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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowane rozporzadzenie stanowi Wykonanie upowaznienia zawartego w art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg — Karta
Nauczyciela”, zgodnie z ktorym minister wlasciwy do spraw o$wiaty iwychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe kryteria i1 szczegdtowy tryb dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz
szczegotowy tryb postepowania odwotawczego, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego
poziomu wykonywania pracy przez nauczycieli, jednolitos$ci i porownywalno$ci ocen pracy nauczycieli oraz
rzetelnos$ci, obiektywnosci 1 sprawnosci dokonywania tych ocen.

Wydanie nowego rozporzadzenia jest konieczne ze wzgledu na zmiany przewidziane w ustawie z dnia 23
czerwca 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (obecnie ustawa zostala
uchwalona przez Sejm RP i przekazana do Senatu RP; druk senacki nr 746), ktora wprowadza z dniem 1
wrzesnia 2022 r. nowe brzmienie przepisu upowazniajgcego zawartego w art. 6a ust. 12 ustawy — Karta
Nauczyciela. W zwiazku z tym obowiazujace dotychczas rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze, szczegoétowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu
powolywania zespotu oceniajgcego oraz szczegdlowego trybu postgpowania odwotawczego (Dz. U. poz.
1625) z dniem 1 wrzeénia 2022 r. utraci moc.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z nowym brzmieniem upowaznienia zawartego w art. 6a ust. 12 ustawy —
Karta Nauczyciela, okres$la szczegdétowe kryteria oceny pracy nauczyciela. Okreslenie szczegotowych
kryteriow oceny pracy w projekcie rozporzadzenia utatwi dyrektorom szkot dokonywanie oceny pracy
nauczycieli, zapewni wigkszg jednolito§¢ 1 porownywalno$¢ ocen pracy nauczycieli we wszystkich
przedszkolach, szkotach i placowkach w kraju.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Zgodnie z projektowanym rozporzadzeniem, kryteria oceny pracy nauczyciela i dyrektora szkoly zostaly
podzielone na: kryteria obowigzkowe 1 kryteria dodatkowe. Zakresy obowigzkow nauczyciela 1 dyrektora
szkoty, objete oceng pracy, okresla art. 6a ust. 1e i 1f ustawy — Karta Nauczyciela.

Kazdy nauczyciel i dyrektor szkoty bedzie oceniany wedlug obowigzkowych kryteriow oceny pracy. Kryteria
te zostaty okreslone w projekcie rozporzadzenia.

W przypadku oceny pracy nauczyciela, ze wzgledu na réznorodno$¢ stanowisk nauczycielskich, odmienng
specyfike pracy w roznych typach szkdt oraz predyspozycje nauczyciela, dokonujacy oceny dyrektor szkoty i




oceniany nauczyciel beda wskazywali dodatkowo po jednym Kkryterium oceny pracy, wybranym sposrod
kryteriow okreslonych w projektowanym rozporzadzeniu, wedlug ktérych nauczyciel bedzie rowniez
oceniany.

W przypadku oceny pracy dyrektora szkoty, ktory realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
obowigzkowe kryteria oceny pracy, oprocz kryteriow ustalonych w projekcie rozporzadzenia dla dyrektora
szkoty, beda obejmowaty takze kryteria ustalone dla nauczyciela. Ponadto, dyrektor ten bedzie wskazywat
dodatkowo jedno kryterium oceny pracy wybrane spos$rod kryteriow okreslonych dla nauczyciela.

Natomiast w przypadku gdy dyrektor szkoty nie realizuje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, obowigzkowe kryteria oceny jego pracy, poza kryteriami okreslonymi dla dyrektora szkoty,
beda obejmowaty rowniez znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z
1991 r. poz. 526, z p6zn. zm.), ich realizacj¢ oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z
poszanowaniem jego godno$ci osobistej oraz ksztattowanie u ucznidéw szacunku do drugiego cztowieka,
swiadomosci posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wiasny
przyktad dyrektora-nauczyciela.

W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki doskonalenia nauczycieli — kuratora
o$wiaty, na wniosek organu prowadzacego szkole, rady szkoty lub rady rodzicow, dyrektor szkoly
niezwlocznie powiadomi nauczyciela, w formie pisemnej, 0 rozpoczgciu dokonywania oceny jego pracy i
wskaze kryterium dodatkowe. Natomiast nauczyciel w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
powiadomienia o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy, wskaze swoje jedno kryterium dodatkowe. W
przypadku, gdy wniosek o dokonanie oceny pracy ztozy nauczyciel, we wniosku tym nauczyciel wskaze jedno
kryterium dodatkowe, a dyrektor bedzie miat 3 dni robocze na wskazanie swojej proporcji kryterium
dodatkowego.

Opinie (wraz z uzasadnieniem) samorzadu uczniowskiego, doradcy metodycznego lub innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego oraz opiekuna naukowo-dydaktycznego, o ktorych mowa w art. 6a ust. 5
pkt 3 i 4 ustawy — Karta Nauczyciela, na temat pracy nauczyciela, oraz opinie (wraz z uzasadnieniem) rady
szkoty 1 zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole, o ktorych mowa w art. 6a ust. 7 ustawy
— Karta Nauczyciela, oraz rady programowej kolegium (w przypadku oceny dyrektora kolegium pracownikow
stuzb spotecznych), na temat pracy dyrektora szkoty — tak jak dotychczas — beda wyrazane w formie pisemnej,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela lub dyrektora
szkoty.

Zgodnie z projektowanym rozwigzaniami poszczegélne kryteria oceny pracy (obowigzkowe i dodatkowe)
nauczyciela i dyrektora szkoty beda oceniane w punktach. Ocena pracy bedzie ustalana po okresleniu poziomu
spetniania tgcznie wszystkich kryteriow oceny pracy (obowigzkowych i dodatkowych). Zgodnie z § 41 § 11
projektu rozporzadzenia poszczegélne kryteria oceny pracy (obowigzkowe i dodatkowe) nauczyciela i
dyrektora szkoly beda oceniane w punktach. Ocena pracy bedzie ustalana po okresleniu poziomu spelniania
tacznie wszystkich kryteriow oceny pracy (obowigzkowych i dodatkowych).
Za spetnienie kryteriow nauczyciel bedzie mogt otrzymac:
1) od 0 do 30 punktow — w przypadku obowigzkowego Kkryterium obejmujgcego poprawnosc
merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
2) od 0 do 5 punktow — w przypadku pozostatych obowigzkowych kryteridow i dodatkowych kryteriow.
W przypadku dyrektora szkoly, ktory bedzie jednocze$nie realizowat zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1
opiekuncze, za spetnianie kryteriow bedzie mogt otrzymac:
1) od 0 do 10 punktow — w przypadku obowigzkowych kryteriow ustalonych dla dyrektora szkoty, o
ktorym mowa w § 10 ust. 1 projektu rozporzadzenia;
2) od 0 do 30 punktow — w przypadku obowigzkowego kryterium obejmujacego poprawnosc¢
merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
3) od 0 do 5 punktow — w przypadku pozostatych obowigzkowych kryteridow i dodatkowych kryteriow.




Jezeli natomiast dyrektor szkoty nie bedzie realizowatl zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
za spetnianie kryteriow bedzie mogt otrzymac:

1) od 0 do 10 punktow — w przypadku obowigzkowych kryteriow ustalonych dla dyrektora szkoty, o
ktérym mowa w § 10 ust. 1 projektu rozporzadzenia,

2) od 0 do 5 punktéw — w przypadku kryteriow obejmujgcych: znajomo$¢ praw dziecka, w tym praw
okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., ich realizacj¢ oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o
jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej oraz ksztaltowanie uuczniow szacunku do
drugiego cztowieka, $wiadomosci posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i
prospotecznej, w tym przez wlasny przyktad dyrektora — nauczyciela.

Uznajac, ze nauczyciel bedzie mogt maksymalnie otrzymac¢ 80 punktow, a dyrektor szkoty — 170 punktéw lub
235 punktow, co w kazdym przypadku bedzie stanowito 100%, proponuje si¢, aby spetnianie kryteriow oceny
pracy byto oceniane w nastepujacy sposob:

1) 90% maksymalnej liczby punktow i powyzej — ocena wyrdzniajaca;

2) 75% maksymalnej liczby punktow i powyzej — ocena bardzo dobra;

3) 55% maksymalnej liczby punktow i powyzej — ocena dobra;

4) ponizej 55% maksymalnej liczby punktow — ocena negatywna.

W przypadku dyrektora szkoty, czastkowych ocen pracy dyrektora szkoty beda dokonywac:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli —
kurator o$wiaty, w zakresie: sprawowania nadzoru pedagogicznego, wdrazania dziatah zapewniajacych
podnoszenia jako$ci pracy szkoty, tworzenia warunkow do respektowania praw dziecka i praw ucznia, w
tym praw ucznia niepetlnosprawnego, upowszechniania wiedzy o tych prawach, podejmowania dziatan
majacych na celu wspieranie rozwoju ucznidw, w tym ucznidw niepetnosprawnych, oraz tworzenia
warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly i1 srodowiska pozaszkolnego,
znajomosci praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez
Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., ich realizacji oraz kierowania si¢
dobrem ucznia 1 troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej, ksztalttowania u ucznidéw
szacunku do drugiego cztowieka, swiadomosci posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej, patriotyczne;j
1 prospotecznej, w tym przez wilasny przyktad nauczyciela; w przypadku gdy dyrektor realizuje zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze organ sprawujacy nadzor pedagogiczny dokona takze oceny
pracy dyrektora, z uwzglgednieniem obowigzkowych kryteriow oceny pracy przewidzianych dla nauczycieli
oraz jednego kryterium wskazanego przez dyrektora sposrdéd dodatkowych kryteriow oceny pracy
przewidzianych dla nauczycieli;

2) organ prowadzacy szkot¢ w zakresie kryteriow obejmujacych: prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi
szkole srodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkole srodkami pochodzacymi z innych Zrodet 1
prawidlowo$¢ wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw
szkoty, w tym dokonywania oceny ich pracy;

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, w przypadku gdy

organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny jest jednocze$nie organem prowadzacym szkole — organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli — kurator
oSwiaty — W zakresie: organizowania pracy szkoly zgodnie z przepisami prawa, planowania i

organizowania pracy rady pedagogicznej, realizowania zadan zgodnie z uchwatami stanowigcymi rady
pedagogicznej i rady szkoly, o ile organy te dzialaja, a takze zgodnie z rozstrzygnigciami organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny i1 organu prowadzacego szkole, wspotdzialania z innymi organami
szkoly oraz zapewnienia efektywnego przeplywu informacji pomiedzy tymi organami, prawidtowosci
prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej lub innej dokumentacji dotyczacej realizowania zadan statutowych szkoly, tworzenia
warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zapewnienia uczniom
1 nauczycielom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, organizowania dla uczniéw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, podejmowania dzialan wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz
tworzenia warunkow do dzialan prozdrowotnych, wspierania nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu




zawodowym, doskonalenia wiasnych kompetencji kierowniczych, wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym i
partnerami spotecznymi oraz budowania pozytywnego wizerunku szkoty.

W zwiazku z okreslonym w art. 6a ust. 8 ustawy — Karta Nauczyciela prawem nauczyciela i dyrektora szkoty
do zapoznania si¢ z projektem oceny oraz prawem do wysluchania jego uwag i zastrzezen, w projekcie
rozporzadzenia — tak jak dotychczas — przewidziano rozwigzanie, zgodnie z ktérym, na wniosek nauczyciela
lub dyrektora szkoty przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wyshluchaniu jego uwag 1 zastrzezen
bedzie mogl by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela lub dyrektora szkoty zakladowe;j
organizacji zwigzkowej. Nauczyciel lub dyrektor szkoly bedzie mogl zglosi¢ uwagi 1 zastrzezenia do projektu
oceny pracy rowniez w formie pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem
oceny.

W projekcie rozporzadzenia okreslono szczegdlowy tryb postepowania odwotawczego od oceny pracy
nauczyciela i dyrektora szkoty. W przypadku wniesienia przez nauczyciela odwotania od ustalonej oceny
pracy, dyrektor szkoly bedzie obowigzany przekaza¢ odwotlanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki doskonalenia nauczycieli — do kuratora os$wiaty, w
terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania. Dyrektor szkoty bedzie obowigzany dotaczy¢ do
odwotania pisemne odniesienie si¢ do zarzutow podniesionych w odwotaniu. Odwotanie od oceny pracy
nauczyciela bedzie rozpatrywane przez powolany przez organ odwotawczy zespot oceniajacy w sktadzie
okreslonym w art. 6a ust. 9a—9d i 9g ustawy — Karta Nauczyciela.

Zespot oceniajacy bedzie rozpatrywat odwotanie od oceny pracy po uprzednim wystuchaniu nauczyciela, ktory
wniost odwotanie. Organ odwotawczy nie pozniej niz na 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia zespotu
oceniajacego, podczas ktérego nauczyciel ma zosta¢ wystuchany, zawiadomi nauczyciela o posiedzeniu.
Niestawienie si¢ nauczyciela, mimo prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzyma rozpatrywania
odwolania przez zespdt oceniajacy i wydania rozstrzygnigcia. Rozstrzygniecia zespotu oceniajacego beda
podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym w obecno$ci co najmniej 2/3 cztonkow
zespolu. W przypadku réwnej liczby gtosow zdecyduje gtos przewodniczacego zespotu. Kazde rozstrzygniecie
zespotu oceniajacego begdzie musialo zawiera¢ pisemne uzasadnienie.

W przypadku oceny dyrektora szkoty, dyrektor szkoty ma prawo ztozy¢ wniosek o ponowne ustalenie tej
oceny do organu, ktory te ocen¢ ustalit. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy bedzie rozpatrywat
powolany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku dyrektora placowki doskonalenia
nauczycieli — przez kuratora o$wiaty, zespot oceniajacy w sktadzie okre§lonym w art. 6a ust. 9e—9j ustawy —
Karta Nauczyciela, po uprzednim wystuchaniu dyrektora szkoly, ktory ztozyl wniosek. Organ odwotawczy,
bedzie obowigzany, nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia zespolu oceniajacego,
podczas ktorego dyrektor szkoly ma zosta¢ wystuchany, zawiadomi¢ dyrektora szkoty o posiedzeniu.
Niestawienie si¢ dyrektora szkoty, mimo prawidtowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje
rozpatrywania wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy przez zespot oceniajacy 1 wydania rozstrzygnigcia.
Rozstrzygnigcia zespotu oceniajacego — analogicznie jak w przypadku odwotania nauczyciela — beda
podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym w obecno$ci co najmniej 2/3 cztonkoéw
zespotu oceniajgcego. W przypadku rownej liczby gloséw zdecyduje glos przewodniczacego zespotu
oceniajacego. Kazde rozstrzygnigcie zespotu bedzie zawierato pisemne uzasadnienie.

Do nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoly, oraz nauczyciela
peligcego w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesigcy beda stosowane —
tak jak dotychczas — takie same przepisy jak do dyrektorow szkot.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczego6lnosci krajach czlonkowskich
OECD/UE?

Ocena aktywnych zawodowo nauczycieli jest powszechng praktyka w catej Europie i zazwyczaj dotyczy
wszystkich nauczycieli, cho¢ nie zawsze jest prowadzona regularnie.

Najczgsciej systemy oceniania w Europie dziatajg na podstawie ram okreslonych przez wtadze centralne lub
kuratoria. We Wtoszech centralne wladze oswiatowe okreslity aspekty pracy nauczycieli, ktore musza podlegaé
ocenie, aby mogly stanowi¢ podstawe do przyznawania nagrdéd. Sa to m.in. jako$¢ nauczania, udziat




W innowacyjnym nauczaniu oraz uczestnictwo w zadaniach koordynujacych. Strategie oceny tych dziatan sa
ustalane przez komisje oceniajace w poszczegolnych szkotach. W Holandii ramy oceniania sa opracowywane
przez wtadze centralne, przy czym szkoly nie sa obowigzane z nich korzysta¢ i posiadajg petng swobode
odnos$nie do sposobdw ich stosowania.

Szwajcaria: ramy stosowane do oceniania nauczycieli sg rézne w poszczegdlnych kantonach.

Nauczyciele moga by¢ oceniani z wykorzystaniem réznych metod 1 zrodel informacji. W wigkszosci
przypadkéw obejmuje to rozmowe z nauczycielem w polaczeniu z obserwacja zaje¢ lekcyjnych, a w kilku
przypadkach z samooceng nauczyciela. Rozmowa oceniajacego z nauczycielem jest jedynym wymogiem w
Belgii (we Wspolnotach Niemieckojezycznej i Flamandzkiej), Luksemburgu, Szwecji, Zjednoczonym
Krolestwie (w Anglii) oraz w Boéni i Hercegowinie. W Niemczech, na Cyprze i w Austrii jest to obserwacja
zaje¢ lekcyjnych, a w Portugalii jest to samoocena nauczyciela. W Grecji jedynym obowigzkowym elementem
jest przygotowanie sprawozdania z oceny dokonanej przez dyrektora szkoty.

Ocenianie nauczycieli moze stluzy¢ réoznym celom i by¢ w rézny sposob stosowane. Moze ono np. mieé
charakter ksztattujacy lub podsumowujacy, badz, co zdarza si¢ czesciej, taczy¢ oba te elementy. Moze rowniez
dotyczy¢ nauczycieli poczatkujacych albo o dluzszym stazu pracy, jak tez obu tych grup. Ponadto moze by¢
powiazane z awansem i potrzebami w zakresie rozwoju zawodowego lub moze by¢ sposobem przekazywania
nauczycielom informacji zwrotnych na temat wynikéw ich pracy.

Zrédto: Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, 2018. Teaching Careers in Europe: Access, Progression and
Support. Eurydice Report. (Kariera zawodowa nauczycieli w Europie. Poczatki pracy zawodowej, awans
i system wsparcia. Raport Eurydice). Luksembourg: Urzad Oficjalnych Publikacji Wspodlnot Europejskich.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédlo danych Oddziatywanie
Nauczyciele zatrudnieni w System Dokonywanie oceny pracy
publicznych przedszkolach, 580 686 osob | Informacji

szkotach 1 placowkach Oswiatowej

prowadzonych przez jednostki (stan na dzien

samorzadu terytorialnego oraz 30.09.2021r.)

organy administracji rzadowe;j

(z wytaczeniem nauczycieli szkot

artystycznych oraz nauczycieli

zaktadow poprawczych i schronisk

dla nieletnich)

Nauczyciele zatrudnieni w System Dokonywanie oceny pracy zamiast
publicznych i niepublicznych 87 716 os6b | Informacji oceny dorobku zawodowego
przedszkolach, szkotach i Oswiatowej nauczyciela

placowkach prowadzonych przez (stan na dzien

osoby fizyczne i osoby prawne 30.09.2021r.)

niebedace jednostkami samorzadu

terytorialnego, z wytaczeniem szkot

artystycznych

Dyrektorzy szkot bedacy System Dokonywanie oceny pracy
nauczycielami (bez wzgledu na 31477 oso6b | Informacji

wymiar realizowanych zajec Os$wiatowej

dydaktycznych) i zatrudnieni w (stan na dzien

przedszkolach, szkotach 1 30.09.2021r.)

placowkach

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe
w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 854), reprezentatywne organizacje pracodawcoéw w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja




1991 r. 0 organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) 1 partneréw spotecznych, tj. przez:
1) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;
2) Forum Zwigzkoéw Zawodowych;
3) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”;
4) Zarzad Glowny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;
5) Krajowa Sekcje Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”;
6) Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Forum-O$wiata”;
7) Zwiazek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”;
8) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢ im. ks. J. Popietuszki”;
9) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania ,,O$wiata”;
10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,,Solidarnos¢ 807;
11) NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawczych;
12) Komisje¢ Krajowg Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Sierpien 80”;
13) Komisj¢ Krajowa Federacji Regionow i Komisji Zaktadowych ,,Solidarnos¢ 80”;
14) Komisje¢ Krajowg NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”;
15) Konfederacje Zwigzkow Zawodowych Gornictwa w Polsce;
16) Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego;
17) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;
18) Stowarzyszenie O$wiatowcow Polskich;
19) Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot Srednich;
20) Stowarzyszenie Dyrektorow Centrow Ksztatcenia Ustawicznego;
21) Stowarzyszenie Dyrektoréw i Nauczycieli Centrow Edukacji Zawodowej;
22) Polska Izbe Firm Szkoleniowych;
23) Polska Izb¢ Ksigzki;
24) Polskie Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot;
25) Rade Szkot Katolickich;
26) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;
27) Krajowe Forum Oswiaty Niepublicznej;
28) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng;
29) Polski Zwigzek Gtuchych - Zarzad Gléwny;
30) Polski Zwigzek Niewidomych - Zarzad Gtowny;
31) Federacj¢ Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT;
32) Stowarzyszenie ,, Wspolnota Polska”;
33) Stowarzyszenie ,,Dobra Edukacja”;
34) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Wspierajace Edukacje Zawodowa Pracownikow Mtodocianych;
35) Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczpospolitej Polskiej;
36) Fundacje ,,Pomoc Polakom na Wschodzie”;
37) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;
38) Polska Rade Ekumeniczna;
39) Alians Ewangeliczny RP;
40) Polski Zwigzek Logopedow;
41) Miedzynarodowy Zespot Placowek Oswiatowych;
42) Federacje¢ Inicjatyw Oswiatowych;
43) Fundacje Rozwoju Dzieci im. Komenskiego;
44) Krajowe Porozumienie Rodzicow i Rad Rodzicow;
45) Fundacje Rodzice Szkole;
46) Konferencje Dyrektorow Bibliotek Pedagogicznych;
47) Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji;
48) Fundacje SYNAPSIS;
49) Konferencje Rektoréw Akademickich Szkot Polskich;
50) Konferencj¢ Rektoréw Publicznych Szkot Zawodowych;
51) Konferencje Rektorow Zawodowych Szkot Polskich;
52) Ogoélnopolskie Forum Niepublicznych Szkot Wiejskich;




53) Rad¢ Gtowna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
54) Uni¢ Miasteczek Polskich;

55) Uni¢ Metropolii Polskich;

56) Zwigzek Gmin Wiejskich RP;

57) Zwiazek Miast Polskich;

58) Zwiazek Powiatow Polskich;

59) Zwigzek Wojewodztw RP;

60) Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club;
61) Konfederacj¢ Lewiatan;

62) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskie;j;

63) Zwigzek Rzemiosta Polskiego;

64) Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcow;
65) Federacje Przedsigbiorcow Polskich.

Projekt rozporzadzenia zostanie przestany rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw
Dziecka, Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow, Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskie;j,
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow, Glownego
Urzedu Statystycznego oraz Urzedu Zamoéwien Publicznych.

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania przez Komisje Wspolng Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego, Komisje Wspolng Rzadu i Mniejszosci Narodowych i1 Etnicznych oraz Radg¢ Dialogu
Spotecznego.

Projekt rozporzadzenia, wraz z uzasadnieniem i oceng skutkéw regulacji, zostanie zamieszczony na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji i Nauki, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
0 dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), oraz Rzadowego
Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2022 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Lgcznie (0-10)

Dochody ogolem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ozostate jednostki
?0 g dzielnile ) o (o |o |0 |o [0 |o o |o |o |0 |oO
Wydatki ogotem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozos_ta%e_j ednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Saldo ogotem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozos_tale_j ednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Zrodta Rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla sektora finanséw

finansowania publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.




Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet

brak

danych i
przyjetych do

obliczen zalozeh

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie | 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
Zmian
W ujeciu duze
pienigznym przedsigbiorstwa
(w mln zi, sektor mikro-,
ceny state z matych i §rednich
...... r.) przedsiebiorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze
niepieni¢zny | przedsigbiorstwa
m sektor mikro-,
matych i $rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
Niemierzalne | rodzina, obywatele | Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na sytuacje
oraz gospodarstwa | ekonomiczng i spoteczng nauczycieli i ich rodzin oraz na osoby
domowe, w niepetnosprawne 1 starsze.
szczegbdlnosci
0soby
niepetnosprawne 1
starsze
Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie oddzialywa¢ na konkurencyjnos¢ gospodarki
I przedsigbiorczos$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza O tak
bezwzglednie wymaganymi przez UE 1 nie

(szczegoty w odwrdconej tabeli zgodnosci).

nie dotyczy

zmniejszenie liczby dokumentéw L] zwigkszenie liczby dokumentow
O zmniejszenie liczby procedur 0] zwigkszenie liczby procedur
L] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy L] wydluzZenie czasu na zatatwienie sprawy

O inne: ...

O inne: ...




Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane 1 tak
do ich elektronizacji. 1 nie

x nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

L1 srodowisko naturalne [0 demografia O informatyzacja
[ sytuacja i rozwdj regionalny | [ mienie panstwowe [ zdrowie

[ sady powszechne, O inne:

administracyjne lub wojskowe

Omowienie

wplywu Brak wptywu.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow oddziatywania proponowanej regulacji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




