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Wedlug rozdzielnika

Stosownie do § 38 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.), uprzejmie
informuj¢, Ze na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Rzgdowego Centrum Legislacji
w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny zostal udostepniony projekt rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci w sprawie nagrod Ministra Sprawiedliwosci dla nauczycieli
akademickich.

Projektowane rozporzadzenie zostalo wpisane do wykazu prac legislacyjnych Ministra
Sprawiedliwosci pod nr A390.

Uprzejmie prosze o analiz¢ projektu i ewentualne zgloszenie uwag w terminie 14 dni

od udostepnienia projektu.
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Projekt v.31.01.2020

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 2019 .

w sprawie nagréd Ministra Sprawiedliwosci dla nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 458 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U: z 2020 r. poz. 85) zarzadza sie, co nastepuje:

2)
3)
4)
5)
6)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegGlowe kryteria i tryb przyznawania nauczycielom akademickim, zatrudnionym

wuczelni shuzb padstwowych, przez Ministra Sprawiedliwosci, zwanego dalej

»ministrem”, nagréd:

a) za znaczace osiagniecia w zakresie dzialalnosci naukowej, dydaktycznej,
wdrozeniowej lub organizacyijnej,

b) za caloksztalt dorobku

— zwanych dalej ,,nagrodami”;

rodzaje osiagnig¢ umozliwiajacych przyznanie nagrody i sposéb ich dokumentowania;

maksymalng liczbe przyznawanych nagréd;

maksymalng wysokos¢ nagrody;

spos6b wyplacania nagréd;

wz0r wniosku o przyznanie nagrody, zwany dalej ,,wnioskiem”.

§ 2. 1. Nagrode za znaczace osiagniecia w zakresie dziatalnosci naukowej przyznaje sig

nauczycielowi akademickiemu uczelni stuzb padstwowych, ktéry w poprzednim roku

akademickim:

1)

2)

3)

wykazal si¢ dorobkiem w zakresie wybitnych publikacji naukowych, w szczegblnosci
artykuléw naukowych oraz monografii naukowych;

prowadzil dzialalno$¢ naukowa majaca wplyw na funkcjonowanie spoleczefistwa
1 gospodarki;

prowadzil innowacyjne badania naukowe w danej dziedzinie nauki lub dyscyplinie
naukowej.

2. Znaczace osiagniecia w zakresie dziatalnosci naukowej sa dokumentowane

w szczegllnosci przez:



(&%)

1)  publikowane artykuly naukowe lub monografie naukowe;

2) efekty dziatalnosci naukowej majace wplyw na funkcjonowanie spoleczedstwa
i gospodarki;

3) opis efektéw innowacyjnych badan naukowych w danej dziedzinie nauki lub

dyscyplinie naukowej.

§ 3. 1. Nagrode za znaczace osiaggniecia w zakresie dzialalnosci dydaktycinej przyznaje
si¢ nauczycielowi akademickiemu uczelni stuzb pafistwowych, ktéry w poprzednim roku
akademickim opracowat: '

1) innowacyjne metody prowadzenia zajeé 'dydaktycznych;
2) nowatorskie materialy dydaktyczne;
3)  wybitne podreczniki akademickie.

2. Znaczace osiagniecia w zakresie dzialalnosci dydaktycznej s dokumentowane
w szczegblnosci przez:

1) opis innowacyjnych metod prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz wykazanie
mierzalnych efektéw dydaktycznych tych metod;

2) prezentacje przygotowanych materialéw dydaktycznych, w tym na informatycznych
nosnikach danych;

3)  prezentacje podrecznikéw akademickich.

§ 4. 1. Nagrode za znaczace osiagnigcia w zakresie dzialalnosci wdroZeniowej przyznaje
si¢ nauczycielowi akademickiemu uczelni shuzb panistwowych, ktéry w poprzednim roku
akademickim podjat dziatania znaczaco wplywajace na poprawe:

1} jakosci prowadzonych w uczelni badasi naukowych lub prac rozwojowych;
2)  wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w szczegGlnosci przez:

a) prowadzenie badas naukowych lub prac rozwojowych na rzecz przedsiebiorcéw,

b) opracowanie programéw ksztalcenia i doskonalenia zawodowego obejmujacych

umiejetnosci niezbedne na rynku pracy.

2. Znaczace osiagniecia w zakresie dziatalno$ci wdrozZeniowej sg dokumentowane
w szczegolnosci przez:

1)  przedstawienie wynikéw badan naukowych lub rozwojowych;
2) wprowadzenie w toku prowadzonych badai naukowych Iub prac rozwojowych

rozwigzain na rzecz przedsiebiorcéw:



3)  uzyskanie stopnia naukowego lub tytutu naukowego w zwiazku z praca nad projektem

wdrozeniowym.,

§ 5. Nagrode za znaczace osiagniecia w zakresie dzialalnosci organizacyjnej przyznaje
si¢ nauczycielowi akademickiemu uczelni shuzb panstwowych, ktéry w poprzednim roku
akademickim podja} dziatania, ktére znaczgco wplynety na poprawe:

1) zarzadzania uczelnia, w szczegélnosei Jej gospodarki finansowej;

2)  jakosci dydaktyki i ksztalcenia.

§ 6. Nagrode za znaczace osiagni¢cia w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej,
wdrozeniowej lub organizacyjnej nauczyciel akademicki uczelni shuzb paistwowych moze

otrzymac za osiagnigcia indywidualne albo zespolowe.

§ 7. Nagrody sa przyznawane w liczbie nie wigkszej niz czternascie, w tym
maksymalnie do: '
1) szeSciu nagréd za znaczace osiagniecia w zakresie dziatalnosci naukowe;j;
2)  szefciu nagrod za znaczace osiagniecia w zakresie dziatalnosci:

a) dydaktycznej,

b) wdrozeniowe;j,

¢) organizacyjnej;

3) dwdéch nagréd za caloksztalt dorobku.

§ 8. 1. Maksymalna wysokos¢ nagrody stanowi w przypadku nagrody za:
1)  znaczace osiagniecia w zakresie dziatalnoéci:

a) naukowej — oSmiokrotnos¢,

b) dydaktycznej szeéciokrotndéc’,

¢) wdrozeniowej — o§miokrotnosé,

d) organizacyjnej — o$miokrotnosé,

2)  caloksztalt dorobku — dziesigciokrotno§é
— wysokosci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla profesora.

2. Wysokos¢ udzialu w nagrodzie zespotowej dla kazdego cztonka nagrodzonej grupy
ustala si¢ odpowiednio do procentowego udziatu kazdego z nich w powstaniu osiagniecia
okreS§lonego:

1)  we wniosku —w przypéxdku nagrody zespotowej przyznawanej na wniosek;
2) w oSwiadczeniu osoby, ktéra kieruje pracami nagrodzonej grupy — w przypadku

nagrody zespolowej przyznanej z inicjatywy wiasnej ministra.



3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, sklada osoba kierujaca pracami
nagrodzonej grupy w terminie 21 dni od dnia otrzymania wezwania.
4. W przypadku niezlozenia ofwiadczenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 3,

nagrod¢ wyplaca sie wszystkim czlonkom nagrodzonej grupy w réwnej wysokosci.

§ 9. Nagrody moga by¢ przyznawane:
D) - na wniosek: :

a) Rektora-Komendanta uczelni stuzb paristwowych, w ktdrej nauczyciel akademicki
jest zatrudniony,

b) przewodniczacego organu opiniodawczego lub przedstawicielskiego $rodowiska
akademickiego, w szczegdlnosci: Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyiszego,
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét
Polskich, Rady Doskonatlosci Naukowej,

¢) przewodniczacego ogollnokrajowej organizacji albo ogolnokrajowego zrzeszenia
(federacji) zwigzkéw zawodowych pracownikéw szkolnictwa WYyZSzego,

2)  zinicjatywy wlasnej ministra.

§ 10. Whnioskodawcy, o ktérych mowa w § 9 pkt 1, skladajg wnioski o przyznanie
nagréd do ministra w terminie do dnia 31 marca, w formie dokumentu elektronicznego
opatrzonego podpisem zaufanym albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym,

na elektroniczng skrzynke podawcza ministra.

§ 11. 1. Do wniosku o przyznanie nagrody dolacza sie:

1) opis osiagnie¢ umozliwiajacych przyznanie nagrody;

2) kopie dwéch rekomendacji sporzagdzonych, w zwiagzku z wnioskiem o przyznanie
nagrody, przez osoby niezatrudnione w uczelni stuzb paristwowych, w ktérej jest
zatrudniony kandydat do nagrody, majace:

a) stopien naukowy doktora habilitowanego — w przypadku ubiegania sie o nagrode
Za znaczace osiagniecia w zakresie dziatalnosci wdrozeniowej,

b) tytut profesora — w przypadku ubiegania si¢ o nagrode za znaczace osiggnigcia
w zakresie dziatalnosci naukowe;j, dydaktycznej lub organizacyjnej oraz nagrode
za catoksztalt dorobku;

3) kopi¢ wyciagu z protokohi posiedzenia senatu uczelni albo najwyzszego organu

kolegialnego wnioskodawcy, ktéry odzwierciedla przebieg glosowania nad wnioskiem;



4) szczegblowe uzasadnienie - w przypadku wnioskéw skladanych przez podmioty,
o ktérych mowa w § 9 pkt 1 lit. c: |

5) w przypadku nagréd za osiagniecia zespolowe informacje o procentowym udziale
kazdego cztonka nagrodzonej grupy w powstaniu osiagniecia;

6) kopi¢ o$wiadczenia kandydata o nieukaraniu karg dyscyplinarng oraz o niekaralnosci
za przestepstwo umySlne lub umyslne prze§f¢pstwo skarbowe.

2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody jest okreslony w zataczniku do rozporzadzenia.

§12. W przypadku gdy wniosek o przyznanie nagrody nie spelnia wymagan
formalnych, wzywa si¢ wnioskodawce do poprawienia lub uzupelnienia wniosku w terminie
14 dni od dnia otrzymania wezwania. Niepoprawienie wniosku lub nieusuniecie jego brakéw

W wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

§ 13. Oceny wnioskéw o przyznanie nagrod dokonuje Zespét do Spraw Nagréd
Ministra dla Nauczycieli Akademickich Uczelni Stuzb Panstwowych powolany przez

ministra.

§ 14. Przed przyznaniem nagrody z inicjatywy wiasnej ministra minister zasicga opinii
Zespolu do Spraw Nagréd Ministra dla Nauczycieli Akademickich Uczelni Stuzb

Panstwowych, o ktérym mowa w § 13.
§ 15. Nagrody przyznaje si¢ w terminie do dnia 31 pazdziernika.

§ 16. Négroda jest wyplacana uczelni¢ jednorazowo na rachunek bankowy wskazany

przez nagrodzona osobg, nie péZniej niz do dnia 31 grudnia danego roku.

§ 17. 1. Nagrody za znaczace osiggniecia w zakresie dzialalnosci naukowej,
dydaktycznej, wdrozeniowej lub organizacyjnej przyznaje si¢ po raz pierwszy w roku 2021
za osiagnigcia uzyskane w roku akademickim 2019/2020.

2. Nagrody za caloksztalt dorobku przyznaje sie po raz pierwszy w roku 2021.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w Zyéie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

Opracowano pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Zastepea Dyrektora Departamentu Legislacyjnego Prawa Karnego
Wojciech Ulitko

/podpisano elektronicznie/



Zatgeznik do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia
2020 r. (poz. ...)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

DLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO UCZELNI SLUZB

PANSTWOWYCH

1. DANE WNIOSKODAWCY:

nazwa podmiotu wystepujacego

z wnioskiem

adres

nr telefonu/ar faksu/adres e-mail

2. RODZAJ NAGRODY:?

o indywidualna

o zespolowa

< naukowej
o dydaktycznej
= wdrozeniowej

3 organizacyjnej

za znaczace osiagniecia w zakresie dziatalnoéci:

T nagroda za catoksztatt dorobku

Nalezy zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat.




3. DANE KANDYDATA:?

imie (imiona) i nazwisko

udzial procentowy w powstaniu
osiagniecia

miejsce zatrudnienia

tytud zawodowy/ stopieti
naukowy/

tytul naukowy

zajmowane stanowisko

(petniona funkcja)

reprezentowana dziedzina nauki

reprezentowana dyscyplina

naukowa

Znaczace osiagniecia

W przypadku wuniosku o przyvznanie nagrody zespolowej czes¢ ..Dane kandydata™ nalezy powtorzyé
odpowiednio do liczby 0s6b objetych wnioskiem i wypehi¢ indywidualnie dla kazdej z tych oséb.




4. UZASADNIENIE:

5. ZALACZNIKI:

6. MIEJSCE, DATA

I PODPIS

SKEADAJACEGO
WNIOSEK:




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie nagréd Ministra
Sprawiedliwo$ci dla nauczycieli akademickich stanowi wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 458 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

o szkolnictwie wyZzszym i nauce (Dz. U. z 2020 1. poz. 85).

Przepis art. 458 ust. 2 pkt 2 wymienione;j ustawy zobowiazuje Ministra Sprawiedliwosci
do okreslenia, w drodze rozporzadzenia szczeg&owych kryteriéw, trybu przyznawania oraz
sposobu wyplacania nagréd, o ktérych mowa w art. 362 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, a takze do podania rodzaju osiagnie¢, sposobu ich dokumentowania,
maksymalnej liczby przyznanych nagréd, méksymalnej wysokosci nagrody oraz wniosku

0 jej przyznanie.

Pod rzadami ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, kwestia
nagroéd dla nauczycieli akademickich byta uregulowana w rozporzadzeniu Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 wrzesnia 2016 1. w sprawie nagrdd ministra dla nauczycieli
akademickich (Dz. U. poz. 1492). Rozporzadzenie to dotyczylo nagréd dla nauczycieli
akademickich we wszystkich uczelniach w Polsce. Obecnie obowigzujaca ustawa — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, przewidziata odrebne upowaznienie dla Ministra
Sprawiedliwosci, je§li chodzi o kwestie przyznawania nagréd dla nauczycieli akademickich

dla uczelni stuzb paristwowych.

W projektowanym rozporzadzeniu wskazano na mozliwosé przyznania nagrody
za znaczace oslagniecia naukowe, dydaktyczne, wdrozeniowe, organizacyjne i caloksztalt
dorobku.

Nagrody za znaczace osiagniecia naukowe beda przyznawane nauczycielowi
akademickiemu, ktéry wykazal si¢ znaczacym dorobkiem, w zakresie publikacji artykutéw
oraz monografii naukowych; prowadzil dzialtalno$é naukowa majacg wplyw
na funkcjonowanie spoleczenstwa i gospodarki lub rozwijal innowacyjna dzialalnoéé

naukowas.

Nagrody za znaczace osiagniecia dydaktyczne beda przyznawane za innowacyjne

metody prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz za nowatorskie przygotowywanie materialéw



dydaktycznych, jak réwniez za autorstwo wybitnych i innowacyjnych podrecznikéw

akademickich.

Nagrody za znaczace osiagniecia wdrozeniowe, projekt rozporzadzenia przew1du3e dla

tych nauczycieli akademickich, ktérych praca znaczaco wplyneta na poprawe:
— jakosci prowadzonych w uczelni badan naukowych lub prac rozwojowych,

— wspélipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegélnosci za prowadzenie
badaii naukowych lub prac rozwojowych na rzecz przedsigbiorcéw lub opracowanie
programow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego obejmujacych umiejetnosci niezbedne

na rynku pracy.

Nagrody za znaczace osiagniecia organizacyjne przyznaje si¢ za dzialania, ktére istotnie
wplynely na poprawe zarzadzania uczelnia, w szczegllnodci poprawe jej gospodarki

finansowej lub jakos¢ dydaktyki i ksztalcenia.

Projekt rozporzadzenia przewiduje, ze za osiggnigcia naukowe, dydaktyczne,
wdrozeniowe lub organizacyjne moga byé przyznane zar6wno nagrody indywidualne, jak

réwniez zespotowe.

Nagrody za caloksztalt dorobku przyznawane beda nauczycielom akademickim
posiadajacym tytul naukowy profesora za caloksztalt osiagnie¢ naukowych, dydaktycznych

1 wdrozeniowych lub organizacyjnych.

W projekcie przewidziano ponadto sposéb dokumentowania ww. osiagnie¢ oraz
maksymalne wysokosci nagréd w relacji do minimalnej stawki wynagrodzenia profesora

uczelni stuzb paristwowych.

Okreslono, réwniez sposéb skladania wniosku o nagrody, przewidujac jednocze$nie
mozliwos¢ przyznania nagrody z inicjatywy Ministra Sprawiedliwo$ci. Wskazano réwniez,
ze wnioski o przyznanie nagréd beda przesytane do ministra w formie elektronicznej, przy
czym rozpatrywane beda wylacznie wnioski spelniajace wymagania formalne. OkreSlono

réwniez zasady poprawiania lub uzupelniania wnioskéw.

Ponadto wskazano, iz oceny wnioskéw o przyznanie nagréd bedzie dokonywat Zespot
do Spraw Nagréd Ministra dla Nauczycieli Akademickich powolywany przez Ministra

Sprawiedliwosci.



Ponadto w projekcie uregulowano kwestie odnoszacg si¢ do terminéw skladania

wnioskow (do 31 marca) oraz przyznawania nagréd (do 31 pazdziernika).

W § 16 projektuje si¢ regulacje przejsciows dotyczaca roku akademickiego 2019/2020,
w ktérym przewiduje si¢ mozliwo$¢ przyznania nagrod juz za ten rok akademicki, jednakze
ze wzgledu na brak zabezpieczenia §rodkéw finansowych na wyptate nagréd w roku 2020
w zatwierdzonym przez Rade Ministréw w dniu 27 sierpnia 2019 r. projekcie budzetu
pafistwa na 2020 r., w czesci 37 — Sprawiedliwogé, ktérej dysponentem jest Minister

Sprawiedliwosci, mozliwos¢ przyznania nagréd PO raz pierwszy nastapi w roku 2021 r.
Projekt rozporzadzenia okresla ponadto wzér wniosku o przyznanie nagrody.
Projektuje sie, ze rozporzadzenie wejdzie w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Zgodnie 7 opiniq MSZ 7 dnia .................... 2020 r. projekt rozporzqdzenia nie jest
objety prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych w  rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,

z pézn. zm.) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie wymagal notyfikacji Komisji Europejskiej
w trybie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2018 1. poz. 362, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przediozenia instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony na stronie Rzadowego Centrum Legislacji
w serwisie ,Rzadowy Proces Legislacyjny” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Sprawiedliwosci w zaktadce »Projekty aktéw prawnych”, zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.
U. z 2017 1. poz. 248) i § 4 uchwaty Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 1. poz. 1006, z pézn. zm.).



Zaden 7 podmiotow nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem rozporzqdzenia

w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.

Projekt rozporzadzenia nie dotyczy warunkéw okreslonych w uchwale nr 20 Rady
Ministréw z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie zalecen ujednolicenia terminéw wejscia
w Zycie niektérych aktéw normatywnych (M. P. poz. 205), poniewaz projekt rozporzadzenia

nie zawiera przepis6w okreslajacych warunki wykonywania dziatalnosci gospodarczej.
Ocena OSR nie byta dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministréw.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na dziatalno$é

mikroprzedsiebiorcéw oraz matych i §rednich przedsigbiorcéw.



Nazwa projektu Data sporzgdzenia

Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie nagréd Ministra 5-09.2019 r.

Sprawiedliwosci dla nauczycieli akademickich Zrédlo:
Art. 458 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia

20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 22020 r. poz.
85)

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace
Ministerstwo Sprawiedliwosci

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu
Pan Michat Wdjcik ~ sekretarz Stanu

Nrw WMie prac: A 390

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
1) Wojciech Ulitko — Zastgpca Dyrektora Departamentu Legislacyjnego
Prawa Karnego, tel. 52 12 645, adres email: wojciech.ulitkof@ms.eov.pl

2) Grazyna Leoncewicz — Glowny Specjalista ds. legislacji, Departament
Legislacyjny Prawa Karnego, tel: 22 52 12 449, adres email:
grazyvna.leoncewicz@ms

SpT Z

S 4

Projektowane rozporzadzenie Ministra prawsedilwoscz stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 458 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22020 r. poz. 85).

Przepis art. 458 ust. 2 pkt 2 wymienionej ustawy zobowigzuje Ministra Sprawiedliwosci do okreslenia, w drodze
rozporzadzenia szczegélowych kryteriéw, trybu przyznawania oraz sposobu wyplacania nagréd za znaczace osiagniecia
w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub organizacyjnej albo za caloksztalt, a takze do podania
rodzaju osiaggnigé, sposobu ich dokumentowania, maksymalnej liczby przyznanych nagréd, maksymalnej wysokosei
nagrody oraz wniosku o jej przyznanie.

GAe

Rekomenduje si¢ wydanie nowego rozporzadzenia, ktére pe%m elgacj@ ustévx; zav;;tat w art. 458 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie WyZszym i nauce.

Przedmiotowy projekt okresla:

1) szczegdlowe kryteria i tryb przyznawania nauczycielom akademickim, zatrudnionym wuczelni shuzb
panstwowych, przez Ministra Sprawiedliwosci, nagrod:

a)  za znaczace osiagniecia w zakresie dzialalnosci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub organizacyjnej,
b)  za caloksztalt dorobku;

2)  rodzaje osiagnigé umozliwiajacych przyznanie nagrody i spos6b ich dokumentowania;

3)  maksymalng liczbe przyznawanych nagréd;

4)  maksymalng wysokosé nagrody;

5)  sposob wyptacania nagréd;

6)  wzor wniosku o przyznanie nagrody — okreslono w formie zatacznika do projektu rozporzadzenia.

Nagrody za znaczgce osiagnigcia naukowe beds przyznawane nauczycielowi akademickiemu, ktéry wykazal sie
znaczacym dorobkiem, w zakresie publikacji artykuléw oraz monografii naukowych; prowadzit dziatalnos¢ naukows
majacg wplyw na funkcjonowanie spoleczeristwa i gospodarki lub rozwijal innowacyjng dzialalno$¢ naukowa.

Nagrody za znaczace osiagni¢cia dydaktyczne beda przyznawane za innowacyjne metody prowadzenia zajeé
dydaktycznych oraz za nowatorskie przygotowywanie materialow dydaktycznych, jak rowniez za autorstwo wybitnych
1 innowacyjnych podrecznikéw akademickich.

Nagrody za znaczgce osiggnigcia wdrozeniowe, projekt rozporzadzenia przewiduje dia tych nauczycieli akademickich,
ktorych praca znaczaco wplynela na poprawe:

— iakodei neowadzanveh w nezelni hadan nankaurueh lith nran rasaninunsh



prac rozwojowych na rzecz przedsigbiorcdw lub opracowanie programow ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego obejmujacych umiejetnosci niezbedne na rynku pracy.

Nagrody za znaczace osiaggnigcia organizacyjne przyznawane bedg za dziatania, ktére istotnie wplynely na poprawe
zarzadzania uczelnia, w szczegélnosci poprawe jej gospodarki finansowej lub jako$¢ dydaktyki i ksztalcenia.

Projekt rozporzadzenia przewiduje, ze za osiagniecia naukowe, dydaktyczne, wdrozeniowe lub organizacyjne bgda mogly
by¢ przyznane zaréwno nagrody indywidualne, jak réwniez zespolowe.

Nagrody za catoksztalt dorobku przyznawane beda nauczycielom akademickim posiadajgcym tytul naukowy profesora za
caloksztalt osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i wdrozeniowych lub organizacyjnych.

W projekcie przewidziano ponadto sposob dokumentowania ww. osiagni¢¢ oraz maksymalne wysokosci nagréd w relacji
do minimalnej stawki wynagrodzenia profesora uczelni shizb panstwowych. Zgodnie z projektem, maksymalna wysokoéé
nagrody za znaczace osiagniecia w zakresie dziatalnosci naukowej, wdrozeniowej i organizacyjnej stanowi 8-krotnosé
wysokosci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla profesora, w zakresie dzialalnosci dydaktycznej — jest to
6-krotnos¢, natomiast w przypadku nagrody za cafoksztatt dorobku — 10-krotnosé tego wynagrodzenia. Maksymalna

liczbe przyznanych nagrod okreslono na poziomie nie wigeej niz 14, w tym maksymalnie 6 za osiagniecia w zakresie
dzialalnosci naukowe;j.

Ponadto, projekt rozporzadzenia przewiduje, ze ocene wnioskéw o przyznanie nagrod bedzie dokonywal Zespot do
Spraw Nagrdéd Ministra dla Nauczycieli Akademickich Uczelni Stuzb Panstwowych powolany przez Ministra
Sprawiedliwosci. Okreslono réwniez sposdb skiadania wniosku o nagrody, przewidujac jednoczesnie mozliwosé
przyznania nagrody z inicjatywy Ministra Sprawiedliwo$ci. Wskazano rowniez, ze wnioski o przyznanie nagréd beda
przesylane do ministra w formie elektronicznej. W przypadku, gdy wniosek o przyznanie nagrody nie bedzie spefniat
wymagar formalnych, projekt przewiduje wezwanie wnioskodawcy do poprawienia lub uzupelnienia wniosku w terminie
14 dni od dnia otrzymania wezwania. Niepoprawienie wniosku lub nieusuniecie jego brakéw w wyznaczonym terminie
bedzie skutkowal pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

W projekcie uregulowano réwniez kwestie odnoszaca sie do terminéw skladania wnioskéw (do 31 marca) oraz
przyznawania nagréd (do 31 pazdziernika).
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Oddziatywanie
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Grupa . Wielkos¢ T Zréd%o danch

Okreslenie sposobu wnioskowania
Wyisza Szkota Kryminologii i O przyznanie nagrody. W tym wzoru

Penitenciarystyki w Warszaovie 1 wniosku oraz okreslenie
Jarysty dokumentdéw, ktdre nalezy przedtozyé

wraz z wnioskiem.

Okreslenie  kryteriow i trybu
przyznania oraz sposobu wyplacania
nagrdd, rodzajow osiaggnieé,
maksymalnej liczby przyznanych
nagréd.  maksymalnej  wysokosci
nagrody oraz wzoru wniosku o jej
przyznanie.

Minister Sprawiedliwosci 1 Powolanie Zespotu do Spraw Nagréd

Ministra dla Nauczycieli
Akademickich Uczelni Stuzb
Panstwowych.

Mozliwosé wnioskowania o)
przyznanie nagrody dla nauczycieli
akademickich.

Osoby (nauczyciele akademiccy), 10 — catkowita Wyzsza Szkota | Realizacja . l'(ryteriéw ok.res'])ony Ch
kiére uzyskaly znaczace osiagniccia liczba nauczycieli Kryminologii i przez  Ministra . Sprawiedliwosci
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organizacyjnej oraz za catoksztalt (Pierwszy rok
dorobku funkcjonowania)

Rektor-Komendant uczelni shuzb
panstwowych, w ktorej nauczyciel
akademicki jest zatrudniony

Przewodniczacy organu
opiniodawczego lub
przedstawicielskiego $rodowiska
akademickiego, w szczegdinoscei:
Rady Giéwnej Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Polskiej Komisji Mozliwos¢ wnioskowania o nagrody
Akredytacyjnej, Konferencji dla nauczycieli akademickich.
Rektoréw Akademickich Szkét
Polskich, Rady Doskonalosci
Naukowej

(%)

Przewodniczacy ogdlnokrajowej
organizacji albo ogélnokrajowego
zrzeszenia (federacji) zwigzkow
zawodowych pracownikdéw
szkolnictwa wyzszego

Zespot do Spraw Nagrod Ministra dla
Nauczycieli Akademickich Uczelni
Stuzb Panstwowych

I Ocena wnioskdow o  przyznanie
nagréd dla nauczycieli akademickich.

Projekt rozporzadzenia zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji w serwisie ,.Rzadowy Proces Legislacyjny™, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Sprawiedliwosci w zakladce ,,Projekty aktow prawnych™, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) i § 4 uchwaly Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.).

Zaden z podmiotéw nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzgdzenia w trybie art. 7 wyzej wymienionej
ustawy.

W ramach konsultacji publicznych projekt rozporzadzenia zostat przedstawiony:
1) Radzie Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
2) Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich;
3) Konfederacja Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych;
4) Konfederacja Rektoroéw Zawodowych Szkot Polskich;
5) Komitetowi Polityki Naukowej;
6) Radzie Doskonatosci Naukowej;
7) Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytulow;
8) Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego;

9) Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa;
10) Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢™;

11) Forum Zwiagzkéw Zawodowych;




(ceny stale 22019 1)

Wyniki konsultacji zostang omowione po ich przeprowadzeniu w raporcie z konsultacyi.

12) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych .

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min z}

(0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

ST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
{oddzieinie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

IST

pozostate jednostki
{oddzielnie)

Zrédta finansowania

Srodki na wyplate ewentualnych nagrod nie zostaly zabezpieczone w zatwierdzonym przez Rade
Ministréw w dniu 27 sierpnia 2019 r. projekcie budzetu panstwa na 2020 rok, w czesci
37 — Sprawiedliwosé, ktorej dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci.

W zwigzku z powyzszym, w przysztym roku nagrody te nie beda mogly by¢ wyplacone.
Przyznanie i wyplata nagréd Ministra Sprawiedliwoéci dla nauczycieli akademickich, bedzie
mozliwe w roku 2021, po zabezpieczeniu stosownych $rodkow na ten cel w budzecie czesci 37.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrédel
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

Przewidziane w projektowanym rozporzadzeniu regulacje dotyczace liczby i wysokosci
przyznawanych nagréd pozwalajg ministrowi na elastyczne regulowanie zaréwno liczby, jak i
wysokosci  poszczegdlnych nagréd, w zaleznosci od wysokosci  $rodkéw finansowych
zaplanowanych w ustawie budzetowej na dany rok.

Projekt przewiduje wyplacanie nagrod w liczbie nie wigkszej niz czternascie. Podstawg
naliczenia bedzie wysoko$¢ minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla
profesora w uczelni publicznej, ktéra aktualnie wynosi 6410,00 zt'.

Szacowane maksymalne wydatki z tytulu wyplacania nagréd ksztahowa sie beda na
poziomie: 890,3 tys. zl rocznie.

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie . It 1 3 3 3 10 Eqeanie (0-
zmian 20
W ujeciu duze
pienieznym przedsiebiorstwa
(wmin L sektor mikro-,
ceny stale z matycl*_x i s:rednich
2019r.) przedsiebiorstw

rodzina, obywatele

1 Rarnarzadvenie Ministes Nanki i Svkolnictwa Wyrsyeosa 7 dnia 25 wryednia 2018 1w shrawie avankode! minimalnesa missicosnesa




oraz gospodarstwa
domowe, osoby
niepehosprawne
oraz osoby starsze

W ujeciu

Lo duze
niepienieznym

przedsigbiorstwa

Brak wptywu.

sektor mikro-,
matych i §rednich
przedsiebiorstw

Przedmiotowy projekt nie okresla zasad podejmowania, wykonywania lub
zakonczenia dziatalnodci gospodarczej, w zwigzku z czym odstapiono od analiz
toceny przewidywanych  skutkow spofeczno-gospodarczych  wskazanych
wart. 66 ust. | ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U.
22019 r. poz. 1292 i 1495).

rodzina, obywatele, | Brak wpltywu.
gospodarstwa
domowe, osoby
niepemosprawne
oraz osoby starsze
Niemierzalne Brak wphwi,

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie Zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zaioZe

Projektowane zmiany nie

X nie dotyczy

beda

mialy wplywu na

konkurencyjnos$¢
i przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na rodzing, obywateli,
gospodarstwa domowe, osoby niepetnosprawne i osoby starsze.

gospodarki

Wprowadzane s obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej tabeli
zgodnosci),

[ ] tak
[Jnie
[ nie dotyczy

[_] zmniejszenie liczby dokumentéw
[_] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne:

[ zwickszenie liczby dokumentéw

[] zwiekszenie liczby procedur

[[] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne:

Wprowadzane obciaZenia sa przystosowane do ich
elektronizacii,

[Jtak
[Jnie

nie dotyczy

Komentarz: Nie dotyczy.

[] srodowisko naturaine
[ sytuacja i rozwéj regionalny
[ inne:

[ ] demografia
[[] mienie panstwowe

[[] informatyzacja
[ zdrowie

Omowienie wptywu | Brak wplywu.

Planuje sie wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.




Efekty wejécia w zycie projektowanego rozporzadzenia bedg natychmiastowe i nie wymagaja pomiaru.




