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T Szanowna Pani Marszalek,

na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przedstawiam Sejmowi

projekt ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych
nadzorowanych przez ministra wihasciwego do spraw wewnetrznych oraz Stuzby

Wiezienne;j.

W zalgczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczacg zgodnosci proponowanych regulacji

z prawem Unii Europejskie;.

Jednoczesnie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie w toku prac

parlamentarnych zostal upowazniony Minister Spraw Wewngtrznych { Administracji.

Z powazaniem,
Mateusz Morawiecki

Prezes Rady Ministréw

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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Projekt
USTAWA

z dnia

o szczegolnych rozwigzaniach dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych
nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych oraz Shuzby

Wieziennej

Art. 1. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 . poz. 360 i 956)

wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1))

2)
3)

4)

5)

w art. 15a dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. Oceny ryzyka, o ktérej mowa w ust. 2, dokonuje sic w kwestionariuszu
szacowania ryzyka zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego dotaczanym do protokolu
zatrzymania.”;

w art. 15aa w ust. 2 po wyrazach ,,ust. 2” dodaje si¢ wyrazy ,,i 3”;

w art. 15ab w ust. 2 dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu:

»W przypadku sporzadzenia kwestionariusza szacowania ryzyka zagrozenia zycia lub
zdrowia ludzkiego na podstawie art. 15a ust. 3 kolejnego kwestionariusza nie sporzadza
sie.”;

w art. 38 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Réwnorzgdnym stanowiskiem stuzbowym jest stanowisko zaszeregowane do

tej samej grupy uposazenia zasadniczego i takiego samego stopnia etatowego.”;
w art. 39:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Policjanta mozna zawiesi¢ w czynnosciach stuzbowych w razie wszczecia
przeciwko niemu postepowania karnego w sprawie o przestgpstwo lub

przestgpstwo skarbowe, nieumysine, $cigane z oskarzenia publicznego lub

]

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe z dnia 12
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej,
ustawg z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarnej, ustawe z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shizbie
Wigziennej, ustawg z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Pafistwa oraz ustawe z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Paristwa, Pafstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz niektorych innych ustaw.






6)

postgpowania dyscyplinarnego, jezeli jest to celowe z uwagi na dobro

postepowania lub dobro stuzby — na czas nie diuzszy niz 12 miesigcy.”,

b) uchyla si¢ ust. 4;

po art. 39 dodaje si¢ art. 39a—39d w brzmieniu:

LJArt. 39a. 1. Przelozonymi wiasciwymi do zawieszania w czynnosciach

stuzbowych policjantéw sa:

1) minister wlasciwy do spraw wewngtrznych — w stosunku do Komendanta

Gléwnego Policji oraz Komendanta BSWP i jego zastgpcy;

2) Komendant Gtéwny Policji — w stosunku do policjanta na stanowisku stuzbowym:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g

Komendanta CBSP i jego zastepcy,

komendanta wojewodzkiego (Stolecznego) Policji 1 jego zastepcey,
Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie i jego zastepcy,
komendanta szkotly policyjnej i jego zastepcy,

w Komendzie Gtéwnej Policji lub pozostajacego w jego dyspozycji,

w Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji,

w BOA;

3) Komendant CBSP — w stosunku do policjanta na stanowisku stuzbowym w CBSP;

4) Komendant BSWP — w stosunku do policjanta na stanowisku shuzbowym w

BSWP;

5) komendant wojewddzki (Stoleczny) Policji — w stosunku do policjanta na

stanowisku stuzbowym:

a)

b)
<)

komendanta powiatowego (miejskiego, rejonowego) Policji oraz jego
zastepcey,

w jednostce organizacyjnej Policji bezposrednio podlegle;j,

w komendzie wojewoddzkiej (Stotecznej) Policji lub pozostajacego w jego

dyspozycji;

6) komendant powiatowy (miejski, rejonowy) Policji — w stosunku do policjanta na

stanowisku stuzbowym:

a)
b)
¢)

komendanta komisariatu Policji oraz jego zastgpcy,
w jednostce organizacyjnej Policji bezposrednio podlegte;j,
w komendzie powiatowej (miejskiej, rejonowej) Policji lub pozostajacego

w jego dyspozycji;



7)  Komendant-Rektor Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie — w stosunku do policjanta
na stanowisku stuzbowym w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie;
8)  komendant szkoty policyjnej — w stosunku do policjanta na stanowisku stuzbowym

w szkole policyjne;.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Komendant Gléwny Policji moze
zawiesi¢ w czynnosciach stuzbowych rdéwniez policjantéw wymienionych w ust. |
pkt 3-8.

3. Przedluzenia okresu zawieszenia w czynnosciach stuzbowych dokonuje
przetozony wilasciwy do zawieszenia w czynnosciach stuzbowych. Jezeli zawieszenie
w czynnosciach stuzbowych nastgpilo na podstawie ust. 2, przedluzenia okresu
zawieszenia w czynnosciach stuzbowych dokonuje Komendant Gtéwny Policji.

Art. 39b. 1. Zawieszenie w czynnosciach stuzbowych oraz przedtuzenie okresu
zawieszenia w czynnosciach stuzbowych nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.

2. W decyzji o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych oraz decyzji o
przedtuzeniu okresu zawieszenia w czynnosciach stuzbowych zamieszcza sie:

1)  oznaczenie organu uprawnionego do zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych:

2) date wydania decyzji;

3) podstawe prawng;

4) stopien policyjny, nazwisko i imi¢ policjanta, imie ojca oraz numer
identyfikacyjny;

5)  nazweg stanowiska stuzbowego oraz nazwe jednostki organizacyjnej Policji;

6) czas zawieszenia;

7)  termin rozliczenia si¢ z obowigzkéw oraz realizacji zadan i czynnosci stuzbowych;

8) uzasadnienie faktyczne i prawne zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;

9) pouczenie o przystugujacym policjantowi $rodku odwotawczym;

10) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego przetozonego
uprawnionego do jej wydania.

3. Decyzjg, o ktorej mowa w ust. 1, dorecza sie niezwlocznie zainteresowanemu
policjantowi, a kopi¢ decyzji wlacza sie¢ do jego akt osobowych.

Art. 39c. 1. Od decyzji o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych oraz od decyzji
o przedluzeniu okresu zawieszenia w czynnosciach stuzbowych policjantowi

przystuguje odwolanie do:



1) ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych, jezeli decyzje wydal Komendant
Gléwny Policji;

2) Komendanta Gtéwnego Policji, jezeli decyzje wydat: Komendant BSWP,
Komendant CBSP, komendant wojewodzki (Stoteczny) Policji, Komendant-Rektor
Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie oraz komendant szkoty policyjnej;

3) komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji, jezeli decyzje wydat
komendant powiatowy (miejski, rejonowy) Policji.

2. Jezeli decyzjg, o ktoérej mowa w ust. 1, wydal minister wlasciwy do spraw
wewnetrznych, odwotanie nie przystuguje. Odwolujacy moze zwrécié sie z wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych. Do
wniosku o ponowne rozpoznanie sprawy stosuje si¢ przepisy dotyczace odwolan od
decyzji.

3. Wniesienie odwotania od decyzji o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych lub
od decyzji o jego przedtuzeniu nie wstrzymuje wykonania tych decyzji.

4. Odwotanie i wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, o ktérych mowa w ust. 1
12, wnosi si¢ w terminic 14 dni od dnia dorgczenia decyzji przelozonego, ktéry wydat
decyzje.

5. Rozpatrzenie odwotania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nastepuje
w drodze decyzji administracyjnej, wydanej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania.

Art. 39d. 1. Wygasnigcie decyzji o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych
nastgpuje w przypadku:

1)  uptywu terminu okreslonego w decyzji o zawieszeniu w czynnosciach shizbowych,
Jezeli zawieszenia nie przedtuzono do czasu ukoriczenia postepowania karnego;

2)  prawomocnego zakoficzenia postgpowania karnego lub dyscyplinarnego;

3) zwolnienia policjanta ze stuzby;

4)  smierci lub zaginigcia policjanta.

2. Zawieszenie w czynnosciach stuzbowych uchyla si¢ w przypadku ustania:

1)  przeslanek wskazujacych na celowo$é zawieszenia, o ktérych mowa w art. 39
ust. 2;

2) przyczyn, ktore byly podstawg przedtuzenia okresu zawieszenia.



7

8)

3. Uchylenie zawieszenia w czynnosciach stuzbowych nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej. Przepisy art. 39b ust. 2 pkt 1-5 i 7-10 oraz ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.

4. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 3, wydaje przetozony wilasciwy do zawieszenia
w czynnosciach stuzbowych.

5. Decyzj¢ o uchyleniu zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych w stosunku do
Komendanta Gtéwnego Policji oraz Komendanta BSWP i jego zastgpcy wydaje minister
wlasciwy do spraw wewngtrznych.

6. Jezeli decyzja o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych zostata podjeta na
podstawie art. 39a ust. 2, decyzj¢ o uchyleniu tego zawieszenia podejmuje Komendant
Gléwny Policji.

7. Do decyzji. o ktérych mowa w ust. 4-6, przepis art. 39c stosuje sig
odpowiednio.”;

w art. 43 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Zwolnienie policjanta ze stuzby na podstawie art. 38 ust. 4 oraz art. 41 ust. 1
pkt 1 i2 oraz ust. 2 pkt I, 4 i 6 nie moze nastapi¢ przed uptywem 12 miesigcy od dnia
zaprzestania stuzby z powodu choroby, chyba ze policjant zgtosi pisemnie wystapienie
ze shuzby.”;
po art. 66 dodaje si¢ art. 66a—66¢ w brzmieniu:

LArt. 66a. 1. Policjantowi przystuguje zwrot kosztoéw poniesionych na ochrone
prawna, jezeli postgpowanie karne wszczete przeciwko niemu o przestgpstwo
popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych zostanie zakoficzone
prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu post¢powania z powodu braku ustawowych
znamion czynu zabronionego lub niepopelienia przestgpstwa albo wyrokiem
uniewinniajacym.

2. Zwrot kosztéw ochrony prawnej, o ktorej mowa w ust. 1, nastgpuje ze srodkéw
Policji, na wniosek policjanta, w wysokosci faktycznie poniesionych kosztdéw, nie
wyzsze] niz stawka maksymalna wynagrodzenia jednego obroncy, okreslona
w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. —
Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2019 r. poz. 1513, 1673 i 2020), lub jednego radcy
prawnego, okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 22° ust. 3 ustawy z dnia

6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75).



3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, kierujgc si¢ dobrem stuzby,
Komendant Gtéwny Policji moze zapewni¢ policjantowi, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne o przestgpstwo popetnione w zwiazku z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych, ochrong prawng jeszcze przed zakoficzeniem tego postgpowania. Przepis
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio. Poniesione przez Policj¢ koszty ochrony prawnej nie
podlegaja zwrotowi przez policjanta, niezaleznie od wyniku postepowania karnego.

Art. 66b. 1. Policjantowi pokrzywdzonemu przestepstwem, o ktorym mowa
wart. 222, art. 223 lub art. 226 Kodeksu karnego, w zwiazku z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych, przystuguje, na jego wniosek, bezplatna ochrona prawna w
postgpowaniu karnym, w ktérym uczestniczy w charakterze pokrzywdzonego lub
oskarzyciela positkowego.

2. Ochrong prawng, o ktérej mowa w ust. 1, zapewnia jednostka organizacyjna
Policji, w ktérej policjant pokrzywdzony przestgpstwem petni stuzbe, a jezeli jednostka
ta nic ma zapewnionej obstugi prawnej realizowanej przez radcéw prawnych lub
adwokatow, ochrong prawna zapewnia wlasciwa miejscowo komenda wojewédzka
Policji albo Komenda Stoteczna Policji.

3. W przypadku braku mozliwos$ci zapewniania ochrony prawnej przez jednostke
organizacyjng Policji, o ktérej mowa w ust. 2, policjantowi przystuguje zwrot kosztow
ochrony prawnej, o ktérej mowa w ust. 1, w wysokosci faktycznie poniesionych
kosztéw, nie wyzszej niz stawka maksymalna wynagrodzenia jednego adwokata,
okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja
1982 r. — Prawo o adwokaturze, lub jednego radcy prawnego, okreslona w przepisach
wydanych na podstawie art. 22> ust. 3 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych.

4. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
tryb postgpowania oraz sposéb dokumentowania przez policjanta kosztéw poniesionych
na ochrong¢ prawng w przypadku, o ktorym mowa w art. 66a ust. 2 i 3 oraz art. 66b ust.
3, atakze podmioty wlasciwe w sprawie zwrotu kosztéw ochrony prawnej, o ktorej
mowa w art. 66a ust. 2 i art. 66b ust. 3, kierujac si¢ koniecznoscia korzystania przez
policjanta z ochrony prawnej na wysokim poziomie, a takze szybkiego zwrotu kosztow
poniesionych przez policjanta na ochrone prawna.

Art. 66¢. 1. Ochrona prawna, o ktérej mowa w art. 66a i art. 66b, przystuguje
rowniez policjantowi oddelegowanemu do wykonywania zadan stuzbowych poza

Policjg, na jego wniosek, w przypadku gdy postgpowanie karne, o ktérym mowa w art.



9)

66a ust. 1 lub art. 66b ust. 1, zostato wszczete w zwigzku z wykonywaniem przez niego

czynnosci stuzbowych w ramach podjetej interwencji, w znaczeniu, o ktdrym mowa w

art. 15 ust. 7c.

2. Zwrot kosztéw ochrony prawnej, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje na
zasadach oraz w trybie okreslonych w art. 66a i art. 66b.”;
art. 72 otrzymuje brzmienie:

SArt. 72. 1. Policjantowi w czasie pelnienia shuzby przystuguje bezplatnie
wyzywienie w naturze, jezeli rodzaj i warunki stuzby lub wlasciwosci lub miejsce jej
pelnienia uzasadniaja przyznanie wyzywienia w naturze, albo $wiadczenie pieniezne
W zamian za wyzywienie.

2. Wyzywienie w naturze przystuguje policjantowi:

1) pelnigcemu stuzbg w systemie skoszarowanym;

2) Dbioracemu udziat w szkoleniach lub ¢éwiczeniach z zakresu systemu obronnego
kraju, dziatan antyterrorystycznych lub zarzadzania kryzysowego. jezeli trwajg one
w sposéb ciagly powyzej 8 godzin;

3) bioracemu udzial w akcjach ochrony porzadku publicznego, zapobiegania skutkom
klesk zywiotowych lub usuwania ich skutkéw oraz w dziataniach porzadkowych
podczas akcji ratowniczych przy likwidacji skutkéow klesk zywiolowych,
trwajagcych ponad 8 godzin, a w przypadku akcji w miejscu stalego petnienia
stuzby — w warunkach powodujacych koniecznosé pelnienia stuzby przez okres
powyzej 10 godzin, polaczonej ze znacznym wysitkiem fizycznym;

4)  ktéry w przypadku zaistnienia powaznego zagrozenia porzadku publicznego bierze
bezposredni udziat w dziataniach porzadkowych lub wchodzi w skiad sit
wyznaczonych do tych dziatan i przebywa na terenie objetym tymi dziataniami;

5) winnych uzasadnionych przypadkach.

3. Wyzywienie w naturze przystluguje policjantowi na podstawie normy
wyzywienia, ktora stanowi warto$¢ energetyczna, odzywcza i pienigzna produktoéw
zywnosciowych przystugujacych policjantowi w okreslonych przypadkach. W razie
zwigkszonego zapotrzebowania na wartos¢ energetyczng i odzywcza ze wzgledu na
rodzaj i warunki stuzby lub whasciwosci lub miejsce jej pelnienia, norma moze zostac
uzupetniona.

4. Normy wyzywienia moga by¢ realizowane w formie suchego prowiantu lub

gotowych pakietéw zywnosciowych, lub positkéw sporzadzanych przez zewnegtrzne



podmioty gastronomiczne, w sytuacji gdy zorganizowanie wyzywienia w postaci
positkoéw sporzadzanych w punktach zywienia Policji nie jest mozliwe albo gdy rodzaj
i warunki petnionej stuzby wymagaja tego rodzaju wyzywienia. W przypadku realizacji
wyzywienia w formie gotowych pakietéw zywnosciowych lub w formie positkow
sporzadzanych przez zewnetrzne podmioty gastronomiczne norme¢ wyzywienia
podwyzsza si¢ o koszty zapewnienia wyzywienia.

5. Przy wyzywieniu w naturze nalezy si¢ kierowa¢ zasadami racjonalnego
zywienia, w granicach obowiazujacych wartosci energetycznych, odzywczych i
pienigznych produktéw zywnosciowych okreslonych dla poszczegdlnych norm
wyzywienia.

6. Policjant otrzymuje $wiadczenie pienigzne w zamian za wyzywienie
w przypadku:

1) pelnienia w okresie od dnia 1 listopada do dnia 31 marca stuzby na wolnym
powietrzu przez co najmniej 4 godziny dziennie albo

2)  gdy rodzaj i warunki petienia stuzby lub wzgledy techniczne lub organizacyjne
uniemozliwiaja korzystanie z wyzywienia przystugujacego temu policjantowi

w nhaturze, albo
3) braku mozliwosci zapewnienia policjantowi bezplatnego wyzywienia w naturze

z powodow zdrowotnych policjanta, udokumentowanych zaswiadczeniem

lekarskim.

7. Swiadczenie pienigzne w zamian za wyzywienie podwyzsza sic:

1)  gdy rodzaj i warunki petnienia stuzby lub wzgledy techniczne lub organizacyjne
uniemozliwiajg korzystanie z wyzywienia przystugujacego w naturze:

a) policjantowi, ktory jest stuchaczem Wyzszej Szkoty Policji, szkoly policyjnej

lub osrodka szkolenia na kursie stacjonarnym,

b) policjantowi w stuzbie kandydackiej;

2) w przypadku skierowania policjanta zaliczonego do personelu latajacego do
wykonywania lotéw poza miejsce stalej dyslokacji na czas powyzej 8 godzin.

8. Policjant, ktéremu przystuguje wyzywienie w naturze lub $wiadczenie pienigzne
w zmian za wyzywienie z kilku tytuldow, otrzymuje wyzywienie w naturze albo
swiadczenie pieniezne w zamian za wyzywienie tylko z jednego tytulu, wedtug
najkorzystniejszej dla niego normy wyzywienia, z wylgczeniem przypadkéw, w ktorych

policjant uczestniczy w uroczystym positku organizowanym w punkcie zywienia Policji.



10)

1)

9. Policjantowi, ktéry zrezygnowal z otrzymywania przystugujacego mu
wyzywienia w naturze, nie przystuguje swiadczenie pienigzne w zamian za wyzywienie
lub dieta na pokrycie zwigkszonych kosztow wyzywienia, z wyjatkiem rezygnacji
z wyzywienia w naturze z powodow zdrowotnych policjanta, udokumentowanych
zaswiadczeniem lekarskim w sytuacji braku mozliwosci zapewnienia policjantowi
bezptatnie wyzywienia w naturze.

10. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) rodzaje norm wyzywienia oraz ich wartos¢ pieniezna,

2) Srednie wartosci energetyczne i odzywcze produktdw zywnosciowych objetych
poszczegdlnymi normami,

3) przypadki przyznawania poszczegdlnych norm wyzywienia,

4)  przypadki, w ktérych normy wyzywienia mogg zosta¢ uzupelnione, oraz warto$é
pieni¢zna uzupehienia,

5) wartodci $wiadczenia pienigznego w zamian za wyzywienie oraz wymiar jego
podwyzszania, a takze jednostk¢ organizacyjng Policji wiasciwg do jego
wyplacania i terminy jego wyptaty

— uwzgledniajagc zasady racjonalnego Zywienia, adekwatnosé Srodkéw finansowych
stuzgcych zapewnieniu policjantom wyzywienia w naturze wzgledem realnej wartosci
wyzywienia, przyporzadkowanie norm wyzywienia do przypadkéw, w ktorych
policjantowi przystuguje wyzywienie w naturze, wskazanych w ust. 2. rozréznienie
przypadkow wyptacania §wiadczenia pienigznego w zamian za wyzywienie oraz majac
na wzgledzie wiasciwe warunki petnienia stuzby.”;

po art. 72 dodaje sig art. 72a w brzmieniu:
~Art. 72a. Napoje w naturze, w ilodci zaspokajajacej potrzeby policjanta,

przystuguja w czasie petnienia stuzby, w przypadkach i na warunkach okreslonych w

przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 232 ustawy z dnia 24 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy.”;

wart. 108 w ust. 1:

a) po pkt 5 dodaje si¢ pkt 5a w brzmientiu:

»Ja) $wiadczenie motywacyjne;”,

b) w pkt 6 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

»7) Swiadczenie pienigzne w zamian za wyzywienie.”;
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wart. 110 w ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) popelnienia przewinienia dyscyplinarnego, stwierdzonego w prawomocnie
zakonczonym postepowaniu dyscyplinarnym;”;

art. |15a otrzymuje brzmienie:

»Art. 115a. Ekwiwalent pienigzny za 1 dzien niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego lub dodatkowego ustala si¢ w wysokosci 1/21 czesci miesiecznego
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym naleznego na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym.”;
po art. 120 dodaje si¢ art. 120a w brzmieniu:

»Art. 120a. 1. Policjantowi przyznaje si¢ $wiadczenie motywacyjne po osiagnieciu
powyzej:

1) 25 lat stuzby, ale nie wigcej niz 28 lat i 6 miesiecy — w wysokosci 1500 zlotych
miesi¢cznie, albo

2) 28 lati 6 miesigcy stuzby — w wysokosci 2500 zlotych miesigcznie.

2. Do stazu stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza si¢ okresy:

1)  stuzby w Policji;

2) stuzby w Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbic Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzbie Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Celnej, Stuzbie Celno-Skarbowej
1 Stuzbie Wigzienne;j;

3) traktowanc jako réwnorzedne ze stuzba, o ktérej mowa w pkt 1 i 2, wymienione
wart. 13 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy  Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskigj,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Shuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723).

3. Decyzje¢ o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego
przetozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1, wydaje nie pézniej niz w terminie 30 dni po
osiggnigciu przez policjanta stazu stuzby, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2. Decyzja
o odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego wydawana jest w przypadku

zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 7.
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4. Przed wydaniem decyzji o przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego policjant
podlega opiniowaniu stuzbowemu na zasadach. o ktérych mowa w art. 35, jezeli od
wydania ostatniej opinii o tym policjancie uptyngly co najmniej 3 miesiace.

5. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych przyznaje swiadczenie motywacyjne
Komendantowi Gtéwnemu Policji i jego zastepcom oraz Komendantowi BSWP i jego
zastepcom. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Komendant Gtowny Policji przyznaje $wiadczenie motywacyjne Komendantowi
CBSP, dowddcy BOA, komendantom wojewéddzkim Policji  (Komendantowi
Stotecznemu Policji). komendantom szkét policyjnych i ich zastgpcom oraz rektorowi
Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie i osobie petniacej w uczelni stuzb panstwowych
funkcje kierowniczag do spraw realizacji zadan uczelni jako jednostki organizacyjnej
wlasciwej stuzby. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Swiadczenia motywacyjnego nie przyznaje si¢ policjantowi:

1) ktory podczas ostatniego opiniowania stuzbowego otrzymal jedna z opinii

stuzbowych, o ktorych mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 i 3 oraz art. 41 ust. 1 pkt 2

i ust. 2 pkt 1, przez okres roku od dnia wydania ostatecznej opinii stuzbowej;

2) przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne lub dyscyplinarme, do czasu
prawomocnego zakonczenia tego postepowania;

3) ukaranemu kara dyscyplinarna, przed jej zatarciem;

4)  skazanemu wyrokiem sadu lub w stosunku do ktérego postepowanie karne zostato
warunkowo umorzone, przez okres roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

8. Jezeli po przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego wystapia okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 7, niezwlocznie wydaje si¢ decyzje stwierdzajaca ustanie
wyplaty tego $wiadczenia.

9. Od decyzji 0 odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego oraz od decyzji
stwierdzajacej ustanie wyplaty swiadczenia motywacyjnego policjantowi przystuguje
odwolanie do wyzszego przelozonego w terminie 7 dni od dnia dorgczenia decyzji.
W przypadku decyzji wydanej przez ministra wlasciwego do spraw wewnegtrznych lub
Komendanta Gtéwnego Policji przystuguje, w takim samym terminie, wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

10. Swiadczenia motywacyjnego nie wyplaca sie za okres:

1) korzystania z urlopu bezptatnego,
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2) przerw w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych, za ktore policjant niec zachowat

prawa do uposazenia, wymienionych w art. 126 ust. 1-3,

3) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania,

4)  zwolnienia od zajec¢ stuzbowych, o ktorym mowa w art. 121b ust. 2 pkt 1 i 3-5,
5) innej nieobecnosci trwajgcej co najmniej jeden miesigc

— proporcjonalnie do tego okresu.

11. Swiadczenie motywacyjne wyplaca sic w kazdym kolejnym miesiacu
kalendarzowym, poczawszy od miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym wydano
decyzje o przyznaniu §wiadczenia motywacyjnego.

12. Swiadczenie motywacyjne ptatne jest z dotu do dziesiatego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, za ktoére swiadczeniec motywacyjne przyshuguje.

13. Prawo do wyplaty swiadczenia motywacyjnego ustaje w miesigcu, w ktérym
decyzja, o ktorej] mowa w ust. 8, stala si¢ ostateczna lub nastgpito rozwigzanie stosunku
stuzbowego w zwiazku ze zwolnieniem policjanta ze stuzby, jego $miercia lub
zaginigciem. Swiadczenia motywacyjnego za ten miesiac nie wyplaca sie.”;
wart. 132:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szczegdlnosci:

1) niedopetnienie obowigzkéw policjanta wynikajacych ze zlozonego
slubowania, a takze przepisow prawa;

2) odmowa wykonania lub niewykonanie rozkazu lub innego polecenia,
z zastrzezeniem przypadku okreslonego w art. 58 ust. 2;

3) zaniechanie ' czynnodci shuzbowej albo wykonanie jej w sposob
nieprawidtowy;

4) niedopetnienie obowigzkow stuzbowych albo przekroczenie uprawnieni
okreslonych w przepisach prawa;

5) wprowadzenie w Dblad przetozonego lub innego policjanta, jezeli
spowodowalo to lub mogto spowodowaé szkode stuzbie, policjantowi lub
innej osobie;

6) naduzycie zajmowanego stanowiska dla osiggnigcia korzysci majatkowej lub

osobistej;
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7) postgpowanie przetozonego w sposdb przyczyniajacy sie do rozluznienia
dyscypliny stuzbowej w podleglej jednostce organizacyjnej lub komorce
organizacyjnej Policji;

8) porzucenie stuzby;

9) samowolne oddalenie si¢ z rejonu zakwaterowania badz nieusprawiedliwione
opuszczenie lub niestawienie si¢ do miejsca petnienia stuzby;

10) stawienie si¢ do stuzby w stanie nietrzezwosci albo po uzyciu alkoholu lub po
uzyciu podobnie dzialajacego srodka, petnienie jej w takim stanie, a takze
spozywanie alkoholu lub uzywanie podobnie dziatajacego srodka w czasie
stuzby;

I1) umyslne naruszenie dobr osobistych innego policjanta;

12) utrata stuzbowej broni palnej, amunicji lub legitymacji stuzbowe;j;

13) utrata przedmiotu stanowiacego wyposazenie stuzbowe, ktérego
wykorzystanie przez osoby nieuprawnione wyrzadzito szkode obywatelowi
lub stworzylo zagrozenie dla porzadku publicznego lub bezpieczenistwa
powszechnego;

14) ujawnienie informacji pozostajacej w zwiazku z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych, jezeli spowodowalo to lub moglo spowodowac szkode stuzbie.”;

po ust. 4b dodaje si¢ ust. 4ba w brzmieniu:

»4ba. Rozmowe dyscyplinujaca, o ktérej mowa w ust. 4b, mozna
przeprowadzi¢ w terminie do 30 dni od dnia powzigcia przez przelozonego
dyscyplinarnego wiadomo$ci o popelnieniu  przewinienia dyscyplinarnego.
Rozmowa ta polega na wytknigciu policjantowi niewtasciwego postepowania oraz
uprzedzeniu go o mozliwosci zastosowania innych srodkéw dyscyplinujgcych,
a takze wszczecia postgpowania i wymierzenia kary dyscyplinarnej, w przypadku
ponownego popelnienia czynu, za ktéry policjant ponosi odpowiedzialnosé
dyscyplinarng.”,
ust. 4¢ otrzymuje brzmienie:

»4c. Notatke, o ktérej mowa w ust. 4b, whacza sie do akt osobowych na okres
5 miesiecy.”,
po ust. 4¢ dodaje si¢ ust. 4d—4f w brzmieniu:

»4d. W terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej

sprawca przewinienia dyscyplinarnego moze zlozy¢ sprzeciw do przetozonego
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dyscyplinarnego. Ztozenie sprzeciwu skutkuje wszczeciem postepowania

dyscyplinarnego, a zebrane dotychczas materiaty stajg sie materiatami

postepowania dyscyplinarnego.
4e. Rozmowe dyscyplinujacg przeprowadza przetozony dyscyplinarny.

W uzasadnionym przypadku przetozony dyscyplinarny moze na pismie upowaznié

do przeprowadzenia w jego imieniu rozmowy dyscyplinujacej policjanta w stopniu

nie nizszym od stopnia posiadanego przez policjanta, z ktérym rozmowa
dyscyplinujaca ma by¢ prowadzona, lub zajmujgcego co najmniej réwnorzedne

z tym policjantem stanowisko stuzbowe,
4f. Upowaznienie do przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej zawiera:

1) podstawe prawna;

2) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe upowaznionego policjanta;

3) stopief, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe policjanta, z ktérym ma by¢
prowadzona rozmowa dyscyplinujaca;

4)  okreslenie czynu, w zwigzku z ktérym rozmowa dyscyplinujaca ma by¢
prowadzona, wraz z jego kwalifikacja prawng;

5) okreslenie przestanek, jakie spowodowaly podjecie przez przetozonego
dyscyplinarnego rozstrzygnigcia o przeprowadzeniu w danym przypadku
rozmowy dyscyplinujacej;

6) okreslenie terminu, w jakim przeprowadza si¢ rozmowe dyscyplinujaca.”;

16) art. 132b otrzymuje brzmienie:

»Art. 132b. 1. Policjant odpowiada dyscyplinarnie, jezeli popetnia przewinienie
dyscyplinarne sam albo wspdlnie i w porozumieniu z inng osoba, a takze w przypadku,
gdy kieruje popefnieniem przez innego policjanta przewinienia dyscyplinarnego albo
poleca jego popehienie.

2. Policjant odpowiada dyscyplinarnie takze woéwczas, gdy cheac, aby inny
policjant popetnit przewinienie dyscyplinarne, naktania go do tego.

3. Policjant odpowiada dyscyplinarnie w przypadku, gdy chcac, aby inny policjant
popetnil przewinienie dyscyplinarnej lub godzgc sie na to, swoim zachowaniem wlatwia
jego popehienie.

4. Kazdy z policjantow, o ktérych mowa w ust. 1-3, odpowiada w granicach

swojej winy, niezaleznie od odpowiedzialnosci pozostatych oséb.
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5. Policjant odpowiada dyscyplinarnie za popelnienie  przewinienia

dyscyplinarnego za granica.™;

po art. 132b dodaje si¢ art. 132¢ w brzmieniu:

LArt. 132c. Dwa lub wiecej zachowan, podjetych w krotkich odstgpach czasu

w wykonaniu tego samego zamiaru lub z wykorzystaniem takiej samej sposobnosci,

uwaza si¢ za jedno przewinienie dyscyplinarne.”;

18) wart. 133:

a)

b)

d)

w ust. 1 w zdaniu pierwszym po wyrazach .art. 32 ust. 1” skresla si¢ przecinek
i wyrazy ,,z zastrzezeniem ust. 2 i 37,
ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Przetozonym dyscyplinarnym policjanta delegowanego do czasowego
pelnienia stuzby lub ktéremu powierzono pelnienie obowiazkéw stuzbowych albo
ktérego skierowano na szkolenie zawodowe, doskonalenie zawodowe centralne lub
studia w Wyzszej Szkole Policji jest przetozony dyscyplinarny w miejscu pelnienia
stuzby, odbywania szkolenia, doskonalenia lub studiéw, z wylaczeniem mozliwosci
orzekania kar okreslonych w art. 134 pkt 3-7, ktére wymierza przelozony. o
ktérym mowa w art. 32 ust. 1.7,

w ust. 3b zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

wPrzetozonym dyscyplinarnym Komendanta Gléwnego Policji, Komendanta
BSWP i jego zastepcdw jest minister wiasciwy do spraw wewngtrznych.”,

po ust. 6 dodaje sig¢ ust. 6a w brzmieniu:

.6a. Przetozony dyscyplinarny prowadzi nadzér nad przebiegiem
postepowania dyscyplinarnego w celu zapewnienia sprawnego wykonywania
czynnosci zwiazanych z tym postgpowaniem. Nadzér moze prowadzi¢ policjant
upowazniony w ustalonym zakresie przez przetozonego dyscyplinarnego.”,

w ust. 8 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

.»3) Komendant Gtéwny Policji — w stosunku do Komendanta CBSP, komendanta
wojewddzkiego Policji, Komendanta Stotecznego Policji, komendanta szkoty
policyjnej, dowddcy kontyngentu policyjnego oraz policjantéw, ktérych

przetozonym dyscyplinarnym jest Komendant BSWP.”;

art. 134 1 art. 134a otrzymujg brzmienie:

D

wArt. 134. Karami dyscyplinarnymi s3:

upomnienie;
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2) nagana:

3) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;
4)  wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;

5) obnizenie stopnia;

6) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby;

7)  wydalenie ze stuzby.

Art. 134a. Kara upomnienia i kara nagany oznaczaja wytknigcic ukaranemu przez
przetozonego dyscyplinarnego niewtasciwego postgpowania.”;
uchyla si¢ art. 134b;
art. 134c¢ otrzymuje brzmienie:

»Art. 134c. Kara ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym
stanowisku oznacza wytkniecie ukaranemu niewlasciwego postepowania i uprzedzenie
go, ze jezeli ponownie popetni przewinienie dyscyplinarne, zostanie wyznaczony na
nizsze stanowisko stuzbowe lub ukarany surowsza kara dyscyplinarna.”;

w art. 134e ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Kare obnizenia stopnia mozna wymierzy¢ tylko obok kary wyznaczenia na
nizsze stanowisko stuzbowe, kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby albo
kary wydalenia ze stuzby.”;
po art. 134e dodaje sig art. 134ea w brzmieniu:

»Art. 134ea. Kara ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby oznacza
wytkniecie ukaranemu niewlasciwego postgpowania i uprzedzenie go, ze jezeli
ponownie popetni przewinienie dyscyplinarne, zostanie wydalony ze stuzby.”;

w art. 134h:
a) ust. | otrzymuje brzmienie:

»1. Obwinionemu wymierza si¢ kar¢ dyscyplinarng wspotmierng do
popetnionego przewinienia dyscyplinarnego oraz stopnia zawinienia.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej uwzglednia si¢ okolicznosci
popehlnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego skutki, w tym nastgpstwa
negatywne dla stuzby, rodzaj i stopief naruszenia cigzacych na obwinionym
obowigzkow, pobudki dziatania, zachowanie obwinionego przed popelieniem

przewinienia dyscyplinarnego i po jego popelnieniu, dotychczasowy przebieg
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stuzby, opini¢ shuzbowa, okres pozostawania w stuzbie, a takze istotne w sprawie

okolicznosci, zaréwno tagodzace, jak i obciazajgce.”.
¢) wust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) dziatanie z motywacji zastugujacej na szczegblne potegpicnie, w stanie
nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub podobnie dziatajacego
srodka;™;

po art. 134h dodaje si¢ art. 134ha w brzmieniu:

»Art. 134ha. 1. Podstawe wszelkich rozstrzygnie¢ stanowia ustalenia faktyczne.

2. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny ksztattujg swoje przekonanie
na podstawie wszystkich przeprowadzonych dowoddw, ocenianych swobodnie
z uwzglednieniem zasad prawidlowego rozumowania oraz wskazan wiedzy
i doswiadczenia zyciowego.

3. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny rozstrzygaja samodzielnie
zagadnienia faktyczne i prawne oraz nie sa zwigzani rozstrzygni¢ciem sadu lub innego
organu. Prawomocne rozstrzygniecia sadu ksztattujace prawo lub stosunek prawny sa
jednak wiazace.”;

w art. 134i:
a) wust I:
— w pkt 1 w lit. d $rednik zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie lit. e w
brzmieniu:
»-€) wskutek zlozenia sprzeciwu, o ktérym mowa w art. 132 ust. 4d;”,
—  pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) moze wszezagé postgpowanie dyscyplinarne na wniosek innego
zainteresowanego organu, instytucji lub pokrzywdzonego.”,
b) poust. 1 dodaje si¢ ust. lai 1b w brzmieniu:
»la. Wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego nastepuje w  drodze
postanowienia, ktorego odpis niezwlocznie dorecza sie obwinionemu.
1b. Pokrzywdzonym jest osoba, ktdrej dobro prawne zostalo bezposrednio
naruszone przez przewinienie dyscyplinarne.”,
¢) ust. 213 otrzymujg brzmienie:
»2. Wyzszy przetozony dyscyplinarny lub Komendant Gtéwny Policji moze
wszczgé lub przeja¢ do prowadzenia postgpowanie dyscyplinarne przed wydaniem

orzeczenia, jezeli w jego ocenie jest to konieczne z uwagi na charakter sprawy.
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3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d i pkt 2, zawiadamia si¢
odpowiednio sad lub prokuratora oraz organ lub instytucje albo pokrzywdzonego
0 wszczegelu postepowania dyscyplinarnego i wyniku tego postepowania. Materiaty
przekazane przez sad, prokuratora, organ, instytucj¢ albo pokrzywdzonego wiacza
si¢ do akt postepowania dyscyplinarnego.”,

w ust. 4 dodaje sie zdanie trzecie w brzmieniu:

»W szczegélnych przypadkach ze wzglgdu na charakter sprawy czynnosci

wyjasniajace za zgoda przelozonego wilasciwego w sprawach dyscyplinarnych

moga by¢ kontynuowane w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia wydania
postanowienia, o ktorym mowa w ust. 4a.”,

po ust. 4 dodaje sig ust. 4a—4g w brzmieniu:

»4a. Rozpoczecie czynnosci wyjasniajacych nastgpuje w  drodze
postanowienia.

4b. Postanowienie, o ktéorym mowa w ust. 4a, zawiera:

1) stopien, imie, nazwisko 1 stanowisko stuzbowe przetozonego
dyscyplinarnego;

2) date wydania;

3) podstawe prawna,

4) date otrzymania przez przelozonego dyscyplinarnego informacji
uzasadniajacych przeprowadzenie czynnosci wyjasniajacych;

5) okreslenie okolicznosci stanowigcych przedmiot czynnos$ci wyjasdniajacych;

6) wskazanie rzecznika dyscyplinarnego do  prowadzenia  czynnosci
wyjasniajacych;

7) podpis przetozonego dyscyplinarnego i urzgdows piecze¢ jednostki
organizacyjnej Policji albo urzedows piecz¢¢ ministra wlasciwego do spraw
wewngtrznych.
4c. Jezeli w toku czynnodci wyjasniajagcych zostaly ujawnione inne

okolicznosci wskazujace na mozliwos¢ popehienia przewinienia dyscyplinarnego,

rzecznik dyscyplinarny za zgods przetozonego dyscyplinarnego moze poszerzy¢

zakres prowadzonych czynnosci wyjasniajacych, o ktdrych mowa w ust. 4b pkt 5.
4d. W toku czynnosci wyjasniajacych nie przeprowadza sie¢ dowodu z opinii

bieglego ani czynno$ci wymagajacych spisania protokohu.
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4e. Z czynno$ci wyjasniajacych rzecznik dyscyplinarny sporzadza
sprawozdanie, w ktdrym w szczegdlnosci przedstawia wnioski dotyczace
wszczecia postgpowania dyscyplinarnego, odstgpienia od wszczgcia postgpowania
dyscyplinarnego albo odstapienia od wszczgcia postepowania dyscyplinarnego
i przeprowadzenia rozmowy  dyscyplinujgcej ze sprawcg przewinienia
dyscyplinarnego.

4f. W przypadku wszczgcia postepowania dyscyplinarnego materiaty zebrane
podczas przeprowadzania czynnosci wyjasniajacych stajg sie materiatami
postepowania dyscyplinarnego.

4g. Wyzszy przetozony dyscyplinarny lub Komendant Gtoéwny Policji moze
zleci¢ przeprowadzenie lub przeprowadzi¢ czynnosci wyjasniajace w sprawach
dotyczacych policjantow podleglych przetozonym dyscyplinarnym, jezeli w jego
ocenie jest to konieczne ze wzgledu na charakter sprawy.”,
po ust. 5 dodaje si¢ ust. Sa—5¢ w brzmieniu:

»3a. Celem postgpowania dyscyplinarnego jest w szczegdlnosci:
1) ustalenie, czy czyn, ktdérego popehlienie zarzucono policjantowi, zostat

popehiony i czy obwiniony jest jego sprawca;
2) wyjasnienie przyczyn i okolicznosci popetnienia czynu, o ktérym mowa

w pkt 1;
3) zebranie i utrwalenie dowodow w sprawie.

5b. Przetozony dyscyplinarny i wyzszy przetozony dyscyplinarny badajg
swoja wlasciwo$¢ przed podjgciem czynnosci w sprawach dyscyplinarnych, a w
przypadku stwierdzenia braku wladciwosci przekazuja sprawe odpowiednio
uprawnionemu przetozonemu dyscyplinarnemu albo wyzszemu przetozonemu
dyscyplinarnemu.

5c.  Rzecznik dyscyplinarny przekazuje niezwlocznie przelozonemu
dyscyplinarnemu dokumenty w sprawach dyscyplinarnych zastrzezonych do jego
wlasciwosci.”,
w ust. 6 w pkt 8 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje si¢ pkt 9 w brzmieniu:
»9) datg otrzymania przez przetozonego dyscyplinarnego  informacji

uzasadniajacej podejrzenie popetnienia przez policjanta zarzucanego czynu.”,
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h) dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:
»7. W przypadku uchylenia w postepowaniu odwotawczym orzeczenia,
o ktéorym mowa w art. 135fa ust. 1, i przekazania sprawy do ponownego
rozpatrzenia, za dzien wszczgcia postgpowania odwolawczego przyjmuje si¢ dzien
wydania orzeczenia, o ktorym mowa w art. 135fa ust. 1.”;
27) wart. [35:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna sig, jezeli:
1) czynnosci wyjasniajace nie potwierdzily popehienia czynu stanowiacego
przewinienie dyscyplinarne;
2) uptynety terminy okres§lone w ust. 41 5;
3) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu i tego samego

policjanta zostato prawomocnie zakonczone lub wczesniej wszczete toczy

kkd

sie.”,
b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
»3a. Jezeli policjant z powodu nieobecnosci w stuzbie nie ma mozliwosci
ztozenia wyjasnien, bieg terminu, o ktérym mowa w ust. 3, nie rozpoczyna sig,
a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ policjanta do stuzby.”,
¢) wust. 4 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
»Karalno$¢ przewinienia dyscyplinarnego ustaje z uplywem 2 lat od dnia jego
popetnienia.”,
d) uchyla si¢ ust. 6;
28) wart. 135a ust. 2 wyraz ,,wyznacza” zast¢puje si¢ wyrazem ,,powotuje”;
29) wart. 135b po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
»la. Przelozony dyscyplinarny moze odwotaé rzecznika dyscyplinarnego na jego
uzasadniony wniosek.”;
30) w art. 135¢ dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:
»7. Do czasu wydania postanowienia, o ktérym mowa w ust. 6, przetozony

dyscyplinarny podejmuje czynnosci niecierpiace zwloki.”;
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31) wart. 135e:

32)

a)

b)

d)

w ust. | zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

»W  szczegolnosci przestuchuje $wiadkéw, obwinionego i pokrzywdzonego,
przeprowadza ogledziny, konfrontacje, okazania oraz dokonuje odtworzenia
przebiegu stanowigcych przedmiot rozpoznania zdarzen lub ich fragmentéw.”,

w ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

-Protokoét zawiera:”,

po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:

»7a. Rzecznik dyscyplinarny, ktéry wydat postanowienie, w przypadku
wniesienia zazalenia na to postanowienie niczwlocznie przekazuje je przelozonemu
dyscyplinarnemu wraz z aktami postgpowania oraz swoim stanowiskiem, nie
pdzniej jednak niz w terminie 3 dni od dnia, w ktérym otrzymat zazalenie.”,
ust. § otrzymuje brzmienie:

»8. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia czynnosci poza
migjscowoscig, w ktérej toczy si¢ postgpowanie dyscyplinarne, przetozony
dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny moze zwrécié sie o ich przeprowadzenie
do przetozonego dyscyplinarnego wlasciwego wedlug miejsca, w ktérym czynnosé
ma by¢ dokonana. Czynnoci przeprowadza rzecznik dyscyplinarny wyznaczony
przez kierownika tej jednostki organizacyjnej Policji.”,

w ust. 9 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

wJezeli czyn bedacy przedmiotem postepowania dyscyplinarnego jest lub byl
przedmiotem innego postgpowania, w tym postepowania przygotowawczego,
przelozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny mogg zwréci¢ sie do
wlasciwego organu o udostgpnienie akt tego postgpowania w calosci lub w
czgsel.”,

po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9a w brzmieniu:

»9a. Rzecznik dyscyplinarny, w razie ustalenia na podstawie zebranego
materiatu dowodowego, ze obwinionemu nalezy zarzuci¢ czyn, ktéry nie byt objety
uprzednio wydanym postanowieniem, lub ze zachodzi potrzeba istotnej zmiany
opisu czynu lub jego kwalifikacji prawnej, wystepuje do przelozonego

dyscyplinarnego z wnioskiem o zmiane lub uzupetienie zarzutow.”;

w art. 135f;

a)

w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
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,»3) przegladania akt postgpowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich

notatek lub fotokopii;”,

b) wust. 7w pkt 3:
—  wyrazy ,,sprzeczne z prawem’ zastgpuje si¢ wyrazem ,niedopuszczalne”,
—  kropke zastepuje sig $rednikiem i dodaje si¢ pkt 4 i 5 w brzmieniu:
»4) wniosek dowodowy w sposdb oczywisty zmierza do przedluzenia
postepowania;
5) wniosek dowodowy zostal zlozony po zakre§lonym terminie, o ktérym
wnioskodawca zostal zawiadomiony.”,
¢) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

»10. Choroba obwinionego, $wiadka i innego uczestnika postgpowania
dyscyplinarnego stwierdzona zwolnieniem lekarskim usprawiedliwia nieobecno$é
tych oséb podczas czynnosci objetych danym postgpowaniem przez okresy nie
dluzsze niz tacznie 14 dni w ciggu calego postepowania dyscyplinarnego.
Usprawiedliwienie nieobecnosci z powodu choroby za kazdy nastepny jej okres
wymaga przedstawienia zaswiadczenia wystawionego przez lekarza uprawnionego
do wystawiania zaswiadczen potwierdzajacych niemoznos¢ stawienia si¢ na
wezwanie lub zawiadomienie organu prowadzacego postepowanie karne.”;

33) po art. 135f dodaje si¢ art. 135fa w brzmieniu:

»Art. 135fa. 1. Przetozony dyscyplinarny moze wyda¢ orzeczenie bez wszczynania
postepowania dyscyplinarnego, jezeli okolicznosci popetnionego czynu i wina policjanta
nie budza watpliwosci oraz nie zachodzi potrzeba wymierzenia kary surowszej niz
nagana, po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody policjanta na poddanie si¢ karze
dyscyplinarnej bez prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, orzeczenic wydaje si¢ po
wystuchaniu policjanta i zlozeniu przez niego wyjasnienia na piSmie oraz wyrazeniu
zgody na poddanie si¢ karze dyscyplinarnej bez prowadzenia postgpowania
dyscyplinarnego.

3. Po wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego do czasu zakonczenia pierwszego
przestluchania w charakterze obwinionego obwiniony moze zlozy¢ wniosek o
dobrowolne poddanie si¢ karze dyscyplinarne;j.

4. Przetozony dyscyplinarny moze uwzgledni¢ wniosek o dobrowolne poddanie sie

karze dyscyplinarnej, jezeli okolicznosci popelnienia przewinienia dyscyplinarnego
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1 wina obwinionego nie budza watpliwosci, a charakter popetnionego przewinienia
uzasadnia wymierzenie kary, o ktorej mowa w art. 134 pkt | i 2. Czynnosci, o ktorych
mowa w art. 1351 ust. 1-6, nie przeprowadza sie.

5. W przypadku uwzglednienia wniosku o dobrowolne poddanie sie karze
dyscyplinarnej przetozony dyscyplinarny wydaje orzeczenie o ukaraniu.

6. Od orzeczenia o ukaraniu obwinionemu przystuguje odwotanie w terminie 7 dni
od dnia dorgczenia orzeczenia. Odwotanie sktada si¢ do przetozonego dyscyplinarnego,
ktory wydal orzeczenie.

7. Przetozony dyscyplinarny odmawia przyjecia odwotania, w drodze
postanowienia, jezeli zostalo wniesione po terminie lub przez osobe nieuprawniona albo
jest niedopuszczalne. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne.

8. W przypadku zlozenia odwotania przez obwinionego przetozony dyscyplinarny
uchyla orzeczenie o ukaraniu, kontynuuje postgpowanie dyscyplinarne i wydaje
orzeczenie, o ktérym mowa w art. 135j ust. 1, od ktérego przystuguje odwolanie w
trybie art. 135k.

9. Cothigcie odwolania, o ktdrym mowa w ust. 6, jest niedopuszczalne.”;

w art. 135h:
a) ust. 112 otrzymujg brzmienie:
»1. Czynnosci dowodowe w postgpowaniu dyscyplinarnym konczy sie

W terminie miesigca od dnia wszczgcia tego postgpowania. Wyzszy przelozony

dyscyplinarny, w drodze postanowienia, moze przedtuzyé termin prowadzenia

czynno$ci dowodowych na czas oznaczony do 3 miesiccy.
2. Komendant Giéwny Policji, w drodze postanowienia, moze przedtuzyé
termin prowadzenia czynnosci dowodowych na czas oznaczony powyzej

3 miesigcy.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust, 2a w brzmieniu:
»2a. Wniosek o przedluzenie terminu prowadzenia czynnosci dowodowych

w postgpowaniu dyscyplinarnym sktada si¢ nie pézniej niz 5 dni przed uplywem

tego terminu. Przed wydaniem postanowienia o przediuzeniu terminu prowadzenia

czynnosci dowodowych wiasciwy do jego wydania wyzszy przelozony
dyscyplinarny lub Komendant Gtéwny Policji moze zazadaé niezwlocznego
przekazania akt postepowania.”,

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
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»3. Przetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne
z powodu zaistnienia diugotrwalej przeszkody uniemozliwiajgcej prowadzenie
postepowania.”,
po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a—3¢ w brzmieniu:

»3a. Przelozony dyscyplinarny zawiesza postepowanie dyscyplinarne
z ostatnim dniem petnienia sluzby w jednostce organizacyjnej Policji i przekazuje
materialy postgpowania dyscyplinarnego przetozonemu dyscyplinarnemu w
nowym miejscu stuzby obwinionego.

3b. Na postanowienie o zawieszeniu postepowania dyscyplinarnego
obwinionemu i pokrzywdzonemu przystuguje zazalenie, z wyjatkiem
postanowienia, o ktérym mowa w ust. 3a. Jezeli postanowicnie wydal minister
wlasciwy do spraw wewngtrznych albo Komendant Gtéwny Policji, zazalenie nie
przystuguje, jednak obwiniony i pokrzywdzony mogg zwrdci¢ si¢ odpowiednio do
ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych albo Komendanta Gtéwnego Policji z
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3c. Zawieszenie postgpowania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg terminéw.”,
dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

5. Postanowienie o podjeciu zawieszonego postepowania dyscyplinarnego
w sprawie obwinionego przeniesionego do innej jednostki organizacyjnej Policji
wydaje si¢ niezwlocznie po otrzymaniu materialéw postgpowania dyscyplinarnego

wszczetego w poprzednim miejscu stuzby obwinionego.”;

po art. 135h dodaje sie¢ art. 135ha i art. 135hb w brzmieniu:

»Art. 135ha. 1. Jezeli przeciwko obwinionemu jest prowadzone postepowanie

dyscyplinarne obejmujace zarzuty popetnienia dwéch lub wiecej czyndw, a zebrane na

danym etapie postgpowania dowody daja podstawy do uznania obwinionego winnym

popetnienia jednego z zarzuconych czyndw, przetozony dyscyplinarny moze, w drodze

postanowienia, wylgczy¢ ten czyn do odrgbnego postepowania dyscyplinarnego, bez

wzgledu na wyjasnienie wszystkich okolicznosci dotyczacych pozostalych czynéow

objgtych postgpowaniem.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, zebrane w toku postepowania

dyscyplinarnego dowody dotyczace wylaczonego czynu staja si¢ dowodami odrebnego

postepowania dyscyplinarnego.
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Art. 135hb. 1. Oczywiste omylki pisarskie i rachunkowe w orzeczeniu lub
postanowieniu mozna sprostowaé w kazdym czasie w drodze postanowienia.

2. Sprostowanie oczywistych omylfek pisarskich i rachunkowych w protokotach
sporzadzanych w toku postgpowania dyscyplinarnego wymaga opisania tych omytek
przez osobg sporzadzajaca protokét przed jego podpisaniem. W przypadku ujawnienia
omyfek pisarskich lub rachunkowych po podpisaniu protokotu, prostuje sie je w drodze
postanowienia.

3. Od postanowien, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, odwotanie nie przystuguje.

4. Sprostowanie omylek pisarskich i rachunkowych nastepuje z urzedu albo na
wniosek pokrzywdzonego, ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego $mierci,
na wniosek jego matzonka, krewnych w linii prostej, rodzefistwa, przysposabiajacego
lub przysposobionego.

5. Sprostowania dokonuje przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny,
ktory popetnit omytke.”;
wart. 1351
a) w ust. 4 dodaje si¢ zdanie trzecie:

»Nieusprawiedliwione niestawienie si¢ obwinionego lub jego obroficy na czynnosé

zapoznania si¢ z aktami postgpowania dyscyplinarnego jest réwnoznaczne

z odmowa skorzystania z prawa do zapoznania si¢ z tymi aktami.”,

b) w ust. 7 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu obwinionego z aktami postepowania
dyscyplinarnego, wydaje postanowienie o zakoficzeniu czynnosci dowodowych
oraz w terminie 7 dni po zakonczeniu czynnosci dowodowych sporzadza
sprawozdanie, ktore:™;
w art. 135j:
a) ust. | otrzymuje brzmienie:
»1. Na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego przetozony

dyscyplinarny wydaje orzeczenie o:

1) uniewinnieniu, jezeli przeprowadzone postepowanie nie potwierdzilo

zarzutow stawianych obwinionemu, albo

2) uznaniu winnym popetnienia czynu, za ktory ponosi on odpowiedzialnosé

dyscyplinarna, i o wymierzeniu kary dyscyplinarnej, albo
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3) uznaniu winnym popelnienia czynu, za ktéry ponosi on odpowiedzialnosé
dyscyplinarna, i o odstapieniu od wymierzenia kary, albo

4)  umorzeniu postepowania.”,

po ust. | dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»la. Przetozony dyscyplinarny w orzeczeniu moze zmieni¢ opis czynu lub
jego kwalifikacje prawna wylacznie w granicach czynu zarzucanego obwinionemu
i jego kwalifikacji prawne;j.”,
ust. 3 i 4 otrzymuja brzmienie:

»3. Jezeli przelozony dyscyplinarny wuzna, ze przekazane mu akta
postgpowania dyscyplinarnego zawieraja istotne braki tego postepowania, w
terminie 14 dni od dnia przekazania mu akt wydaje postanowienie o uchyleniu
postanowienia o zakoficzeniu czynnosci dowodowych i zwraca sprawg rzecznikowi
dyscyplinarnemu w celu usunigcia stwierdzonych uchybieri badZz uzupeinienia
brakéw w zakresie dowodowym,

4. Jezelt w dniu wydania orzeczenia zachodzi okoliczno$é uzasadniajgca

umorzenie postgpowania w czg¢sci, 0 umorzeniu rozstrzyga sie w orzeczeniu.”,

38) po art. 135j dodaje si¢ art. 135ja w brzmieniu:

1)
2)

3)

4)

3)
6)

1)
2)

»Art. 135ja. 1. Postepowanie dyscyplinarne umarza sie, jezeli:

nastapito przedawnienie wymierzenia kary dyscyplinarnej;

postgpowanie dyscyplinarne wszczeto po uptywie terminu, o ktérym mowa
w art. 135 ust. 3;

ustalono, ze czyn stanowiacy przewinienie dyscyplinarne przypisany obwinionemu
nie wypetnia znamion czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne;

obwiniony zmarl lub zostat uznany za zaginionego;

obwiniony przestat podlegac orzecznictwu dyscyplinarnemu;

postepowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu zarzuconego obwinionemu
zostato prawomocnie zakonczone albo wszczete wezesniej toczy sie.

2. Postgpowanie dyscyplinarne mozna umorzy¢ w przypadku:

dtugotrwatej choroby obwinionego;

wycofania wniosku, o ktorym mowa w art. 134i ust. 1 pkt 2.

3. Orzeczenia o umorzeniu post¢powania z uwagi na przedawnienie karalnosci nie

wydaje si¢, w przypadku gdy zebrane dowody uzasadniaja uniewinnienie obwinionego

od popehienia zarzucanego mu czynu.
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4. W przypadku przywrécenia do stuzby policjanta, wobec ktdrego w dniu jego
zwolnienia ze stuzby postgpowanie dyscyplinarne zostalo umorzone na podstawie
przestanki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5, przetozony dyscyplinarny wydaje
postanowienic o uchyleniu postanowienia o umorzeniu tego postepowania
dyscyplinarnego, o ile nie nastgpito przedawnienie wymierzenia kary dyscyplinarnej za
czyn bedgcy przedmiotem tego postgpowania, oraz wyznacza rzecznika dyscyplinarnego
do prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego.”;
wart. 135k:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Jezeli orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji wydat minister
wlasciwy do spraw wewnetrznych lub Komendant Gtéwny Policji, odwolanie lub
zazalenie nie przystuguje. Obwiniony moze jednak w terminie. o ktérym mowa
wust. 1, zwréci¢ si¢ do ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych lub
Komendanta Giéwnego Policji z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy; do
wniosku tego stosuje sig¢ odpowiednio przepisy dotyczace odwotan od orzeczen.”,

b) dodaje si¢ ust. S w brzmieniu:

»3. Przetozony dyscyplinarny, ktory wydal orzeczenie lub postanowienie
w pierwsze] instancji, w przypadku wniesienia odwolania lub zazalenia
niezwlocznie przekazuje je wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu wraz z
aktami postgpowania, aktami osobowymi obwinionego oraz swoim stanowiskiem,
nie p6zniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia, w ktérym otrzymat odwotanie lub
zazalenie.™;

w art. 135m w ust. 1 wyrazy .art. 134 pkt 4-6" zastepuje sic wyrazami ,art. 134
pkt 4-7";

wart. 135n:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Rozpatrzenie odwotania przez wyzszego przetozonego dyscyplinarnego
nastgpuje w terminie 30 dni od dnia wptywu odwotania, a w przypadku powotania
komisji — w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania, o ktérym mowa
wust. 1.7,

b) wust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) uchyli¢ w catodci albo w czgsci i w tym zakresie uniewinni¢ obwinionego,

odstgpi¢ od ukarania, wzglednie wymierzy¢ inng kare albo umorzy¢



42)

43)

44)
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postgpowanie, badz uchylajac to orzeczenie — umorzyé postgpowanie
dyscyplinarne pierwszej instancji, albo”;

w art. 1350:

a) wust. | pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) z uplywem terminu do wniesienia odwotania, wniosku odwotawczego lub

zazalenia, jezeli go nie wniesiono;”,

b) wust. 2 skresla si¢ zdanie drugie,
c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przelozony wtasciwy w sprawach osobowych po uprawomocnieniu si¢
orzeczenia niezwlocznie wykonuje karg ostrzezenia o niepeinej przydatnosci do
stuzby na zajmowanym stanowisku lub ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do
sthuzby w Policji.”;

w art. 135p ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie do postepowania
dyscyplinarnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania karnego
dotyczace porzadku czynnosci procesowych, z wyjatkiem art. 117 i art. 117a, wezwan,
terminéw, doreczen 1 Swiadkdw, z wylaczeniem mozliwosci naktadania kar
porzadkowych oraz konfrontacji, okazania, ogledzin i eksperymentu procesowego.
W postepowaniu dyscyplinarnym do $wiadkéw nie stosuje sie art. 184 Kodeksu
postepowania karnego.”;

w art. 135q:
a) wust 2:

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary upomnienia lub
nagany;”,

—  wpkt 3 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia

o niepetnej przydatnosci do stuzby w Policji.”,
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b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej,
przetozony dyscyplinarny, o ktéorym mowa w art. 32 ust. 1, moze zatrze¢ kare
dyscyplinarng przed uptywem terminu okreslonego w ust. 2, jednak nie wczedniej
niz przed uptywem:

1) 3 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary upomnienia lub

nagany;

2) 6 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia

o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;

3) 9 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na
nizsze stanowisko stuzbowe;

4) 12 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia Kkary ostrzezenia

o niepetnej przydatnosci do stuzby w Policji.”,

¢) po ust. 3 dodaje sig ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Kara obnizenia stopnia podlega zatarciu po uplywie terminu
przewidzianego dla kary wymierzonej obok kary obnizenia stopnia. Przepis ust. 3
stosuje sie odpowiednio.”;

po art. 135q dodaje sig art. 135qa w brzmieniu:

»Art. 135qa. 1. Decyzje o zatarciu kary dyscyplinarnej, w przypadku, o ktérym
mowa w art. 135q ust. 3, wydaje przetozony dyscyplinarny, o ktorym mowa w art. 133
ust. 1,21 3b.

2. Decyzje o zatarciu kary dyscyplinarnej dorgcza sie policjantowi.™;
art. 138 i art. 139 otrzymuja brzmienie:

»Art. 138, Od orzeczenia i postanowienia. koficzacych postepowanie
dyscyplinarne, policjantowi przystuguje prawo wniesienia skargi do sadu
administracyjnego.

Art. 139. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze
rozporzgdzenia, obieg dokumentéw zwiazanych z postepowaniem dyscyplinarnym oraz
okresli wzory postanowien i innych dokumentéw sporzadzanych w postepowaniu

dyscyplinarnym, majac na wzgledzie sprawno$¢ prowadzonego postepowania.”.



Art. 2. W ustawie z dnia 12 paZdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r.

poz. 305) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

w art. 35 w ust. 3 1 4 po wyrazach ,,na wniosek” dodaje si¢ wyrazy , Komendanta
BSWSG,”;
w art. 36 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Jezeli decyzje, o ktérej mowa w ust. 1, wydaje Komendant Gtéwny Strazy
Granicznej, od decyzji takiej stuzy odwotanie do ministra wilasciwego do spraw
wewngtrznych.”;

w art. 40 w ust. 4 w pkt 2 w lit. b kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 3

w brzmieniu:

»3) Komendant BSWSG na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w odniesieniu do
podlegtych mu funkcjonariuszy BSWSG.”;

w art. 411 w ust. 2 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

,»2a) swiadczenie motywacyjne;”;

w art. 42 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Rownorzednym stanowiskiem stuzbowym jest stanowisko zaszeregowane do
tej samej grupy uposazenia zasadniczego i takiego samego stopnia etatowego.”;
w art. 43:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynnosciach stuzbowych w razie
wszczgeia przeciwko niemu postgpowania karnego w sprawie o przestgpstwo
nieumyslne, $cigane z oskarzenia publicznego albo przestepstwo skarbowe
nicumy$lne lub postgpowania dyscyplinarnego, jezeli jest to celowe z uwagi na
dobro postgpowania lub dobro stuzby — na czas nie dluzszy niz 12 miesiecy.”,

b) uchyla si¢ ust. 3ai 4;
po art. 43 dodaje sig art. 43a—43d w brzmieniu:

»Art. 43a. 1. Przetozonymi wlasciwymi do zawieszania w czynnosciach
stuzbowych funkcjonariuszy sg:

1) minister wlasciwy do spraw wewngtrznych — w stosunku do Komendanta

Glownego Strazy Granicznej oraz Komendanta BSWSG i jego zastepcow;

2) Komendant Gtéwny Strazy Granicznej — w stosunku do:

a) zastgpcow Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej,

b) komendantéw oddziatéw Strazy Graniczne;j,



¢) komendantdw osrodkow szkolenia Strazy Granicznej,

d) komendantéw osrodkow Strazy Graniczne]j,

e) funkcjonariuszy peinigcych stuzbe w Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej,

f)  innych bezposrednio mu podleglych funkcjonariuszy:

3) Komendant BSWSG, komendant oddziatu Strazy Granicznej, komendant oérodka
szkolenia Strazy Granicznej i komendant osrodka Strazy Granicznej — w stosunku
do:

a) funkcjonariuszy petnigcych stuzbe na stanowiskach stuzbowych odpowiednio

w podlegtych im BSWSG, oddziatach Strazy Granicznej, o$rodkach szkolenia
Strazy Granicznej lub oérodkach Strazy Granicznej,

b) innych bezposrednio mu podlegtych funkcjonariuszy.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komendant Glowny Strazy
Graniczne] moze zawiesi¢ w czynnosciach stuzbowych rowniez funkcjonariuszy
wymienionych w ust. 1 pkt 3.

3. Przedluzenia okresu zawieszenia w czynnoS$ciach sluzbowych dokonuje
przetozony wlasciwy do zawieszenia w czynnosciach shuzbowych. Wobec
funkcjonariuszy, o ktorych mowa ust. 2, przedluzenia okresu zawieszenia w
czynnosciach stuzbowych dokonuje Komendant Gtéwny Strazy Graniczne;j.

Art. 43b. 1. Zawieszenie w czynnosciach stuzbowych oraz przedtuzenie okresu
zawieszenia w czynnosciach stuzbowych nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

2. W decyzji o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych oraz decyzji o
przedtuzeniu okresu zawieszenia w czynnosciach stuzbowych zamieszcza sig:

1) oznaczenie przetozonego podejmujacego decyzje;

2) datg wydania;

3) stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe funkcjonariusza, ktérego
decyzja dotyczy;

4) powolanie podstawy prawne;j;

5) wskazanic okresu, na ktéry nastgpuje zawieszenie lub przedtuzenie okresu
zawieszenia;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie o przystugujacym srodku odwotawczym;

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska przelozonego.
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3. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 2, dorgcza sie niezwlocznie zainteresowanemu
funkcjonariuszowi, a kopi¢ decyzji wigcza si¢ do jego akt osobowych.

Art. 43c. 1. Od decyzji o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych oraz od decyzji
o przedluzeniu okresu zawieszenia w czynnosciach stuzbowych funkcjonariuszowi
przystuguje odwotanie do:

1) ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, jezeli decyzje wydal Komendant
Gléwny Strazy Granicznej;

2) Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej, jezeli decyzje wydal: Komendant
BSWSG, komendant oddzialu Strazy Granicznej, komendant os$rodka szkolenia
Strazy Granicznej i komendant osrodka Strazy Graniczne;j.

2. Jezeli decyzje, o ktérej mowa w ust. 1, wydal minister wlasciwy do spraw
wewngetrznych, odwotanie nie przystuguje. Odwotujacy moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych. Do
wniosku o ponowne rozpoznanie sprawy stosuje si¢ przepisy dotyczace odwotan od
decyzji.

3. Whiesienie odwotania od decyzji o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych lub
od decyzji o jego przedtuzeniu nie wstrzymuje wykonania tych decyzji.

4. Odwotanie 1 wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, o ktérych mowa w ust. 1
i2, wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji przetozonego, ktory wydat
decyzje.

5. Rozpatrzenie odwotania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nast¢puje
w drodze decyzji administracyjnej, wydanej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwolania i akt sprawy.

Art. 43d. 1. Wygasniecie decyzji o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych
nast¢puje w przypadku:

1)  uplywu terminu okreslonego w decyzji o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych,
jezeli zawieszenia nie przedtuzono do czasu ukonczenia postepowania karnego;

2) prawomocnego zakonczenia postepowania karnego lub dyscyplinarnego;

3) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby;

4)  wygasnigcia stosunku stuzbowego funkcjonariusza.

2. Zawieszenie w czynnosciach stuzbowych uchyla si¢ w przypadku ustania:

1) przestanek wskazujacych na celowo$¢ zawieszenia, o ktérych mowa w art. 43

ust. 2;



8)

9)

2) przyczyn, ktére byly podstawa przedtuzenia okresu zawieszenia.

3. Uchylenie zawieszenia w czynnosciach stuzbowych nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej. Przepisy art. 43 ust. 2 pkt 1-4 i 6-8 oraz ust. 3 stosuje sie
odpowiednio.

4. Decyzje, o ktdrej mowa w ust. 3, wydaje przetozony whasciwy do zawieszenia
w czynnosciach stuzbowych.

5. Decyzjg¢ o uchyleniu zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych w stosunku do
Komendanta Giownego Strazy Granicznej oraz Komendanta BSWSG i jego zastepcow
wydaje minister wlasciwy do spraw wewnetrznych.

6. Jezeli decyzja o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych zostata podjeta przez
przelozonego whasciwego do zawieszania w czynnosciach stuzbowych, o ktérym mowa
w art. 43a ust. 2, decyzje o uchyleniu tego zawieszenia podejmuje Komendant Gtowny
Strazy Graniczne;.

7. Do decyzji, o ktéorych mowa w ust. 4-6. przepis art. 43c stosuje sig
odpowiednio.”;

w art. 46b w ust. 1 wyrazy ,art. 5 § | lub 27 zastepuje si¢ wyrazami ,art. 5 § 1 pkt 1
lub 27;

w art. 47:

a) ust. | otrzymuje brzmienie:

.»1. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 112,
ust. 2 pkt 1 i 4 oraz 6 i 7 nie moze nastapi¢ przed uptywem 12 miesi¢cy od dnia
zaprzestania stuzby z powodu choroby, chyba ze funkcjonariusz zglosi pisemne
wystapienie ze stuzby.”,

b) uchyla si¢ ust. 2,
¢) ust. 2ai2b otrzymuja brzmienie:

»2a. Do okresow choroby stanowiacych przyczyne zaprzestania shizby,
o ktorych mowa w ust. 1, wlicza si¢ poprzednie okresy choroby stanowiace
przyczyng zaprzestania stuzby, jezeli przerwa miedzy kolejnymi okresami nie
przekracza 60 dni.

2b. Wykonanie decyzji o zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby ulega
wstrzymaniu do dnia nastgpujacego po ostatnim dniu choroby, nie dtuzej jednak niz
do dnia nastgpujacego po uptywie 12 miesiecy, jezeli zwolnienie nastepuje na

podstawie, o ktorej mowa w ust. 1.”;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

art. 49 otrzymuje brzmienie:

»Art. 49. Funkcjonariuszy zwalniaja ze stuzby wlasciwi przetozeni, o ktdrych
mowa w art. 36 ust. 1.”;

w art. 52 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.»2. Na stopnie szeregowych, podoficeréw oraz chorazych Strazy Granicznej
mianujg wlasciwi przetozeni, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1.”;
art. 53 otrzymuje brzmienie:

»Art. 53. Na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej oraz na stopien generata
brygady Strazy Granicznej (kontradmirata Strazy Granicznej) oraz gencrata dywizji
Strazy  Granicznej (wiceadmirata  Strazy  Granicznej) mianuje  Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych. Na
pozostate stopnie oficerskie Strazy Granicznej mianuje Komendanta Gloéwnego Strazy
Granicznej, Komendanta BSWSG oraz ich zastgpcow minister whasciwy do spraw
wewnetrznych, apozostatych funkcjonariuszy — Komendant Giowny Strazy
Granicznej.”;

w art. 55 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej moze byé mianowany
funkcjonariusz, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze, odbyl przeszkolenie
specjalistyczne oraz posiada pozytywna opini¢ stuzbows.”;

w art. 58:
a) wust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Funkcjonariusze zwolnieni ze shuzby moga uzywac posiadanych stopni, o ktérych

mowa w art. 51, z dodaniem okreslenia:”,

b) wust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Utrata stopnia wymienionego w art. 51 nastepuje w przypadku:”;
art. 59 otrzymuje brzmienie:

»Art. 59. O obnizeniu lub utracie stopnia w przypadkach okreslonych w ustawie
orzeka organ wiasciwy do mianowania na ten stopien, z tym ze o obnizeniu lub utracie
stopnia podporucznika Strazy Granicznej orzeka minister wilasciwy do spraw
wewngtrznych, a o obnizeniu lub utracie stopnia generata dywizji Strazy Granicznej
(wiceadmirata Strazy Granicznej) i generata brygady Strazy Granicznej (kontradmirata
Strazy Granicznej) — Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek ministra

whasciwego do spraw wewngtrznych.”;



16)

17)

art. 62 otrzymuje brzmienie:

LArt. 62, Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegétowy tryb mianowania funkcjonariuszy na stopnie, podmioty
whasciwe do sktadania wnioskow o mianowanie, terminy dokonywania mianowan,
kwalifikacje i umiejetnosci szczegélnie przydatne do petnienia stuzby w Strazy
Granicznej uzasadniajgce mozliwo$é mianowania na réwnorzedny stopien obowiazujacy
w Strazy Granicznej osoby przyjmowanej do stuzby i posiadajacej stopiefi wojskowy
oraz sposob oglaszania o utracie stopnia w przypadkach okreslonych w art. 58 ust. 3, a
takze wzory dokumentdw wykorzystywanych w tych sprawach, uwzgledniajac
konieczno$¢ zapewnienia sprawnego przebiegu mianowania na stopnie oraz
prawidlowego jego dokumentowania.™;
art. 71a otrzymuje brzmienie:

»Art. 71a. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztéw poniesionych na
ochrong¢ prawna, jezeli postepowanie karne wszczgte przeciwko niemu o przestepstwo
popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych zostanie zakonczone
prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu postgpowania z powodu braku ustawowych
znamion czynu zabronionego lub niepopelnienia przestgpstwa albo wyrokiem
uniewinniajacym.

2. Zwrot kosztow ochrony prawnej, o ktérej mowa w ust. 1, nastgpuje ze srodkéw
Strazy Granicznej, na wniosek funkcjonariusza, w wysokosci faktycznie poniesionych
kosztow, nie wyzszej niz stawka maksymalna wynagrodzenia jednego obroncy,
okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja
1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2019 r. poz. 1513, 1673 i 2020), lub jednego
radcy prawnego, okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 22° ust. 3 ustawy z
dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75).

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, kierujgc sig¢ dobrem stuzby,
Komendant Gtéwny Strazy Granicznej moze zapewni¢ funkcjonariuszowi, przeciwko
ktoremu wszczeto postepowanie karne o przestgpstwo popelnione w zwigzku
z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych, ochrong prawna jeszcze przed zakonczeniem
tego postepowania. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio. Poniesione przez Straz
Graniczng koszty ochrony prawnej nie podlegaja zwrotowi przez funkcjonariusza,

niezaleznie od wyniku postepowania karnego.”;



18) po art. 71a dodaje si¢ art. 71b i art. 71¢ w brzmieniu:

»Art. 71b. 1. Funkcjonariuszowi pokrzywdzonemu przestepstwem, o ktorym mowa
w art. 222, art. 223 lub art. 226 Kodeksu karnego, w zwiazku z wykonywanicm
czynnosci stuzbowych, przystuguje, na jego wniosek, bezplatna ochrona prawna w
postgpowaniu karnym, w ktérym uczestniczy w charakterze pokrzywdzonego lub
oskarzyciela positkowego.

2. Ochron¢ prawng, o ktérej mowa w ust. 1, zapewnia jednostka organizacyjna
Strazy Granicznej, w ktorej funkcjonariusz pokrzywdzony przestepstwem petni stuzbe,
a jezeli jednostka ta nie ma zapewnionej obstugi prawnej realizowanej przez radcéw
prawnych lub adwokatéw, ochrong prawng zapewnia komenda wilasciwego miejscowo
oddziatu Strazy Granicznej albo Komenda Gtéwna Strazy Granicznej.

3. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia ochrony prawnej przez jednostke
organizacyjna Strazy Granicznej lub komendg, o ktérej mowa w ust. 2,
funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztow ochrony prawnej, o ktérej mowa w ust. 1,
w wysokosei faktycznie poniesionych kosztow, nie wyzszej niz stawka maksymalna
wynagrodzenia jednego adwokata, okreslona w przepisach wydanych na podstawie art.
16 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze, lub jednego radcy
prawnego, okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 22° ust. 3 ustawy z dnia
6 lipca 1982 r. o radcach prawnych.

4. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
tryb postgpowania oraz sposéb dokumentowania przez funkcjonariusza kosztow
poniesionych na ochrong prawng w przypadku, o ktérym mowa w art. 7la ust. 2 i 3 oraz
art. 71b ust. 3, a takze podmioty wlasciwe w sprawie zwrotu kosztéw ochrony prawne;j,
o ktorej mowa w art. 71a ust. 2 i art. 71b ust. 3, kierujac si¢ koniecznoscig korzystania
przez funkcjonariusza z ochrony prawnej na wysokim poziomie, a takze szybkiego
zwrotu kosztow poniesionych przez funkcjonariusza na ochrone prawna.

Art. 71c. 1. Ochrona prawna, o ktérej mowa w art. 71a i art. 71b, przystuguje
réwniez funkcjonariuszowi oddelegowanemu do wykonywania zadan poza Straz
Graniczna, na jego wniosek, w przypadku gdy postepowanie karne, o ktérym mowa w
art. 71a ust. 1 lub art. 71b ust. 1, zostalo wszczete w zwiazku z wykonywaniem przez
niego czynnosci stuzbowych w ramach podjetej interwencji, w znaczeniu, o ktéorym

mowa w art. 11 ust. 2e.
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2. Zwrot kosztéw ochrony prawnej, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje na
zasadach oraz w trybie okreslonych w art. 71aiart. 71b.”;
art. 76 otrzymuje brzmienie:

»Art. 76. 1. Funkcjonariuszowi w czasie pelnienia stuzby przystuguje bezptatnie
wyzywienie w naturze, jezeli rodzaj i charakter stuzby lub szczegdlne wiasciwosci lub
miejsce jej petnienia uzasadniaja przyznanie wyzywienia w naturze, albo swiadczenie
pienigzne w zamian za wyzywienie.

2. Wyzywienie w naturze przystuguje funkcjonariuszowi:

1) pehigcemu stuzbg w systemie skoszarowanym;

2) biorgcemu udziat w szkoleniach lub ¢wiczeniach z zakresu systemu obronnego
kraju, dziatan antyterrorystycznych lub zarzadzania kryzysowego, jezeli trwajg one
w sposob ciagly powyzej 8 godzin;

3) bioragcemu udzial w akcjach zapobiegania skutkom klesk zywiotowych lub
usuwania ich skutkdéw oraz w dzialaniach porzadkowych podczas akcji
ratowniczych przy likwidacji skutkéw klesk zywiotowych, trwajacych ponad 8
godzin;

4)  ktory uczestniczy w innych dzialaniach niz okre§lone w pkt 1-3 zwigzanych
z ochrong granicy panstwowej, kontrola ruchu granicznego oraz zapobieganiem
1 przeciwdzialaniem nielegalnej migracji lub wykonuje czynnosci na rzecz innych
stuzb podlegtych lub nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych, ktore uzasadniajg przyznanie wyzywienia w naturze.

3. Wyzywienie w naturze przystuguje funkcjonariuszowi na podstawie normy
wyzywienia, ktdra stanowi warto$¢ energetyczna, odzywcza i pienigzna produktéw
zywnosciowych przystugujacych funkcjonariuszowi w okreslonych przypadkach.
W przypadku zwickszonego zapotrzebowania na warto§¢ energetyczna i odzywcza ze
wzgledu na rodzaj i warunki stuzby lub wlasciwosci lub miejsce jej petnienia, norma
moze zosta¢ uzupeiniona.

4. Normy wyzywienia moga by¢ realizowane w formie suchego prowiantu lub
gotowych pakietéw zywnosciowych, lub positkdw sporzadzanych przez zewngtrzne
podmioty gastronomiczne, w sytuacji gdy zorganizowanie wyzywienia w postaci
positkow sporzadzanych w punktach zywienia Strazy Granicznej nie jest mozliwe albo
gdy rodzaj i warunki peilnionej stuzby wymagaja tego rodzaju wyzywienia. W

przypadku realizacji wyzywienia w formie gotowych pakietow zywnosciowych lub w



formie positkow sporzadzanych przez zewngtrzne podmioty gastronomiczne norme

wyzywienia podwyzsza si¢ o koszty zapewnienia wyzywienia.

5. Przy wyzywieniu w naturze nalezy si¢ kierowaé zasadami racjonalnego

zywienia, w granicach obowiazujacych warto$ci energetycznych, odzywczych i

pienieznych produktdow zywnosciowych okreslonych dla poszczegolnych norm

wyzywienia.

6. Funkcjonariusz otrzymuje $wiadczenie pieniezne w zamian za wyzywienie

w przypadku:

1

2)

3)

Y

2)

3)

pelnienia w okresic od dnia 1 listopada do dnia 31 marca stuzby na wolnym

powietrzu przez co najmniej 4 godziny dziennie albo

gdy rodzaj i warunki pelnienia stuzby lub wzgledy techniczne lub organizacyjne

uniemozliwiaja  korzystanie =z  wyzZywienia  przystugujagcego  temu

funkcjonariuszowi w naturze, albo

braku mozliwosci zapewnienia funkcjonariuszowi bezplatnego wyzywienia

wnaturze z powoddow zdrowotnych funkcjonariusza udokumentowanych

zaswiadczeniem lekarskim.

7. Swiadczenie pieniezne w zamian za wyzywienie podwyzsza sie:

gdy rodzaj i warunki petnienia stuzby lub wzgledy techniczne lub organizacyjne

uniemozliwiaja korzystanie z wyzywienia przystugujacego w naturze:

a) funkcjonariuszowi, ktory bierze udziat w kursach, szkoleniach, warsztatach,
odprawach, naradach, konferencjach 1lub przedsiewzigciach o takim
charakterze w osrodkach szkolenia lub jednostkach organizacyjnych Strazy
Graniczne] oraz na praktykach w jednostkach organizacyjnych Strazy
Granicznej i komérkach Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej, potaczonych z
zakwaterowaniem, za czas faktycznego przebywania w  miejscu
zakwaterowania,

b) funkcjonariuszowi w stuzbie kandydackiej;

funkcjonariuszowi shizby kandydackiej przebywajacemu na urlopie lub

petnodobowej przepustce;

w przypadku skierowania funkcjonariusza zaliczonego do personelu latajacego do

wykonywania lotdw poza miejsce petnienia stuzby na czas powyzej 8 godzin.

8. Funkcjonariusz, ktéremu przystuguje wyzywienie w naturze lub $wiadczenie

pienigzne w zamian za wyzywienie w naturze z kilku tytutéw, otrzymuje wyzywienie
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w naturze albo §wiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie tylko z jednego tytutu,

wedlug najkorzystniejszej dla niego normy wyzywienia, z wylaczeniem przypadkow,

w ktorych funkcjonariusz uczestniczy w uroczystym positku organizowanym w punkcie

zywienia Strazy Graniczne;j.

9. Funkcjonariuszowi, ktory zrezygnowat z otrzymywania przystugujacego mu
wyzZywienia w naturze, nie przyshuguje swiadczenie pienigzne w zamian za wyzywienie
lub dieta na pokrycie zwigkszonych kosztéw wyzywienia, z wyjatkiem rezygnacji
z wyzywienia w naturze z powodow zdrowotnych funkcjonariusza, udokumentowanych
zaswiadczeniem lekarskim w sytuacji braku mozliwosci zapewnienia funkcjonariuszowi
bezptatnie wyzywienia w naturze.

10. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzgdzenia:
1) rodzaje norm wyzywienia oraz ich warto$¢ pieniezna,

2) drednie wartosci energetyczne i odzywcze produktow zywnosciowych objetych
poszczegdlnymi normami,

3) przypadki przyznawania poszczeg6lnych norm wyzywienia,

4) przypadki, w ktérych normy wyzywienia mogg zosta¢ uzupetnione, oraz wartosé
pienigzng uzupetnienia,

5) wartoscl Swiadczenia pienigznego w zamian za wyzywienie oraz wymiar jego
podwyzszania, a takze jednostke organizacyjng Strazy Granicznej wlasciwg do
Jjego wyplacania i terminy jego wyplaty

— uwzgledniajac zasady racjonalnego zywienia, adekwatnosé¢ srodkoéw finansowych

stuzacych zapewnieniu funkcjonariuszom wyzywienia w naturze wzgledem realnej

wartos$ci wyzywienia, przyporzadkowanie norm wyzywienia do przypadkéw, w ktorych

funkcjonariuszowi przystuguje wyzywienie w naturze, wskazanych w ust. 2,

rozroznienie przypadkow wyplacania swiadczenia pienigznego w zamian za wyzywienie

oraz majac na wzgledzie wlasciwe warunki petnienia stuzby.”;

po art. 76 dodaje si¢ art. 76a w brzmieniu:

»Art. 76a. Napoje w naturze, w ilosci zaspokajajacej potrzeby funkcjonariusza,
przystuguja w czasie petnienia shuzby, w przypadkach i na warunkach okreslonych
w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 232 ustawy z dnia 24 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.”;
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21) art. 86 otrzymuje brzmienie:

22)

»Art. 86. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corocznego ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 26 dni roboczych. Przez dni robocze rozumie si¢ dni od
poniedziatku do piatku, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Funkcjonariusz uzyskuje prawo do pierwszego urlopu po roku stuzby.

3. Funkcjonariuszowi, ktory przed przyjeciem do stuzby w Strazy Granicznej byt
zatrudniony lub pozostawat w stosunku stuzbowym, zalicza si¢ okres tego zatrudnienia
lub stuzby do okresu, od ktérego zalezy prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego,
wedlug zasad okreslonych w ustawic z dnia 24 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
odrebnych przepisach.

4. Funkcjonariuszowi, ktéry przed przyjeciem do shuzby w Strazy Granicznej
wykorzystal urlop wypoczynkowy za dany rok albo otrzymat ekwiwalent pieni¢zny za
niewykorzystany urlop, nie przystuguje urlop wypoczynkowy w roku przyjecia do
stuzby w Strazy Granicznej. Prawo do urlopu powstaje z dniem 1 stycznia nastgpnego
roku kalendarzowego.

5. Funkcjonariuszowi, ktory:

1) przed przyjeciem do stuzby w Strazy Granicznej wykorzystat urlop
wypoczynkowy za dany rok w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego -u dotychczasowego pracodawcy albo otrzymat w takim
wymiarze ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop, albo

2) podejmuje stuzbe¢ w Strazy Granicznej w roku kalendarzowym innym niz rok,
w ktorym ustal jego poprzedni stosunek stuzbowy lub stosunek pracy

— przystuguje urlop wypoczynkowy w roku przyjecia do shuzby w Strazy Granicznej

w wymiarze proporcjonalnym do okresu stuzby w Strazy Granicznej w danym roku.

6. Laczny wymiar urlopu wypoczynkowego funkcjonariusza, o ktérym mowa
w ust. 5, w roku kalendarzowym, w ktérym rozpoczat stuzbe w Strazy Granicznej, nie
moze by¢ wyzszy niz 26 dni roboczych.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, urlopu wypoczynkowego udziela sie nie
wczesniej niz po uptywie trzech miesigey stuzby w Strazy Granicznej.”;
po art. 86 dodaje si¢ art. 86a—86¢c w brzmieniu:

»Art.  86a. Funkcjonariuszowi, na jego wniosek, udziela si¢ urlopu
wypoczynkowego bezposrednio po urlopie macierzynskim albo urlopie na warunkach

urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim lub po urlopie rodzicielskim.
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Art. 86b. Funkcjonariuszowi skierowanemu do szkoty, na przeszkolenie lub na
studia wyzsze albo podyplomowe w kraju albo za granicg udziela si¢ urlopu
wypoczynkowego za dany rok kalendarzowy przed tym skierowaniem, jezeli czas
trwania nauki uniemozliwialby udzielenie urlopu w trakcie lub po jej zakonczeniu w
tym roku kalendarzowym lub w ciagu pierwszych 3 miesigcy nastepnego roku.

Art. 86c¢. 1. Urlopu wypoczynkowego udziela:

1) minister wlasciwy do spraw wewnetrznych lub upowaznione przez niego osoby —
Komendantowi Gléwnemu Strazy Graniczne;j;

2) Komendant Glowny Strazy Granicznej lub upowaznione przez niego osoby —
zastgpcom Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej, Komendantowi BSWSG,
komendantom oddzialéw Strazy Granicznej, komendantom o$rodkéw szkolenia
Strazy Granicznej, komendantom o$rodkéw Strazy Granicznej, kierownikom
komérek organizacyjnych Komendy Glownej oraz innym podleglym bezpos$rednio
funkcjonariuszom;

3) Komendant BSWSG, komendanci oddziatéw Strazy Granicznej, komendanci
osrodkéw szkolenia Strazy Granicznej, komendanci osrodkéw Strazy Graniczne;j,
kierownicy komorek organizacyjnych Komendy Gldéwnej lub upowaznione przez
nich osoby — podleglym funkcjonariuszom.

2. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ w miarg mozliwosci zgodnie z planem
urlopow.

3. Urlop wypoczynkowy moze byé wykorzystany, na wniosek funkcjonariusza,
w czesciach, z tym ze co najmniej jedna cze$¢ urlopu obejmuje nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych, wliczajac do tego okresu réwniez dni wolne od stuzby
przypadajace w okresie urlopu oraz bezposrednio przed jego rozpoczgciem lub po jego
zakonczeniu.”;

w art. 87 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zgode na odwotanie funkcjonariusza z urlopu z waznych wzgledéw
stuzbowych oraz na wstrzymanie z tego powodu udzielenia urlopu w calosci lub w
czgsci wyraza wlasciwy przetozony, o ktorym mowa w art. 36 ust. 1.7}

w art. 87a ust. | i 2 otrzymuja brzmienie:

»1. Funkcjonariuszowi posiadajagcemu status weterana poszkodowanego
przyshuguje prawo do corocznego dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 5

dni roboczych.
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2. Prawo do urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, nie przyshuguje funkcjonariuszowi
posiadajacemu  status weterana poszkodowanego uprawnionemu do urlopu
wypoczynkowego 1 urlopdw dodatkowych, z wytaczeniem urlopu dodatkowego z tytutu
pelnienia stuzby w warunkach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych.”;
po art. 87a dodaje sie art. 87b—87f w brzmieniu:

»Art. 87b. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje coroczny platny urlop dodatkowy ze
wzgledu na staz stuzby w wymiarze:

1) 5 dniroboczych — dla funkcjonariusza posiadajagcego 15-letni staz stuzby;

2) 9 dniroboczych — dla funkcjonariusza posiadajacego 20-letni staz stuzby;

3) 13 dni roboczych — dla funkcjonariusza posiadajgcego 25-letni staz shuzby.

2. Do stazu shuzby, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza si¢ okresy:

1) shuzby w Strazy Granicznej;

2) stuzby w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Marszatkowskiej, Stuzbie Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Celnej, Stuzbie Celno-Skarbowej i Stuzbie
Wieziennej;

3) traktowane jako réwnorzedne ze stuzbg, o ktérej mowa w pkt 1 i 2, wvmienione
wart. 13 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowe;j
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723);

4) pracy zaliczonej do wystugi lat w Strazy Granicznej na podstawie art. 151 ust. 5.

3. Funkcjonariuszowi przystuguje coroczny platny urlop dodatkowy ze wzgledu na
osiggniety wiek w wymiarze:

1) 5 dni roboczych — po ukonczeniu 40 lat zycia;

2) 9 dni roboczych — po ukoficzeniu 45 lat zycia;

3) 13 dni roboczych — po ukonczeniu 55 lat zycia.



4. Funkcjonariuszowi pelnigcemu stuzbe w warunkach szczegélnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia przystuguje, w zaleznosci od stopnia szkodliwosci, coroczny
ptatny urlop dodatkowy w wymiarze:

1) 5 dniroboczych — przy pierwszym stopniu szkodliwosci;
2) 7 dni roboczych — przy drugim stopniu szkodliwosci;
3) 9 dniroboczych — przy trzecim stopniu szkodliwosci;
4) 13 dni roboczych — przy czwartym stopniu szkodliwosci.

5. Urlop, o ktérym mowa w ust. 4, przyznaje si¢ funkcjonariuszowi z dniem
uptywu roku nieprzerwanego petnienia stuzby w warunkach szczegélnie uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia.

6. Przerwy w pehieniu stuzby w warunkach szczegélnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia z powodu choroby. urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych,
a takze wynikajgce z potrzeb stuzbowych, trwajace facznie nie dtuzej niz 90 dni w ciggu
roku, s3 wliczane do okresu, o ktorym mowa w ust. 5. Urlop, o ktérym mowa w ust. 4,
traktuje si¢ jako rownorzedny z petnieniem stuzby w warunkach szczegblnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, bez wzgledu na jego wymiar.

7. Jezeli od dnia przyznania funkcjonariuszowi poprzedniego urlopu, o ktérym
mowa w ust. 4, pelnit on nieprzerwanie stuzb¢ w warunkach szczegélnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia, kolejny urlop dodatkowy przyznaje si¢ na dzien 1 stycznia
nastepnego roku kalendarzowego.

8. Funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe na stanowisku, na ktérym wystepuja
warunki szczegélnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia uzasadniajace przyznanie
urlopu, o ktérym mowa w ust. 4, w réznym wymiarze, przyznaje si¢ jeden urlop
w wymiarze korzystniejszym.

Art. 87¢. Urlopy, o ktérych mowa w art. 87b ust. 1 i 3, mogg by¢ wykorzystane na
wniosek funkcjonariusza w dwoch czgsciach, z wyjatkiem tych urlopow, ktérych
wymiar wynosi 5 dni.

Art. 87d. W przypadku zbiegu uprawnien do corocznego ptatnego urlopu
dodatkowego z réznych tytutdéw, z wyjatkiem urlopu, o ktérym mowa w art. 87b ust. 4,
funkcjonariuszowi przyznaje si¢ jeden urlop w wymiarze najkorzystniejszym.

Art. 87e. Funkcjonariuszowi, ktéry wykorzystat coroczny platny urlop dodatkowy
przystugujacy za dany rok kalendarzowy, a nastepnie nabyt w ciagu tego roku prawo do

tego urlopu w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop uzupetniajacy.
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Art. 87f. Do urlopéw, o ktérych mowa w art. 87b ust. 1, 3 i 4, stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 86 ust. 1 zdanie drugie i ust. 8, art. 86a, art. 86b, art. 86¢ ust.
1i2orazart. 87.7;
uchyla sie art. 88;
po art. 89 dodaje si¢ art. 89a—89g w brzmieniu:

HArt. 89a. 1. Whasciwy przetozony, o ktorym mowa w art. 36 ust. 1, udziela
funkcjonariuszowi platnego urlopu zdrowotnego w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia w wymiarze nieprzekraczajacym jednorazowo 6 miesiecy. L.gczny wymiar
urlopu w okresie catej shuzby nie moze przekroczy¢ 18 miesiccy.

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela si¢ na podstawie orzeczenia komisji
lekarskiej podlegtej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych.

3. Do komisji lekarskiej, o ktérej mowa w ust. 2, funkcjonariusza kieruje wiasciwy
przetozony, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1, na wniosek lekarza lub tego
funkcjonariusza.

Art. 89b. 1. Platnego urlopu okolicznosciowego wihasciwy przetozony, o ktérym
mowa w art. 36 ust. 1, udziela funkcjonariuszowi przenoszonemu z urzedu do peienia
stuzby w innej miejscowosci, jezeli z przeniesieniem wiaze sie zmiana jego miejsca
zamieszkania.

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sie¢ w wymiarze od 3 do 7 dni
roboczych, w zaleznosci od polozenia nowego miejsca zamieszkania, warunkéw
rodzinnych i innych okolicznosci majacych bezposredni wplyw na warunki
przeniesienia. Na wniosek funkcjonariusza urlop moze by¢ wykorzystany w czesciach.

Art. 89c. 1. Urlopu bezptatnego z waznych przyczyn moze udzieli¢, na wniosek
funkcjonariusza, wiasciwy przetozony, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1, jezeli nie
zaktdci to toku stuzby.

2. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, diuzszego niz 3 miesigce, wiasciwy
przetozony, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1, udzielajac urlopu, moze przewidzieé
dopuszczalno$¢ odwolania funkcjonariusza z urlopu bezptatnego z waznych wzgledow
stuzbowych, w kazdym czasie, po uprzednim poinformowaniu funkcjonariusza o tym
fakcie co najmniej 14 dni przed terminem przewidzianego podjecia stuzby.

Art. 89d. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry wyjezdza za granic¢ wspolnie z malzonkiem
przeniesionym do petnienia stuzby albo pracy w przedstawicielstwie dyplomatycznym,

misji dyplomatycznej, urzedzie konsularnym, organach i instytucjach Unii Europejskiej
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lub instytucie polskim, wiasciwy przetozony, o ktorym mowa w art. 36 ust. 1, udziela,
na jego wniosek, urlopu bezptatnego na czas trwania tej stuzby albo pracy.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany zglosi¢ si¢ do stuzby w terminie miesiaca od
dnia powrotu z zagranicy, po zakonczeniu shuzby lub pracy za granica przez jego
matzonka. Funkcjonariusz ten obejmuje stanowisko shuzbowe zajmowane przed
urlopem lub inne stanowisko réwnorzedne.

Art. 89e. Urlopdw, o ktérych mowa w art. 89a ust. 1, art. 89¢c ust. 1 1 art. 89d ust. 1,
udziela si¢ w drodze rozkazu personalnego.

Art. 89f. 1. W przypadku korzystania przez funkcjonariusza z urlopu bezplatnego
trwajgcego co najmniej jeden miesiac, urlop wypoczynkowy i coroczny platny urlop
dodatkowy ulegaja skroceniu o 1/12 za kazdy miesiac urlopu bezplatnego, nie wigcej
jednak niz za 12 miesigcy.

2. W przypadku korzystania przez funkcjonariusza w ciggu roku kalendarzowego
z kilku urlopow bezplatnych urlopy te sumuje sig.

3. Przy ustalaniu wymiaru urlopu wypoczynkowego 1 corocznego ptatnego urlopu
dodatkowego niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ w gore do petnego dnia.

Art. 89g. 1. W przypadku funkcjonariusza zawieszonego w czynnosciach
stuzbowych, w stosunku do ktdérego postgpowanie karne lub dyscyplinarne nie zostalo
zakonczone w sposdb, o ktorym mowa w art. 128 ust. 3, urlop wypoczynkowy i
coroczny platny urlop dodatkowy przystuguje w wymiarze proporcjonalnym do okresu
stuzby petnionej w roku zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych oraz ustania tego
zawieszenia.

2. Do ustalania wymiaru urlopéw, o ktéorych mowa w ust. 1, stosuje si¢
odpowiednio przepis art. 89f, z tym ze w przypadku zawieszenia w czynnosciach
stuzbowych trwajacego krocej niz jeden miesigc, przy ustalaniu wymiaru urlopu
wypoczynkowego urlop ten ulega skroceniu o 1 dzien roboczy za kazde dwa tygodnie
zawieszenia w czynnosciach stuzbowych.”;
art. 90 otrzymuje brzmienie:

HArt. 90. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) szczegétowe warunki i sposéb udzielania funkcjonariuszowi  urlopu
wypoczynkowego oraz urlopéw, o ktérych mowa w art. 87b ust. 1, 31 4, w tym

ustalania planu urlopdw oraz przetozonych wihasciwych do jego ustalania, kierujac



2)

29) wart. 91:

a)

b)
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si¢ koniecznoscia zagwarantowania przystugujacego funkcjonariuszowi prawa do

wypoczynku oraz zapewnienia wilasciwej organizacji stuzby:

warunki szczegélnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia dla kazdego stopnia

szkodliwosci, o ktérym mowa w art. 87b ust. 4, oraz podmioty dokonujace oceny

tych warunkoéw, uwzgledniajac szczegdlne wilasciwosci oraz miejsca petnienia

stuzby.”;

w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) krotkoterminowy urlop wypoczynkowy w wymiarze do 10 dni roboczych;”;

po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a i b w brzmieniu:

za:

)]
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1y
2)
3)

4)

3)

»la. Wyrdznien, o ktérych mowa w ust. 1, mozna udzieli¢ w szczegdlnosci

wzorowe Wwywigzywanie si¢ z obowiazkdéw stuzbowych i1 przejawianie
inicjatywy na dotychczas zajmowanym stanowisku stuzbowym;

wykazanie si¢ szczegdlnymi osiagnieciami i inicjatywa w stuzbie;

bardzo dobre lub wyrdzniajace wykonanie zadania stuzbowego;

wykonanie zadania w szczegdlnie trudnych warunkach lub wymagajacego
znacznego naktadu pracy;

wykonanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zwykle obowigzki
stuzbowe;

dokonanie czynu $wiadczacego o wyjatkowej odwadze;

uzyskanie bardzo dobrych lub wyrdzniajagcych wynikéw w szkoleniu lub
nauce w szkotach, o ktérych mowa w art. 54 ust. 1.

1b. Wyrdznien, o ktérych mowa w ust. 1, nie udziela si¢ funkcjonariuszowi:
przeciwko ktéremu jest prowadzone postgpowanie karne lub dyscyplinarne;
ukaranemu kara dyscyplinarng — do czasu jej zatarcia;

skazanemu prawomocnym orzeczeniem sadu za przestgpstwo lub
wykroczenie — przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia;
skazanemu prawomocnym wyrokiem sadu — w czasie warunkowego
zawieszenia wykonania kary;

w stosunku do ktérego postepowanie karne zostalo warunkowo umorzone —

w okresie proby.”,

ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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»2. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegélowy tryb udzielania funkcjonariuszowi wyréznien,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4 i 8, podmioty wtasciwe w tych sprawach, sposdb
iterminy przyznawania wyrdznien oraz wzory dokumentéw wykorzystywanych
wtych sprawach, uwzgledniajac zakres uprawnien przetozonych do udzielania

wyréznien oraz forme udzielania wyrdznien.”;

30) wart. 112 wust. 1:

31)

32)

a) po pkt 5a dodaje si¢ pkt 5b w brzmieniu:

,»9b) $wiadczenie motywacyjne;”,

b) w pkt 6 kropke zastgpuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

»7) $wiadczenic pienigzne w zamian za wyzywienie.”;

wart. 113a:
a) wust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) popetnil przewinienie dyscyplinarne lub nie przestrzega zasad etyki
zawodowej, jezeli za czyn ten prawomocnym orzeczeniem wymierzono mu
kare dyscyplinarng nie surowszg niz nagana;”,

b) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,»10. Funkcjonariuszowi, o ktéorym mowa ust. 9, wobec ktorego toczy si¢
postepowanie karne lub dyscyplinarne, nagrode roczna wyptaca si¢ po zakonczeniu

tego postepowania. Przepisy ust. 4 i 5 stosuje si¢.”;

po art. 117c dodaje sig art. 117d w brzmieniu:

L»Art. 117d. 1. Funkcjonariuszowi przyznaje si¢ $wiadczenie motywacyjne po

osiagnigciu powyzej:

1) 25 lat stuzby, ale nie wiecej niz 28 lat i 6 miesigcy — w wysokosci 1500 ztotych
miesieczne, albo

2) 28 lati 6 miesigcy stuzby — w wysokosci 2500 zlotych miesigcznie.
2. Do stazu stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza si¢ okresy:

1) stuzby w Strazy Graniczne;j:

2) stuzby w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,

Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Marszatkowskiej, Stuzbie Ochrony Pafistwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Celnej., Stuzbie Celno-Skarbowej i Stuzbie

Wigzienne;j;
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3)  traktowane jako réwnorzedne ze stuzba, o ktorej mowa w pkt 1 i 2, wymienione
wart. 13 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy  Policji, Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowe;j
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

3. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego
przetozony, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1, wydaje nie pozniej niz w terminie 30 dni po
osiggni¢ciu przez funkcjonariusza stazu stuzby, o ktrym mowa w ust. | pkt 1 lub 2,
Decyzja o odmowie przyznania s$wiadczenia motywacyjnego jest wydawana w
przypadku zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 6.

4. Przed wydaniem decyzji o przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego
funkcjonariusz podlega opiniowaniu stuzbowemu na zasadach, o ktérych mowa w art.
39, jezeli od wydania ostatniej opinii o tym funkcjonariuszu uplynety co najmniej 3
miesiace.

5. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych przyznaje $§wiadczenie motywacyjne
Komendantowi Giéwnemu Strazy Granicznej i jego zastgpcom, Komendantowi
BSWSG i jego zastgpcom. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje sig odpowiednio.

6. Swiadczenia motywacyjnego nie przyznaje sie funkcjonariuszowi:

1) ktory podczas ostatniego opiniowania stuzbowego otrzymat jedna z opinii
stuzbowych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 oraz art. 45 ust. | pkt 2
1ust. 2 pkt 1, przez okres roku od dnia wydania ostatecznej opinii stuzbowej;

2) przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne, do czasu
prawomocnego zakoticzenia tego postepowania;

3)  ukaranemu karg dyscyplinarna, przed jej zatarciem;

4)  skazanemu wyrokiem sadu lub w stosunku do ktérego postepowanie karne zostalo
warunkowo umorzone, przez okres roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.
7. Jezeli po przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego wystapia okolicznosci,

o ktérych mowa w ust. 6, niezwlocznie wydaje sie decyzje stwierdzajaca ustanie

wyplaty tego swiadczenia.

8. Od decyzji o odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego oraz od decyzji

stwierdzajgcej ustanie wyptaty $wiadczenia motywacyjnego funkcjonariuszowi



33)
34)

35)
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przystuguje odwotanie do Komendanta Giéwnego Strazy Granicznej w terminie 7 dni
od dnia doreczenia decyzji. W przypadku decyzji wydanej przez ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych lub Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej przyshuguje, w
takim samym terminie, wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

9. Swiadczenia motywacyjnego nie wyptaca si¢ za okres:

1) korzystania z urlopu bezptatnego,
2) przerw w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych. za ktore funkcjonariusz nie

zachowat prawa do uposazenia, wymienionych w art. 130 ust. 1-3,

3) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania,

4)  zwolnienia od zajeé stuzbowych, o ktorym mowa w art. 125b ust. 2 pkt 1 i13-5,
5)  innej nieobecnosci trwajacej co najmniej jeden miesiac

— proporcjonalnie do tego okresu.

10. Swiadczenie motywacyjne wyplaca si¢ w kazdym kolejnym miesigcu
kalendarzowym, poczawszy od miesiaca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym wydano
decyzje o przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego.

11. $wiadczenie motywacyjne ptatne jest z dotu do dziesiatego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, za ktére $wiadczenie motywacyjne przystuguje.

12. Prawo do wyplaty éwiadczenia motywacyjnego ustaje w miesigcu, w ktorym
decyzja, o ktérej mowa w ust. 7, stala si¢ ostateczna lub nastgpito rozwiazanie stosunku
stuzbowego w zwigzku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze stuzby, jego $miercig lub
zaginieciem. Swiadczenia motywacyjnego za ten miesiac nie wyplaca sie.”;

w art. 118 uchyla sig ust. 4;
po art. 119 dodaje sig art. 119a w brzmieniu:

JArt. 119a. 1. Ekwiwalent pienigzny za 1 dzien niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego lub dodatkowego ustala si¢ w wysokosei 1/21 czesci miesigeznego
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym naleznego na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym.

2. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 1, wyplaca si¢ w ostatnim dniu pefnienia
stuzby, a w przypadku $mierci albo zaginigcia funkcjonariusza, niezwlocznie po
wydaniu rozkazu personalnego o wygasnieciu stosunku stuzbowego.”;

w art. 128 w ust. 2 dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu:

,.Do ustalania wymiaru urlopéw stosuje si¢ przepis art. 89g.”;



—50-

36) art. 134 i art. 134a otrzymuja brzmienie:

37)

38)

»Art. 134. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie za popetnienie przewinienia
dyscyplinarnego  polegajacego na  naruszeniu  dyscypliny stuzbowej lub
nieprzestrzeganiu zasad etyki zawodowe;j.

Art. 134a. 1. Funkcjonariusz za czyn stanowigcy przewinienie dyscyplinarne,
wypelniajacy jednoczesnie znamiona przestgpstwa lub wykroczenia albo przestepstwa
skarbowego lub wykroczenia skarbowego, podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
niezaleznie od odpowiedzialnosci karne;.

2. W przypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne, wypetniajagcego
jednoczeénie znamiona wykroczenia lub wykroczenia skarbowego, w przypadku
mniejszej wagi lub ukarania grzywna, przetozony dyscyplinarny moze nie wszczynaé
postepowania dyscyplinarnego, a wszczete postgpowanie umorzy¢.”;
po art. 134a dodaje sig¢ art. 134aa w brzmieniu:

HArt. 134aa. 1. W przypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne
mniejszej wagi przelozony dyscyplinarny moze odstgpi¢ od wszczecia postgpowania
i przeprowadzi¢ ze sprawca przewinienia dyscyplinamego udokumentowang w formie
notatki rozmowe dyscyplinujaca.

2. Rozmowe dyscyplinujaca, o ktérej mowa w ust. 1, mozna przeprowadzié
w terminie do 30 dni od dnia powzigcia przez przetozonego dyscyplinarnego
wiadomosci o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego. Rozmowa ta polega na
wytkni¢ciu funkcjonariuszowi niewlasciwego postgpowania oraz uprzedzeniu go o
mozliwosci zastosowania innych $rodkéw dyscyplinujacych, a takze wszczgcia
postepowania i wymierzenia kary dyscyplinarnej, w przypadku ponownego popetnienia
czynu, za ktory funkcjonariusz ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

3. Notatke, o ktorej mowa w ust. 1, wlacza si¢ do akt osobowych na 5 miesiecy.”;
w art. 135 ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

,,1. Naruszenie dyscypliny stuzbowej stanowi czyn funkcjonariusza polegajacy na
zawinionym przekroczeniu uprawniefi lub niewykonaniu obowiazkéw wynikajacych
z przepisOw prawa, w tym z rozkazéw i polecen wydanych przez przelozonych
uprawnionych na podstawie tych przepisow.

2. Naruszeniem dyscypliny stuzbowe;j jest w szczegdlnosci:

1) niedopelnienie obowigzkéw funkcjonariusza wynikajagcych ze zlozonego

§lubowania, a takze przepisdéw prawa;
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2)

4)

3)

6)

7

8)
9)

10)

1)
12)
13)

14)
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odmowa wykonania lub niewykonanie rozkazu lub innego polecenia,
z zastrzezeniem przypadku okreslonego w art. 63 ust. 2;

zaniechanie czynnosci stuzbowej albo wykonanie jej w sposob nieprawidtowy;
niedopetnienie  obowiazkéw  stuzbowych albo przekroczenie uprawnien
okreslonych w przepisach prawa;

swiadome wprowadzenie w btad przelozonego lub innego funkcjonariusza, jezeli
spowodowato to lub mogto spowodowa¢ szkode shuzbie, funkcjonariuszowi lub
innej osobie;

naduzycie zajmowanego stanowiska dla osiggniecia korzysci majatkowej lub
osobiste;j;

postepowanie przetozonego w sposob przyczyniajacy si¢ do rozluznienia
dyscypliny stuzbowej wsrod podlegtych mu funkcjonariuszy;

porzucenie stuzby;

samowolne oddalenie si¢ z rejonu zakwaterowania badZ nieusprawiedliwione
opuszczenie lub niestawienie si¢ do miejsca petnienia stuzby;

stawienie si¢ do stuzby w stanie nietrzezwosci albo po uzyciu alkoholu lub po
uzyciu podobnie dziatajacego s$rodka, pelnienie jej w takim stanie, a takze
spozywanie alkoholu lub uzywanie podobnie dziatajacego srodka w czasie stuzby;
umyslne naruszenie débr osobistych innego funkcjonariusza;

utrata stuzbowej broni palnej, amunicji lub legitymacji stuzbowej:

utrata przedmiotu stanowigcego wyposazenie stuzbowe, ktdrego wykorzystanie
przez osoby nieuprawnione wyrzadzilo szkode obywatelowi lub stworzylo
zagrozenie dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa powszechnego;
ujawnienie informacji pozostajacej w zwiazku z wykonywaniem czynnosci

stuzbowych, jezeli spowodowato to lub mogto spowodowaé szkode stuzbie.”;

po art. 135 dodaje si¢ art. 135a—135g w brzmieniu:

)

2)

»Art. 135a. Przewinienie dyscyplinarne jest zawinione wtedy, gdy funkcjonariusz:
ma zamiar jego popelnienia, to jest chee je popehic albo, przewidujgc mozliwosé
jego popelnienia, na to si¢ godzi;

nie ma zamiaru jego popetnienia, popetnia je jednak na skutek niezachowania
ostrozno$ci wymaganej w danych okolicznosciach, mimo ze mozliwosé takg

przewidywat albo mogt i powinien przewidzied.
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Art. 135b. 1. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie, jezeli popetnia
przewinienie dyscyplinarne sam albo wspélnie i w porozumieniu z inng osobg, a takze
w przypadku, gdy kieruje popetnieniem przez innego funkcjonariusza przewinienia
dyscyplinarnego albo poleca jego popetnienie.

2. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie takze wéwczas, gdy chege, aby inny
funkcjonariusz popetnit przewinienie dyscyplinarnego, naktania go do tego.

3. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie w przypadku, gdy chcgce, aby inny
funkcjonariusz popelnil przewinienie dyscyplinarnej lub godzac sie na to, swoim
zachowaniem ulatwia jego popeknienie.

4. Kazdy z funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 1-3, odpowiada w granicach
swojej winy, niezaleznie od odpowiedzialnosci pozostatych osdb.

5. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie za popelnienie przewinienia
dyscyplinarnego za granica.

Art. 135c. Dwa lub wigcej zachowan, podjgtych w krotkich odstepach czasu
w wykonaniu tego samego zamiaru lub z wykorzystaniem takiej samej sposobnosci,
uwaza si¢ za jedno przewinienie dyscyplinarne.

Art. 135d. 1. Wladzg dyscyplinarng w Strazy Graniczne]j polegajaca na prawie do
wszczynania postgpowan dyscyplinarnych i rozstrzygania spraw dyscyplinarnych
sprawuje:

1) minister wlasciwy do spraw wewnetrznych,

2) Komendant Gtéwny Strazy Granicznej,

3) Komendant BSWSG,

4)  komendant oddziatu Strazy Granicznej,

5) komendant o$rodka szkolenia Strazy Graniczne;j,

6) komendant osrodka Strazy Granicznej,

7) dowddca kontyngentu Strazy Granicznej wydzielonego do realizacji zadaf poza
granicami panstwa, zwany dalej ,,dowddca kontyngentu”

— zwani dalej ,,przetozonymi dyscyplinarnymi”.

2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych posiada wiladze dyscyplinarng
wobec Komendanta Gioéwnego Strazy Granicznej, Komendanta BSWSG i jego
zastepcow.

3. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej posiada wladze dyscyplinarng wobec

wszystkich funkcjonariuszy.
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4. Przetozeni dyscyplinarni posiadajg wiadzg dyscyplinarna wobec funkcjonariuszy
peliacych stuzbe w podleglych im jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej,
z zastrzezeniem art. 135f ust. 1, a w przypadku dowddcey kontyngentu — w stosunku do
funkcjonariuszy wchodzacych w sktad kontyngentu.

5. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej moze, do dnia wydania postanowienia
o zamknigciu postepowania dowodowego wszczgtego przez innego przelozonego
dyscyplinarnego, z wyjatkiem postgpowania dyscyplinarnego wszczgtego przez ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych, jezeli uzna to za uzasadnione okolicznosciami
sprawy:

1) przejaé prowadzenie postepowania dyscyplinarnego albo
2) przekaza¢ prowadzenie postgpowania dyscyplinarnego innemu przetozonemu
dyscyplinarnemu.

6. Przelozony dyscyplinarny, ktéoremu przekazano prowadzenie postgpowania
dyscyplinarnego, posiada wladze dyscyplinarna wobec funkcjonariusza, przeciwko
ktéremu jest prowadzone postgpowanie dyscyplinarne, wylacznie w zakresie
przekazanej sprawy.

Art. 135e. 1. Funkcjonariusz, ktéoremu powierzono pehienie obowigzkéw na
danym stanowisku sluzbowym, posiada wiadze dyscyplinarng przystugujaca
funkcjonariuszowi powotanemu na to stanowisko.

2. Funkcjonariusz, ktory w zastepstwie wykonuje obowiazki na danym stanowisku
stuzbowym, posiada wladz¢ dyscyplinarng przystugujaca osobie zastgpowane;.

Art. 135f. 1. Funkcjonariusz delegowany do czasowego pelnienia stuzby lub
ktéremu powierzono pelnicnie obowigzkéw stuzbowych w innej jednostce
organizacyjnej Strazy Granicznej albo ktérego skierowano na przeszkolenie lub nauke w
jednostce  organizacyjnej Strazy Granicznej, podlega wladzy dyscyplinarnej
przetozonego dyscyplinarnego w miejscu czasowego delegowania, powierzenia
obowigzkow, nauki lub szkolenia.

2. Funkcjonariusz przeniesiony w toku postgpowania dyscyplinarnego do pelnienia
stuzby w innej jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej, z dniem przeniesienia,
podlega wladzy dyscyplinarnej przetozonego dyscyplinarnego w nowym miejscu
pehienia stuzby.

3. Funkcjonariusz pozostajacy w dyspozycji podlega wladzy dyscyplinarnej

przetozonego, w ktérego dyspozycji pozostaje.
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4. Funkcjonariusz przebywajacy na urlopach zwiazanych z rodzicielstwem, urlopie
bezptatnym lub oddelegowany do wykonywania zadan poza Strazg Graniczng podlega
wladzy dyscyplinarnej przetozonego dyscyplinarnego, ktéoremu podlegat przed
udzieleniem mu urlopu lub oddelegowaniem, z zastrzezeniem art. 11zg ust. 1 ustawy
z dnia 21 czerwca 1996 r. o szczegoinych formach sprawowania nadzoru przez ministra
wilasciwego do spraw wewnetrznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 13).

5. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza po zakonczeniu
oddelegowania do wykonywania zadan poza Strazg Graniczna, wobec ktérego w okresie
tego oddelegowania zostalo wszczete 1 niezakonczone postepowanie dyscyplinarne.

Art. 135g. Spory o wiasciwo$¢ w sprawach dyscyplinarnych miedzy przetozonymi
dyscyplinarnymi, o ktérych mowa w art. 135d ust. 1 pkt 2-7, rozstrzyga Komendant
Gléwny Strazy Granicznej.”;

w art. 136:
a) wust. | uchyla si¢ pkt 3 i 4,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Kare obnizenia stopnia mozna wymierzy¢ obok kary wyznaczenia na
nizsze stanowisko, ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby oraz wydalenia
ze stuzby.”;

art. 136a i art.136b otrzymuja brzmienie:

»Art. 136a. 1. Podstawe wszelkich rozstrzygniec stanowia ustalenia faktyczne.

2. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny ksztaltuja swoje przekonanie
na podstawie wszystkich przeprowadzonych dowoddéw, ocenianych swobodnie
zuwzglednieniem zasad prawidlowego rozumowania oraz wskazan wiedzy
i doswiadczenia zyciowego.

3. Przelozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny rozstrzygaja samodzielnie
zagadnienia faktyczne i prawne oraz nie sa zwiazani rozstrzygnigciem sadu lub innego
organu. Prawomocne rozstrzygnigcia sadu ksztaltujace prawo lub stosunek prawny sg
jednak wiazace.

Art. 136b. Wymierzanie kar dyscyplinarnych nalezy do:

1) ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych w zakresie kar, o ktérych mowa

w art, 136 ust. 1;

2) Komendanta Gtownego Strazy Granicznej, Komendanta BSWSG, komendantéw

oddziatdéw Strazy Granicznej, komendantéw osrodkéw szkolenia Strazy
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Granicznej, komendantéw osrodkéw Strazy Granicznej w zakresie kar, o ktérych

mowa w art. 136 ust. 113;

3) dowddcy kontyngentu w zakresie kar, o ktérych mowa w art. 136 ust. 1 pkt 1 12.”;
po art. 136b dodaje si¢ art. 136ba—136bzi w brzmieniu:

LArt. 136ba. 1. Jezeli zachodza watpliwosci co do popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego, jego kwalifikacji prawnej albo osoby sprawcy, przed wszczeciem
postepowania dyscyplinarnego przelozony dyscyplinarny zleca przeprowadzenie
czynnosci wyjasniajacych.

2. Rozpoczecie czynnosci wyjasniajacych nastepuje w drodze postanowienia.

3. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera:

1) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego;

2) datg i miejsce wydania;

3) podstawe prawng;

4) datg otrzymania przez przetozonego dyscyplinarnego informacji uzasadniajacych
przeprowadzenie czynno$ci wyjasniajacych;

5) okreslenie okolicznosci stanowigcych przedmiot czynnosci wyjasniajacych:

6) wskazanie rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych;

7)  podpis przetozonego dyscyplinarnego i urzgdowsa pieczg¢ jednostki organizacyjnej

Strazy Granicznej albo urzedowa piecze¢ ministra wilasciwego do spraw

wewnetrznych.

4. Jezeli w toku czynno$ci wyjasniajacych zostaly ujawnione inne okolicznosci
wskazujace na mozliwos¢ popelnienia przewinienia dyscyplinarnego, rzecznik
dyscyplinarny za zgoda przelozonego dyscyplinarnego moze poszerzy¢é zakres
prowadzonych czynnosci wyjasniajacych, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 5.

5. Czynnosci wyjasniajace konczy sie w terminie 30 dni od dnia wydania
postanowienia, a w szczegolnych przypadkach ze wzgledu na charakter sprawy
czynnosci wyjasniajace za zgoda przetozonego dyscyplinarnego moga byé
kontynuowane w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia wydania postanowienia, o
ktérym mowa w ust. 2.

6. W toku czynnosci wyjasniajacych nie przeprowadza si¢ dowodu z opinii
biegtego ani czynnosci wymagajgcych spisania protokotu.

7. Z przeprowadzonych czynnosci wyjasniajagcych rzecznik dyscyplinarny

sporzadza sprawozdanie, w ktéorym w szczegdlnoséci przedstawia wnioski dotyczace
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wszczecia postepowania dyscyplinarnego, odstapienia od wszczecia postepowania
dyscyplinarnego albo odstapienia od wszczecia postgpowania dyscyplinarnego
i przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej ze sprawcg przewinienia dyscyplinarnego.

8. W przypadku wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego materialy zebrane
podczas przeprowadzania czynnosci wyjasniajacych stajg sie materiatami postgpowania
dyscyplinarnego.

Art. 136bb. 1. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ niezwlocznie, jezeli
zachodzi uzasadnione podejrzenie popelnienia przez funkcjonariusza czynu
stanowigcego przewinienie dyscyplinarne.

2. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ z dniem wydania postanowienia
o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego. Funkcjonariusza, co do ktérego wydano
postanowienie 0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, uwaza si¢ za obwinionego.

3. Celem postgpowania dyscyplinarnego jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie, czy czyn, ktérego popelnienie zarzucono funkcjonariuszowi, zostat
popetniony i czy obwiniony jest jego sprawcg;
2)  wyjasnienie przyczyn i okolicznosci popehienia czynu, o ktérym mowa w pkt 1;
3) zebranie i utrwalenie dowodéw w sprawie.
4. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna przelozony dyscyplinarny:
1) zurzedu;
2) na wniosek przetozonego funkcjonariusza;
3) na polecenie przetozonego, ktéremu podlega stuzbowo przetozony dyscyplinarny;
4) na zadanie sadu lub prokuratora;
5)  wskutek wniesienia sprzeciwu, o ktérym mowa w art. 136bf ust. 1.

5. Przetozony dyscyplinarny moze wszczaé postepowanie dyscyplinarne takze na
whiosek innego zainteresowanego organu, instytucji lub pokrzywdzonego.

6. Pokrzywdzonym jest osoba, ktdérej dobro prawne zostalo bezposrednio
naruszone zachowaniem funkcjonariusza stanowiacym przewinienie dyscyplinarne.

Art. 136bc. 1. Nie mozna wszczaé postgpowania dyscyplinarnego po uplywie 90
dni od dnia powzigcia przez przetozonego dyscyplinarnego wiadomosci o popetnieniu
przewinienia dyscyplinarnego.

2. Jezeli funkcjonariusz z powodu nieobecnosci w stuzbie nie ma mozliwosci
zlozenia wyjasnien, bieg terminu, o ktérym mowa w ust. |, nie rozpoczyna sie,

a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ funkcjonariusza do stuzby.
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3. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po uptywie 2 lat
od dnia popelnienia przewinienia dyscyplinarnego.

4. Zawieszenie postgpowania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg terminu, o ktérym
mowa w ust. 3.

5. W przypadku gdy przewinienie dyscyplinarne stanowi jednoczesnie
przestepstwo lub wykroczenie albo przestepstwo skarbowe lub wykroczenie skarbowe,
przedawnienie karalnosci dyscyplinarnej nastepuje z uptywem okresu przedawnienia ich
karalnosci.

Art. 136bd. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna sig, jezeli:

1) czynnosci wyjasniajace nie potwierdzity popelnienia czynu stanowigcego
przewinienie dyscyplinarne;

2) uptynety terminy okreslone w art. 136bc;

3) postgpowanie dyscypliname co do tego samego czynu 1 tego samego
funkcjonariusza zostato prawomocnie zakonczone lub wszczgte wezesniej toczy
si¢.

Art. 136be. 1. Przetozony dyscyplinarny moze wyda¢ orzeczenie dyscyplinarne
bez wszczynania postgpowania dyscyplinarnego, jezeli okolicznosci popetnionego
czynu iwina funkcjonariusza nie budza watpliwosci oraz nie zachodzi potrzeba
wymierzenia kary surowszej niz nagana, po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody
funkcjonariusza na poddanie si¢ karze dyscyplinarnej bez prowadzenia postgpowania
dyscyplinarnego.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, orzeczenie dyscyplinarne wydaje si¢
po wystuchaniu funkcjonariusza i zlozeniu przez niego wyjasnienia na piSmie oraz
wyrazeniu zgody na poddanie si¢ karze dyscyplinarnej bez prowadzenia postgpowania
dyscyplinarnego.

3. Po wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego do czasu zakonfczenia pierwszego
przestuchania w charakterze obwinionego obwiniony moze zlozy¢ wniosek o
dobrowolne poddanie si¢ karze.

4. Przetozony dyscyplinarny moze uwzgledni¢ wniosek o dobrowolne poddanie si¢
karze, jezeli okolicznosci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego i wina obwinionego
nie budza watpliwosci, a charakter popelnionego przewinienia uzasadnia wymierzenie
kary, o ktorej mowa w art. 136 ust. 1 pkt | i 2. Czynnosci, o ktorych mowa w art. 136bs

ust. 1-8, nie przeprowadza sig.
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5. W przypadku uwzglednienia wniosku o dobrowolne poddanie si¢ karze
przetozony dyscyplinarny wydaje orzeczenie, o ktorym mowa w art. 136bu ust. | pkt 2.

6. Od orzeczenia, o ktorym mowa w art. 136bu ust. 1 pkt 2, obwinionemu
przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od dnia dorgczenia orzeczenia. Odwotanie
skiada sie do przetozonego dyscyplinarnego, ktdry wydatl orzeczenie. Przepis art. 136bz
stosuje si¢ odpowiednio.

7. Przetozony dyscyplinarny odmawia przyjecia odwolania, w drodze
postanowienia, jezeli zostalo wniesione po terminie albo jest niedopuszczalne.
Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do
odmowy przywrocenia terminu do ztozenia odwotania.

8. W przypadku zlozenia odwolania przez obwinionego przetozony dyscyplinarny
uchyla orzeczenie, o ktérym mowa w art. 136bu ust. 1 pkt 2, kontynuuje postepowanie
dyscyplinarne i wydaje orzeczenie, o ktorym mowa w art. 136bu ust. 1, od ktérego
przystuguje odwotanie w trybie art. 136by.

9. Cofnigcie odwotania, o ktérym mowa w ust. 6, jest niedopuszczalne.

Art. 136bf. 1. Jezeli funkcjonariusz nie zgadza si¢ z wytknigtym mu niewlasciwym
postepowaniem podczas rozmowy dyscyplinujacej, o ktérej mowa w art. 134aa ust. 2,
wterminie 5 dni od daty zapoznania si¢ z notatka z rozmowy moze wnies¢ do
przetozonego dyscyplinarnego pisemny sprzeciw, zwany dalej ,,sprzeciwem”. O prawie
do wniesienia sprzeciwu funkcjonariusza poucza si¢ podczas rozmowy dyscyplinujacej,
a tres¢ pouczenia zawiera si¢ w notatce z tej rozmowy. Przepis art. 136bz ust. | stosuje
si¢ odpowiednio.

2. Wniesienie sprzeciwu powoduje wszczgcie postepowania dyscyplinarnego.
Przepisy art. 136bk ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Brak sprzeciwu powoduje wiaczenie notatki z przeprowadzonej rozmowy
dyscyplinujacej do akt osobowych funkcjonariusza, z ktérym byla przeprowadzona
rozmowa. W przypadku wniesienia sprzeciwu notatk¢ z przeprowadzonej rozmowy
dyscyplinujacej wilacza si¢ do akt postgpowania dyscyplinarnego.

4. W przypadku wniesienia sprzeciwu i braku mozliwosci wszczecia postgpowania
dyscyplinarnego, w zwiazku z uptywem termindéw okres§lonych w art. 136bc, notatka
podlega zniszczeniu.

5. W przypadku wniesienia sprzeciwu po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust.

1, przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o odmowie przyjecia sprzeciwu. Na
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postanowienie przystuguje zazalenie w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia.

Zazalenie wnosi si¢ za posrednictwem przetozonego dyscyplinarnego do Komendanta

Gléwnego Strazy Granicznej. Jezeli postanowienie wydat minister wlasciwy do spraw

wewngtrznych albo Komendant Gléwny Strazy Granicznej, przystuguje wniosek

0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepis art. 136bz ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Rozmowe dyscyplinujgca przeprowadza przetozony  dyscyplinarny.
W uzasadnionym przypadku przetozony dyscyplinarny moze na pismie upowazni¢ do
przeprowadzenia w jego imieniu rozmowy dyscyplinujacej funkcjonariusza w stopniu
nie nizszym od stopnia posiadanego przez funkcjonariusza, z ktérym jest prowadzona
rozmowa. lub zajmujgcego co najmniej réwnorzgdne z tym funkcjonariuszem
stanowisko stuzbowe.

7. Upowaznienie do przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej zawiera:

1) podstawe prawng;

2) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe upowaznionego funkcjonariusza;

3) stopien. imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe funkcjonariusza, z ktérym ma by¢é
prowadzona rozmowa dyscyplinujaca;

4) okreslenie czynu, w zwigzku z ktérym rozmowa dyscyplinujaca ma by¢
prowadzona, wraz z jego kwalifikacja prawna;

5) okreslenie przestanek, jakie spowodowaty podjecie przez przelozonego
dyscyplinarnego rozstrzygnigcia o przeprowadzeniu w danym przypadku rozmowy
dyscyplinujacej;

6) okreslenie terminu, w jakim przeprowadza si¢ rozmowg dyscyplinujaca.

8. Przetozony dyscyplinary, jednoczesnie z upowaznieniem do przeprowadzenia
w jego imieniu rozmowy dyscyplinujacej, udziela funkcjonariuszowi upowaznionemu
do jej przeprowadzenia pisemnych wytycznych dotyczacych przeprowadzenia rozmowy,
a w szczegolnosci wskazuje informacje lub okolicznosci, jakie podnosi si¢, wytykajac
niewlasciwe postgpowanie funkcjonariuszowi, z ktérym rozmowa dyscyplinujgca ma
by¢ prowadzona.

9. Notatk¢ z rozmowy dyscyplinujacej funkcjonariusz upowazniony do jej
przeprowadzenia przedstawia przetozonemu dyscyplinarnemu, przed jej przekazaniem
do akt osobowych funkcjonariusza, z ktérym byta przeprowadzona rozmowa.

Art. 136bg. 1. Postepowanie dyscyplinarne oraz czynno$ci wyjasniajace, o ktérych

mowa w art. 136ba, prowadzi rzecznik dyscyplinarny.
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2. Przetozony dyscyplinarny powotuje rzecznikéw dyscyplinarnych na okres 4 lat
sposrdd funkcjonariuszy w stuzbie statej.

3. Przetozony dyscyplinarny do prowadzenia postepowania dyscyplinarnego oraz
czynnosci wyjasniajacych, o ktéorych mowa w art. 136ba, wyznacza rzecznika
dyscyplinarnego w stopniu co najmniej:

1) miodszego chorazego Strazy Granicznej, jezeli postgpowanie ma dotyczyé
funkcjonariusza posiadajacego stopien w korpusie szeregowych, podoficeréw lub
chorgzych;

2) podporucznika Strazy  Granicznej, jezeli postgpowanie ma dotyczyé
funkcjonariusza posiadajacego stopiefi podporucznika, porucznika oraz kapitana
Strazy Granicznej;

3) majora Strazy Granicznej, jezeli postgpowaniec ma dotyczyé funkcjonariusza
posiadajacego stopien majora Strazy Granicznej lub wyzszy.

Art. 136bh. 1. Przetozony dyscyplinarny odwoluje rzecznika dyscyplinarnego
w przypadkach:

1)  zaistnienia okolicznosdci, ktére stanowia podstawe zwolnienia go ze stuzby w
Strazy Granicznej;

2) prawomocnego wymierzenia mu kary dyscyplinarnej;

3) przeniesienia go do innej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej
niepodlegajacej bezposrednio przetozonemu dyscyplinarnemu.

2. Przetozony dyscyplinarny moze odwotaé rzecznika dyscyplinarnego na jego
uzasadniony wniosek.

3. Rzecznik dyscyplinarny, za zgoda przelozonego dyscyplinarnego, moze
skorzysta¢ z pomocy innego rzecznika dyscyplinarnego przy przeprowadzaniu
czynno$ci dowodowych.

Art. 136bi. 1. Przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny podlega
wylaczeniu od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio;

2) jest malzonkiem obwinionego, jego obroncy lub pokrzywdzonego albo pozostaje
we wspdlnym pozyciu z jedng z tych osob;

3) jest krewnym lub powinowatym obwinionego lub pokrzywdzonego w linii proste;j,

a w linii bocznej az do stopnia miedzy dzie¢mi rodzenstwa osob wymienionych
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w pkt 2, albo jest zwigzany z jedna z tych 0séb weztem przysposobienia, opieki lub

kurateli;

4) byt $wiadkiem zdarzenia lub w tej sprawie byl przestuchany w charakterze
$wiadka:

5) migdzy nim a obwinionym lub pokrzywdzonym zachodzi stosunek osobisty
mogacy wywota¢ watpliwosci co do bezstronnosci prowadzacego postepowanie;

6) jest podwladnym obwinionego, jego obroncy lub pokrzywdzonego.

2. Przetozonego dyscyplinarnego i rzecznika dyscyplinarnego mozna wylaczy<¢ od
udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym takze z innych uzasadnionych przyczyn.

3. Przelozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny bada z urzedu, czy nie
zachodza okolicznosci uzasadniajace jego wylaczenie z udzialu w postepowaniu
dyscyplinarnym.

4. Wylaczenie rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinamego od
udzialu w postgpowaniu dyscyplinarnym moze nastagpi¢ rowniez na wniosek
obwinionego lub jego obroncy, jezeli zostat ustanowiony.

5. O zaistnieniu okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, przetozony
dyscyplinarny. o ktérym mowa w art. 135d ust. 1 pkt 3-7, i rzecznik dyscyplinamy
zawiadamiajg niezwlocznie pisemnie odpowiednio Komendanta Gléwnego Strazy
Granicznej albo przetozonego dyscyplinarnego.

6. O wylaczeniu albo odmowie wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego rozstrzyga
przetozony dyscyplinarny w drodze postanowienia. Do czasu wydania postanowienia
rzecznik dyscyplinarny podejmuje czynnosci niecierpigce zwioki.

7. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej wydaje postanowienic o wylgczeniu albo
odmowie wylaczenia przetozonego dyscyplinarnego, o ktérym mowa w art. 135d ust. 1
pkt 2-7. Do czasu wydania postanowienia przelozony dyscyplinarny podejmuje
czynnosci niecierpigce zwloki.

Art. 136bj. 1. W przypadku wylaczenia przetozonego dyscyplinarnego od udziatu
w postgpowaniu dyscyplinarnym, postgpowanie dyscyplinarne przejmuje Komendant
Gléwny Strazy Granicznej albo wyznacza przelozonego dyscyplinarnego z
rownorze¢dnej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej.

2. W przypadku wylaczenia Komendanta Gloéwnego Strazy Granicznej od udziatu
w postgpowaniu dyscyplinarnym, postgpowanie dyscyplinarne przejmuje jeden z jego

zastepcow.
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3. W przypadku wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego od udzialu w postepowaniu
dyscyplinarnym, postgpowanie dyscyplinarne przejmuje do prowadzenia inny
wyznaczony rzecznik dyscyplinarny.

Art. [36bk. 1. Wszczecie postgpowania dyscyplinarnego nastepuje w drodze
postanowienia, ktdrego odpis niezwlocznie dorgcza si¢ obwinionemu. Zawiadomienie
0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego dorgcza si¢ takze sadowi, prokuratorowi
oraz organowi, instytucji lub pokrzywdzonemu, jezeli postgpowanie dyscyplinarne
zostato wszczete na ich wniosek.

2. Postanowienie zawiera:

1) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego;

2) date i miejsce wydania;

3) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego;

4) podstawe prawna;

5) datg otrzymania przez przelozonego dyscyplinarnego informacji uzasadniajacej
podejrzenie popetnienia przez funkcjonariusza zarzucanego czynu;

6) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu, wraz z jego kwalifikacjg prawna;

7) uzasadnienie faktyczne czynu zarzucanego obwinionemu;

8) wyznaczenie rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia postgpowania
dyscyplinarnego z podaniem stopnia, imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego;

9) podpis przetozonego dyscyplinarnego i urzedowa piecze¢ jednostki organizacyjnej

Strazy Granicznej albo urzedowa pieczg¢ ministra wilasciwego do spraw

wewngtrznych;

10) pouczenie o uprawnieniach przystugujacych obwinionemu w toku postgpowania
dyscyplinarnego.

3. Jezeli w toku postgpowania dyscyplinarnego okaze si¢, ze obwinionemu nalezy
zarzuci¢ ponadto czyn nieobjety postanowieniem o wszczgciu postepowania
dyscyplinarnego albo czyn w zmienionej w istotny sposéb postaci, wydaje sie
postanowienie o zmianie lub uzupelnieniu zarzutéw. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢
odpowiednio.

4. W przypadku uchylenia w postepowaniu odwolawczym orzeczenia, o ktérym
mowa w art. 136be ust. 1, i przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia, za dzien
wszczecia postgpowania dyscyplinarnego przyjmuje si¢ dzien wydania orzeczenia,

o ktorym mowa w art. 136be ust. 1.
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5. W przypadku przywrécenia do stuzby funkcjonariusza, wobec ktdrego
prowadzone w dniu jego zwolnienia ze stuzby postgpowanie dyscyplinarne zostato
umorzone na podstawie art. 136bv ust. 1 pkt 5, przelozony dyscyplinamy wydaje
postanowienie o uchyleniu postanowienia o umorzeniu tego postgpowania
dyscyplinarnego, o ile nie nastgpilo przedawnienie wymierzenia kary dyscyplinarnej za
czyn bedacy przedmiotem tego postgpowania, oraz wyznacza rzecznika dyscyplinarnego
do prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego.

Art. 136bl. 1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera dowody i podejmuje czynnosci
niezbedne do wyjasnienia sprawy, w szczegdlnosci przestuchuje obwinionego,
swiadkéw i pokrzywdzonego, dokonuje ogledzin, konfrontacji, okazania oraz dokonuje
odtworzenia przebiegu stanowiacych przedmiot rozpoznania zdarzen lub ich fragmentu.
Zleca lub wystepuje do przetozonego dyscyplinarnego o zlecenie przeprowadzenia
odpowiednich badan, ekspertyz i thumaczen oraz zasiega niezbednych opinii.

2. Otrzymane przez Straz Graniczng w zwiazku z realizacja jej ustawowych zadan
pisma sporzadzone w jezyku obcym wigcza si¢ do akt postepowania dyscyplinarnego
tacznie z thumaczeniami wykonanymi przez komérki organizacyjne wyodrebnione
w strukturze jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej sporzadzajace tego rodzaju
ttumaczenia na potrzeby Strazy Granicznej.

3. O przeprowadzenie czynnosci poza miejscowoscig, w Ktorej toczy sie
postgpowanie, przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinamy moze zwréci¢ sie
do kierownika jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej wlasciwego dla micjsca, w
ktérym czynno$¢ ta ma by¢ dokonana. Czynnos¢ przeprowadza rzecznik dyscyplinarny
wyznaczony przez kierownika tej jednostki organizacyjnej.

4. Z czynnodci, o ktérych mowa w ust. 1 zdaniu pierwszym, sporzadza sie
protokét. Z innych czynnoéci sporzadza si¢ protokdl, jezeli przepis szczegélny tego
wymaga albo przelozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny uzna to za
potrzebne. W pozostatych przypadkach mozna ograniczy¢ sie do sporzadzenia notatki
urzgdowej. Protokot sporzadza rzecznik dyscyplinarny lub funkcjonariusz wyznaczony
do protokofowania, a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, rzecznik dyscyplinarny
wyznaczony przez kierownika tej jednostki organizacyjne;j.

5. Protokét zawiera:

1) oznaczenie czynnosci, jej czasu i miejsca, 0s6b w niej uczestniczacych lub przy

niej obecnych oraz charakteru ich uczestnictwa;
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2) opis przebiegu czynnosci;
3) w miarg potrzeby:

a) stwierdzenie innych okolicznosci dotyczacych przebiegu czynnosci,

b) os$wiadczenia i wnioski uczestnikdw czynnosci,

¢) pouczenie o uprawnieniach i obowigzkach.

6. Jezeli czyn bedacy przedmiotem postepowania dyscyplinarnego jest lub byt
przedmiotem innego postgpowania, W tym postepowania przygotowawczego,
przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny moze zwrdcié¢ sie¢ do wlasciwego
organu o udostepnienie akt tego postepowania w catosci lub w czgsci. Za zgoda tego
organu, potrzebne odpisy lub wyciagi z udostepnionych akt wiacza si¢ do akt
postepowania dyscyplinarnego.

7. Rzecznik dyscyplinarny, w razie ustalenia w toku postgpowania
dyscyplinarnego, ze obwinionemu nalezy zarzuci¢ czyn, ktory nie byl objety
postanowieniem o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego, albo czyn w zmienionej w
istotny sposéb postaci, wystgpuje do przetozonego dyscyplinarnego z wnioskiem o
zmiang lub uzupetnienie zarzutow.

8. Rzecznik dyscyplinarny w toku postegpowania wydaje postanowienia, jezeli ich
wydanie nie jest zastrzezone do kompetencji przetozonego dyscyplinarnego.

9. Rzecznik dyscyplinarny prowadzi spis akt postepowania dyscyplinarnego
zawierajacy:

1) liczbg porzadkowa;

2) numer arkusza;

3) nazwe dokumentu;

4) date wykonania dokumentu;

5) uwagi.
Art. 136bm. 1. W toku postgpowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:

1) odmowy skfadania wyjasnien;

2) zglaszania wnioskow dowodowych;

3) przegladania akt postepowania dyscyplinarnego oraz sporzgdzania z nich notatek,
fotokopit lub odpiséw;

4)  korzystania z pomocy obroncy, ktérym moze byé wskazany przez obwinionego

funkcjonariusz Strazy Granicznej, adwokat albo radca prawny;
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5) wnoszenia zazalen na postanowienia, o ktérych mowa w ust. 3, art. 136bp ust. 3,

art. 136bs ust. 5 i art. 137c ust. 7.

2. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 5, przystuguja réwniez obroncy
obwinionego.

3. Rzecznik dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, odméwic udostepnienia
akt, jezeli sprzeciwia si¢ temu dobro postgpowania dyscyplinarnego. Na postanowienie
przystuguje zazalenie.

4. Ustanowienie obroncy uprawnia go do dzialania w catym postgpowaniu
dyscyplinarnym, nie wylaczajac czynnoséci po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia, jezeli
nie zawiera ograniczen. O zmianie zakresu pelnomocnictwa uprawniajacego do
dziatania w postgpowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofnigciu obwiniony niezwlocznie
zawiadamia obronce oraz rzecznika dyscyplinarnego.

5. Obronica nie moze podejmowaé czynnosci na niekorzys¢ obwinionego. Moze on
zrezygnowaé z reprezentowania obwinionego w toku postepowania dyscyplinarnego,
zawiadamiajgc o tym obwinionego oraz rzecznika dyscyplinarnego. Do czasu
ustanowienia nowego obroncy, jednak nie diuzej niz w terminie 14 dni od dnia
zawiadomienia obwinionego, obronca jest obowigzany podejmowaé niezbgdne
czynnosci.

6. Udziat obronicy w postgpowaniu dyscyplinarnym nie wylgcza osobistego
dziatania w nim obwinionego.

7. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i inne pisma, wydane w toku
postepowania, dorgcza si¢ niezwlocznie obwinionemu i jego obroncy. Postanowienie
dorecza sie rowniez pokrzywdzonemu, w przypadku, o ktorym mowa w art. 136bp ust.
3.

8. W razie doreczenia obwinionemu i obroncy w réznych terminach pisma, od
ktérego przystuguje odwotanie lub zazalenie, termin do zlozenia odwolania lub
zazalenia liczy si¢ od dnia dorgczenia, ktore nastgpito wezesnie;.

9. Zazalenie na postanowienie wnosi si¢ za posrednictwem rzecznika
dyscyplinarnego do przetozonego dyscyplinarnego, a jezeli postanowienie wydat ten
przetozony dyscyplinarny, do Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej za
posrednictwem tego przetozonego. Jezeli postanowienie wydatl minister wlasciwy do
spraw wewngtrznych albo Komendant Glowny Strazy Granicznej, zazalenie nie

przystuguje, jednak obwiniony moze zwréci¢ sie odpowiednio do ministra wlasciwego
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do spraw wewnetrznych albo Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

10. Na postanowienia, o ktérych mowa w ust. 9, zazalenia oraz wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy wnosi si¢ w terminie 3 dni od dnia dorgczenia
postanowienia, z zastrzezeniem art. 137c ust. 7. Przepis art. 136bz ust. 1 stosuje si¢
odpowiednio.

Art. 136bn. 1. Wnioski dowodowe zglasza si¢ na piSmie rzecznikowi
dyscyplinarnemu, ze wskazaniem okolicznosci, ktdre maja by¢ udowodnione.

2. Wniosek dowodowy oddala sig, jezeli:

1) przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne;
2) okoliczno$é, ktéora ma zosta¢ udowodniona, jest juz udowodniona zgodnie

z twierdzeniem wnioskodawcy;

3) okoliczno$ci nie majg znaczenia dla rozstrzygnigcia sprawy lub dowodu nie da si¢
przeprowadzi¢;

4)  wniosek dowodowy w sposob oczywisty zmierza do przedluzenia postgpowania;

5) wnioseck dowodowy =zostal zlozony po zakre$lonym terminie, o ktoérym
wnioskodawca zostat zawiadomiony.

3. Oddalenie wniosku nastgpuje w drodze postanowienia.

Art. 136bo. 1. Postgpowanie dowodowe zamyka si¢ w terminie 30 dni od dnia
WSZczgeia postepowania.

2. W uzasadnionych przypadkach przelozony dyscyplinarny moze, w drodze
postanowienia, przedluzy¢ termin prowadzenia postgpowania dowodowego do
3 miesigcy.

3. Komendant Gléwny Strazy Granicznej, w drodze postanowienia, moze
przedluzy¢ termin prowadzenia czynnosci dowodowych na czas oznaczony powyzej
3 miesigcy.

4. Wniosek o przedtuzenie terminu prowadzenia postgpowania dowodowego
w postgpowaniu dyscyplinarnym sktada si¢ nie pdzniej niz 5 dni przed uplywem tego
terminu. Przed wydaniem postanowienia o przedluzeniu terminu prowadzenia
postepowania dowodowego przefozony dyscyplinarny moze zazada¢ niezwlocznego

przekazania akt postgpowania.
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Art.  136bp. 1. Przetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢ postgpowanie
dyscyplinarne, gdy zachodzi dtugotrwata przeszkoda uniemozliwiajaca prowadzenie
postepowania.

2. Przetozony dyscyplinarny zawiesza postgpowanie dyscyplinarne z dniem
przeniesienia obwinionego do innej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej
i przekazuje materialy postgpowania dyscyplinarnego przelozonemu dyscyplinarnemu
w nowym miejscu stuzby obwinionego.

3. Na postanowienie o zawieszeniu postepowania dyscyplinarnego obwinionemu
i pokrzywdzonemu przystuguje zazalenie, z wyjatkiem postanowienia, o ktérym mowa
w ust. 2. Jezeli postanowienie wydat minister wlasciwy do spraw wewnetrznych albo
Komendant Gléwny Strazy Granicznej, zazalenie nie przystuguje, jednak obwiniony
i pokrzywdzony mogg zwréci¢ si¢ odpowiednio do ministra wlasciwego do spraw
wewngtrznych albo Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

4. Zawieszenie postepowania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg termindw.

5. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych zawieszenie postepowania
dyscyplinarnego przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o podjeciu
zawieszonego postepowania.

6. Postanowienie o podjeciu zawieszonego postgpowania dyscyplinarnego
w sprawie obwinionego przeniesionego do innej jednostki organizacyjnej Strazy
Granicznej wydaje si¢ niezwlocznie po otrzymaniu materialéw postgpowania
dyscyplinarnego wszczgtego w poprzednim miejscu stuzby obwinionego.

Art. 136bq. 1. Jezeli przeciwko obwinionemu jest prowadzone postepowanic
dyscyplinarne obejmujace zarzuty popehienia dwoch lub wiecej czynéw, a zebrane na
danym etapie postgpowania dowody daja podstawy do uznania obwinionego winnym
popetnienia jednego z zarzuconych czynéw, przetozony dyscyplinarny moze, w drodze
postanowienia, wylaczy¢ ten czyn do odrgbnego postepowania dyscyplinarnego, bez
wzgledu na wyjasnienie wszystkich okolicznosci dotyczacych pozostatych czynéw
objetych postepowaniem.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, zebrane w toku postgpowania
dyscyplinarnego dowody dotyczace wytaczonego czynu stajg sie dowodami odrebnego

postgpowania dyscyplinarnego.
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Art. 136br. Choroba obwinionego, $wiadka 1 innego uczestnika postepowania
dyscyplinarnego stwierdzona zwolnieniem lekarskim usprawiedliwia nieobecnos¢ tych
0s0b podczas czynnosci objetych danym postgpowaniem przez okresy nie diuzsze niz
facznie 14 dni w ciggu catego postepowania dyscyplinarnego. Usprawiedliwienie
nieobecnosci z powodu choroby za kazdy nastgpny jej okres wymaga przedstawienia
za$wiadczenia wystawionego przez lekarza uprawnionego do wystawiania zaswiadczen
potwierdzajagcych niemoznos¢ stawienia si¢ na wezwanic lub zawiadomienie organu
prowadzacego postgpowanic karne.

Art. 136bs. 1. Jezeli rzecznik dyscyplinarny uzna, ze zostaly wyjasnione wszystkie
okolicznosci sprawy, zapoznaje obwinionego i jego obronce z aktami postgpowania
dyscyplinarnego.

2. Obrofica moze zapoznac si¢ z aktami postgpowania dyscyplinarnego nie pozZniej
niz do dnia zapoznania obwinionego z tymi aktami.

3. Z czynnosci zapoznania obwinionego i jego obroncy z aktami postgpowania
dyscyplinarnego sporzadza si¢ protokét.

4. Odmowa obwinionego lub jego obroncy zapoznania si¢ z aktami post¢powania
dyscyplinarnego lub zlozenia podpisu stwierdzajacego t¢ okoliczno$é nie wstrzymuje
postgpowania. Rzecznik dyscyplinarny dokonuje wzmianki o odmowie zapoznania
w aktach postepowania dyscyplinarnego. Nieusprawiedliwione niestawienie si¢
obwinionego lub jego obroficy na czynno$¢ zapoznania si¢ z aktami postepowania
dyscyplinarnego jest rOwnoznaczne z odmowsg zapoznania si¢ z tymi aktami.

5. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z aktami
postepowania dyscyplinarnego zglosi¢. wniosek o ich uzupelnienie. Przepis art. 136bn
stosuje si¢ odpowiednio. Wniosek o uzupelnienie akt postgpowania dyscyplinarnego
rozpatruje rzecznik dyscyplinarny. Na postanowienie o odmowie uzupelnienia akt
postgpowania dyscyplinarnego obwinionemu przystuguje zazalenie.

6. Rzecznik dyscyplinarny po zapoznaniu obwinionego z aktami postepowania
dyscyplinarnego wydaje postanowienie o zamknigciu postgpowania dowodowego
i sporzadza w terminie 7 dni sprawozdanie z przeprowadzonego postepowania oraz
przekazuje akta postgpowania dyscyplinarnego przetozonemu dyscyplinarnemu.

7. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 6, zawiera:

1) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe rzecznika dyscyplinarnego;

2) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego;
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3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego;

4)  okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu, ze wskazaniem kwalifikacji prawnej:

5)  opis ustalonego stanu faktycznego;

6) wnioski dotyczace orzeczenia dyscyplinarnego lub umorzenia postepowania
dyscyplinarnego, z uzasadnieniem i wskazaniem okolicznosci tagodzacych lub
obcigzajacych.

Art. 136bt. Jezeli przelozony dyscyplinarny uzna, ze przekazane mu akta
postgpowania dyscyplinarnego zawieraja istotne braki tego postepowania, w terminie
14 dni od dnia przekazania mu akt wydaje postanowienie o uchyleniu postanowienia
o zamknigciu  postgpowania  dowodowego i zwraca sprawe  rzecznikowi
dyscyplinarnemu w celu usunigcia stwierdzonych uchybien badz uzupetnienia brakow w
zakresie dowodowym.

Art. 136bu. 1. Na podstawie zebranego w sprawie materiatu dowodowego
przetozony dyscyplinarny wydaje orzeczenie dyscyplinarne o:

1)  uniewinnieniu, jezeli przeprowadzone postepowanie nie potwierdzito zarzutéw
stawianych obwinionemu, albo

2) uznaniu winnym popenienia czynu, za ktéry ponosi on odpowiedzialnosé
dyscyplinarna, i o wymierzeniu kary dyscyplinarnej, albo

3) uznaniu winnym popetnienia czynu, za ktéry ponosi on odpowiedzialno$é
dyscyplinarng, i o odstapieniu od wymierzenia kary, albo

4)  umorzeniu postgpowania.

2. Przelozony dyscyplinarny w orzeczeniu dyscyplinarnym moze zmienié opis
czynu lub jego kwalifikacj¢ prawng w granicach czynu zarzucanego obwinionemu i jego
kwalifikacji prawne;j.

3. Jezeli w dniu wydania orzeczenia zachodzi okoliczno$é uzasadniajaca
umorzenic postgpowania w czesci, o umorzeniu rozstrzyga si¢ w orzeczeniu
dyscyplinarnym.

4. Przetozony dyscyplinarny moze odstapi¢ od ukarania, jezeli stopiefi winy lub
stopienr szkodliwo$ci przewinienia dyscyplinarnego dla stuzby nie jest znaczny,
a wlasciwosci i warunki osobiste funkcjonariusza oraz dotychczasowy przebieg stuzby
uzasadniajg przypuszczenie, ze mimo odstapienia od ukarania bedzie on przestrzegat

dyscypliny stuzbowej oraz zasad etyki zawodowe;.
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5. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wydaje si¢ nie pozniej niz w terminie 14
dni od dnia zamknigcia postgpowania dowodowego.

6. W przypadku gdy dowddca kontyngentu uzna, ze nalezy wymierzy¢ kare inna
niz okreslona w art. 136 ust. 1 pkt 1 i 2, akta postgpowania dyscyplinarnego przesyta
niezwlocznie wlasciwemu przelozonemu dyscyplinarnemu z wnioskiem o wymierzenie
okreslonej kary. Wniosek nie wigze przelozonego dyscyplinarnego. Orzeczenie
dyscyplinarne przetozony dyscyplinarny wydaje nie pdzniej niz w terminie 14 dni od
dnia otrzymania akt.

Art. 136bv. 1. Postgpowanie dyscyplinarne umarza sig, jezeli:

1) nastapito przedawnienie wymierzenia kary dyscyplinarne;j;
2) postgpowanic dyscyplinarne wszczeto po uplywic terminu, o ktérym mowa

w art. 136bc ust. 1;

3) ustalono, Zze czyn stanowigcy przewinienie dyscyplinarne przypisany obwinionemu
nie wypelnia znamion czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne;

4)  obwiniony zmart lub zostat uznany za zaginionego;

5) obwiniony przestal podlegaé¢ orzecznictwu dyscyplinarnemu;

6) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu zarzuconego obwinionemu
zostato prawomocnie zakonczone albo wszczete wezesniej toczy sig.

2. Postgpowanie dyscyplinarne mozna umorzy¢ w przypadku:

1) diugotrwatej choroby obwinionego;
2) wycofania wniosku, o ktorym mowa w art. 136bb ust. 5.

3. Orzeczenia dyscyplinarnego o umorzeniu postgpowania z uwagi na
przedawnienie karalno$ci nie wydaje si¢, w przypadku gdy zebrane dowody uzasadniaja
uniewinnienie obwinionego od popetnienia zarzucanego mu czynu.

Art. 136bw. 1. Obwinionemu wymierza si¢ karg dyscyplinarna wspoétmierng do
popetnionego przewinienia dyscyplinarnego oraz stopnia zawinienia.

2. Przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej uwzglednia si¢ rodzaj i wage czynu, jego
skutki i1 okolicznosci popelnienia, pobudki dzialania obwinionego, nastgpstwa
negatywne dla stuzby, dotychczasowe wyniki w shuzbie, opini¢ stluzbowa, okres
pozostawania w stuzbie oraz zachowanie si¢ obwinionego przed i po popetnieniu
zarzuconego mu czynu, a takze okolicznosci, zarowno tagodzace, jak i obcigzajace,

istotne w sprawie.
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3. Na zaostrzeniec wymiaru kary ma wplyw w szczegdlnosci popetnienie

przewinienia dyscyplinarnego przez funkcjonariusza:

Y]

2)

3)

4)

z motywacji zastugujacej na szczegdlne potepienie albo w stanie nietrzezwosci
albo po uzyciu alkoholu lub po uzyciu podobnie dziatajacego srodka;

w czasie odbywania uprzednio wymierzonej kary dyscyplinarnej, jak réwniez
w czasie proby okreslonej w orzeczeniu o warunkowym zawieszeniu wykonania
kary lub warunkowym umorzeniu postepowania karnego;

wywolujgcego powazne skutki, zwlaszcza istotne zaktdcenia realizacji zadan
Strazy Granicznej lub naruszenia dobrego imienia Strazy Granicznej;

w obecnosci podwladnego, wspdlnie z nim lub na jego szkode.

4. Na zlagodzenie wymiaru kary maja wptyw nastepujace okolicznosci popetnienia

przewinienia dyscyplinarnego:

1y
2)
3)

4)

nieumyslnosé jego popetnienia;

podjecie przez funkcjonariusza staran o zmniejszenie jego skutkdw;

brak nalezytego doswiadczenia zawodowego lub dostatecznych umiejetnosci
zawodowych;

dobrowolne poinformowanie przetozonego dyscyplinarnego o popetnieniu
przewinienia dyscyplinarnego przed wszczgciem postepowania dyscyplinarnego.

5. Przetozony dyscyplinarny uwzglednia okolicznosci, o ktérych mowa w ust, 1-4,

wylacznie do funkcjonariusza, ktérego one dotycza.

1)

2)

4)
5)
6)
7
8)

Art. 136bx. 1. Orzeczenie dyscyplinarne zawiera:

stopien, imig, nazwisko i stanowisko przetozonego dyscyplinarnego, ktéry wydaje
orzeczenie;

date i miejsce wydania;

stopien, imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

okreslenie czynu zarzuconego obwinionemu, wraz z jego kwalifikacja prawna;
rozstrzygnigcie w sprawie;

uzasadnienie faktyczne i prawne;

pouczenie o prawie do wniesienia odwotania;

podpis przetozonego dyscyplinarnego i urzedowa pieczeé jednostki organizacyjnej
Strazy Granicznej albo pieczeé ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych.

2. Uzasadnienie faktyczne orzeczenia dyscyplinarnego zawiera w szczegélnosci

wskazanie faktéw, ktére uznano za udowodnione, dowodéw, na ktérych sig¢ oparto, oraz



—~72—

przyczyn, z powodu ktorych innym dowodom odmoéwiono wiarygodnosci i mocy
dowodowej. W uzasadnieniu prawnym wyjasnia si¢ podstawy prawne orzeczenia
z przytoczeniem przepiséw prawa. W uzasadnieniu przytacza si¢ ponadto okolicznoscei,
ktére wptynety na wymiar kary lub na odstgpienie od wymierzenia kary.

3. Orzeczenie dyscyplinare dorgcza si¢ niezwlocznie obwinionemu oraz jego
obroncy.

4. Oczywiste omylki pisarskie i rachunkowe w orzeczeniu lub postanowieniu
mozna sprostowaé w kazdym czasie w drodze postanowienia.

5. Sprostowanie oczywistych omytek pisarskich i rachunkowych w protokotach
sporzadzanych w toku postgpowania dyscyplinarnego wymaga opisania tych omylek
przez osobe sporzadzajaca protokdt przed jego podpisaniem. W przypadku ujawnienia
omytek pisarskich lub rachunkowych po podpisaniu protokotu, prostuje si¢ je w drodze
postanowienia.

6. Od postanowien, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, odwotanie nie przystuguje.

7. Sprostowanie omylek pisarskich i rachunkowych nastgpuje z urzedu albo na
wniosek pokrzywdzonego, ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego $mierci,
na wniosek jego matzonka, krewnych w linii prostej, rodzefistwa, przyspasabiajacego
lub przysposobionego.

8. Sprostowania dokonuje przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny,
ktéry popetnit omytke.

Art. 136by. 1. Postepowanie dyscyplinarne jest postgpowaniem dwuinstancyjnym.
Obwiniony moze wnies¢ na pismie odwolanie od orzeczenia dyscyplinarnego w
terminic 7 dni od dnia dorgczenia orzeczenia, za posrednictwem przetozonego
dyscyplinarnego.

2. Od orzeczenia dyscyplinarnego wydanego w pierwszej instancji przez
przetozonych dyscyplinarnych, o ktérych mowa w art. 135d ust. 1 pkt 3-7, odwotanie
przystuguje do Komendanta Gtéwnego Strazy Graniczne;.

3. Od orzeczenia dyscyplinarnego wydanego w pierwszej instancji przez ministra
wilasciwego do spraw wewnetrznych albo Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej
odwotanie nie przystuguje. Obwiniony moze jednak zwrdci¢ si¢ z wnioskiem
odpowiednio do ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych albo Komendanta
Gléwnego Strazy Granicznej o ponowne rozpatrzenie sprawy; do wniosku stosuje si¢

odpowiednio przepisy dotyczace odwotan od orzeczen dyscyplinarnych.
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4. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych albo Komendant Gtdwny Strazy
Granicznej odmawia przyjecia odwotania albo wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
w drodze postanowienia, jezeli odwotanie lub wniosek jest niedopuszczalny lub zostat
whiesiony po terminie. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne. Przepis ten stosuje
si¢ odpowiednio do odmowy przywrécenia terminu.

5. Od orzeczen dyscyplinarych, o ktérych mowa w art. 136bze ust. 1 pkt 1, 2 i 4,
oraz postanowienia konczacego postgpowanie dyscyplinarne funkcjonariuszowi
przystuguje prawo wniesienia skargi do sadu administracyjnego.

Art. 136bz. 1. Termin do wniesienia odwotania, o ktérym mowa w art. 136by ust.
1, uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostato:

1) nadane w polskiej placéwce pocztowej operatora publicznego;

2)  zlozone w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej;

3) zlozone przez funkcjonariusza pozbawionego wolnosci w administracji zaktadu
karnego.

2. Whniesienie odwofania w terminie wstrzymuje wykonanie orzeczenia
dyscyplinarnego.

3. Orzeczenie dyscyplinarne, od ktérego nie wniesiono odwotania, staje sig¢ po
uptywie terminu, o ktérym mowa w art. 136by ust. 1, prawomocne i podlega
wykonaniu.

Art. 136bza. 1. Przelozony dyscyplinarny, ktory wydat orzeczenie dyscyplinarne,
przesyta odwotanie w terminie 7 dni Komendantowi Gloéwnemu Strazy Granicznej,
zalgczajac akta osobowe i akta postepowania dyscyplinarnego.

2. Jezeli przetozony dyscyplinarny, ktory wydat orzeczenie dyscyplinarne, uzna, ze
odwolanie zastuguje w catosci na uwzglgdnienie, wydaje nowe orzeczenie, w ktérym
uchyli lub zmienti zaskarzone orzeczenie.

3. Od nowego orzeczenia dyscyplinarnego obwinionemu przystuguje odwotanie.
Przepisy dotyczace odwolan od orzeczeni dyscyplinarnych stosuje sie odpowiednio.

Art. 136bzb. 1. W postepowaniu odwotawczym rozpoznanie sprawy nastepuje na
podstawie materialu dowodowego zebranego w postgpowaniu  zakonczonym
zaskarzonym orzeczeniem dyscyplinarnym. Jezeli jest to potrzebne do wydania
prawidfowego orzeczenia, przelozony dyscyplinarny wiasciwy do rozpatrzenia

odwotania moze uzupetni¢ material dowodowy, zlecajac rzecznikowi dyscyplinarnemu
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prowadzacemu postgpowanie dyscyplinarne wykonanie czynnosci dowodowych,
okreslajgc ich zakres i termin ich wykonania.

2. Z materiatami uzyskanymi w wyniku czynnosci dowodowych, o ktéorych mowa
w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny zapoznaje obwinionego. W terminie 3 dni od dnia
zapoznania obwiniony ma prawo zgloszenia przetozonemu dyscyplinarnemu, o ktérym
mowa w ust. 1, uwag dotyczacych przeprowadzonych czynnosci dowodowych. Przepisy
136bs ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 136bzc. 1. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej w terminie 7 dni od dnia
whniesienia odwotania moze powotaé komisje do zbadania zaskarzonego orzeczenia,
zwang dalej ,.komisja”; w przypadku orzeczenia o ukaraniu kara, o ktérej mowa
w art. 136 ust. 1 pkt 6-9, jest obowiazany powota¢ komisje.

2. Komisja sklada si¢ z trzech funkcjonariuszy w stuzbie stalej w stopniu co
najmniej podporucznika, z ktérych jednego wyznacza wskazana przez obwinionego
zaktadowa organizacja zwiazkowa.

3. O wyznaczeniu przedstawiciela zwigzku zawodowego do skladu komisji
zaktadowa organizacja zwigzkowa zawiadamia Komendanta Giéwnego Strazy
Granicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o powolaniu takiej
komisji. W przypadku niewyznaczenia przedstawiciela zwigzku zawodowego, trzeciego
cztonka komisji wyznacza Komendant Gtéwny Strazy Granicznej.

4. Komendant Gléwny Strazy Granicznej wyznacza przewodniczacego sposrod
cztonkdéw komisji.

5. Przepisy art.‘ 136bi ust. 1 pkt 14 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Komisja moze wystucha¢ rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego
obronce.

7. Niestawiennictwo prawidlowo zawiadomionych: rzecznika dyscyplinarnego,
obwinionego lub jego obroncy nie wstrzymuje rozpoznania sprawy.

8. Komisja moze wystapi¢ do Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej
o uzupetnienie materialu dowodowego w trybie art. 136bzb ust. 1.

Art. 136bzd. 1. Z przeprowadzonych czynnosci komisja sporzadza sprawozdanie
wraz z wnioskiem dotyczacym sposobu zalatwienia sprawy.

2. Komisja przedstawia Komendantowi Gléwnemu Strazy Granicznej

sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 21 dni od dnia jej powotania.
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Art. 136bze. 1. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej po rozpatrzeniu odwotania
albo wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, a w przypadku powotania komisji — po
otrzymaniu sprawozdania, o ktorym mowa w art. 136bzd, wydaje orzeczenie
dyscyplinarne o:

1) utrzymaniu w mocy orzeczenia wydanego w pierwszej instancji albo
2) uchyleniu w catosci lub w czgsci orzeczenia wydanego w pierwszej instancji i w

tym zakresie orzeczeniu co do istoty sprawy badZ uchyleniu tego orzeczenia i

umorzeniu postepowania w pierwszej instancji, albo
3) uchyleniu orzeczenia wydanego w pierwszej instancji i przekazaniu sprawy do

ponownego rozpatrzenia, ze wskazaniem stwierdzonych uchybien, albo
4)  umorzeniu postepowania odwotawczego.

2. Do orzeczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, przepis art. 136bu ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio. W postgpowaniu odwolawczym nie mozna wymierzy¢ kary surowszej niz
orzeczona w zaskarzonym orzeczeniu dyscyplinarnym, chyba ze wymierzona kara
razgco narusza prawo lub interes stuzby.

3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 3, mozna w dalszym postgpowaniu
orzec kar¢ surowsza niz orzeczona w uchylonym orzeczeniu dyscyplinarnym.

4. Orzeczenie dyscyplinarne, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje si¢ w terminie 30
dni od dnia wpltywu odwotania wraz z aktami osobowymi i aktami postepowania
dyscyplinarnego, o ktorych mowa w art. 136bza ust. 1, a w przypadku powotania
komisji — w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania, o ktérym mowa w art.
136bzd.

5. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego wydajacego orzeczenie;

2) date i miejsce wydania;

3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego;

4)  wskazanie orzeczenia dyscyplinarnego, od ktorego zostato zlozone odwotanie;

5) rozstrzygnigcie w sprawie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie o prawie wniesienia skargi do sadu administracyjnego;

8) podpis przetozonego dyscyplinarnego i urzgdowa pieczeé jednostki organizacyjnej

Strazy Graniczne;j.
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6. Do orzeczenia dyscyplinarnego wydanego przez ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 136bzf. 1. Prawomocne stajg sig:

1) orzeczenie dyscyplinarne:

a) z uplywem terminu do wniesienia odwotania albo wniosku odwolawczego,

jezeli go nie wniesiono,

b) w dniu jego wydania przez przetozonego dyscyplinarnego wilasciwego do

rozpatrzenia odwolania;
2) postanowienie konczace postepowanie dyscyplinarne:

a) o niedopuszczalnosci wniesienia odwolania,

b) o uchybieniu terminu do wniesienia odwolania,

¢) o odmowie przywrdcenia terminu do wniesienia odwolania;

3) postanowienia, o ktérych mowa w art. 136be ust. 7.

2. Po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia dyscyplinarnego lub postanowienia, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, przetozony dyscyplinarny zarzadza wykonanie
orzeczonej kary.

Art. 136bzg. 1. Egzemplarz orzeczenia dyscyplinarnego wlacza sig do akt
osobowych funkcjonariusza, a jezeli w danej sprawie prowadzone bylo postepowanie
dyscyplinarne, rowniez do akt postgpowania dyscyplinarnego. Orzeczenie, o ktéorym
mowa w art. 136bu ust. 1 pkt 3, przechowuje si¢ w aktach osobowych funkcjonariusza
przez okres 5 miesiecy od dnia jego uprawomocnienia si¢.

2. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne zostalo ™ wszczgte na  wniosek
pokrzywdzonego, sadu, prokuratora, organu oraz instytucji, przetozony dyscyplinarny
informuje pokrzywdzonego, sad, prokuratora, organ oraz instytucj¢ o wydanym
orzeczeniu dyscyplinarnym.

Art. 136bzh. 1. Wykonanie kary dyscyplinarnej polega na:

1) przeprowadzeniu rozmowy i wytknigciu niewtasciwego postgpowania —

w przypadku wymierzenia kar upomnienia lub nagany;

2) przeprowadzeniu rozmowy, wytknigciu niewlasciwego postgpowania i uprzedzeniu
ukaranego o mozliwosci wymierzenia kary przeniesienia na nizsze stanowisko
stuzbowe lub kary surowszej, jezeli ponownie dopusci si¢ czynu rodzacego

odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng — w przypadku wymierzenia kary ostrzezenia
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o niepetnej przydatnosci do stuzby w Strazy Granicznej na zajmowanym

stanowisku;

3) przeniesieniu na nizsze stanowisko stuzbowe — w przypadku kary wyznaczenia na
nizsze stanowisko shuzbowe, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w uzasadnieniu
orzeczenia;

4)  wydaniu rozkazu personalnego o obnizeniu stopnia lub wystapieniu do wlasciwego
organu z wnioskiem o obniZzenie stopnia — w przypadku kary obnizenia stopnia;

5) przeprowadzeniu rozmowy, wytknieciu niewlasciwego postepowania i ostrzezeniu,
ze za ponowne popelnienie czynu rodzacego odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarng
ukarany moze by¢ wydalony ze stuzby — w przypadku wymierzenia kary
ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby;

6) zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby — w przypadku wymierzenia kary wydalenia
ze shuzby;

7)  zakazaniu ukaranemu opuszczania miejsca zakwaterowania w czasie wolnym od
zaje¢ przez czas trwania kary oraz nalozeniu obowiazku meldowania sig¢, nie
czgscie] niz trzykrotnie w ciggu dnia, na wezwanie dyzurnego lub innego
wyznaczonego funkcjonariusza — w przypadku wymierzenia kary zakazu
opuszczania miejsca zakwaterowania.

2. Rozmowy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 5, przeprowadza przetozony
dyscyplinarny. W uzasadnionym przypadku przefozony dyscyplinarny moze na pismie
upowazni¢ do przeprowadzenia w jego imieniu rozmowy funkcjonariusza w stopniu nie
nizszym od stopnia posiadanego przez funkcjonariusza, z ktérym jest prowadzona
rozmowa, lub zajmujacego co najmniej rdéwnorzedne z tym funkcjonariuszem
stanowisko sluzbowe.

3. Przefozony dyscyplinarny, udzielajac upowaznienia do przeprowadzenia w jego
imieniu rozmdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 5, podaje do wiadomosci
funkcjonariusza upowaznionego do ich przeprowadzenia tre§¢ orzeczenia
dyscyplinarnego, w wykonaniu ktoérego ma by¢ przeprowadzona rozmowa, okre$la
termin, w jakim przeprowadza si¢ rozmowe, a takze udzicla temu funkcjonariuszowi
pisemnych wytycznych dotyczacych prowadzenia rozmowy, w szczegdlnosci wskazuje
informacje lub okolicznosci, jakie nalezy podniesé, wytykajac niewlasciwe

postgpowanie ukaranego.
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4. Funkcjonariusz upowazniony do przeprowadzenia rozmoéw, o ktérych mowa
wust. | pkt 1, 2 i 5, sporzadza z rozmowy notatke. Notatke z rozmowy funkcjonariusz
upowazniony do jej przeprowadzenia przedstawia przetozonemu dyscyplinarnemu.

5. Przetozony dyscyplinarny moze w przypadku, o ktérym mowa w ust. | pkt 12,
uzna¢ uprawomocnienie orzeczenia dyscyplinarnego za rdwnoznaczne z wykonaniem
kary dyscyplinarnej, jezeli jest to wystarczajace dla zapewnienia prawidtowej realizacji
celow wychowawczych lub prewencyjnych wydanego orzeczenia. O uznaniu
uprawomocnienia orzeczenia dyscyplinarnego za réwnoznaczne z wykonaniem kary
dyscyplinarnej informuje si¢ obwinionego w formie pisemne;j.

Art. 136bzi. 1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie do postgpowania
dyscyplinarnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego
dotyczace porzadku czynnosci procesowych, z wyjatkiem art. 117 i art. 117a, wezwan,
terminéw, dorgczen i $wiadkéw, z wylgczeniem mozliwosci naktadania kar
porzadkowych oraz konfrontacji, okazania, ogledzin i eksperymentu procesowego.
W postgpowaniu dyscyplinarnym do $wiadkdw nie stosuje si¢ przepisu art. 184
Kodeksu postepowania karnego.

2. O zwolnieniu od zlozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania osoby
pozostajacej z obwinionym w szczegdlnie bliskim stosunku osobistym rozstrzyga
rzecznik dyscyplinarny. Na odmowe zwolnienia od zlozenia zeznania lub odpowiedzi na
pytania stuzy zazalenie w terminie 3 dni od dnia dorgczenia postanowienia.”;
uchyla si¢ art. 136¢ i art. 137;
wart. 137a:

a) ust. 2 i3 otrzymuja brzmienie:
,»2. Kary dyscyplinarne ulegaja zatarciu po uplywie nastgpujacych okreséw od
dnia ich wykonania:

1) 6 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary upomnienia lub

nagany;

2) 12 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia

o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;

3) 18 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na

nizsze stanowisko stuzbowe;

4) 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia

o niepetnej przydatnosci do shuzby w Strazy Granicznej.
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3. W przypadku nienagannej shuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej,
przetozony dyscyplinarny, o ktorym mowa w art. 135d ust. 1, moze zatrze¢ kare
dyscyplinarna przed uptywem terminu okreslonego w ust. 2, jednak nie wczesniej
niz przed uptywem:

1) 3 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary upomnienia lub

nagany;

2) 6 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia

o niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;

3) 9 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na

nizsze stanowisko stuzbowe;

4) 12 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia

o niepetnej przydatnosci do stuzby w Strazy Granicznej.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. Kara obnizenia stopnia podlega zatarciu po uplywie terminu
przewidzianego dla kary, obok ktérej zostala wymierzona kara obnizenia stopnia.
Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.”;

po art. 137a dodaje si¢ art. 137aa w brzmieniu:

»Art. 137aa. 1. Decyzje o zatarciu kary dyscyplinarnej w przypadku, o ktérym
mowa w art. 137a ust. 3, wydaje przetozony dyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 135d
ust. | pkt 1-6.

2. Decyzje¢ o zatarciu kary dyscyplinarnej dorecza si¢ funkcjonariuszowi.™;
art. [37b otrzymuje brzmienie:

»Art. 137b. 1. Postgpowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym
orzeczeniem wznawia sie, jezeli:

1) dowody, na ktérych podstawie ustalono istotne dla sprawy okolicznosci, okazaty
si¢ falszywe:
2)  zostaly ujawnione istotne dla sprawy nowe fakty lub dowody, ktére nie byly znane

w toku postepowania dyscyplinarnego;

3) orzeczenie dyscyplinarne wydano z naruszeniem obowiazujacych przepisow, jezeli
mogto to mie¢ wptyw na tre$¢ orzeczenia;
4) orzeczenie dyscyplinarne zostalo wydane na podstawie innej decyzji lub

orzeczenia, ktdre zostato nastepnic uchylone lub zmienione;
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5) prowadzone o ten sam czyn postgpowanie karne, karne skarbowe lub w sprawach
o wykroczenia zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem uniewinniajgcym
albo orzeczeniem o umorzeniu postepowania ze wzgledu na okolicznos$ci okreslone
wart. 17 § 1 pkt 1 fub 2 Kodeksu postepowania karnego albo w art. 5 § 1 pkt 1
lub 2 Kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia.

2. Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ po uptywie 10 lat od dnia
uprawomocnienia si¢ orzeczenia dyscyplinarnego.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do spraw o wznowienie postepowania
dyscyplinarnego  zakonczonego  prawomocnym  orzeczeniem  dyscyplinarnym
o wydaleniu ze stuzby.

4. Postgpowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ na niekorzys¢ ukaranego po
ustaniu karalno$ci czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne.”;
po art. 137b dodaje si¢ art. 137c—137e w brzmieniu:

LArt. 137¢c. 1. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego nastepuje z urzedu lub
na wniosek ukaranego.

2. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego na korzy$¢ moze zlozy¢,
w razie S$mierci ukaranego, jego krewny w linii prostej, przysposabiajacy lub
przysposobiony, rodzenstwo oraz matzonek.

3. W sprawach o wznowienie postgpowania wlasciwy jest przetozony
dyscyplinarny, ktory wydat orzeczenie dyscyplinarne konczace postgpowanie.

4. W przypadku likwidacji stanowiska stuzbowego przetozonego dyscyplinarnego,
ktory wydal orzeczenie dyscyplinarne konczace postgpowanie, wlasciwym w sprawie
wznowienia postgpowania dyscyplinarnego jest przetozony dyscyplinarny posiadajgcy
wiadz¢ dyscyplinarna obejmujgca swoim zakresem zadania realizowane wczesniej przez
przetozonego, ktoéry wydal orzeczenie dyscyplinarne konczace postepowanie.

5. Jezeli nie mozna ustali¢ wlasciwosci w sprawach o wznowienie postgpowania
dyscyplinarnego w sposéb wskazany w ust. 3 i 4, sprawa wznowienia postgpowania
nalezy do wlasciwosci Komendanta Gléwnego Strazy Graniczne;j.

6. Wznowienie lub odmowa wznowienia postepowania dyscyplinarnego nastepuje
w drodze postanowienia. Postanowienie dorgcza si¢ ukaranemu, obroncy lub osobie,
o ktérej mowa w ust. 2.

7. Na postanowienie o odmowie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego

ukaranemu lub osobie, o ktorej mowa w ust. 2, sluzy zazalenie do Komendanta
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Gtéwnego Strazy Granicznej w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia, z tym
ze na postanowienie wydane przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych albo
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej zazalenie nie przystuguje, jednak ukarany lub
osoba, o ktérej mowa w ust. 2, moga zwréci¢ sie z wnioskiem odpowiednio do ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych albo Komendanta Giéwnego Strazy Granicznej
w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Art. 137d. 1. Postanowienie o wznowieniu postepowania dyscyplinarnego stanowi
podstawe do przeprowadzenia postgpowania co do przyczyn wznowienia oraz co do
rozstrzygnigcia istoty sprawy.

2. Po przeprowadzeniu postgpowania, o ktérym mowa w ust. 1, przelozony
dyscyplinarny wydaje orzeczenie dyscyplinarne, w ktérym:

1) odmawia uchylenia dotychczasowego orzeczenia dyscyplinarnego;
2) uchyla dotychczasowe orzeczenie dyscyplinarne i wydaje nowe orzeczenie
dyscyplinarne rozstrzygajace o istocie sprawy.

3. Orzeczenie kary surowszej od dotychczasowej jest mozliwe tylko wtedy, gdy
wznowienie postepowania nastapito z urzedu i nie nastapilo przedawnienie karalnosci
dyscyplinarnej za dany czyn oraz orzeczona dotychczas kara jest razaco niewspétmierna
do popetnionego czynu.

4. Jezeli w nastgpstwie wznowienia postgpowania wymierzono kare tagodniejsza,
ulegajg uchyleniu skutki wymierzonej poprzednio kary surowszej, a w razie
wymierzenia kary surowszej, jej skutki liczy sie od dnia wymierzenia tej kary.

5. Kar¢ dyscyplinarng wykonang zalicza si¢ na poczet kary orzeczonej w
nastepstwie wznowienia postgpowania, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Termin do zatarcia kary zmienionej w nastepstwie wznowienia postgpowania
liczy si¢ od dnia wydania orzeczenia dyscyplinarnego o ukaraniu pierwszg kars.

7. Od orzeczenia dyscyplinarnego, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje
odwotanie, z zastrzezeniem art. 136by ust. 3 . Przepisy art. 136bx—136bza i art. 136bzg
stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 137e. Minister wilasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, obieg dokumentéw zwiazanych z postepowaniem dyscyplinarnym oraz
wzory orzeczen, postanowien i innych dokumentéw sporzadzanych w postgpowaniu
dyscyplinarnym, majac na wzgledzie sprawno$¢ prowadzonego postgpowania.”;

48) uchyla sig art. 138 i art. 140.
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Art. 3. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U.

z 2020 r. poz. 961) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

w art. 4 ust. 2a otrzymuje brzmienie:

»2a. Osoby wykonujace czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej, w tym
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, polegajace na zapobieganiu powstawaniu
i rozprzestrzenianiu  si¢  pozaru, niezatrudnione w  jednostkach  ochrony
przeciwpozarowej, o ktorych mowa w art. 15 pkt 1a—5 i 8, powinny posiadaé tytut
zawodowy inzyniera pozarnictwa albo posiada¢ tytut zawodowy inzyniera i dyplom
ukonczenia studidw w Szkole Gléwnej Stuzby Pozarniczej w zakresie inzynierii
bezpieczenistwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego wydany do dnia
30 wrzesnia 2019 r. lub studiéw na kierunku inZzynieria bezpieczenstwa w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego wydany po dniu 30 wrzesnia 2019 r.”;
wart, 7:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Dopuszczenia do uzytkowania wyrobow, o ktérych mowa w ust. 1, zwane
dalej ,,dopuszczeniami”, w formie Swiadectwa dopuszczenia, wydaja instytuty
badawcze Panstwowej Strazy Pozarnej, wskazane przez ministra wlasciwego do
spraw wewngetrznych.”,

b) ust. 7-9 otrzymujg brzmienie:

»7. Dopuszczony wyréb podlega oznakowaniu przez producenta znakiem
instytutu badawczego Panstwowej Strazy Pozarnej, ktéry wydat dopuszczenie.

8. W okresie, o ktéorym mowa w ust. 3, wyroby, na ktére zostalo wydane
dopuszczenie, podlegaja  kontroli zgodnosci wyrobu z  wymaganiami
techniczno-uzytkowymi, dokonywanej przez instytut badawczy Panstwowej Strazy
Pozarnej, ktory wydat dopuszczenie.

9. W przypadku negatywnych wynikow kontroli, o ktérej mowa w ust. 8,
instytut badawczy Panstwowej Strazy Pozarnej, ktéry wydat dopuszezenie, moze je
cofnac.”,

¢) ust. 12 otrzymuje brzmienie:

»12. Na wysokos¢ oplaty za czynnosci kontrolne zgodnosci wyrobu

z wymaganiami techniczno-uzytkowymi maja wpltyw wylacznie koszty zwigzane

z badaniami tego wyrobu.”;



3)

po art. 7 dodaje sig art. 7a i art.7b w brzmieniu:

LArt. 7a. 1. Do uzytkowania w jednostkach ochrony przeciwpozarowej, o ktérych
mowa w art. 15 pkt 1a—6 1 8, moga by¢ wprowadzone uzywane pojazdy pozarnicze nie
starsze niz 30 lat i uzywane przez co najmniej 5 lat na terenie innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej albo w Republice Turcji oraz w panstwach
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) bedacych
strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, liczac od daty pierwszej
rejestracji  poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. stuzgce zapewnieniu
bezpieczefistwa publicznego lub ochronie zdrowia i zycia oraz mienia albo
wykorzystywane do prowadzenia dzialan ratowniczych, jezeli spelniaja wymagania
techniczno-uzytkowe potwierdzone uzyskaniem pozytywnej opinii technicznej,
wydawane] przez instytuty badawcze Panstwowej Strazy Pozarnej, zwanej dalej
,,opinia”.

2. Opinia wydawana jest bezterminowo i jednostkowo dla kazdego z pojazdéw,
w ramach indywidualnego postepowania.

3. W przypadku gdy w pojazdach, o ktérych mowa w ust. 1, zostang dokonane
zmiany konstrukcyjne, materiatowe lub technologiczne mogace mie¢ wplyw na
wilasciwosci uzytkowe pojazdow albo rozszerzenie Iub zmiane zakresu ich
zastosowania, przed dalszym uzytkowaniem pojazdéw w jednostkach ochrony
przeciwpozarowej, nabywca, whasciciel lub uzytkownik informuje o tym instytut
badawczy Panstwowej Strazy Pozarnej, ktéry wydat opinig.

4. Po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 3, instytut badawczy
Pafistwowej Strazy Pozarnej, ktory wydal opinig, przeprowadza kontrole wptywu
wprowadzonych zmian na spelnienie wymagan techniczno-uzytkowych, o ktérych
mowa w ust. 7, zwang dalej ,.kontrola”, i w zaleznosci od jej wyniku:

1)  utrzymuje w mocy wydang opini¢;
2) zmienia wydang opinig;
3) cofa wydana opinie.

5. Do procedury wydania opinii oraz przeprowadzenia kontroli w odniesieniu do
pojazdéw, o ktoérych mowa w ust. [, nie stosuje sie art. 7.

6. Za czynnosci wykonane w celu wydania opinii lub przeprowadzenia kontroli
pobierane s3 opfaty. Opfaty pobiera instytut badawczy Parstwowej Strazy Pozarne;j,

ktéry wydat opini¢ lub przeprowadzit kontrolg. Wysoko$¢ opfaty nie moze przekraczaé
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dwukrotnosci kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego na podstawie przepisow
o waloryzacji oraz zasadach ustalania emerytur i rent.

7. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
tryb wydawania opinii oraz przeprowadzenia kontroli dla pojazdow, o ktérych mowa w
ust. 1, wymagania techniczno-uzytkowe, dokumenty wymagane do uzyskania opinii
oraz szczegdtowe czynnosci przy wydawaniu, kontroli albo cofaniu opinii, a takze
sposdb ustalania wysokodci oplaty, o ktérej mowa w ust. 6, biorac pod uwage
koniecznosé zapewnienia bezpiecznego korzystania z pojazddw, zapewnienic mozliwie
najmniejszego negatywnego wpltywu pojazddéw na sSrodowisko, przeznaczenie pojazdow
oraz sposOb ich wykorzystania, rzeczywiste koszty poszczegdlnych czynnosci oraz
koniecznos$¢ zapewnienia sprawnego ich wykonywania.

Art. 7b. Do dopuszczen oraz opinii nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia

14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz.
2561 695).”;

wart. 11c wust. 6:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) W wykonywaniu zawodu inzyniera pozarnictwa lub projektanta w rozumieniu
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane oraz ukonczyla w Szkole
Gléwnej Stuzby Pozarniczej studia podyplomowe dla osob ubiegajacych si¢
o wykonywanie zawodu rzeczoznawcy;”,

b) dodaje si¢ pkt 4:

»4) W wykonywaniu czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej, o ktdrych
mowa w art. 4 ust. 2a lub 2b, posiadajac w okresie ich wykonywania tytut
zawodowy inzyniera i dyplom ukonczenia studidéw w Szkole Gléwnej Stuzby
Pozarnicze] w zakresie inzynierii bezpieczefstwa w specjalnosci inZzynieria
bezpieczenstwa pozarowego wydany do dnia 30 wrzesnia 2019 r. lub studiow
na kierunku inzynieria bezpieczefistwa w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego wydany po dniu 30 wrzesnia 2019 r. oraz ukonczyta studia
podyplomowe, o ktérych mowa w pkt 3.”;

w art. 16a w ust. 4b pkt 2 i 3 otrzymuja brzmienie:
»2) tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gtownej Stuzby

Pozarniczej studidéw w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnodci inzynierii



~85—

bezpieczenstwa pozarowego wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r. lub studiéw na
kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego
wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r., oraz kwalifikacji wymaganych do
wykonywania zawodu strazak oraz ukonczenie w Szkole Gléownej Shuzby
Pozarniczej przeszkolenia zawodowego przygotowujagcego do zajmowania
stanowisk zwiazanych z kierowaniem dziataniami ratowniczymi albo

3) tytulu zawodowego inzynier oraz tytulu zawodowego magister inzynier i dyplomu
ukonczenia w Szkole Gtéwnej Shuzby Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii
bezpieczenstwa w specjalnosci inzynierii bezpieczenstwa pozarowego wydanego
do dnia 30 wrzesnia 2019 r. lub studiéow na kierunku inzynieria bezpieczehstwa
w zakresie bezpieczefistwa pozarowego wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r.,
oraz kwalifikacji do wykonywania zawodu technik pozarnictwa oraz ukornczenie
w Szkole  Gléwnej  Stuzby  Pozarniczej  przeszkolenia  zawodowego
przygotowujacego do zajmowania stanowisk zwiazanych z kierowaniem

dzialaniami ratowniczymi.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
22019 r. poz. 1499, 1635. 1726 i 2020) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1)  wart. 36:
a) wust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) posiada tytul zawodowy inzyniera i dyplom ukonczenia w Szkole Giownej
Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa
w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego wydany do dnia
30 wrzesnia 2019 r. lub studidow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa
w zakresie bezpieczenistwa pozarowego wydany po dniu 30 wrzesnia 2019 r.,
oraz kwalifikacje wymagane do wykonywania zawodu strazaka i ukoficzyt
przeszkolenie zawodowe przygotowujace do zajmowania stanowisk
zwiazanych z kierowaniem dzialaniami ratowniczymi, albo”,
b) wust. 10 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) tytut zawodowy inzyniera i dyplom ukonczenia w Szkole Gloéwnej Stuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego wydany do dnia 30 wrzesnia 2019 r.

lub studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa
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pozarowego wydany po dniu 30 wrzesnia 2019 r., oraz kwalifikacje
wymagane do wykonywania zawodu strazaka, lub”;

w art. 36a w ust. | w pkt 4 kropke zastepuje si¢ srednikiem i1 dodaje si¢ pkt 5 w

brzmieniu:

,»J) ustalenie zasadnos$ci przyznania §wiadczenia motywacyjnego.”;

w art. 37r w ust. 2 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

»3a) wyplaca swiadczenie motywacyjne, o ktdrym mowa w art. 97¢;”;

w art. 39 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Strazaka mozna zawiesi¢ w czynnosciach stuzbowych, na czas nie dluzszy niz
12 miesigecy, w razie wszczecia przeciwko niemu postgpowania karnego w sprawie
o0 przestepstwo nieumysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe
nieumysine albo postgpowania dyscyplinarnego, jezeli jest to celowe z uwagi na dobro
postepowania lub dobro stuzby.”;
art. 62 otrzymuje brzmienie;

JArt. 62. 1. Strazakowi w czasie pelnienia stuzby przystuguje bezplatnie
wyzywienie w naturze, jezeli rodzaj i charakter stuzby lub wilasciwoscei lub szczegdlne
miejsce jej pelnienia uzasadniajg przyznanie wyzywienia w naturze, albo swiadczenie
pieni¢zne w zamian za wyzywienie.

2. Wyzywienie w naturze przystuguje strazakowi:

1) pelniacemu stuzbe w systemie skoszarowanym w okresie nauki w szkolach
Panstwowej Strazy Pozarnej, odbywania kursow lub udzialu w obozach
szkoleniowych, z wytaczeniem okresu, w ktérym przebywa on na urlopie lub
przepustce, trwajacym co najmniej 24 godziny;

2) podczas dlugotrwalych akcji ratowniczo-gasniczych, za ktoére uwaza sig:

a) kazde dziatania ratownicze organizowane lub kierowane przez Panstwowsg
Straz Pozarna trwajace co najmniej 6 godzin, liczonych od chwili przyjecia
informacji o zdarzeniu,

b) pomocnicze specjalistyczne czynnosci ratownicze wykonywane przez
Panstwowg Straz Pozarng w ramach udzielanej pomocy innym stuzbom
ratowniczym, trwajgce co najmniej 6 godzin,

c) inne dzialania Panstwowej Strazy Pozarnej, wymagajace zgrupowania
strazakow przez okres co najmniej 6 godzin w czasie podwyzszonej

gotowosci operacyjnej lub w celu wspdtdziatania z innymi stuzbami,
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d) akcje ratownictwa podwodnego prowadzone przez Panstwowa Straz Pozarna,

wymagajace wykonania co najmniej jednego cyklu nurkowania;

3)  biorgcemu udziatl w ¢wiczeniach lub szkoleniach przez okres co najmniej 4 godzin
po zakonczeniu stuzby wynikajacej z obowiazujacego rozktadu czasu stuzby, o ile
przepisy dopuszczaja taka mozliwosé ;

4) w ramach stuzby wynikajacej z obowiazujacego rozkladu czasu stuzby, jezeli
nastgpuje ona bezposrednio po zakonczeniu przedtuzonej stuzby, o ktdrej mowa
w pkt 3;

5) biorgcemu udziat w éwiczeniach, manewrach, szkoleniach organizowanych przez
Panstwowa Straz Pozarng, trwajacych co najmniej 8 godzin, a takze bioracemu
udziat w éwiczeniach i manewrach organizowanych przez inne podmioty, jezeli
organizator nie zapewnia wyzywienia.

3. Wyzywienie w naturze przystuguje strazakowi na podstawie normy wyzywienia,
ktorg stanowi warto$¢ energetyczna, odzywcza i pienigzna produktéw zywnosciowych
przystugujacych strazakowi w okreslonych przypadkach. W przypadku zwigkszonego
zapotrzebowania na wartos¢ energetyczng i odzywcza ze wzgledu na rodzaj i warunki
stuzby lub wlasciwosci lub miejsce jej petnienia, norma moze zostaé uzupetniona.

4. Normy wyzywienia mogg by¢ realizowane w formie suchego prowiantu lub
gotowych pakietéw zywnosciowych, lub positkéw sporzadzanych przez zewnetrzne
podmioty gastronomiczne, w sytuacji gdy zorganizowanie wyzywienia w postaci
positkéw sporzadzanych w punktach zywienia Pafstwowej Strazy Pozarnej nie jest
mozliwe albo gdy rodzaj i warunki pelnionej stuzby wymagaja tego rodzaju
wyzywienia. W przypadku realizacji wyzywienia w formie gotowych pakietow
zywnosciowych lub w formie positkéw sporzadzanych przez zewnetrzne podmioty
gastronomiczne norme wyzywienia podwyzsza sie o koszty zapewnienia wyzywienia.

5. Przy wyzywieniu w naturze nalezy si¢ kierowaé zasadami racjonalnego
zywienia, w granicach obowiazujagcych wartosci energetycznych, odzywezych i
pienigznych produktéw zywnosciowych okreslonych dla poszezegdlnych norm
wyzywienia.

6. Organ Panstwowej Strazy Pozarnej moze zapewni¢ wyzywienie w naturze oraz
napoje roéwniez innym osobom:

1) uczestniczacym w akcjach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2;
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2) biorgcym udziat w ¢wiczeniach, manewrach, szkoleniach organizowanych przez

Panstwowg Straz Pozarna, trwajacych co najmniej 8 godzin;

3) uczestniczacym w organizowanych przez Panstwowa Straz Pozarng ¢wiczeniach
zgrywajacych, ktorych przewidywany czas trwania wynosi co najmniej 8 godzin.

7. Strazak, ktéremu przystuguje wyzywienie w naturze lub §wiadczenie pienigzne
wzamian za wyzywienie z kilku tytutdow, otrzymuje wyzywienie w naturze lub
§wiadczenie pieniezne w zamian za wyzywienie tylko z jednego tytulu wedlug
najkorzystniejszej dla niego normy wyzywienia, z wylaczeniem przypadkéw, w ktorych
strazak uczestniczy w uroczystym posilku organizowanym w punkcie Zzywienia
Panstwowej Strazy Pozarne;.

8. Strazak, ktéremu rodzaj i warunki pelnienia stuzby lub wzgledy techniczne lub
organizacyjne uniemozliwiaja korzystanie z przystugujacego wyzywienia w naturze,
otrzymuje $wiadczenie pienigzne w zamian za wyzywienie.

9. Strazakowi, ktory zrezygnowat z otrzymywania przystugujacego wyzywienia
W naturze, nie przystuguje swiadczenie pienigzne w zamian za wyzywienie albo dieta na
pokrycie zwigkszonych kosztéw wyzywienia.

10. Minister whasciwy do spraw wewnegtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) rodzaje norm wyzywienia oraz ich warto$¢ pieni¢zna,

2) $rednie wartosci energetyczne i odzywcze produktéw zywnosciowych objetych
poszczegdlnymi normami,

3) przypadki przyznawania poszczegdlnych norm wyzywienia,

4)  przypadki, w ktérych normy wyzywienia mogg zosta¢ uzupelnione, oraz wartos¢
pieniezna uzupetnienia,

5) wartosci $wiadczenia pienigznego w zamian za wyzywienie

— uwzgledniajgc zasady racjonalnego zywienia, adekwatno$é $rodkoéw finansowych

shuzacych zapewnieniu strazakom wyzywienia w naturze wzgledem realnej wartosci

wyzywienia, rozréznienie przypadkéw wyplacania $wiadczenia pienigznego w zamian

za wyzywienie oraz majac na wzgledzie wlasciwe warunki pelnienia stuzby.”;

po art. 62 dodaje si¢ art. 62a i art. 62b w brzmieniu:

HArt. 62a. 1. Wiasciwos¢ miejscowa organu Panstwowej Strazy Pozarnej
w sprawach zwigzanych z wyzywieniem w naturze ustala si¢ przez odpowiednie
stosowanie przepisdéw o postgpowaniu administracyjnym, z wylaczeniem komendantow

Szkot Panstwowej Strazy Pozarnej, ktorzy odpowiadaja za wyzywienie w kierowanych
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przez nich jednostkach, oraz w porozumieniu z Komendantem Gtéwnym Panstwowe;j
Strazy Pozarnej za zapewnienie wyzywienia wystawianym pododdzialom odwoddw
operacyjnych.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej wiasciwy
miejscowo ze wzgledu na miejsce prowadzenia dtugotrwalej akeji, ¢wiczen, manewrow
lub szkolen zapewnia wyzywienic i napoje podleglym mu strazakom w przypadkach,
o ktorych mowa w art. 62 ust. 2 pkt 2—5, oraz innym osobom w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 62 ust. 6.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej Pafistwowej Strazy Pozarnej zapewnia
wyzywienie w trakcie organizowanych przez niego ¢wiczen, manewrdw 1 szkolen,
chyba ze ze wzgledéw organizacyjnych organizatorzy ¢wiczen lub manewrdw
postanowig inaczej.

4. Kierownicy jednostek zapewniaja wyzywienie silom przeznaczonym do
formowania odwoddéw operacyjnych, tak aby mogly one dziata¢ bez dodatkowego
wyzywienia przez czas okreslony przez przepisy wydane na podstawie art. 14 ust. 2
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej.

5. Sity odwoddw operacyjnych prowadza dziatania bez dodatkowego wyzywienia
przez czas okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 14 ust. 2 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej. Po wykorzystaniu posiadanego
wyzywienia przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 62b. Napoje w naturze, w ilosci zaspokajajacej potrzeby strazaka, przystuguja
w czasie pelnienia stuzby, w przypadkach i na warunkach okreslonych w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.”;

w art. 93 w ust. 1:
a) po pkt Sa dodaje si¢ pkt 5b w brzmieniu:

,»Jb) $wiadczenie motywacyjne;”,

b) w pkt 6 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

.7) $wiadczenie pienigzne w zamian za wyzywienie.”;
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po art. 97d dodaje sig art. 97e w brzmieniu:

»Art. 97e. 1. Strazakowi przyznaje si¢ swiadczenie motywacyjne po osiggnieciu
powyzej:

1) 25 lat stuzby, ale nie wigcej niz 28 lat i 6 miesigcy — w wysokosci 1500 zlotych
miesigcznie, albo

2) 28 lati 6 miesigcy stuzby — w wysokosci 2500 ztotych miesigcznie.

2. Do stazu stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza sig¢ okresy:

1) stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) stuzby w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzbie
Ochrony Panstwa, Stuzbie Celnej, Stuzbie Celno-Skarbowej i Stuzbie Wig¢zienne;j;

3) okresy traktowane jako rownorzedne ze stuzbg, o ktdrej mowa w pkt 1 i 2,
wymienione w art. 13 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowe;j
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723).

3. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego
przetozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1, wydaje nie pdZniej niz w terminie 30 dni po
osiggnieciu przez strazaka stazu shuzby, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2. Decyzja
o odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego wydawana jest w przypadku
zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 6.

4. Przed wydaniem decyzji o przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego strazak
podlega opiniowaniu sfuzbowemu na zasadach, o ktérych mowa w art. 36a, jezeli od
wydania ostatniej opinii o tym strazaku uplynety co najmniej 3 miesiace.

5. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych przyznaje swiadczenie motywacyjne
Komendantowi Gléwnemu Panstwowej Strazy Pozarnej i jego zastepcom. Przepisy ust.

3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.
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6. Swiadczenia motywacyjnego nie przyznaje sig strazakowi:

1) ktory podczas ostatniego opiniowania shuzbowego otrzymat jedng z opinii
stuzbowych, o ktérych mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 oraz art. 43 ust. 2 pkt 2 i ust. 3
pkt 4a, przez okres roku od dnia wydania ostatecznej opinii stuzbowe;j;

2) w przypadku, o ktéorym mowa w art. 38 ust. 2 pkt 3, przez okres roku od dnia
stwierdzenia wskazanej okolicznosci:

3) przeciwko ktéremu wszczgto postepowanie karne lub dyscyplinarne, do czasu
prawomocnego zakonczenia tego postgpowania;

4) ukaranemu kara dyscyplinarna, przed jej zatarciem;

5) skazanemu wyrokiem sadu lub w stosunku do ktérego postepowanie karne zostato
warunkowo umorzone, przez okres roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.
7. Jezeli po przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego wystapia okolicznosci,

o ktéorych mowa w ust. 6, niezwlocznie wydaje si¢ decyzje stwierdzajacg ustanie

wyplaty tego $wiadczenia.

8. Od decyzji o odmowie przyznania §wiadczenia motywacyjnego oraz od decyzji
stwierdzajacej ustanie wyplaty swiadczenia motywacyjnego strazakowi przystuguje
odwotanie do wyzszego przelozonego w terminie 7 dni od dnia dorgczenia decyzji.
W przypadku decyzji wydanej przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych lub
Komendanta Gloéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej przystuguje, w takim samym
terminie, wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

9. Swiadczenia motywacyjnego nie wyplaca si¢ za okres:

1)  Kkorzystania z urlopu bezplatnego,

2) przerw w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych, za ktdre strazak nie zachowat
prawa do uposazenia, wymienionych w art. 109 ust. 1-3,

3) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania,

4) zwolnienia od zaje¢ stuzbowych, o ktérym mowa w art. 105b ust. 2 pkt [ i 3-5,

5) innej nieobecnosci trwajacej co najmniej jeden miesige

— proporcjonalnie do tego okresu.

10. Swiadczenie motywacyjne wyplaca si¢ w kazdym kolejnym miesigcu
kalendarzowym, poczawszy od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym wydano
decyzje o przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego.

11. Swiadczenic motywacyjne platne jest z dotu do dziesiatego dnia miesiaca

nastgpujacego po miesiagcu, za ktore §wiadczenie motywacyjne przystuguje.
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12. Prawo do wyptlaty $swiadczenia motywacyjnego ustaje w miesigcu, w ktorym

decyzja, o ktorej mowa w ust. 7, stata si¢ ostateczna lub nastgpito rozwigzanie stosunku

stuzbowego w zwigzku ze zwolnieniem strazaka ze stuzby, jego S$miercig lub

zaginigciem. Swiadczenia motywacyjnego za ten miesigc nie wyplaca sig.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2020 r.

poz. 848) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

w art, 164;

1)

2)

a)

b)

ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

,»2. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztéw poniesionych na ochrong
prawna, jezeli postgpowanie karne wszczgte przeciwko niemu o przestepstwo
popelnione w zwiazku z wykonywaniem czynnosci stluzbowych zostanie
zakonczone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu post¢gpowania z powodu
braku ustawowych znamion czynu zabronionego lub niepopelnienia przestgpstwa
albo wyrokiem uniewinniajacym.

3. Zwrot kosztéw ochrony prawnej, o ktoérej mowa w ust. 2, nastepuje ze
srodkéw Stuzby Wieziennej, na wniosek funkcjonariusza, w wysokosci faktycznie
poniesionych kosztow, nie wyzszej niz stawka maksymalna wynagrodzenia
jednego obroncy, okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 3
ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze, lub jednego radcy
prawnego, okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 22° ust. 3 ustawy z
dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75).”,
dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem stuzby,
Dyrektor Generalny moze zapewni¢ funkcjonariuszowi, przeciwko ktéremu
wszczeto  postgpowanie  karne o  przestgpstwo popelnione w  zwiagzku
z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, ochrone prawng jeszcze przed
zakonczeniem tego postgpowania. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
Poniesione przez Stuzb¢ Wigzienng koszty ochrony prawnej nie podlegaja

zwrotowi przez funkcjonariusza, niezaleznie od wyniku postepowania karnego.”;

po art. 164 dodaje si¢ art. 164a w brzmieniu:

LArt. 164a. 1. Funkcjonariuszowi pokrzywdzonemu przestgpstwem, o ktorym

mowa w art. 222, art. 223 lub art. 226 Kodeksu karnego, w zwigzku z wykonywaniem

czynnoéci stuzbowych, przystuguje, na jego wniosek, bezplatna ochrona prawna w
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4)

postgpowaniu karnym, w ktéorym uczestniczy w charakterze pokrzywdzonego lub
oskarzyciela positkowego.

2. Ochrone prawna, o ktérej mowa w ust. 1, zapewnia jednostka organizacyjna
Stuzby Wieziennej, w ktorej funkcjonariusz pokrzywdzony przestepstwem petni stuzbe,
a jezeli jednostka ta nie ma zapewnionej obstugi prawnej realizowanej przez radcéw
prawnych lub adwokatéw, ochrong prawna zapewnia wiasciwy miejscowo okregowy
inspektorat Stuzby Wigziennej albo Centralny Zarzad Stuzby Wiezienne;j.

3. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia ochrony prawnej przez jednostke
organizacyjng Shuzby Wiegziennej, o ktérej mowa w ust. 2, funkcjonariuszowi
przystuguje zwrot kosztow ochrony prawnej, o ktérej mowa w ust. 1, w wysokosci
faktycznie poniesionych kosztow, nie wyzszej niz stawka maksymalna wynagrodzenia
Jednego adwokata, okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy
z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze, lub jednego radcy prawnego, okreslona
w przepisach wydanych na podstawie art. 22° ust. 3 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o
radcach prawnych.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postepowania
oraz sposob dokumentowania przez funkcjonariusza kosztéw poniesionych na ochrone
prawng w przypadku, o ktorym mowa w art. 164 ust. 3 i 4 oraz art. 164a ust. 3, a takze
podmioty wiasciwe w sprawie zwrotu kosztéow ochrony prawnej, o ktorej mowa
wart. 164 ust. 3 1 art. 164a ust. 3, kierujac si¢ koniecznoscig korzystania przez
funkcjonariusza z ochrony prawnej na wysokim poziomie, a takze szybkiego zwrotu
kosztéw poniesionych przez funkcjonariusza na ochrong prawng.”;

w art. 193 w ust. 1 w pkt 7 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 8 w
brzmieniu:

»8) $wiadczenie motywacyjne.”;

po art. 208e dodaje si¢ art. 208f w brzmieniu:

»Art. 208f. 1. Funkcjonariuszowi przyznaje si¢ Swiadczenie motywacyjne po
osiagnigciu powyzej:

1) 25 lat stuzby, ale nie wigcej niz 28 lat i 6 miesiecy — w wysokosei 1500 ztotych
miesigcznie, albo

2) 28 lati 6 miesigcy stuzby — w wysokosci 2500 ztotych miesigcznie.
2. Do stazu stuzby, o ktorym mowa w ust. 1, zalicza sie okresy:

1) stuzby w Stuzbie Wigziennej;
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2) stuzby w Policji, w Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Shuzbie
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Celnej, Stuzbie
Celno-Skarbowej;

3) traktowane jako rownorzedne ze stuzba, o ktorej) mowa w pkt | i 2, wymienione
wart. 13 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Shuzby Celno-Skarbowe;j
i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

3. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego
przetozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 lub 63 ust. 2, wydaje nie pdzniej niz
w terminie 30 dni po osiggnieciu przez funkcjonariusza stazu stuzby, o ktérym mowa
wust. 1 pkt | lub 2. Decyzja o odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego jest
wydawana w przypadku zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 7.

4. Przed wydaniem decyzji o przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego
funkcjonariusz podlega opiniowaniu stuzbowemu na zasadach, o ktérych mowa w art.
86, jezeli od wydania ostatniej opinii o tym funkcjonariuszu uplynely co najmniej 3
miesiace.

5. Minister Sprawiedliwosci przyznaje $wiadczenie motywacyjne Dyrektorowi
Generalnemu i jego zastgpcom. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Dyrektor Generalny przyznaje $wiadczenie motywacyjne dyrektorom
okregowym, komendantowi Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigzienne;j,
komendantom osrodkéw szkolenia Stuzby Wieziennej, komendantom osrodkéow
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej i Rektorowi. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢
odpowiednio.

7. Swiadczenia motywacyjnego nie przyznaje si¢ funkcjonariuszowi:

1) ktéry podczas ostatniego opiniowania shluzbowego otrzymat opini¢ stluzbowa,
o ktoérej mowa w art. 96 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, przez okres roku od dnia

wydania ostatecznej opinii stuzbowe;j;
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2) przeciwko ktéremu wszczgto postepowanie karne lub dyscyplinarne, do czasu
prawomocnego zakorczenia tego postgpowania;

3) ukaranemu kara dyscyplinarna, przed jej zatarciem;

4)  skazanemu wyrokiem sadu lub w stosunku do ktérego postepowanie karne zostato
warunkowo umorzone, przez okres roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

8. Jezeli po przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego wystapig okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 7, niezwlocznie wydaje si¢c decyzje stwierdzajgcg ustanie
wyplaty tego swiadczenia.

9. Od decyzji o odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego oraz od decyzji
stwierdzajace] ustanie wyptaty $wiadczenia motywacyjnego funkcjonariuszowi
przystuguje odwolanie do wyzszego przetozonego w terminie 7 dni od dnia doreczenia
decyzji. W przypadku decyzji wydanej przez Ministra Sprawiedliwosci lub Dyrektora
Generalnego przystuguje, w takim samym terminie, wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

10. Swiadczenia motywacyjnego nie wyplaca si¢ za okres:

1) korzystania z urlopu bezplatnego,
2) przerw w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, za ktére funkcjonariusz nie

zachowal prawa do uposazenia, wymienionych w art. 61,

3) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania;
4)  zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych, o ktérym mowa w art. 60c ust. 2 pkt 1 i 3-5,
5) innej nieobecnosci trwajacej co najmniej jeden miesiac

— proporcjonalnie do tego okresu.

11. Swiadczenie motywacyjne wyplaca sie w kazdym kolejnym miesiacu
kalendarzowym, poczawszy od miesiaca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym wydano
decyzj¢ o przyznaniu §wiadczenia motywacyjnego.

12. Swiadczenie motywacyjne platne jest z dotu do dziesiatego dnia miesigca
nast¢pujacego po miesiacu, za ktore swiadczenie motywacyjne przystuguje.

13. Prawo do wyplaty $wiadczenia motywacyjnego ustaje w miesigcu, w ktérym
decyzja, o ktorej mowa w ust. 8, stata si¢ ostateczna lub nastapito rozwigzanie stosunku
stuzbowego w zwiazku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze stuzby, jego $miercig lub

zaginigciem. Swiadczenia motywacyjnego za ten miesigc nie wyplaca sig.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2020 r.
poz. 384 i 695) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:



D

2)

—96—

w art. 103 ust. 11 2 otrzymuja brzmienie:

,»1. Funkcjonariusza zawiesza si¢ w czynnos$ciach stuzbowych w razie wszczecia
przeciwko niemu postgpowania karnego o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
umyslne, scigane z oskarzenia publicznego, na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce.

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynnos$ciach shuzbowych w razie wszczecia
przeciwko niemu postgpowania karnego o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
nieumyslne, scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowania dyscyplinarnego, jezeli
jest to celowe z uwagi na dobro postgpowania lub dobro stuzby, na czas nie dluzszy niz
12 miesigcy.”;
po art. 142 dodaje sig art. 142a i art.142b w brzmieniu:

»Art. 142a. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztéw poniesionych na
ochrong prawna, jezeli postepowanie karne wszczete przeciwko niemu o przestepstwo
popelnione w zwigzku z wykonywaniem zadan i czynnosci stuzbowych zostanie
zakonczone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu postepowania z powodu braku
ustawowych znamion czynu zabronionego lub niepopehlienia przestepstwa albo
wyrokiem uniewinniajgcym.

2. Zwrot kosztow ochrony prawnej, o ktérej mowa w ust. 1, nastepuje ze srodkow
SOP, na wniosek funkcjonariusza, w wysokos$ci faktycznie poniesionych kosztow, nie
wyzsze] niz stawka maksymalna wynagrodzenia jednego obroncy, okreslona
w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. —
Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2019 r. poz. 1513, 1673 i 2020), lub jednego radcy
prawnego, okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 22° ust. 3 ustawy z dnia
6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75).

3. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem stuzby,
Komendant SOP moze zapewni¢ funkcjonariuszowi, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne o przestepstwo popelnione w zwiazku z wykonywaniem zadan
iczynnosci stuzbowych, ochron¢ prawna jeszcze przed zakonczeniem tego
postepowania. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio. Poniesione przez SOP koszty
ochrony prawnej nie podlegaja zwrotowi przez funkcjonariusza, niezaleznie od wyniku
postepowania karnego.

Art. 142b. 1. Funkcjonariuszowi pokrzywdzonemu przestgpstwem, o ktéorym mowa
w art. 222, art. 223 lub art. 226 Kodeksu karnego, w zwigzku z wykonywaniem zadan

lub czynnosci stuzbowych, przystuguje, na jego wniosek, bezplatna ochrona prawna
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w postepowaniu karnym, w ktérym uczestniczy w charakterze pokrzywdzonego lub
oskarzyciela positkowego.

2. Ochrong prawna, o ktorej mowa w ust. 1, zapewnia funkcjonariuszowi SOP.

3. W przypadku braku mozliwosci zapewniania ochrony prawnej przez SOP
funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztéw ochrony prawnej, o ktérej mowa w ust. 1,
w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow, nie wyzszej niz stawka maksymalna
wynagrodzenia jednego adwokata, okreslona w przepisach wydanych na podstawie
art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze, lub jednego radcy
prawnego, okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 22° ust. 3 ustawy z dnia
6 lipca 1982 r. o radcach prawnych.

4. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli. w drodze rozporzadzenia,
tryb postgpowania oraz sposdb dokumentowania przez funkcjonariusza kosztow
poniesionych na ochron¢ prawna w przypadku, o ktorym mowa w art. 142a ust. 2 i 3
oraz art. 142b ust. 3, kierujac sie koniecznoscia korzystania przez funkcjonariusza z
ochrony prawnej na wysokim poziomie, a takze szybkiego zwrotu kosztow
poniesionych przez funkcjonariusza na ochrong prawna.”;

w art. 149:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Funkcjonariuszowi w dniach petnienia stuzby przystuguje bezptatnie
wyzywienie w naturze, jezeli rodzaj i charakter stuzby lub wiasciwosci lub miejsce
jej pelnienia uzasadniaja przyznanie wyzywienia w naturze, albo $wiadczenie
pieni¢zne w zamian za wyzywienie.”,

b) wust. 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

»8) bioragcemu udziat w zadaniach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 lit. a—d,
trwajacych powyzej 8 godzin, odbywajacych si¢ na terenie miasta stolecznego
Warszawy.”,

c) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a i 2b w brzmieniu:

»2a. Wyzywienie w naturze przystuguje funkcjonariuszowi na podstawie
normy wyzywienia, ktérg stanowi wartos¢ energetyczna, odzywcza i pienigzna
produktéw zywnodciowych przyslugujacych funkcjonariuszowi w okreslonych
przypadkach. W przypadku zwigkszonego zapotrzebowania na wartosé
energetyczng i odzywcza ze wzgledu na rodzaj 1 warunki stuzby lub szczegdlne

wilasciwosci lub miejsce jej petnienia, norma moze zosta¢ uzupetiona.



d)

2)

h)

—98 —

2b. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia funkcjonariuszom
wykonujacym zadania stuzbowe poza terenem miasta stolecznego Warszawy
wyzywienia w naturze w punktach zywienia SOP norm¢ wyzywienia podwyzsza
si¢ o koszty zapewnienia wyzywienia. W sytuacji gdy jest to niezbedne dla
zapewnienia ciagtosci realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 lit. a—d,
norma wyzywienia moze zosta¢ podwyzszona do poziomu pozwalajgcego na
zapewnienie wyZywienia.”,
uchyla si¢ ust. 3,
po ust. 4 dodaje sig ust. 4a w brzmieniu:

»A4a. Funkcjonariuszowi, ktéry zrezygnowat z otrzymywania przystugujacego
mu wyzywienia w naturze, nie przystuguje $wiadczenie pienigzne w zamian za
wyzywienie albo dieta na pokrycie zwigkszonych kosztéw wyzywienia, z
wyjatkiem rezygnacji z wyzywienia w naturze z powodow zdrowotnych
funkcjonariusza, udokumentowanych zaswiadczeniem lekarskim w sytuacji braku
mozliwosci zapewnienia funkcjonariuszowi bezplatnego wyzywienia w naturze.”,
uchyla sig ust. 5,
ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,»,0. Funkcjonariusz otrzymuje swiadczenie pienigzne w zamian za wyzywienic
w przypadku:

1) gdy rodzaj i warunki pelnienia stuzby lub wzgledy techniczne lub
organizacyjne uniemozliwiaja korzystanie z wyzywienia przystugujacego
temu funkcjonariuszowi w naturze albo

2)  braku mozliwosci zapewnienia funkcjonariuszowi bezplatnego wyzywienia
w naturze z powoddéw zdrowotnych funkcjonariusza udokumentowanych
zaswiadczeniem lekarskim.”,

po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a i 6b w brzmieniu:

»6a. Swiadczenie pienigzne w zamian za wyzywienie podwyzsza sie
w przypadku:

1) braku mozliwosci zapewnienia wyzywienia w naturze funkcjonariuszom
w punktach zywienia SOP lub zewngtrznych podmiotach gastronomicznych;

2) udzialu funkcjonariusza w zawodach sportowych i spartakiadach oraz pobytu

na obozach kondycyjnych 1 zgrupowaniach szkoleniowych przed tymi
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zawodami, jezeli nie mozna mu zapewni¢ wyzywienia w naturze w punktach
zywienia SOP lub zewnetrznych podmiotach gastronomicznych.
6b. Funkcjonariusz, ktéremu przystuguje wyzywienie w naturze lub
swiadczenie pienigzne w zamian za wyzywienie z kilku tytulow, otrzymuje
wyzywienie w naturze lub swiadczenie pienigzne w zamian za wyzywienie tylko
zjednego tytulu wedlug najkorzystniejszej dla niego normy wyzywienia,
z wylaczeniem przypadkéw, w ktorych funkcjonariusz uczestniczy w uroczystym
positku.”,
ust. 7 otrzymuje brzmienie:
»7. Minister wilasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia:
1)  rodzaje norm wyzywienia oraz ich wartos¢ pieniezna,
2) Sdrednie wartosci energetyczne i odzywcze produktéw zywnosciowych
objetych poszczegolnymi normami,
3) przypadki, w ktorych normy wyzywienia mogg zostaé uzupeinione, oraz
wartos$¢ pieni¢zng uzupetnienia,
4)  wartosci $wiadczenia pienigznego w zamian za wyzywienie oraz termin jego
wyplaty
— uwzgledniajac zasady racjonalnego zywienia, adekwatno$¢ srodkéw finansowych
stuzacych zapewnieniu funkcjonariuszom wyzywienia w naturze wzgledem realnej
wartosci  wyzywienia, rozroznienie przypadkéw wyplacania $wiadczenia
pienieznego w zamian za wyzZywienie oraz majac na wzgledzie wlasciwe warunki

pelnienia stuzby.”;

po art. 149 dodaje si¢ art. 149a w brzmieniu:

»Art. 149a. Napoje w naturze, w ilosci zaspokajajacej potrzeby policjanta,

przystuguja w czasie pelnienia stuzby, w przypadkach i na warunkach okreslonych

w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 232 ustawy z dnia 24 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.”;

w art. 172 w ust. 1 w pkt 6 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 7 i 8

w brzmieniu:

»7) $wiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie;

8)

$wiadczenie motywacyjne.”;
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po art. 172a dodaje si¢ art. 172b w brzmieniu:

»Art. 172b. 1. Funkcjonariuszowi przyznaje si¢ $wiadczenie motywacyjne po
osiagnieciu powyzej:

1) 25 lat stuzby, ale nie wigcej niz 28 lat i 6 miesigcy — w wysokosci 1500 ztotych
miesi¢cznie, albo

2) 28 lati 6 miesiecy stuzby — w wysokosci 2500 zlotych miesiecznie.

2. Do stazu stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza sig¢ okresy:

1)  stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa;

2) stuzby w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Shuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Paristwowe;j
Strazy Pozarnej, Stuzbie Celnej, Stuzbie Celno-Skarbowej i Stuzbie Wieziennej;

3) okresy traktowane jako réwnorzedne ze stuzba, o ktérej mowa w pkt 1 i 2,
wymienione w art. 13 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o0 zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723).

3. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego
Komendant SOP wydaje nie poézniej niz w terminie 30 dni po osiagni¢ciu przez
funkcjonariusza stazu sluzby, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2. Decyzja o odmowie
przyznania $wiadczenia motywacyjnego jest wydawana w przypadku zaistnienia
przestanek, o ktérych mowa w ust. 6.

4. Przed wydaniem decyzji o przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego
funkcjonariusz podlega opiniowaniu stuzbowemu na zasadach, o ktérych mowa w art.
82, jezeli od wydania ostatniej opinii o tym funkcjonariuszu uptynety co najmniej 3
miesigce.

5. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych przyznaje swiadczenie motywacyjne

Komendantowi SOP i jego zastgpcom. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.
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6. Swiadczenia motywacyjnego nie przyznaje sie funkcjonariuszowi:

1) ktory podczas ostatniego opiniowania stuzbowego otrzymat jedna z opinii
stuzbowych, o ktérych mowa w art. 102 ust. 2 pkt 2 i 3, art. 107 ust. 1 pkt 211 3
oraz ust. 2 pkt 1, przez okres roku od dnia wydania ostatecznej opinii stuzbowe;j:

2) przeciwko ktéremu wszczeto postgpowanie karne lub dyscyplinarne, do czasu
prawomocnego zakonczenia tego postepowania;

3) ukaranemu kara dyscyplinarna, przed jej zatarciem;

4) skazanemu wyrokiem sadu lub w stosunku do ktorego postepowanie karne zostato
warunkowo umorzone, przez okres roku od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia.
7. Jezeli po przyznaniu s$wiadczenia motywacyjnego wystapia okolicznosci,

o ktéorych mowa w ust. 6, niezwlocznie wydaje si¢ decyzj¢ stwierdzajgca ustanie

wyplaty tego §wiadczenia.

8. Od decyzji o odmowie przyznania §wiadczenia motywacyjnego oraz od decyzji
stwierdzajacej ustanie wyplaty $wiadczenia motywacyjnego funkcjonariuszowi
przystuguje w terminie 7 dni od dnia doreczenia decyzji wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

9. Swiadczenia motywacyjnego nie wyplaca sie za okres:

1) Kkorzystania z urlopu bezptatnego,

2) przerw w wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych, za ktére funkcjonariusz nie
zachowal prawa do uposazenia, wymienionych w art. 203,

3) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania,

4) zwolnienia od zaje¢¢ stuzbowych, o ktérym mowa w art. 194 ust. 2 pkt 1 i 3-5,

5) innej nieobecnosei trwajacej co najmniej jeden miesige

— proporcjonalnie do tego okresu.

10. Swiadczenie motywacyjne wyptaca sie w kazdym kolejnym miesiacu
kalendarzowym, poczawszy od miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym wydano
decyzj¢ o przyznaniu §wiadczenia motywacyjnego.

11. Swiadczenie motywacyjne jest platne z dotu do dziesiatego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, za ktore §wiadczenie motywacyjne przystuguje.

12. Prawo do wyptaty $wiadczenia motywacyjnego ustaje w miesigcu, w ktérym
decyzja, o ktérej mowa w ust. 7, stata si¢ ostateczna lub nastgpito rozwiazanie stosunku
stuzbowego w zwiazku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze shuzby, jego $miercig lub

zaginigciem. Swiadczenia motywacyjnego za ten miesigc nie wyplaca sie.”;
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w art. 188 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

0. Wysokos¢ ekwiwalentu za 1 dzien urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2,
oblicza sie, mnozac 1/21 uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze
statym, w wysokosci $redniej tych dodatkéw z ostatnich 12 miesiecy, naleznego na
ostatnio zajmowanym stanowisku sluzbowym, przez liczb¢ dni niewykorzystanego
urlopu.”;

w art. 208 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za popetnienie
przewinienia dyscyplinarnego, polegajacego na naruszeniu dyscypliny stluzbowej lub
nieprzestrzeganiu zasad etyki zawodowej funkcjonariusza SOP.”;

w art. 209:
a) ust. | otrzymuje brzmienie:

»1. Naruszenie dyscypliny stuzbowej stanowi c¢zyn funkcjonariusza
polegajacy na zawinionym przekroczeniu uprawnien lub niewykonaniu
obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z przepisoéw prawa lub polecen wydanych
przez przetozonych uprawnionych na podstawie tych przepisow.”,

b) wust. 2:

— po pkt I dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

»1a) niedopetnienie obowigzkéw funkcjonariusza wynikajacych ze zlozonego
slubowania, a takze przepiséw prawa;”,

— w pkt 3 po wyrazie ,,uprawnien” dodaje si¢ wyrazy ,,okreslonych w przepisach

prawa”,

—  po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

,»4a) naduzycie zajmowanego stanowiska dla osiggnigcia korzy$ci majgtkowej
lub osobiste;j;”,

— po pkt 5 dodaje sie pkt 5a i 5b w brzmieniu:

,,5a) porzucenie stuzby;

5b) samowolne oddalenic si¢ z rejonu  zakwaterowania  badz
nieusprawiedliwione opuszczenie lub niestawienie si¢ do miejsca
petnienia stuzby;”,

— w pkt 6 wyrazy ,po spozyciu alkoholu lub” =zastepuje si¢ wyrazami

hietrzezwosci albo po uzyciu alkoholu albo”,
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— po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:
,»0a) umyslne naruszenie dobr osobistych innego funkcjonariusza;”,
— uchyla sig pkt 111 12,
w ust. 3 skresla si¢ zdanie drugie,
po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a—3f w brzmieniu:

,»3a. Rozmowe dyscyplinujaca, o ktdrej mowa w art. 209 ust. 3, mozna
przeprowadzi¢ w terminie do 30 dni od dnia powzigcia przez przelozonego
dyscyplinarnego wiadomosci o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego.
Rozmowa ta polega na wytknieciu funkcjonariuszowi niewlasciwego postepowania
oraz uprzedzeniu go o mozliwosci zastosowania innych srodkéw dyscyplinujacych,
a takze wszczecia postgpowania i wymierzenia kary dyscyplinarnej, w przypadku
ponownego popelnienia czynu, za ktéry funkcjonariusz ponosi odpowiedzialnosé
dyscyplinarna.

3b. Jezeli funkcjonariusz nie zgadza si¢ z wytknigtym mu niewtasciwym
postepowaniem podczas rozmowy dyscyplinujacej, o ktdrej mowa w art. 209 ust. 3,
w terminie 5 dni od dnia zapoznania si¢ z notatka z rozmowy moze wnie$¢ do
przetozonego dyscyplinarnego pisemny sprzeciw, zwany dalej ,.sprzeciwem”.
O prawie do wniesienia sprzeciwu funkcjonariusza poucza si¢ podczas rozmowy
dyscyplinujacej, a tre§¢ pouczenia zawiera si¢ w notatce z tej rozmowy. Przepis
art. 235 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

3c. Wniesienie sprzeciwu obliguje przelozonego dyscyplinarnego do
wszczgcia postepowania dyscyplinarnego, z wyjatkiem przypadku, kiedy nastapit
uptyw terminoéw okre§lonych w art. 213.

3d. Brak sprzeciwu powoduje wlaczenie notatki z przeprowadzonej rozmowy
dyscyplinujacej do akt osobowych funkcjonariusza, z ktérym byta przeprowadzona
rozmowa. W przypadku whniesienia sprzeciwu notatke z przeprowadzonej rozmowy
dyscyplinujacej wlacza si¢ do akt postepowania dyscyplinarnego.

3e. W przypadku wniesienia sprzeciwu i braku mozliwosci wszczecia
postepowania dyscyplinarnego, w zwiazku z uplywem terminéw okreslonych
w art. 213, notatka podlega zniszczeniu.

3f. W przypadku wniesienia sprzeciwu po uplywie terminu, o ktérym mowa
w ust. 3b, przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o odmowie przyjecia

sprzeciwu. Na postanowienie przystuguje zazalenie w terminie 7 dni od dnia
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dorgczenia postanowienia. Zazalenie wnosi si¢ za posrednictwem przelozonego

dyscyplinarnego do Komendanta SOP. Jezeli postanowienie wydat minister

wlasciwy do spraw wewnetrznych albo Komendant SOP, przystuguje wniosek

0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepis art. 235 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.”,
e) wust. 4 wyrazy ,,okres roku” zastepuje si¢ wyrazami ,,5 miesiecy”;
art. 211 otrzymuje brzmienie:

HArt. 211. 1. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie, jezeli popelnia
przewinienie dyscyplinarne sam albo wspdlnie 1 w porozumieniu z inng osobg, a takze
w przypadku, gdy kieruje popetnieniem przez innego funkcjonariusza przewinienia
dyscyplinarnego albo poleca jego popetnienie.

2. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie takze wéwczas, gdy chcac, aby inny
funkcjonariusz popetnit przewinienie dyscyplinarne, naktania go do tego.

3. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie w przypadku, gdy chcac, aby inny
funkcjonariusz popetnit przewinienie dyscyplinarnej lub godzac si¢ na to, swoim
zachowaniem utatwia jego popchienie.

4. Kazdy z funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 1-3, odpowiada w granicach
swojej winy, niezaleznie od odpowiedzialnosci pozostatych osob.

5. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie za popetnienie przewinienia
dyscyplinarnego za granica.

6. Dwa lub wigcej zachowan, podjetych w krotkich odstgpach czasu w wykonaniu
tego samego zamiaru lub z wykorzystaniem takiej samej sposobnosci, uwaza si¢ za
jedno przewinienie dyscyplinarne.”;

w art. 212 dodaje si¢ ust. 3—8 w brzmieniu:

»3. Minister wlasciwy do spraw wewn¢trznych posiada wladzg¢ dyscyplinarng
wobec Komendanta SOP.

4. Funkcjonariusz, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw na danym
stanowisku stuzbowym, posiada wladz¢ dyscyplinarng przystugujaca funkcjonariuszowi
powotanemu na to stanowisko.

5. Funkcjonariusz, ktory w zastgpstwie wykonuje obowiazki na danym stanowisku
stuzbowym, posiada wladzg¢ dyscyplinarna przystugujaca osobie zastgpowane;j.

6. Funkcjonariusz przebywajacy na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, urlopie

bezptatnym lub oddelegowany do wykonywania zadan poza Stuzbg Ochrony Panstwa
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podlega wladzy dyscyplinarnej przetozonego dyscyplinarnego, ktéremu podlegat przed
udzieleniem mu urlopu lub oddelegowaniem.

7. Przetozonym dyscyplinarnym funkcjonariusza oddelegowanego do petnienia
stuzby w Biurze Nadzoru Wewnetrznego jest Inspektor Nadzoru Wewngtrznego,
z wylaczeniem orzekania kar okreslonych w art. 215 pkt 3-7, ktére wymierza
przetozony, o ktérym mowa w art. 212 ust. 1 i 2. Przepisy art. 232 ust. 2, art. 235 ust. 4,
art. 242 ust. 9 oraz art. 243 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Przefozony dyscyplinarny prowadzi nadzor nad przebiegiem postgpowania
dyscyplinarnego w celu zapewnienia sprawnego wykonywania czynnosci zwiazanych
ztym postgpowaniem. Nadzor moze prowadzi¢ funkcjonariusz upowazniony
w ustalonym zakresie przez przetozonego dyscyplinarnego.”;
wart. 213:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Nie mozna wszcza¢ postgpowania dyscyplinarnego po uptywie 90 dni od
dnia otrzymania przez przetozonego dyscyplinarnego udokumentowanej informacji
uzasadniajacej podejrzenie popelnienia przez funkcjonariusza czynu, za ktéry
ponosi on odpowiedzialno$§¢ dyscyplinarng.”,

b) po ust. I dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
»la. Jezeli funkcjonariusz z powodu nieobecnosci w stuzbie nie ma
mozliwosci zlozenia wyjasnien, bieg terminu, o ktéorym mowa w ust. I, nie
rozpoczyna si¢, arozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sig¢
funkcjonariusza do stuzby.”,
¢) wust. 2 wyrazy ,,1 roku” zastepuje si¢ wyrazami ,,2 lat”;
wart. 215:
a) po pkt 5 dodaje si¢ pkt 5a w brzmieniu:

»Ja) ostrzezenie o niepelnej przydatnosci do stuzby;”,
b) uchyla sie pkt 6;
w art. 218 wyrazy ,.moze zosta¢™ zastgpuje si¢ wyrazem ,,zostanie™;
w art. 220 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Kar¢ obnizenia stopnia mozna wymierzy¢ tylko obok kary wyznaczenia na
nizsze stanowisko sluzbowe, kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby albo
kary wydalenia ze stuzby.”;
po art. 220 dodaje si¢ art. 220a w brzmieniu:
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»Art. 220a. Kara ostrzezenia o niepetne] przydatnosci do stuzby polega na
wytknigciu ukaranemu niewlasciwego postgpowania i uprzedzeniu go, ze jezeli
ponownie popetni przewinienie dyscyplinarne, zostanie wydalony ze stuzby.”;
uchyla si¢ art. 221;

w art. 223 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ z zastrzezeniem art. 220 ust. 2.”;

w art. 224:
a) ust. | otrzymuje brzmienie:

,»1. Karg dyscyplinarng wymierza si¢ w sposob wspotmierny do przewinienia

dyscyplinarnego popelnionego przez obwinionego oraz stopnia zawinienia.”,
b) po ust. | dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu: -

»la. Przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej uwzglednia si¢ rodzaj i wage
czynu, jego skutki i okolicznosci popetnienia, pobudki dzialania obwinionego,
nastepstwa negatywne dla stuzby, dotychczasowe wyniki w stuzbie, opini¢
stuzbowa, okres pozostawania w stuzbie oraz zachowanie si¢ obwinionego przed i
po popetnieniu zarzucanego mu czynu, a takze inne okolicznosci, zardwno
tagodzace, jak i obciazajace, istotne w sprawie.”,

¢) wust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) popelienie przewinienia dyscyplinarnego w czasie odbywania uprzednio

wymierzonej kary dyscyplinarnej, jak réwniez w czasie proby okreslonej

w orzeczeniu o warunkowym zawieszeniu wykonania kary lub warunkowym

umorzeniu postgpowania karnego;”;

po art. 224 dodaje si¢ art. 224a w brzmieniu:

»Art. 224a. 1. Podstawe wszelkich rozstrzygnieé stanowig ustalenia faktyczne.

2. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny ksztattujg swoje przekonanie
na podstawie wszystkich przeprowadzonych dowodéw, ocenianych swobodnie
z uwzglednieniem zasad prawidlowego rozumowania oraz wskazan wiedzy
1 doswiadczenia zyciowego.

3. Przelozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny rozstrzygaja samodzielnie
zagadnienia faktyczne i prawne oraz nie sa zwiazani rozstrzygnigciem sadu lub innego
organu. Prawomocne rozstrzygnigcia sadu ksztattujagce prawo lub stosunek prawny sg

jednak wigzace.”;
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21y wart. 225:

a)

b)

d)

wust. 1:

— w pkt Iw lit. ¢ srednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje sig lit. d w brzmieniu:
»d) wskutek wniesienia sprzeciwu, o ktdrym mowa w art. 209 ust. 3c;”,

— w pkt 2 po wyrazie ,,pokrzywdzonego” dodaje si¢ przecinek i wyrazy ,,innego
zainteresowanego organu lub instytucji”,

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. | pkt | lit. ¢ i pkt 2, zawiadamia si¢
odpowiednio sad lub prokuratora oraz organ lub instytucje albo pokrzywdzonego
0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego 1 wyniku tego postgpowania. Materialy
przekazane przez sad, prokuratora, organ, instytucje albo pokrzywdzonego wtacza
si¢ do akt postgpowania dyscyplinarnego.”,
po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Pokrzywdzonym jest osoba. ktorej dobro prawne zostato bezposrednio
naruszone  zachowaniem  funkcjonariusza  stanowiagcym  przewinienie
dyscyplinarne.”,
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3- Jezeli zachodzg watpliwosci co do popelnienia przewinienia
dyscyplinarnego, jego kwalifikacji prawnej albo tozsamosci sprawcy, przed
wszczeciem postgpowania dyscyplinarnego przetozony dyscyplinarny pisemnie
zleca rzecznikowi dyscyplinarnemu przeprowadzenie czynnosci wyjasniajacych,
opatrujac  to  polecenie datg otrzymania informacji  uzasadniajacych
przeprowadzenie czynnosci. Czynnosci te konczy sie w terminie 30 dni od dnia
wydania postanowienia, o ktorym mowa w ust. 3a. W szczegoélnych przypadkach
ze wzgledu na charakter sprawy czynno$ci wyjasniajace za zgoda przelozonego
dyscyplinarnego moga by¢ kontynuowane w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od
dnia wydania postanowienia, o ktorym mowa w ust. 3a.”,
po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a—3f w brzmieniu:

»3a. Rozpoczgcie czynnosci wyjasniajgcych nastgpuje  w  drodze
postanowienia.

3b. Postanowienie, o ktdrym mowa w ust. 3a, zawiera:

1) stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe przelozonego

dyscyplinarnego;
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2) date wydania;

3) podstaweg prawna;

4) datg¢ otrzymania przez przetozonego dyscyplinarnego  informacji
uzasadniajacych przeprowadzenie czynnosci wyjasniajacych;

5)  okreslenie okolicznosci stanowigcych przedmiot czynnosci wyjasniajacych;

6) wskazanie rzecznika dyscyplinarnego do  prowadzenia  czynnosci
wyjasniajacych; .

7) podpis przetozonego dyscyplinarnego i urzgdowa pieczeé Stuzby Ochrony
Panstwa albo urzgdowa pieczeé ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych.
3c. Jezeli w toku czynnosci wyjasniajacych zostaly ujawnione inne

okolicznosci wskazujace na mozliwos¢ popetnienia przewinienia dyscyplinarnego,

rzecznik dyscyplinarny, za zgoda przetozonego dyscyplinarnego, moze poszerzy¢

zakres prowadzacych czynnosci wyjasniajacych, o ktérych mowa w ust. 3b pkt 5.
3d. W toku czynnosci wyjasniajacych nie przeprowadza si¢ dowodu z opinii

bieglego ani czynnosci wymagajacych spisania protokotu.
3e. Z przeprowadzonych czynnosci wyjasniajacych rzecznik dyscyplinarny

sporzadza sprawozdanie, w ktérym w szczegdlnosci przedstawia wnioski dotyczace
wszczecia postgpowania dyscyplinarnego, odstapienia od wszczecia postgpowania
dyscyplinarnego albo odstapienia od wszczgeia postgpowania dyscyplinarnego

i przeprowadzenia rozmowy  dyscyplinujacej ze sprawca  przewinienia

dyscyplinarnego.
3f. W przypadku wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego materiaty zebrane

podczas przeprowadzania czynnosci wyjasniajacych staja sie materiatami
postepowania dyscyplinarnego.”,

po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a—4¢ w brzmieniu:

»4a. Celem postepowania dyscyplinarnego jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie, czy czyn zarzucany funkcjonariuszowi zostal popetniony i czy
obwiniony jest jego sprawca;

2) wyjasnienie przyczyn i okoliczno$ci popetnienia czynu, o ktérym mowa
w pkt 1;

3) zebranie i utrwalenie dowodow w sprawie.
4b. Przelozony dyscyplinarny i wyzszy przetozony dyscyplinarny badajg

swoja wlasciwos¢ przed podjeciem czynnos$ci w sprawach dyscyplinarnych, a w
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przypadku stwierdzenia braku wilasciwosci przekazuja sprawe odpowiednio

uprawnionemu przetozonemu dyscyplinarnemu albo wyzszemu przetozonemu

dyscyplinarnemu.

4c. Rzecznik dyscyplinarny przekazuje niezwlocznie przelozonemu
dyscyplinarnemu dokumenty w sprawach dyscyplinarnych zastrzezonych do jego
wlasciwoscel.”,

g) wust. 5w pkt 8 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 9 w brzmieniu:

»,9) date otrzymania przez przelozonego dyscyplinarnego  informacji
uzasadniajgcej podejrzenie popelnienia przez funkcjonariusza zarzucanego
czynu.”,

h) dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

»0. W przypadku uchylenia w postepowaniu odwotawczym orzeczenia,

o ktorym mowa w art. 226a ust. 1, i przekazania sprawy do ponownego

rozpatrzenia, za dzien wszczecia postgpowania dyscyplinarnego przyjmuje sig

dzien wydania orzeczenia, o ktérym mowa w art. 226a ust. 1.”;

w art. 226 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna sig, jezeli:

1) czynnosci  wyjasniajace  nie  potwierdzily = popelnienia  przewinienia
dyscyplinarnego;

2) uplynety terminy okreslone w art. 213 ust. 2 i 3;

3) postgpowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu i tego samego
funkcjonariusza zostalo prawomocnie zakoficzone lub wczesniej wszczgte toczy
sig.”;

po art. 226 dodaje si¢ art. 226a w brzmieniu:

LArt. 226a. 1. Przetozony dyscyplinarny moze wydaé orzeczenie bez wszczynania
postgpowania dyscyplinarnego, jezeli okolicznosci popetnionego czynu 1 wina
funkcjonariusza nie budzg watpliwosci oraz nie zachodzi potrzeba wymierzenia kary
surowszej niz nagana, po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody funkcjonariusza na
poddanie si¢ karze dyscyplinarnej bez prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego.

2. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1, orzeczenic wydaje si¢ po
wystuchaniu funkcjonariusza i ztozeniu przez niego wyjasnienia na pismie oraz
wyrazeniu zgody na poddanie si¢ karze dyscyplinarnej bez prowadzenia postgpowania

dyscyplinarnego.
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3. Po wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego do czasu zakonczenia pierwszego
przestuichania w charakterze obwinionego obwiniony moze zlozy¢ wniosek o
dobrowolne poddanie si¢ karze.

4. Przetozony dyscyplinarny moze uwzglednié wniosek o dobrowolne poddanie si¢
karze, jezeli okoliczno$ci popelnienia przewinienia dyscyplinarnego i wina obwinionego
nie budza watpliwosci, a charakter popetnionego przewinienia uzasadnia wymierzenie
kary, o ktérej mowa w art. 215 ust. 1 pkt 1 i 2. Czynnosci, o ktérych mowa w art. 233
ust 1-6, nie przeprowadza sie.

5. W przypadku uwzglednienia wniosku o dobrowolne poddanie si¢ karze
przetozony dyscyplinarny wydaje orzeczenie o ukaraniu.

6. Od orzeczenia o ukaraniu obwinionemu przystuguje odwotanie w terminie 7 dni
od dnia doreczenia orzeczenia. Odwolanie sktada si¢ do przetozonego dyscyplinarnego,
ktéry wydat orzeczenie.

7. Przetozony dyscyplinarny odmawia przyjecia odwotania, w drodze
postanowienia, jezeli zostalo wniesione po terminie lub przez osobe nieuprawniong albo
jest niedopuszczalne. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne.

8. W przypadku zlozenia odwolania przez obwinionego przetozony dyscyplinarny
uchyla orzeczenic o ukaraniu, kontynuuje postgpowanie dyscyplinarmne i wydaje
orzeczenie, o ktérym mowa w art. 234 ust. 1, od ktérego przystuguje odwotanie w trybie
art. 235.

9. Cofnigcie odwotania, o ktdrym mowa w ust. 6, jest niedopuszczalne.”;

w art. 227:
a) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

,2a. Przetozony  dyscyplinarny do  prowadzenia  postgpowania
dyscyplinarnego oraz czynnosci wyjasniajacych, o ktérych mowa w art. 225 ust. 3,
wyznacza rzecznika dyscyplinarnego w stopniu co najmniej:

1) miodszego chorazego SOP, jezeli postgpowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza

posiadajacego stopieri w korpusie szeregowych, podoficeréw lub chorazych;

2) podporucznika SOP, jezeli postgpowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza

posiadajacego stopien podporucznika, porucznika oraz kapitana SOP;

3) majora SOP, jezeli postepowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza posiadajgcego

stopient majora SOP lub wyzszy.”,
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b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.-3. Rzecznika dyscyplinarnego odwotuje sie¢ w przypadkach:
1)  zaistnienia okolicznodei, ktére stanowig podstawe zwolnienia go ze shuzby
w SOP;
2) prawomocnego zawieszenia go w czynnosciach stuzbowych;
3) prawomocnego ukarania go karg dyscyplinarng;
4)  delegowania go do wykonywania zadan poza SOP.”,
¢) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
»3a. Komendant SOP moze odwotaé rzecznika dyscyplinarnego na jego
uzasadniony wniosek.”,
d) wust. 5:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Jest matzonkiem obwinionego, jego obroncy lub pokrzywdzonego albo

pozostaje we wspolnym pozyciu z jedng z tych oséb;”,
— po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

»2a) jest krewnym lub powinowatym obwinionego lub pokrzywdzonego w
linii prostej, a w linii bocznej az do stopnia miedzy dzieémi rodzenstwa
os6b wymienionych w pkt 2, albo jest zwiazany z jedng z tych oséb
wezlem przysposobienia, opieki lub kurateli;”,

— pkt 3 i4 otrzymujg brzmienie:

»3) byl $wiadkiem zdarzenia lub w tej sprawie byl przestuchany w
charakterze $wiadka;

4) migdzy nim a obwinionym lub pokrzywdzonym zachodzi stosunck
osobisty mogacy wywola¢ watpliwosci co do  bezstronnosci
prowadzacego postgpowanie;”,

— dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:
»3)  Jest podwladnym obwinionego, jego obroricy lub pokrzywdzonego.”,
€) po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a w brzmieniu:
»6a. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny bada z urzedu, czy
nie zachodza okolicznosci uzasadniajgce jego wylaczenie z udzialu w

postgpowaniu dyscyplinarnym.”,
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ust. 7 otrzymuje brzmienie:
»7. O okolicznosciach uzasadniajgcych wylaczenie od udzialu w
postepowaniu dyscyplinarnym:
1) rzecznik  dyscyplinarny  niezwlocznie = zawiadamia  przefozonego
dyscyplinarnego;
2) przetozony dyscyplinarny zawiadamia niezwlocznie Komendanta SOP.”,
ust. 9 otrzymuje brzmienie:
9. Odpowiednio Komendant SOP lub przetozony dyscyplinarny wydaje
postanowienie o wylaczeniu lub odmowie wylaczenia  przetozonego
dyscyplinarnego lub rzecznika dyscyplinarnego od udzialu w postepowaniu

dyscyplinarnym.”;

25) w art. 228 w ust. 4 wyrazy ,,Komendanta SOP” zastgpuje si¢ wyrazami ,,przetozonego

dyscyplinarnego™;
26) wart. 229:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera materiat dowodowy i podejmuje czynnosci
niezbedne do wyjasnienia sprawy. W szczegélnoéci przestuchuje obwinionego,
swiadkéw i pokrzywdzonego, dokonuje ogledzin, konfrontacji, okazania oraz
dokonuje odtworzenia przebiegu stanowiacych przedmiot rozpoznania zdarzen lub
ich fragmentu. Z czynnosci tych sporzadza protokotly. Zleca lub wystepuje do
przetozonego dyscyplinarnego o zlecenie przeprowadzenia odpowiednich badan,
ekspertyz i ttumaczen oraz zasi¢ga niezbg¢dnych opinii.”,
po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:

»7a. Rzecznik dyscyplinarny, ktéry wydat postanowienie, w przypadku
whniesienia zazalenia na to postanowienie niezwlocznie przekazuje je przetozonemu
dyscyplinarnemu wraz z aktami postgpowania oraz swoim stanowiskiem, nie
pozniej jednak niz w terminie 3 dni od dnia, w ktérym otrzymat zazalenie.”,
ust. 8 otrzymuje brzmienie:

8. Jezeli czyn bedacy przedmiotem postgpowania dyscyplinarnego jest lub
byt przedmiotem innego postgpowania, w tym postgpowania przygotowawczego,
przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny moga zwrdcié sie do

wlasciwego organu o udostepnienie akt tego postepowania w catosci lub w czesci.
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Za zgodg tego organu potrzebne odpisy lub wyciagi z udostepnionych akt wiacza

si¢ do akt postgpowania dyscyplinarnego.”,

d) po ust. 8 dodaje si¢ ust. 8a w brzmieniu:

.8a. Rzecznik dyscyplinarny, w razie ustalenia na podstawie zebranego
materiatu dowodowego, ze obwinionemu nalezy zarzuci¢ czyn, ktéry nie byt objety
uprzednio wydanym postanowieniem, lub ze zachodzi potrzeba istotnej zmiany
opisu czynu Ilub jego kwalifikacji prawnej, wystepuje do przetozonego
dyscyplinarnego z wnioskiem o zmiang¢ lub uzupelnienie zarzutow.”:

27) wart. 230:
a) wust. | pkt5 otrzymuje brzmienie:
.5) korzystania z pomocy obroacy. ktdrym moze by¢ wskazany przez
obwinionego funkcjonariusz SOP, adwokat albo radca prawny;”,
b) po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a i 6b w brzmieniu:

»0a. Zazalenie na postanowienie wnosi si¢ za posrednictwem rzecznika
dyscyplinarnego do przetozonego dyscyplinarnego, a jezeli postanowienie wydatl
ten przelozony dyscyplinarny, do Komendanta SOP za posrednictwem tego
przetozonego. Jezeli postanowienie wydat minister wilasciwy do spraw
wewngtrznych albo Komendant SOP, zazalenie nie przystuguje, jednak obwiniony
moze zwrocié si¢ odpowiednio do ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych
albo Komendanta SOP o ponowne rozpatrzenie sprawy.

6b. Zazalenie na postanowienie wnosi si¢ w terminie 3 dni od dnia doreczenia
postanowienia.”,

c) wust. 7:
— w pkt 3 wyrazy ,sprzeczne z prawem’ zastepuje si¢ Wwyrazem
.hiedopuszczalne™,
— w pkt 4 kropke zastgpuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:
»J) wniosek dowodowy zostal zlozony po zakreslonym terminie, o ktérym
whnioskodawca zostat zawiadomiony.”,
d) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

»10. Choroba obwinionego, $wiadka i innego uczestnika postgpowania
dyscyplinarnego stwierdzona zwolnieniem lekarskim usprawiedliwia nieobecnosé
tych osoéb podczas czynnosci objetych danym postepowaniem przez okresy nie

dluzsze niz tacznie 14 dni w ciagu calego postgpowania dyscyplinarnego.
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Usprawiedliwienie nieobecnosci z powodu choroby za kazdy nastgpny jej okres
wymaga przedstawienia zaswiadczenia wystawionego przez lekarza uprawnionego
do wystawiania zaswiadczen potwierdzajacych niemozno$¢ stawienia si¢ na
wezwanie lub zawiadomienie organu prowadzacego postepowanie karne.”,

uchyla si¢ ust. 11;

28) wart. 232:

a)

b)

d)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Czynnosci dowodowe w postepowaniu dyscyplinarnym konczy sie
w terminie 30 dni od dnia wszczgcia tego postepowania. Przetozony dyscyplinarny,
w drodze postanowienia, moze przedtuzy¢ termin prowadzenia czynnosci
dowodowych na czas oznaczony do 3 miesiecy.”,
po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Wniosek o przedtuzenie terminu prowadzenia czynnosci dowodowych
w postepowaniu dyscyplinarnym wraz z uzasadnieniem sktada si¢ nie pdzniej niz
5 dni przed uptywem tego terminu. Przed wydaniem postanowienia o przedtuzeniu
terminu prowadzenia czynnosci dowodowych wiasciwy do jego wydania
przetozony dyscyplinarny lub Komendant SOP moze zazadaé niezwlocznego
przekazania akt postgpowania.”,
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przetozony dyscyplinarny moze zawiesiC postgpowanie dyscyplinarne
z powodu zaistnienia dlugotrwatej przeszkody uniemozliwiajacej prowadzenie
postepowania. Na postanowienie o zawieszeniu postgpowania dyscyplinarnego
obwinionemu i pokrzywdzonemu przystuguje zazalenie. Jezeli postanowienie
wydat minister wlasciwy do spraw wewngtrznych albo Komendant SOP, zazalenie
nie przystuguje, jednak obwiniony i pokrzywdzony moga zwrdcic si¢ odpowiednio
do ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych albo Komendanta SOP z
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.”,
po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Zawieszenie postepowania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg termindéw.”;

29) po art. 232 dodaje si¢ art. 232a w brzmieniu:

»Art. 232a. 1. Jezeli przeciwko obwinionemu jest prowadzone postepowanie

dyscyplinarne obejmujace zarzuty popetnienia dwdch lub wiecej czyndéw, a zebrane na

danym etapie postgpowania dowody daja podstawy do uznania obwinionego winnym
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popetnienia jednego z zarzuconych czyndw, przetozony dyscyplinarny moze, w drodze

postanowienia, wylaczy¢ ten czyn do odrgbnego postgpowania dyscyplinarnego, bez

wzgledu na wyjasnienie wszystkich okolicznosci dotyczgcych pozostatych czynéw

objetych postgpowaniem.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, zebrane w toku postgpowania

dyscyplinarnego dowody dotyczace wytaczonego czynu staja si¢ dowodami odrebnego

postgpowania dyscyplinarnego.™;

30) wart. 233:

a)
b)

w ust. 1 po wyrazie ,,obwinionego” dodaje si¢ wyrazy ,,i jego obronce”,

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Odmowa obwinionego lub jego obroncy zapoznania si¢ z aktami
postgpowania lub zlozenia podpisu stwierdzajgcego te okolicznosé nie wstrzymuje
postepowania. Rzecznik dyscyplinarny dokonuje wzmianki o odmowie zapoznania
w aktach postgpowania dyscyplinarnego. Nieusprawiedliwione niestawienie sig
obwinionego lub jego obroncy na czynno$¢ zapoznania si¢ z aktami postgpowania
dyscyplinarnego jest rOwnoznaczne z odmowg zapoznania si¢ z tymi aktami.”,
ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. Rzecznik dyscypliny, po zapoznaniu obwinionego z aktami postgpowania
dyscyplinarnego, wydaje postanowienie o zakonczeniu czynnosci dowodowych
oraz sporzadza, w terminie do 7 dni, opatrzone datg sprawozdanie, w ktérym:

1) wskazuje prowadzacego postgpowanie i przetozonego dyscyplinarnego, ktory
wydat postanowienie o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego;

2) wskazuje obwinionego oraz okresla zarzucane mu przewinienie
dyscyplinarne, z opisem stanu faktycznego i prawnego ustalonym na
podstawie zebranych dowodow;

3) przedstawia wnioski dotyczace uniewinnienia, odstapienia od ukarania lub

wymierzenia kary albo umorzenia postepowania.”;

31) wart. 234:

a)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego przetozony
dyscyplinarny wydaje orzeczenie dyscyplinarne o:
1) uniewinnieniu, jezeli przeprowadzone postgpowanie nie potwierdzito

zarzutéw stawianych obwinionemu, albo
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2) uznaniu winnym popetnienia czynu, za ktéry ponosi on odpowiedzialnosé
dyscyplinarng, i o wymierzeniu kary dyscyplinarnej, albo

3) uznaniu winnym popetnienia czynu, za ktdry ponosi on odpowiedzialnosé
dyscyplinarng, i o odstapieniu od wymierzenia kary, albo

4)  umorzeniu postgpowania.”,

po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Przetozony dyscyplinarny w orzeczeniu dyscyplinarnym moze zmienié
opis czynu lub jego kwalifikacje prawna w granicach czynu zarzucanego
obwinionemu i jego kwalifikacji prawnej.”,
po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a—2f w brzmieniu:

»2a. Uzasadnienie faktyczne orzeczenia dyscyplinarnego zawiera
w szczegoblnosci: wskazanie faktow, ktore uznano za udowodnione, dowoddw, na
ktorych si¢ oparto, oraz przyczyn, z powodu ktérych innym dowodom odmédwiono
wiarygodnodci i mocy dowodowej. W uzasadnieniu prawnym wyjasnia sie
podstawy prawne orzeczenia z przytoczeniem przepiséw prawa. W uzasadnieniu
przytacza si¢ ponadto okolicznosci, ktére wplynglty na wymiar kary lub na
odstapienie od wymierzenia kary.

2b. Oczywiste omylki pisarskie i rachunkowe w orzeczeniu lub postanowieniu
mozna sprostowaé w kazdym czasie w drodze postanowienia.

2c.  Sprostowanie oczywistych omylek pisarskich i rachunkowych
w protokotach sporzadzanych w toku postgpowania dyscyplinarnego wymaga
opisania tych omylek przez osobe sporzadzajaca protokdt przed jego podpisaniem.
W przypadku ujawnienia omylek pisarskich lub rachunkowych po podpisaniu
protokotu, prostuje si¢ je w drodze postanowienia.

2d. Od postanowieni, o ktorych mowa w ust. 2b i 2¢, odwolanie nie
przystuguje.

2e. Sprostowanie omylek pisarskich i rachunkowych nastgpuje z urzgdu albo
na wniosek pokrzywdzonego, ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego
$mierci, na wniosek jego matzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa,
przysposabiajacego lub przysposobionego.

2f. Sprostowania dokonuje przelozony dyscyplinarny lub rzecznik

dyscyplinarny, ktéry popetnil omytke.”,
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d)

f)

17—

ust. 3 i 4 otrzymuja brzmienie:

»3. Jezeli przelozony dyscyplinarny uzna, ze przekazane mu akta
postepowania dyscyplinarnego zawieraja istotne braki tego postgpowania, w
terminie 14 dni od dnia przekazania mu akt wydaje postanowienie o uchyleniu
postanowienia o zakonczeniu czynnosci dowodowych i zwraca sprawe rzecznikowi
dyscyplinarnemu w celu usunigcia stwierdzonych uchybien badz uzupeienia
brakéw w zakresie dowodowym.

4. Jezeli w dniu wydania orzeczenia zachodzi okoliczno$¢ uzasadniajaca
umorzenie postepowania w czesci, 0 umorzeniu rozstrzyga si¢ w orzeczeniu.”,
ust. 6 otrzymuje brzmienie:

»0. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem sporzadza si¢
na pismie nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia sporzadzenia przez rzecznika
dyscyplinarnego sprawozdania z przeprowadzonego postgpowania
dyscyplinarnego.”,

w ust. 8 w zdaniu pierwszym wyrazy ,,Komendant SOP” zast¢puje si¢ wyrazami

»przetozony dyscyplinarny”;

po art. 234 dodaje si¢ art. 234a w brzmieniu:

D
2)

3)

4)

5)
6)

1)
2)

LArt. 234a. 1. Postepowanie dyscyplinarne umarza sie, jezeli:

nastgpito przedawnienie wymierzenia kary dyscyplinarne;j;

postepowanie dyscyplinarne wszczeto po uplywie terminu, o ktérym mowa
wart. 213 ust. 1;

ustalono, ze czyn stanowigcy przewinienie dyscyplinarne przypisany obwinionemu
nie wypelnia znamion czynu stanowiacego przewinienie dyscyplinarne;

obwiniony zmart lub zostal uznany za zaginionego;

obwiniony przestat podlega¢ orzecznictwu dyscyplinarnemu;

postepowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu zarzuconego obwinionemu
zostato prawomocnie zakonczone albo wszczgte wezesniej toczy sig.

2. Postepowanie dyscyplinarne mozna umorzy¢ w razie:

dhugotrwatej choroby obwinionego;

wycofania wniosku, o ktérym mowa w art. 225 ust. 1 pkt 2.

3. Orzeczenia dyscyplinarnego o umorzeniu postgpowania z uwagi na

przedawnienie karalnosci nie wydaje si¢, w przypadku gdy zebrane dowody uzasadniaja

uniewinnienie obwinionego od popehienia zarzucanego mu czynu.
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4. W przypadku przywrécenia do stuzby funkcjonariusza, wobec ktérego w dniu
Jego zwolnienia ze stuzby postgpowanie dyscyplinarne zostato umorzone na podstawie
przeslanki, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5, przetozony dyscyplinarny wydaje
postanowienie o uchyleniu postanowienia o umorzeniu tego postepowania
dyscyplinarnego, o ile nie nastapito przedawnienie wymierzenia kary dyscyplinarnej za
czyn bedacy przedmiotem tego postepowania, oraz wyznacza rzecznika dyscyplinarnego
do prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego.”;

w art. 235:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,»4. Jezeli orzeczenie lub postanowienie w pierwsze] instancji wydat minister
wilasciwy do spraw wewnetrznych lub Komendant SOP, odwotanie lub zazalenie

nie przystuguje. Obwiniony moze jednak w terminie, o ktorym mowa w ust. 1,

zwroécic¢ sie do ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych lub Komendanta SOP

z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy; do wniosku tego stosuje sie

odpowiednio przepisy dotyczace odwotan od orzeczen.”,

b) dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:
»J. Przetozony dyscyplinarny, ktéry wydal orzeczenie lub postanowienie

w pierwszej instancji, w przypadku wniesienia odwolania lub zazalenia

niezwlocznie przekazuje je Komendantowi SOP wraz z aktami postgpowania,

aktami osobowymi obwinionego oraz swoim stanowiskiem, nie pdzniej jednak niz

w terminie 4 dni od dnia, w ktdrym otrzymat odwotanie lub zazalenie.”;

w art. 237 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Komendant SOP w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania moze powotaé
komisje do zbadania zaskarzonego orzeczenia, zwang dalej ,.komisja”, a w przypadku
orzeczenia o ukaraniu kara, o ktérej mowa w art. 215 pkt 4-7, jest obowigzany powolad
komisje.”;

w art. 238:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Rozpatrzenie odwolania przez Komendanta SOP nastepuje w terminie

30 dni od dnia wptywu odwotania, a w przypadku powotania komisji — w terminie

14 dni od dnia otrzymania opatrzonego datg sprawozdania, o ktéorym mowa

w ust. 1.7,



36)

37)
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b) wust. 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) uchyli¢ w catosci i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia przez
przetozonego dyscyplinarnego, gdy rozstrzygnigecie sprawy wymaga
uzupetnienia materialu dowodowego w catosci lub w znacznej czgsci albo
zaskarzone orzeczenie lub przeprowadzone postepowanie dyscyplinarne
zawiera istotne bledy lub braki.”,

¢) dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

»7. W przypadku uchylenia w postgpowaniu odwotawczym orzeczenia,
o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3, i przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia,
za dzien wszczecia postgpowania dyscyplinarnego przyjmuje si¢ dzien wydania
orzeczenia o uchyleniu.”;

w art. 239:
a) uchyla sie ust. 3,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Komendant SOP, na wniosek przetozonego dyscyplinarnego zlozony po
uprawomocnieniu si¢ orzeczenia, wykonuje kar¢ wyznaczenia na nizsze
stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia, wydalenia ze stuzby, przez wydanie
decyzji odpowiednio o zwolnieniu lub odwotaniu ukaranego z dotychczas
zajmowanego stanowiska sluzbowego i wyznaczeniu go na nizsze stanowisko
stuzbowe, obnizeniu stopnia albo zwolnieniu ukaranego funkcjonariusza ze stuzby
w SOP.”;

w art. 240 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. W zakresic nieuregulowanym w niniejszej ustawie do post¢gpowania
dyscyplinarnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego
dotyczace porzadku czynnosci procesowych, z wyjatkiem art. 117 i art. 117a, wezwan,
termindw, dorgczen 1 $wiadkéw, z wylaczeniem mozliwosci nakladania kar
porzadkowych oraz konfrontacji, okazania, oglgdzin i eksperymentu procesowego.
W postgpowaniu dyscyplinarnym do swiadkow nie stosuje si¢ art. 184 Kodeksu
postgpowania karnego.”;
wart. 241:

a) wust. 2:

—  wpkt | wyrazy ,,3 miesiecy” zastgpuje si¢ wyrazami ,,6 miesigcy”,
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—  wpkt 4 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:
»3) 24 miesiecy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci
do stuzby w SOP.”,
b) wust. 3:
— wpkt 1 wyrazy ,,2 miesiecy” zastepuje si¢ wyrazami ,,3 miesiecy”,
— wpktd:
—— wyrazy ,,12 miesigcy” zastepuje si¢ wyrazami ,,9 miesigcy”,
—— kropke zastepuje si¢ srednikiem i1 dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:
»J) 12 miesigcy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia o niepelnej
przydatnosci do stuzby w SOP.”;
39) art. 245 otrzymuje brzmienie:
»Art. 245, Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, obieg dokumentéw zwigzanych z postepowaniem dyscyplinarnym oraz
okresli wzory postanowien i innych dokumentow sporzadzanych w postgpowaniu

dyscyplinarnym, majac na wzgledzie sprawnos¢ prowadzonego postepowania.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Shuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1635) w art. 25 w ust. 1:

1) we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,28 400 tys. zI” zastgpuje si¢ wyrazami

»30 100 tys. zI”’;

2)  pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) 2020 r.—4 500 tys. zI;”.

Art. 8. 1. Przepis art. 115a ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg, stosuje si¢ do spraw dotyczacych wyplaty ekwiwalentu pienigznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy wszczetych i niezakonczonych przed
dniem 6 listopada 2018 r. oraz do spraw dotyczacych wyplaty ekwiwalentu pienigznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy policjantowi zwolnionemu ze stuzby
od dnia 6 listopada 2018 r. Ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
lub dodatkowy za okres przed dniem 6 listopada 2018 r. ustala si¢ na zasadach wynikajacych
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z przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji obowiazujgcych przed dniem 6
listopada 2018 r. Przy obliczaniu wysokosci ekwiwalentu pieni¢znego przyshugujacego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy za rok 2018 okresla si¢ proporcje
liczby dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego przystugujacego do
dnia 6 listopada 2018 r. oraz od dnia 6 listopada 2018 r.

2. Przepis art.119a ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
stosuje si¢ do spraw dotyczacych ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy lub dodatkowy od dnia 6 listopada 2018 r. Przy obliczaniu wysokosci
ekwiwalentu przelicza si¢ zalegly urlop wypoczynkowy lub dodatkowy w dniach
kalendarzowych na urlop w dniach roboczych przy zastosowaniu mnoznika wynikajacego
z relacjt 26 dni roboczych do 30 dni kalendarzowych. Niepelny dzien zaokragla si¢ w gore do
petnego dnia. Ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub
dodatkowy za okres przed dniem 6 listopada 2018 r. ustala si¢ na zasadach wynikajacych z
przepisow ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej obowiazujacych przed
dniem wejscia w zycie ninigjszej ustawy.

3. Przepisy art. 188 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 6, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawy, stosuje si¢ do spraw dotyczacych wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy przystugujacy za okres od dnia
6 listopada 2018 r. Przy obliczaniu wysokosci ekwiwalentu pienigznego przystugujacego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy za rok 2018 okresla si¢ proporcje
liczby dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego przystugujgcego do

dnia 6 listopada 2018 r. oraz od dnia 6 listopada 2018 r.

Art. 9. 1. Nabyte przez funkcjonariusza Strazy Granicznej przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy urlopy wypoczynkowe oraz coroczne platne urlopy dodatkowe,
przystugujace w dniach kalendarzowych, wykorzystuje si¢ w naturze na dotychczasowych
zasadach.

2. Funkcjonariusz Strazy Granicznej, skladajac wniosek o udzielenie urlopu
wypoczynkowego oraz corocznego platnego urlopu dodatkowego, w pierwszej kolejnosci
uwzglednia wykorzystanie urlopéw wskazanych w ust. 1.

3. W przypadku funkcjonariusza Strazy Graniczne] zwalnianego ze stuzby oraz
funkcjonariusza, ktorego stosunek stuzbowy wygasl, niewykorzystane urlopy wskazane

wust. 1 przelicza si¢ na urlop w dniach roboczych przy zastosowaniu mnoznika
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wynikajacego z relacji 26 dni roboczych do 30 dni kalendarzowych. Niepelny dzien
zaokragla si¢ w gore do petnego dnia.

Art. 10. Do funkcjonariusza Strazy Granicznej przebywajacego w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy na platnym urlopie zdrowotnym, okoliczno$ciowym lub bezptatnym, do
zakonczenia udzielonego urlopu, stosuje si¢ przepisy obowiazujace do dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy, z wylaczeniem odwotlania z urlopu, do ktdrego stosuje si¢ przepisy

w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 11. Urlop uzupetniajacy, o ktorym mowa w art. 87¢ ustawy zmienianej w art. 2,
nabyty przez funkcjonariusza Strazy Granicznej po dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy nie
moze przekroczy¢ tacznie z urlopem uzyskanym juz w tym roku kalendarzowym
maksymalnego wymiaru danego corocznego platnego urlopu dodatkowego okreslonego

w art. 87b ust. 1, 3 1 4 tej ustawy.

Art. 12. 1. Do oceny warunkéw szezegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
uzasadniajgcych przyznanie funkcjonariuszowi Strazy Granicznej urlopu, o ktérym mowa
w art. 87b ust. 4 ustawy zmienianej w art. 2, dokonywanej w 2020 r. stosuje si¢ przepisy
obowigzujace do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Do okresu stuzby, od ktdrego jest uzaleznione przyznanie urlopu, o ktéorym mowa
w art. 87b ust. 4 ustawy zmienianej w art. 2, wlicza si¢ okres stuzby petnionej w warunkach
szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

Art. 13. Do ustalania wymiaru urlopu wypoczynkowego oraz corocznego platnego
urlopu dodatkowego przystugujacych funkcjonariuszowi Strazy Granicznej, ktéry w dniu
wejscia w zycie niniejszej ustawy przebywal na urlopie bezptatnym lub byt zawieszony
w czynnosciach shuzbowych, stosuje si¢ przepisy obowigzujace do dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy.

Art. 14. Plany urlopéw funkcjonariuszy Strazy Granicznej ustalone na 2020 r. na

podstawie przepisow dotychczasowych zachowujg waznos¢.

Art. 15. Przepisy art. 66a—66¢ ustawy zmienianej w art. 1, art. 71a—71lc ustawy
zmienianej w art. 2, art. 164 ust. 2—4 1 art. 164a ustawy zmienianej w art. 5 oraz art. 142a i
142b ustawy zmienianej w art. 6, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawsg, stosuje si¢ do

zwrotu kosztéw poniesionych na ochrong prawna, zapewnienia ochrony prawnej oraz
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bezplatnej ochrony prawnej przystugujacej policjantowi, funkcjonariuszowi Strazy
Granicznej, Stuzby Wigziennej oraz funkcjonariuszowi Stuzby Ochrony Panstwa w
przypadku postgpowan karnych wszczgtych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie

niniejszej ustawy.

Art. 16. Do przypadkow otrzymywania przez policjantow, funkcjonariuszy Strazy
Granicznej, funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Pafistwa oraz strazakéw wyzywienia w naturze
oraz norm tego wyzywienia albo réwnowaznika pienigznego w zamian za wyzywienie
zaistniatych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy

dotychczasowe.

Art. 17. W stosunku do funkcjonariuszy, ktérzy w dniu wejscia w Zycie niniejszej
ustawy osiagneli staz stuzby, o ktorym mowa w art. 120a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1,
art. 117d ust. 1 ustawy zmienianej w art. 2, art. 97¢ ust. | ustawy zmienianej w art. 4, art.
208f ust. 1 ustawy zmienianej w art. 5 oraz art. 172b ust. 1 ustawy zmienianej w art. 6,
decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego wydaje sie w
terminie 3 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy. W przypadku wydania decyzji o
przyznaniu Swiadczenia motywacyjnego. wyplata §wiadczenia nastgpuje od dnia wejscia w

Zycie niniejszej ustawy.

Art. 18. Do obnizenia policjantowi nagrody rocznej w przypadku popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego, stwierdzonego w prawomocnie zakoriczonym postepowaniu
dyscyplinarnym przed dniem wejécia w Zycie niniejszej ustawy, stosuje sie przepisy

dotychczasowe.

Art. 19. 1. Do postgpowan dyscyplinarnych w Policji i Stuzbie Ochrony Panstwa
wszezetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

2. Do kar dyscyplinarnych w Policji i Stuzbie Ochrony Panstwa wymierzonych przed
dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy stosuje sie przepisy dotychczasowe.

3. Do przewinien dyscyplinarnych popetionych przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy stosuje si¢ przepisy o przedawnieniu zawarte w ustawie, o ktorej mowa w art. | oraz

art. 6, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, chyba ze termin przedawnienia juz uptynat.

Art. 20. Do postgpowan w przedmiocie zwolnienia funkcjonariusza Strazy Granicznej
ze stuzby na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 3-5 i ust. 2 pkt 2, 3 i 5 ustawy zmienianej w art. 2

wszczetych 1 niezakonczonych decyzja ostateczng lub prawomocng przed dniem wejscia
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W zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ art. 47 ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu

dotychczasowym.

Art. 21. Do postgpowan w przedmiocie zwolnienia funkcjonariusza Strazy Granicznej
ze stuzby wszczetych i niezakonczonych decyzjg ostateczng lub prawomocng przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ art. 49 ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu

dotychczasowym.

" Art. 22. Mianowania na pierwszy stopien w korpusie chorazych po ukoficzeniu szkoty
chorazych albo na kolejny stopien w korpusie chorgzych na podstawic wnioskéw o
mianowanie zlozonych do dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy dokonuje Komendant
Glowny Strazy Granicznej, z zastrzezeniem, ze na stopnie chorazych Strazy Granicznej w

BSWSG mianuje Komendant BSWSG.

Art. 23. Mianowania na kolejny wyzszy stopiefi funkcjonariusza Strazy Graniczne;j,
o ktorym mowa w art. 57 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 2, na podstawie wnioskéw
o mianowanie, zlozonych do dnia wejécia w Zzycie niniejszej ustawy, dokonuje przetozony

wlasciwy do mianowania na ten stopien na podstawie dotychczasowych przepisow.

Art. 24. Obnizenia stopnia funkcjonariuszowi Strazy Granicznej w zwigzku
z wymierzeniem kary dyscyplinarnej o obnizeniu stopnia na podstawie wnioskéw o obnizenie
stopnia, zlozonych do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, dokonuje przetozony wilasciwy

do obnizenia stopnia na podstawie dotychczasowych przepisow.

Art. 25. Obnizenie nagrody rocznej za rok kalendarzowy, w ktérym funkcjonariusz
Strazy Granicznej naruszyt dyscypling stuzbowg lub zasady etyki zawodowej, jezeli za ten
czyn prawomocnym orzeczeniem wymierzono mu przed dniem wejscia w Zycie niniejszej
ustawy kar¢ dyscyplinarng surowej nagany albo nagany z ostrzezeniem, nastgpuje w
granicach przewidzianych w art. 113a ust. 4 ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu

dotychczasowym.

Art. 26. 1. Do postgpowan dyscyplinarnych oraz czynnosci wyjasniajacych dotyczacych
funkcjonariuszy Strazy Granicznej wszczetych na podstawie przepiséw obowigzujacych do
dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy i niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie
niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. Postgpowania dyscyplinarne oraz czynnosci wyjasniajace prowadzone przez

funkcjonariusza Strazy Granicznej wyznaczonego przez przetozonego dyscyplinarnego albo
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komisje do przeprowadzenia postepowania dyscyplinarnego i niezakonczone do dnia wejscia
w zycie niniejszej ustawy sg prowadzone dalej przez wyznaczonego funkcjonariusza albo
komisj¢ do czasu zakonczenia postgpowania dyscyplinarnego. Wyznaczonemu
funkcjonariuszowi albo przewodniczacemu komisji przystuguja uprawnienia rzecznika

dyscyplinarnego.

Art. 27. Czynnosci podjete przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy na podstawie
przepisow obowigzujgcych do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy w ramach
prowadzonych postgpowan dyscyplinarnych oraz czynnosci wyjasniajacych dotyczacych

funkcjonariuszy Strazy Granicznej zachowuja moc po dniu wejécia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 28. Komendant Gléwny Strazy Granicznej staje si¢ przelozonym dyscyplinarnym
w postepowaniach dyscyplinarnych oraz czynnosciach wyjasniajacych wszczetych przez
kierownikoéw  komoérek  organizacyjnych Komendy Gtéwnej Strazy  Granicznej

i niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 29. Prawomocne kary dyscyplinarne orzeczone przez kierownikéw komorek
organizacyjnych Komendy Gléwnej Strazy Granicznej niewykonane do dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy wykonuje Komendant Gtéwny Strazy Granicznej lub upowazniony przez

tego przetozonego dyscyplinarnego funkcjonariusz.

Art. 30. Postgepowania dyscyplinarne niezakonczone prawomocnym orzeczeniem
dyscyplinarnym do dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy toczace sie w zwigzku
z popelnieniem przestgpstwa i wykroczenia, o ktérych mowa w art. 134 ustawy zmienianej

w art. 2 w brzmieniu dotychczasowym, umarza sie.

Art.31. 1. Srodki zaskarzenia od orzeczen dyscyplinarnych oraz postanowien
Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej wniesione do ministra wilasciwego do spraw
wewnetrznych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy rozpatruje minister wlasciwy
do spraw wewnetrznych.

2. Srodki zaskarzenia od orzeczen dyscyplinarnych oraz postanowien Komendanta
Glownego Strazy Granicznej, jezeli termin do wniesienia $rodka zaskarzenia nie uptynal
przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy, wnosi si¢ do ministra wlasciwego do spraw

wewngtrznych za posrednictwem Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej.

Art. 32. 1. Kary dyscyplinarne upomnienia, nagany, ostrzezenia o niepelnej

przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku, wyznaczenia na nizsze stanowisko
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stuzbowe, ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby prawomocnie orzeczone i niezatarte
do dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy podlegaja zatarciu po uplywie okreséw, o ktorych
mowa w art. 137a ust. 2 ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. Kara dyscyplinarna obnizenia stopnia w Strazy Granicznej prawomocnie orzeczona
i niezatarta do dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy ulega zatarciu po uplywie 18 miesigcy
od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu tej kary.

3. Kary dyscyplinarne surowa nagana albo nagana z ostrzezeniem w Strazy Granicznej
prawomocnie orzeczone i niezatarte do dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy ulegaja
zatarciu po uplywie 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu tych
kar.

Art. 33. W przypadku nienagannej shuzby, stwierdzonej w opinii shuzbowej, kary
dyscyplinarne prawomocnie orzeczone i niezatarte do dnia wej$cia w zycie ustawy moga by¢
zatarte przed uptywem terminéw okreslonych w art. 137a ust. 2 ustawy zmienianej w art. 2
w brzmieniu dotychczasowym, jednak nie weczesniej niz przed uptywem:

[) 3 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary upomnienia, nagany, surowej
nagany albo nagany z ostrzezeniem;

2) 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o niepelnej
przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;

3) 9 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze
stanowisko stuzbowe lub obnizenie stopnia;

4) 12 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o nicepelnej

przydatnosci do stuzby w Strazy Graniczne;j.

Art. 34. Do wznowienia postgpowania dyscyplinarnego zakonczonego postanowieniem
0 umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego wydanym przed dniem wejscia w Zycie niniejsze;j
ustawy stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu nadanym

niniejsza ustawa w zakresie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego.

Art. 35. W sprawach wznowienia postepowania dyscyplinarnego zakoniczonego kara,
o ktérej] mowa w art. 136 ust. 1 pkt 9 ustawy zmienianej w art. 2, wlasciwi sg przetozeni
dyscyplinarni, ktérzy stali si¢ wlasciwi do wymierzenia tej kary po dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy.

Art. 36. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie:

1) art. 139 ustawy zmienianej w art. 1,
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2) art. 62 1art. 91 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 2,

3) art. 245 ustawy zmienianej w art. 6

— zachowujg moc do dnia wejscia w zycie nowych przepiséw wykonawczych wydanych na
podstawie odpowiednio:

1) art. 139 ustawy zmienianej w art. 1,

2) art. 62 1 art. 91 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 2,

3) art. 245 ustawy zmienianej w art. 6

— w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa nie dluzej jednak niz przez 12 miesiecy od dnia

wejscia w zZycie niniejszej ustawy.

Art. 37. 1. W latach 2020-2029 maksymalny limit wydatkéw Komendanta Gléwnego
Policji bedacych skutkiem finansowym wejscia w zycie niniejszej ustawy wynosi
5 085 350 tys. zt, z tego:

1) 2020r.—162 310 tys. zk;
2) 2021 r.—343 590 tys. zt;
3)  2022r.—419 780 tys. zt;
4) 2023 r.—427 780 tys. zk;
5) 2024 r.—493 400 tys. zt;
6) 2025r.—574 350 tys. zt;
7y 2026 r.—633 410 tys. zt;
8) 2027r.—637 990 tys. zk
9) 2028r.—682 110 tys. zl;
10) 2029 r.—710 630 tys. zi.

2. Komendant Gléwny Policji monitoruje wykorzystanie limitu wydatkow, o ktérych
mowa w ust. I, i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedlug stanu co najmniej na
koniec péirocza i na koniec kazdego roku kalendarzowego wedlug stanu na dzien 20
listopada danego roku.

3. W przypadku zagrozenia przekroczenia lub przekroczenia przyjetego na dany rok
budzetowy maksymalnego limitu wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, o 25%, stosuje sie
mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkéw budzetu panstwa bedacych
skutkiem finansowym niniejszej ustawy.

4. Organem wiasciwym do wdroZenia mechanizmu korygujacego, o ktérym mowa

w ust. 3, jest Komendant Gtéwny Policji.
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Art. 38. 1. W latach 2020-2029 maksymalny limit wydatkéw Komendanta Gléwnego
Strazy Granicznej bgdacych skutkiem finansowym wejscia w zycie niniejszej ustawy wynosi
635 050 tys. zi, z tego:

1) 2020r.— 16910 tys. zk;
2) 2021 r.—-36960 tys. zi;
3) 2022 r.—44 150 tys. zk;
4) 2023 r.— 48 340 tys. zk;
5) 2024 r.—52730tys. zt;
6) 2025r.—62 630 tys. zk
7y 2026 r.— 71 830 tys. z;
8) 2027 r.—79 530 tys. zi;
9) 2028 r.— 102 930 tys. zk;
10) 2029 r.— 119 040 tys. zt.

2. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej monitoruje wykorzystanie limitu wydatkow,
o ktérych mowa w ust. 1, i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedlug stanu co
najmniej na koniec pdtrocza i na koniec kazdego roku kalendarzowego wedtug stanu na dzien
20 listopada danego roku.

3. W przypadku zagrozenia przekroczenia lub przekroczenia przyjetego na dany rok
budzetowy maksymalnego limitu wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, o 25%, stosuje si¢
mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkéw budzetu panstwa bedacych
skutkiem finansowym niniejszej ustawy.

4. Organem wiasciwym do wdrozenia mechanizmu korygujgcego, o ktérym mowa

w ust. 3, jest Komendant Gtéwny Strazy Granicznej.

Art. 39. 1. W latach 2020-2029 maksymalny limit wydatkéw Komendanta Gtéwnego
Panstwowej Strazy Pozarnej bedacych skutkiem finansowym wejscia w Zycie niniejsze;j
ustawy wynosi 119 565 tys. zl, z tego:

1) 2020r.-2 195 tys. zk;
2) 2021r.—6610tys. zk
3) 2022r.—-8 510 tys. zi;
4) 2023r.—9650tys. zk;
5) 2024 r.—-11 080 tys. zt;
6) 2025r.— 12930 tys. zk;
7) 2026 r. — 14 440 tys. z;
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8) 2027r.—15 620 tys. zi;
9) 2028r.— 18490 tys. zk;
10) 2029 r. —20 040 tys. zt.

2. Komendant Gléwny Panstwowej Strazy Pozarnej monitoruje wykorzystanie limitu
wydatkow, o ktérych mowa w ust. 1, i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedtug
stanu co najmniej na koniec potrocza i na koniec kazdego roku kalendarzowego wedtug stanu
na dzien 20 listopada danego roku.

3. W przypadku zagrozenia przekroczenia lub przekroczenia przyjetego na dany rok
budzetowy maksymalnego limitu wydatkoéw, o ktorych mowa w ust. 1, o 25%, stosuje si¢
mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkéw budzetu panstwa bedgcych
skutkiem finansowym niniejszej ustawy.

4. Organem wlasciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktéorym mowa

w ust. 3, jest Komendant Gléwny Panstwowej Strazy Pozarnej.

Art. 40. 1. W latach 2020-2029 maksymalny limit wydatkéw Dyrektora Generalnego
Stuzby Wiegziennej bedacych skutkiem finansowym wejscia w zycie niniejszej ustawy wynosi
351 600 tys. zl, z tego:

1) 2020r.—5770tys. zk;

2) 2021 r.—12190 tys. zi;
3) 2022r.—15 940 tys. zk;
4) 2023 r.—20 560 tys. zi;
5) 2024r.—28410 tys. zk;
6) 2025r.—35770tys. zk;
7y 2026 r. — 42 680 tys. zk;
8) 2027r.—51850tys. zk
9) 2028 r.—62 660 tys. zt;
10) 2029r.—75 770 tys. zi.

2. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej monitoruje wykorzystanie limitu wydatkow,
o ktorych mowa w ust. 1, i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedlug stanu co
najmniej na koniec pétrocza i na koniec kazdego roku kalendarzowego wedhug stanu na dziefi
20 listopada danego roku.

3. W przypadku zagrozenia przekroczenia lub przekroczenia przyjetego na dany rok

budzetowy maksymalnego limitu wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1, o 25%, stosuje si¢
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skutkiem finansowym niniejszej ustawy.
4. Organem witasciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktérym mowa

w ust. 3, jest Dyrektor Generalny Shuzby Wieziennej.

Art.41. 1. W latach 2020-2029 maksymalny limit wydatkow Komendanta Stuzby
Ochrony Panstwa bedacych skutkiem finansowym wejscia w zycie niniejszej ustawy wynosi
151 620 tys. zt, z tego:

1) 2020r.—5280 tys. zt;

2y 2021r.-9370 tys. zl;

3) 2022r.—11 500 tys. zl;
4y 2023 r.—12 330 tys. zt;
5) 2024r.—-16 770 tys. z;
6) 2025r.— 18 000 tys. zk;
7) 2026 r.— 18 640 tys. zi;
8 2027r.—19 570 tys. zk;
9) 2028r.—19 810 tys. z;
10) 2029 r.—20 350 tys. zk

2. Komendant Stuzby Ochrony Panstwa monitoruje wykorzystanie limitu wydatkow,
o ktorych mowa w ust. 1, i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedtlug stanu co
najmniej na koniec potrocza i na koniec kazdego roku kalendarzowego wedlug stanu na dzien
20 listopada danego roku.

3. W przypadku zagrozenia przekroczenia lub przekroczenia przyjetego na dany rok
budzetowy maksymalnego limitu wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, o 25%, stosuje sie¢
mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkéw budzetu panstwa bedacych
skutkiem finansowym niniejszej ustawy.

4. Organem wiasciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktérym mowa

w ust. 3, jest Komendant Stuzby Ochrony Panstwa.

Art. 42. 1. W latach 2020-2029 maksymalny limit wydatkéw wojewodéw bedacych
skutkiem finansowym wejscia w zycie niniejszej ustawy wynosi 1 076 085 tys. zi, z tego:
1) 2020r.—19 755 tys. zk;
2) 2021 r.-59 490 tys. zl;
3) 2022r.—76 590 tys. zl;



4) 2023 r.— 86 850 tys. zt;

5) 2024 r.—99 720 tys. zk;

6) 2025r.—116370 tys. zt;
7) 2026 r.— 129 960 tys. zt;
8) 2027 r.— 140 580 tys. zl;
9) 2028r.—166410 tys. zt;
10) 2029 r.— 180 360 tys. zt.

2. Komendant Glowny Panstwowe) Strazy Pozarnej monitoruje wykorzystanie limitu
wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedlug
stanu co najmniej na koniec pétrocza i na koniec kazdego roku kalendarzowego wedtug stanu
na dzien 20 listopada danego roku.

3. W przypadku zagrozenia przekroczenia lub przekroczenia przyjetego na dany rok
budzetowy maksymalnego limitu wydatkéw, o ktorych mowa w ust. 1, 0 25%. stosuje si¢
mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkéw budzetu panstwa bedgcych
skutkiem finansowym niniejszej ustawy.

4. Organem wilasciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktérym mowa

w ust. 3, jest Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej.

Art. 43. 1. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, po uzyskaniu zgody ministra
wlasciwego do spraw finanséw publicznych, moze dokonywaé przeniesien wydatkow
budzetowych migdzy czg$ciami, dziatami, rozdziatami i paragrafami klasyfikacji wydatkéw
budzetu panstwa w celu wykonania niniejszej ustawy.

2. Minister Sprawiedliwosci, po uzyskaniu zgody ministra wiasciwego do spraw
finanséw publicznych, moze dokonywaé przeniesien wydatkéw budzetowych miegdzy
dziatami, rozdziatami i paragrafami klasyfikacji wydatkéw budzetu panstwa w celu

wykonania niniejszej ustawy.

Art. 44, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2020 r., z wyjatkiem:
1) art. 1 pkt 1-3, ktdre wchodzg w zycie z dniem 30 listopada 2020 r.;
2) art. 2 pkt 3648 oraz art. 24-35, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.



UZASADNIENIE

Podstawowym celem projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach dotyczacych
wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych przez ministra wilasciwego do spraw
wewnetrznych oraz Stuzby Wigziennej jest zapewnienie optymalnych warunkdéw petnienia
stuzby dla funkcjonariuszy oraz stworzenie instrumentéw prawnych motywujacych do
pozostania w niej jak najdiuze;.

W odniesieniu do stuzb podleglych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji

rozwigzania stuzace do jego realizacji zostaly wdrozone przez wprowadzenie zmian

dotyczacych:

- mozliwosci przyznania swiadczenia motywacyjnego dla funkcjonariuszy ze stazem powyzej
25 lat stuzby,

— przystugujacego funkcjonariuszom wyzywienia w naturze oraz $wiadczenia pieni¢znego
W zamian za wyzywienie w naturze,

— ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy,

— wzmocnienia ochrony prawnej funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej i Stuzby Ochrony
Panstwa,

— odpowiedzialnosdci dyscyplinarnej funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej i Shuzby
Ochrony Panstwa.

W odniesieniu do Stuzby Wieziennej projekt przewiduje analogiczne rozwigzania w zakresie:

— mozliwosci przyznania swiadczenia motywacyjnego dla funkcjonariuszy ze stazem powyzej

25 lat stuzby,

— wzmocnienia ochrony prawnej funkcjonariuszy tej formacji.

Kluczowe znaczenie dla zapewnienia ciaglosci stuzby oraz niezakidconego jej
przebiegu ma wprowadzenie w ustawach pragmatycznych stuzb rozwigzan umozliwiajacych
przyznanie dodatkowych naleznosci pieni¢znych dla funkcjonariuszy, ktérzy po nabyciu
prawa do emerytury i posiadaniu co najmniej 25 lat stluzby nadal pozostang w stuzbie.
Powyzsze stanowi realizacj¢ § 5 Porozumienia pomigdzy Ministrem Spraw Wewngtrznych i
Administracji oraz Strong Spolfeczng reprezentowana przez przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych zrzeszajacych funkcjonariuszy formacji resortu spraw wewnetrznych i
administracji oraz § 6 Porozumienia zawartego w dniu 19 listopada 2018 r. pomiedzy
Ministrem Sprawiedliwosci a Strong Spoteczna reprezentowang przez przedstawiciela
zwigzkow zawodowych zrzeszajacych funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wigzienne;j.

Zaproponowane rozwigzania, dzigki stworzonemu systemowi motywacyjnemu, majg



zatrzyma¢ w stuzbic funkcjonariuszy z duzym stazem, wiedza 1 doswiadczeniem. Wiedza i
umiejetnosci praktyczne przekazywane zwlaszeza funkcjonariuszom o najnizszym stazu w
formacji stang si¢ naturalnym elementem doskonalenia zawodowego stuzb, niezbednym w
toku realizacji ustawowych zadan poszczegolnych formacji.

Projekt przewiduje kompleksowe uregulowanie w stuzbach podleglych Ministrowi
Spraw  Wewngtrznych 1 Administracji  kwestii zwigzanych z  przystlugujacym
funkcjonariuszom wyzywieniem w naturze oraz $wiadczeniem pienigznym w zamian za
wyzywienie. Wskazano zatem, ze funkcjonariuszowi w czasie petnienia stuzby przystuguje
bezptatnie wyzywienie w naturze, jezeli rodzaj i warunki stuzby lub szczegdlne whasciwosci
lub miejsce jej petlnienia uzasadniajg przyznanie wyzywienia w naturze. Alternatywnie w
pewnych przypadkach funkcjonariuszowi moze by¢ réwniez przyznane $wiadczenie
pieniezne w zamian za wyzywienie w naturze. Majac na wzgledzie, ze projektowane
regulacje dotycza zakresu praw przystugujacych funkcjonariuszom, zgodnie z
obowigzujacymi standardami legislacyjnymi, powinny by¢é uregulowane na poziomie
ustawowym. Jako wzorzec regulacji przyjeto rozwiagzania obowigzujace na gruncie ustawy z
dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 828, z pézn. zm.).
Ponadto projekt przewiduje wprowadzenie rozwigzan prawnych majacych na celu wdrozenie
wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 30 pazdziernika 2018 r., sygn. K 7/15 (Dz. U.
poz. 2102), w ktérym Trybunat orzekl, ze art. 115a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
w zakresie, w jakim ustala wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego za 1 dzien niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego w wymiarze 1/30 czgsci miesiecznego
uposazenia, jest niezgodny z art. 66 ust. 2 w zw. z art. 31 ust. 3 zdanie drugie Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskic;.

7Z uwagi na fakt, ze jednym z istotniejszych czynnikéw majgcych wptyw na
zapewnienie optymalnych warunkéw petnienia stuzby jest zapewnienie bezpieczenstwa
funkcjonariuszom w trakcie wykonywanych przez nich obowiazkdw stuzbowych, w projekcie
przewidziano wprowadzenie nowych instrumentéw ochrony prawnej dla funkcjonariuszy
Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Wieziennej i Stuzby Ochrony Panstwa uczestniczacych w
postepowaniu karnym.

Przytoczonemu powyzej celowi stuzy rdéwniez zapewnienie przejrzystych zasad
1 procedur prowadzenia postgpowan dyscyplinarnych w przypadku popetnienia przez
funkcjonariuszy przewinienia dyscyplinamego. Zaproponowane w tym zakresie zmiany
w ustawie o Strazy Granicznej wynikaja przede wszystkim z koniecznosci przeniesienia na

grunt ustawowy rozwigzan z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji



w sprawie przeprowadzania postgpowania dyscyplinarnego. Nowelizujac przepisy ustawy
o Policji, ustawy o Strazy Granicznej oraz ustawy o Stuzbie Ochrony Paristwa, kierowano si¢
potrzebg zagwarantowania optymalnego przebiegu postgpowania dyscyplinarnego oraz
wigkszej skutecznosci oddziatywania przetozonych w zakresie zapewnienia odpowiedniego
poziomu dyscypliny stuzbowej. Przejrzyste zasady i procedury prowadzenia postepowan
dyscyplinarnych pozwola ograniczy¢ zachowania niepozadane z punktu widzenia
prawidlowego przebiegu shuzby, co w konsekwencji przyczyni sie do poprawy efektywnosci
jej pelnienia oraz wzrostu poczucia bezpieczenstwa funkcjonariuszy. Jako przykiad
rozwigzan, ktore w sposdb oczywisty maja na celu wzmocnienie praw przystugujgcych
funkcjonariuszom, wskaza¢ mozna m.in. na:

— mozliwos$¢ wniesienia przez funkcjonariusza sprzeciwu od rozmowy dyscyplinujacej
polegajacej na wytknigciu funkcjonariuszowi przez przelozonego niewlasciwego
postegpowania, co w konsekwencji powoduje wszczecie  postepowania
dyscyplinarnego;

— skrocenie do 5 'miesigcy okresu przechowywania w aktach osobowych
funkcjonariusza notatki z rozmowy dyscyplinujace;j;

— wskazanie, ze dwa lub wigcej zachowan podjetych w krétkich odstgpach czasu
w wykonaniu tego samego zamiaru lub z wykorzystaniem tej samej sposobnosci
uwaza si¢ za jedno przewinienie dyscyplinarne (na wzdr czynu cigglego w
postepowaniu karnym);

— mozliwos¢ wydania przez przetozonego dyscyplinarnego, po uzyskaniu pisemnej
zgody funkcjonariusza, orzeczenia dyscyplinarnego bez wszczynania post¢gpowania
dyscyplinarnego, jezeli okolicznosci popetnionego czynu i wina funkcjonariusza nie
budza watpliwosci oraz nie zachodzi potrzeba wymierzenia kary surowszej niz
nagana;

— mozliwos¢ zlozenia przez obwinionego po wszczeciu postepowania dyscyplinarnego
do czasu zakonfczenia pierwszego przestuchania w charakterze obwinionego wniosku
o dobrowolne poddanie si¢ karze dyscyplinarne;j;

—~ okreslenie trybu prowadzenia czynnosci wyjasniajacych;

— przyznanie obwinionemu prawa do sporzadzania fotokopii z akt postepowania
dyscyplinarnego.

Zaproponowane zmiany s3 podyktowane wieloletnia praktyka i doswiadczeniem podlegtych

stuzb w zakresie prowadzenia postgpowan dyscyplinarnych. Ich wprowadzenie nie wptynie



na zwickszenie obcigzenia regulacyjnego formacji oraz uczestnikow postgpowania
dyscyplinarnego.

Dodatkowo, z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia niezaktdoconego funkcjonowania
jednostek ochrony przeciwpozarowej. projekt wprowadza rozwiazania dotyczace procedury
wprowadzania do uzytkowania pojazdéw pozarniczych sprowadzanych z zagranicy. Pojazdy
uzywane, sprowadzane z zagranicy, ni¢ bgda poddane obowiazkowi uzyskania swiadectwa
dopuszczenia, lecz opinii technicznej, jako mniej sformalizowanej procedurze potwierdzenia
spetnienia przez pojazd wymagan dla pojazdéw uzywanych do celéw specjalnych, a
konkretnie do celéw ochrony przeciwpozarowej. Projektowana zmiana wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom zglaszanym przez przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego oraz
jednostek ochrony przeciwpozarowej, w szczegdlnosei ochotniczych strazy pozarnych.

Projekt przewiduje réwniez zmiany o charakterze dostosowawczym w ustawie
o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ustawie o ochronie przeciwpozarowej bedace
nastepstwem wejécia w Zycie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 835, z pdzn. zm.), ktéra wymusita dokonanie zmian w
ksztalceniu odbywajacym si¢ w Szkole Gtownej Shuzby Pozarniczej (SGSP).

Zaproponowane przez Stuzbg Ochrony Panstwa zmiany w art. 25 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Stuzby Ochrony Panfstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i1 Stuzby
Wigziennej oraz ich rodzin oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1635) polegajg na
podwyzszeniu limitu wydatkéw Komendanta SOP bedacych skutkiem finansowym wejscia
w zycie zmian dot. wyplaty $rodkéw za czas stuzby przekraczajacy normg, o ktérej mowa
w art. 81 ust. 2 ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa.

W projekcie zaproponowano réwniez zmiany w ustawie o Policji wprowadzone na
podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2020 r. o zmianie ustawy — Kodeks postgpowania
cywilnego oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 956) majace na celu uzupelnienie braku
odpowiedniego przepisu materialnego odnoszacego si¢ do kwestionariusza szacowania

ryzyka zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego.
Szczegotowe omowienie projektowanych regulacji:

1) $wiadczenie motywacyjne dla funkcjonariuszy ze stazem powyzej 25 lat:



Zmiany w ustawach pragmatycznych stanowig realizacj¢ § 5 podpisanego w dniu 8 listopada
2018 r. Porozumienia pomig¢dzy Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Strong
Spoteczng reprezentowang przez przedstawicieli zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych
funkcjonariuszy formacji resortu spraw wewnetrznych i administracji. W odniesieniu do
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej stanowia one realizacj¢ § 6 Porozumienia zawartego
w dniu 19 listopada 2018 r. pomigedzy Ministrem Sprawiedliwosci a Strong Spoteczna
reprezentowang przez przedstawiciela zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych funkcjonariuszy
i pracownikéw Shuzby Wiezienne;j.
Celem projektowanych regulacji dotyczacych wprowadzenia swiadczenia motywacyjnego jest
zatrzymanie doswiadczonych funkcjonariuszy o wystudze co najmniej 25 lat jak najdiuzej
w stuzbie. W formacjach mundurowych podlegtych ministrowi wiasciwemu do spraw
wewngtrznych od kilku lat utrzymuje si¢ wysoki poziom wakatow. Zapewnienie jak
najwigkszej obsady etatowej sluzb mundurowych wplywa na prawidtowa realizacje zadan
ustawowych nalozonych na te formacje. Na dzien 1 kwietnia 2020 r. w Policji stan etatowy
wynosit 103 309 etatow, stan zatrudnienia wynosit 96 444 etaty, wakat wynosit 6 865 etatéw,
co stanowito 6,65%. Wedtug stanu na dzien 31 marca 2020 r. stan etatowy Strazy Granicznej
wynosil 16 045 etatéw, stan zatrudnienia wynosil 14 428 etatow, zas$ wakat wynosit 1 617
etatow, co stanowi az 10,08%. Stan etatowy Stuzby Ochrony Panstwa na dzied 31 marca
2020 r. wynosit 2 808 etatéw, stan zatrudnienia wynosit 2 125 etatéw, wakat wynosit 683
etaty, co stanowilo 24,32%. W Panstwowej Strazy Pozarnej wedlug stanu na dzien 31 marca
2020 r. stan etatowy wynosil 30 993 etaty, stan zatrudnienia wynosit 29 867 etatow, wakat
wynosit 1 127 etatow, co stanowi 3,64%.
Poréwnujac dane za I kwartat 2019 i 2020 r., wskaza¢ nalezy na:
- znaczacy wzrost wakatow w Policji w marcu 2020 r. w poréwnaniu do marca 2019 r.
- 0918,
- szczegdlnie negatywny trend w Strazy Granicznej — znaczacy wzrost wakatéw w

ujeciu miesigc do miesiaca w I kwartale 2019 i 2020 r.: w styczniu o 143, w lutym o

200 oraz w marcu o 187.
Wzrost liczby wakatéw w Policji i Strazy Granicznej zwiazany jest przede wszystkim z duza
liczba zwalnianych funkcjonariuszy, ktérzy podjeli decyzje o przejsciu na zaopatrzenie
emerytalne. Proponowane rozwigzanie ma na celu wdrozenie odpowiednich motywacyjnych
rozwigzaf finansowych zach¢cajacych funkcjonariuszy o wieloletnim stazu do pozostania
w stuzbie pomimo uzyskania mozliwosci przejscia na emeryturg i pobierania swiadczen

emerytalnych. Polega ono na wprowadzeniu $wiadczenia motywacyjnego (zwanego dalej



»~Swiadczeniem™) dla funkcjonariuszy posiadajacych wystuge powyzej 25 lat, jednakze nie
wigce] niz 28 lat i 6 miesigcy w miesigczne] kwocie 1500 zt oraz dla funkcjonariuszy
posiadajacych wystuge powyzej 28 lat i 6 miesigcy w kwocie miesi¢gcznej 2500 zt. Z uwagi na
zaliczenie do katalogu $wiadczen (naleznosci) pienig¢znych nie stanowi ono sktadnika
uposazenia lub dodatku do uposazenia i tym samym nie bedzie stanowié podstawy wymiaru
emerytury. Zgodnie bowiem z ustawg z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenistwa Wewng¢trznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Sluzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stluzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin,
podstawe wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej stanowi uposazenie zasadnicze wraz
z dodatkami o charakterze stalym i nagroda roczna, nalezne funkcjonariuszowi na ostatnio
zajmowanym stanowisku. Swiadczenie motywacyjne nie bedzie wliczane réwniez do
podstawy obliczania nagrody jubileuszowej i odprawy w zwigzku ze zwolnieniem ze stuzby.
Majac na uwadze cele i zadania proponowanego rozwigzania, wyplaty przyznanego
funkcjonariuszom swiadczenia beda dokonywane do 10. dnia nastgpnego miesiagca poczawszy
od miesigca nastgpujacego po miesigeu. w ktérym wydano decyzje o jego przyznaniu.
Ostatnim miesigcem kalendarzowym, w ktérym bedzie wyptacane, jest miesiac poprzedzajacy
ostatni miesigc, za ktory przystuguje swiadczenie.

Z uwagi na fakt, ze zarébwno w ocenie kierownictwa resortu spraw wewngtrznych

i administracji, jak réwniez przedstawicieli zwiagzkéw zawodowych shuzb mundurowych

czynnikiem. ktéry w najwyzszym stopniu zdecyduje o skutecznosci przedemerytalnego

$wiadczenia motywacyjnego, bedzie jego powszechny charakter, w projekcie przyjeto, ze
decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania swiadczenia motywacyjnego przetozony
wlasciwy w sprawach osobowych bedzie wydawal nie poézniej niz w terminie 30 dni po
osiagnieciu przez funkcjonariusza okreslonego stazu stuzby (25 lat lub 28 lat i 6 miesigcy).

Decyzja o odmowie przyznania §wiadczenia motywacyjnego bedzie wydawana w przypadku

zaistnienia jednej z nize] wymienionych przestanek negatywnych, okreslajacych, ze

$wiadczenia nie przyznaje si¢ funkcjonariuszowi:

1) ktory otrzymal podczas ostatniego opiniowania stuzbowego jedna z opinii
stuzbowych, o ktorych mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 i 3 oraz art. 41 ust. 1 pkt 2 i ust. 2
pkt 1 ustawy o Policji, przez okres roku od dnia wydania ostatecznej opinii stuzbowe;j:

2) przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne lub dyscypliname do czasu

prawomocnego zakonczenia tego postgpowania;



3) ukaranemu karg dyscyplinarng przed jej zatarciem;

4) skazanemu wyrokiem sadu lub w stosunku do ktérego postepowanie karne zostalo
warunkowo umorzone, przez okres roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

W sytuacji gdy przytoczone okolicznosci wystapia juz po przyznaniu $wiadczenia,

niezwlocznie wydaje si¢ decyzje stwierdzajaca ustanie wyplaty tego $wiadczenia. Przed

wydaniem decyzji o przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego funkcjonariusz podlega

opiniowaniu stuzbowemu, jezeli od wydania ostatniej opinii uplynety co najmniej 3 miesiace.

Jednoczesnie majac na wzgledzie motywacyjny charakter $wiadczenia, przyjeto, Ze nie bedzie

ono wyplacane za okres nie§wiadczenia stuzby z innych przyczyn niz korzystanie z urlopu

wypoczynkowego lub dodatkowego oraz czasu wolnego od shuzby udziclonego w zamian za

czas stuzby przekraczajgcy norme, tj. w okresie:

D) korzystania z urlopu bezplatnego;

2) przerw w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, za ktére funkcjonariusz nie
zachowat prawa do uposazenia, wymienionych w art. 126 ust. 1-3 ustawy o Policji;

3) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania;

4) zwolnienia od zaje¢ stuzbowych, o ktérym mowa w art. 121b ust. 2 pkt 1 i 3-5 ustawy
o Policji;

5) innej nieobecnosci trwajacej co najmniej jeden miesigc — proporcjonalnic do tego
okresu.

Zaproponowane rozwigzanie ma na celu zatrzymanie doswiadczonych funkcjonariuszy

o wystudze co najmniej 25 lat jak najdtuzej w stuzbie. Obecnie wigkszos¢ funkcjonariuszy

wypowiada stosunek stuzbowy po 25 latach shuzby. Aktualny Sredni staz stuzby

funkcjonariuszy przy zwolnieniu to 26 lat i 6 miesiecy. Zaklada sig¢, ze po wprowadzeniu

$wiadczenia staz stuzby powinien zosta¢ wydtuzony do 29 lat, tj. o 2 lata i 6 miesiecy. Nalezy

zauwazy¢, ze obecnie funkcjonariusze po 25 latach stuzby i osiagnigciu najwyzszego

mozliwego stanowiska i stopnia stuzbowego w wieku ok. 50 lat w zasadzie nie majg istotnych

motywacji finansowych do dalszego petnienia stuzby. Funkcjonariusze ci mogliby nadal

petnié stuzbe jeszcze przez dluzszy czas np. 5-10 lat.

Ponadto proponowane rozwigzanie pozwoli rbwniez na poprawg poziomu proceséw szkolenia

funkcjonariuszy. Zatrzymani w dalszej stuzbie funkcjonariusze z duzym stazem, wiedza

idoswiadczeniem praktycznym beda niezwykle przydatni, a wrecz niezbedni w tych

procesach, a praktyczne przekazywanie posiadanej przez nich wiedzy i umiejgtnosci

mfodszym funkcjonariuszom bedzie niezwykle przydatne w realizacji zadan stuzbowych

poszczegolnych formacji.



W opinii Najwyzszej 1zby Kontroli sformutowanej w odniesieniu do ,,Programu modernizacji
Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Paristwa w latach
2017-2020” Minister Spraw Wewngtrznych 1 Administracji, w porozumieniu z
komendantami podlegltych formacji, powinien podja¢ realne, systemowe i skuteczne dzialania
w celu powstrzymania zwolnien i utrzymania stanu kadrowego formacji. Wzrosty uposazen
i wynagrodzen funkcjonariuszy wobec znacznie wiekszego wzrostu wynagrodzen
w gospodarce narodowej nie przyniosty wystarczajacego wzrostu ich konkurencyjnosci na
rynku pracy. Zdaniem NIK, utrzymanie takiego trendu grozi istotnym zmniejszeniem stanu
zatrudnienia funkcjonariuszy i pracownikéw wszystkich formacji podlegtych Ministrowi
Spraw Wewngtrznych i Administracji, a przez to zmniejszeniem mozliwosci realizacji przez

te formacje ich ustawowych zadan.

Prezes Najwyzsze] Izby Kontroli w Informacji o wynikach kontroli Realizacja Programu
modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony
Panstwa w latach 2017-2020 wniost do Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji m.in.
o mozliwie szybkie podjecie realnych, systemowych i skutecznych dziatan w celu poprawy
sytuacji kadrowej podlegtych mu formacji, zaréwno w odniesieniu do funkcjonariuszy, jak
i pracownikéow. Zaproponowane wprowadzenie swiadczenia motywacyjnego niewatpliwie

stanowi wykonanie zalecen Najwyzszej [zby Kontroli.
2) wyzywienie w naturze oraz §wiadczenie pienigzne w zamian za wyzywienie:

Ponadto celem projektowanych zmian jest rowniez kompleksowe uregulowanie w stuzbach
podlegtych Ministrowi Spraw Wewngtrznych i Administracji kwestii zwiazanych
z przystugujacym funkcjonariuszom wyzywieniem w naturze oraz swiadczeniem pieni¢znym
w zamian za wyzywienie.

W obecnym stanie prawnym regulacja wynikajaca z art. 72 ustawy o Policji ogranicza si¢ do
stwierdzenia, ze policjantowi w czasie wykonywania obowiazkow stuzbowych przystuguje
wyzywienie lub rownowaznik pienigzny w zamian za wyzywienie. Natomiast przypadki,
w ktorych policjant otrzymuje wyzywienie, normy tego wyzywienia, jak rowniez przypadki
i wysokos¢ réwnowaznika pieni¢znego przystugujacego w zamian za wyzywienie zostaly
okreslone w aktach wykonawczych Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji. W
zblizony sposéb wskazane kwestie zostaly uregulowane w przepisach dotyczacych Strazy
Granicznej oraz Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Wobec powyzszego zaproponowano nowe brzmienie art. 72 ustawy o Policji, wskazujac, ze

policjantowi w czasie petnienia stuzby przystuguje bezplatnie wyzywienie w naturze, jezeli



rodzaj i warunki stuzby lub szczegdlne wiasciwosci lub miejsce jej petnienia uzasadniaja
przyznanie wyzywienia w naturze albo $wiadczenie pieniezne w zamian za wyzywienie
(ust. 1). W ust. 2 wskazano stany faktyczne uzasadniajace przyznanie policjantowi
wyzZywienia w naturze, przy czym nie majg one charakteru katalogu zamknigtego. Okreslono,
ze wyzywienie w naturze przystuguje policjantowi na podstawie normy wyzywienia, ktorg
stanowi warto$§¢ energetyczna, odzywcza i pienigzna produktow zywnosciowych
przystugujacych policjantowi w okreslonych przypadkach. Wartos¢ energetyczna i odzywcza
normy wyzywienia wynika z aktualnych norm wyzywienia dla populacji polskiej
opracowanych przez Instytut Zywnoéci i Zywienia im. prof. dr med. Adama Szczygla
w Warszawie, ktory od dnia 1 lutego 2020 r. zostal wiaczony do Narodowego Instytutu
Zdrowia Publicznego — Panstwowego Zaktadu Higieny. W przypadku zwigkszonego
zapotrzebowania na wartos¢ energetyczng i odzywcza ze wzgledu na rodzaj i warunki stuzby
lub szczegodlne wlasciwosci lub miejsce jej pelnienia norma moze zosta¢ uzupetniona. W celu
uniknigcia watpliwoscei interpretacyjnych zwigzanych z organizacjg zywienia doprecyzowano,
ze poza zywieniem polegajagcym na przygotowaniu positkéw w punktach zywienia Policji
normy wyzywienia moga by¢ realizowane réwniez w formie suchego prowiantu, gotowych
pakietow zywnosciowych lub positkow sporzadzanych przez zewngtrzne podmioty
gastronomiczne w sytuacji, gdy zorganizowanie wyzywienia w punktach zywienia Policji nie
jest mozliwe, albo gdy rodzaj i warunki pelnionej stuzby wymagajg tego rodzaju wyzywienia.
W celu niedopuszczenia do sytuacji, w ktdrej norma wyzywienia przystugujaca policjantowi
w okreslonych przypadkach zostanie pomniejszona o pokrywane przez jednostki Policji
koszty zwiazane ze zorganizowaniem tej formy wyzywienia, w sposéb wyrazny okreslono, ze
w przypadku realizacji wyzywienia w formie gotowych pakietdéw zywnosciowych lub
positkéw sporzadzanych przez zewngtrzne podmioty gastronomiczne normg wyzywienia
podwyzsza si¢ o koszty zapewnienia wyzywienia. Okreslono, ze przy wyzywieniu w naturze
nalezy si¢ kierowa¢ zasadami racjonalnego zywienia, w granicach obowigzujgcych wartosci
energetycznych, odzywczych i pienigznych produktéw zywnosciowych okreslonych dla
poszczegblnych norm wyzywienia.

W  odniesieniu do napojéw wskazano, ze przysluguja one policjantowi w naturze
w przypadkach i na warunkach okreslonych w przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie art. 232 Kodeksu pracy. Celem zaproponowanego rozwigzania jest ujednolicenie
przestanek, w oparciu o ktére funkcjonariusze stuzb podlegtych Ministrowi Spraw
Wewnetrznych i Administracji beda otrzymywali w czasie stuzby napoje. Odpowiada ono

dotychczasowej regulacji wynikajacej z § 13 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych



1 Administracji z dnia 7 czerwca 2002 r. w sprawie przypadkéw otrzymywania przez
funkcjonariuszy Strazy Granicznej wyzywienia oraz norm tego wyzywienia (Dz. U, poz. 783,
z pézn. zm.). Jednocze$nie na wzér obowigzujacego § 11 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 12 wrzesnia 2002 r. w sprawie przypadkow
otrzymywania przez policjanta wyzywienia oraz norm tego wyzywienia (Dz. U. poz. 1366,
z pbézn. zm.) wskazano, ze napoje beda przystugiwaly wylacznie w naturze. Powyzsze
wylacza prawo do otrzymywania $wiadczenia pienigznego w zamian za napoje w naturze.
W analogiczny sposéb wskazana kwesta zostata uregulowana w § 8 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U.
z 2019 1. poz. 1160).
Ponadto w projekcie okreslono przypadki otrzymywania przez policjanta swiadczenia
pieni¢znego w zamian za wyzZywienie w sytuacji, gdy:
1) petni w okresie zimowym (od dnia 1 listopada do dnia 31 marca) stuzbe na wolnym
powietrzu przez co najmniej 4 godziny dziennie;
2) rodzaj 1 warunki petlnienia shizby lub wzgledy techniczno-organizacyjne
uniemozliwiaja mu korzystanie z wyzywienia przystugujacego w naturze;
3) brak mozliwosci zapewnienia policjantowi bezptatnego wyzywienia w naturze
z powoddéw zdrowotnych policjanta jest udokumentowany zaswiadczeniem lekarskim.
Projekt zaklada, ze policjant, ktory w okresie zimowym, czyli od dnia 1 listopada do dnia
31 marca, petni stuzb¢ na wolnym powietrzu, bedzie otrzymywal wylacznie $wiadczenia
pienigzne, o ktdrym mowa w pkt 1. Ponadto dodano rowniez nowg przestanke otrzymywania
swiadczenia pienigznego w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci zapewnienia policjantowi
wyzywienia w naturze z powodow zdrowotnych udokumentowanych w zaswiadczeniu
lekarskim.
Na wzér dotychczas obowigzujacych regulacji (§ 16 cytowanego rozporzadzenia) przyjeto, ze
policjant, ktéremu przystuguje wyzywienie w naturze lub $wiadczenie pieni¢zne w zamian za
wyzywienie z kilku tytutéw, otrzymuje wyzywienie w naturze albo $wiadczenie pieniezne
w zamian za wyzywienie tylko z jednego tytutu, wedtug najkorzystniejszej dla siebie normy
wyzywienia, z wylaczeniem przypadkow, w ktoérych policjant uczestniczy w uroczystym
positku organizowanym w punkcie zywienia Policji (§ 3 ust. 2 rozporzadzenia).
Natomiast okreslajac przypadki, w ktorych nalezne policjantowi $wiadczenie pieniezne
wzamian za WwyzZywienic moze zosta¢ podwyzszone, oparto si¢ na rozwigzaniach
wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 14

czerwca 2002 r. wsprawie réwnowaznika pienigznego otrzymywanego w zmian za
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wyzywienie przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 775 oraz z 2019 r. poz.
2564), z uwzglednieniem specyfiki stuzby Policji.
Jednoczesnie okreslono, ze policjantowi, ktéry zrezygnowat z otrzymywania przystugujacego
mu wyzywienia w naturze, nie przystuguje swiadczenie pienigzne w zamian za wyzywienie
albo dieta na pokrycie zwigkszonych kosztow wyzywienia, z zastrzezeniem ust. 6 pkt 3.
Ponadto w projekcie przewidziano delegacje dla ministra wlasciwego do spraw
wewngtrznych do okreslenia w drodze rozporzadzenia:
1) rodzajow norm wyzywienia oraz ich wartosci pieni¢zne;j,
2) $rednich wartoéci energetycznych i odzywczych produktéow zywnosciowych objetych
poszczegdlnymi normami,
3) przypadkdédw przyznawania poszczegolnych norm wyzywienia,
4) przypadkéw, w ktorych normy wyzywienia mogg zosta¢ uzupetnione, oraz wartosci
pieni¢znej uzupetnienia,
5) warto$ci Swiadczenia pienigznego w zamian za wyzywienie oraz wymiar jego
podwyzszania, a takze jednostki organizacyjnej Policji wlasciwej do jego wyplacania
1 termindw jego wyplaty.
Analogiczne rozwigzania zaproponowano w odniesieniu do Strazy Granicznej oraz
Panstwowej Strazy Pozarnej. W ustawie o Panstwowej Strazy Pozarnej okreslono tez sytuacje
innych os6b bioracych udziat w dtugotrwalych akcjach ratowniczo-gasniczych, ¢wiczeniach
Iub szkoleniach, wskazujac, ze sa one uprawnione jedynie do wyzywienia w naturze. Oznacza
to, ze $wiadczenie pieniezne jest instytucja wilasciwa tylko strazakom i tylko im bedzie
wyptacane. Regulacja uwzgledniajgca inne osoby uprawnione do uzyskania wyzywienia w
naturze funkcjonuje réwniez w obowigzujagcym rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewngtrznych i1 Administracji z dnia 11 grudnia 1997 r. w sprawie dlugotrwatych akcji
ratowniczych, szczegétowych norm, zasad i warunkéw otrzymywania wyzywienia w czasie
tych akcji oraz ¢wiczen lub szkolenia przez strazakdéw Panstwowej Strazy Pozarnej lub inne
osoby bioragce w nich udzial, a takze przypadkow, w ktorych wyplaca si¢ réwnowaznik
pieni¢zny w zamian za przystugujace wyzywienie, sposobu ustalania jego wysokosci oraz
szczegolowych zasad wyplacania. Rozszerzenie katalogu oséb uprawnionych, w przypadku
regulacji przewidzianej w ustawie o Pafistwowej Strazy Pozarnej, wynika przede wszystkim z
faktu, iz w dzialaniach prowadzonych przez Panstwowa Straz Pozarna udziat biora nie tylko
strazacy Panstwowej Strazy Pozarnej, lecz réwniez inne osoby. Powyzsze zwigzane jest z
funkcjonowaniem krajowego systemu ratowniczo-gasniczego, w ramach ktérego na réznych

zasadach okreslonych przepisami prawa funkcjonuja rowniez inne podmioty. System ten
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bowiem skupia jednostki ochrony przeciwpozarowej, inne stuzby, inspekcje, straze, instytucje
oraz podmioty, ktére dobrowolnie w drodze umowy cywilnoprawnej zgodzity sie
wspodldziata¢ w akcjach ratowniczych. W zwiazku z powyzszym osobami uprawnionymi do
korzystania z wyzywienia w naturze mogg by¢ réwniez osoby swiadczace prace w ww.
podmiotach lub wolontariusze (cztonkowie ochotniczych strazy pozarnych lub innych
stowarzyszen). Uprawnienie to zostato przewidziane jako fakultatywne, co wynika z faktu, ze
osoby te moga otrzymaé wyzywienie od swojego pracodawcy. W przypadku gdyby jednak z
roznych przyczyn nie zostalo to zagwarantowane, niezbedne jest zapewnienie im wyzywienia
w naturze na zasadach dotyczacych strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej.

W celu zapewnienia spdjnych rozwiazan w ramach stuzb podleglych Ministrowi Spraw
Wewngtrznych i Administracji dokonano analogicznych zmian w art. 149 ustawy z dnia
8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panistwa. Z uwagi na specyfike zadan realizowanych
przez funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa, odmiennie niz w przypadku pozostatych
stuzb, okreslono zasady podwyzszania norm wyzywienia. W dodawanym ust. 2b w art. 149
ustawy wskazano, ze w przypadku braku mozliwosci zapewnienia funkcjonariuszom
wykonujacym zadania stuzbowe poza terenem miasta stotecznego Warszawy wyzywienia w
naturze w punktach zywienia Stuzby Ochrony Panstwa norm¢ wyzywienia podwyzsza sie o
koszty zapewnienia wyzywienia. W sytuacji gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci
realizacji zadan, o ktdrych mowa w art. 3 pkt 1 lit a—d, norma wyzywienia moze zostaé
podwyzszona do poziomu pozwalajacego na zapewnienie wyzywienia. Podczas realizacji
zadan ochronnych funkcjonariusze Stuzby Ochrony Panstwa sa najczesciej kwaterowani w
obiektach o charakterze komercyjnym, w ktérych znajdujg si¢ osoby ochraniane, lub w
mozliwie bliskim sasiedztwie tych placowek. Ma to Scisty zwigzek z zapewnieniem
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa ochranianym osobom. Stawki wyzywienia
stosowane w tych placowkach czgsto sg na tyle wysokie, ze rozwigzanie zaproponowane
wobec pozostatych stuzb moze nie odpowiadaé rzeczywistym kosztom wyzywienia. Wobec
powyzszego w odniesieniu do funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa wskazano jedynie,
ze normg wyzywienia podwyzsza si¢. Przyjete rozwiazanie co do zasady odpowiada regulacji
wynikajacej z § 8 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9
maja 2019 r. w sprawie norm wyZywienia przystugujacych funkcjonariuszom Stuzby

Ochrony Panstwa (Dz. U. poz. 9301 2563).

3) ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy:
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W dniu 30 pazdziernika 2018 r. Trybunal Konstytucyjny w wyroku, sygn. akt K 7/15,
W postepowaniu zainicjowanym wnioskiem Zarzadu Gléwnego Niezaleznego Samorzadnego
Zwiagzku Zawodowego Policjantow orzekl, ze art. 115a ustawy z dnia 6 kwictnia 1990 r.
o Policji w =zakresie, w jakim ustala wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego za | dzien
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego w wymiarze 1/30 czesci
miesigcznego uposazenia, jest niezgodny z art. 66 ust. 2 w zwigzku z art. 31 ust. 3 zdanie
drugic Konstytucji RP. Jak wskazat Trybunal, prawo do ekwiwalentu pienigznego z tytutu
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego nabywane jest w sytuacji
zwolnienia ze stuzby. Celem ekwiwalentu jest zrekompensowanie funkcjonariuszowi Policji
faktycznej niemoznosci wykorzystania przyslugujacego mu urlopu, co stanowi
urzeczywistnienie konstytucyjnie zagwarantowanych corocznych platnych urlopéw. Na
skutek okolicznosci niezaleznych od funkcjonariusza moze dojs¢ do sytuacji, w ktorej nie
zdotat on wykorzysta¢ urlopu przed ustaniem stosunku pracy. Wowczas jedyng forma
rekompensaty za niewykorzystany urlop jest przewidziany przez ustawodawce ekwiwalent
pieniezny. Trybunat Konstytucyjny uznal, ze ekwiwalent bedgcy substytutem
niewykorzystanego urlopu powinien odpowiadaé wartosci tego s$wiadczenia w naturze.
Swiadczeniem ekwiwalentnym za przepracowany dzien urlopu jest wynagrodzenie za jeden
dzien roboczy. Okreslony w art. 115a ustawy o Policji sposdb obliczania ekwiwalentu
pienieznego powoduje, ze policjanci za kazdy dzien niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego lub dodatkowego otrzymuja okoto 73% dziennego uposazenia, czego, w
ocenie Trybunatu, nic mozna nazwa¢ rekompensatg ckwiwalentng. Trybunat nie odroczyt
utraty mocy obowiazujgcej przepisu art. 115a ustawy o Policji, zatem w zakresie, w jakim
okresla on ekwiwalent pieni¢zny za 1 dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub
dodatkowego w wymiarze 1/30 czgsci miesigcznego uposazenia, utracit on moc obowigzujgca
z dniem ogloszenia wyroku, tj. 6 listopada 2018 r.

W obowiazujacym stanie prawnym sposob obliczania ekwiwalentu pienigznego za
niewykorzystany urlop dla funkcjonariuszy poszczegélnych stuzb jest okreslony
w zroznicowany sposob. W stosunku do funkcjonariuszy Agencji Wywiadu, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, funkcjonariuszy Shuzby Kontrwywiadu 1 Wywiadu
Wojskowego oraz zotnierzy zawodowych ekwiwalent pieni¢zny za kazdy niewykorzystany
dzien urlopu wypoczynkowego wynosi 1/22 uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami do
uposazenia o charakterze staltym. W odniesieniu do funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej
ekwiwalent pieni¢zny za 1 dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego wynosi 1/21

miesigcznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznego na
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ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym. Natomiast w Panstwowej Strazy Pozarnej
1 Krajowej Administracji Skarbowej — ustala si¢ go na zasadach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 173 Kodeksu pracy (w ostatnich latach wspétezynnik stuzacy do
ustalenia wysokosci ekwiwalentu ksztattowal si¢ nastepujaco: 2015 — 20,83, 2016 — 21,00,
2017 — 20,83, 2018 —20,92).

W projektowanych regulacjach majacych na celu wykonanie przytoczonego wyroku
Trybunatlu  Konstytucyjnego okreslono, ze ckwiwalent pienigzny za 1 dzien
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego wynosi 1/21 czesci
miesiecznego  uposazenia wraz zdodatkami o charakterze stalym naleznego
funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym (art. 115a ustawy o
Policji, art. 119b ustawy o Strazy Granicznej). Ze wzgledu na funkcjonujace w ustawie o
Stuzbie Ochrony Panstwa rozwigzania w zakresie okreslania podstawy do obliczania
naleznosci przystugujacych w zwiazku z odejsciem funkcjonariusza ze stuzby w SOP
przyjeto, ze podstawe wyliczen bedzie stanowi¢ uposazenie zasadnicze, wraz z dodatkami o
charakterze stalym, w wysokosci $redniej tych dodatkéw z ostatnich 12 miesiecy, nalezne na
ostatnio zajmowanym stanowisku. Przyjete rozwigzanie odpowiada sredniomiesi¢cznej (w
skali roku) liczbie dni roboczych funkcjonariuszy.

W celu zapewnienia spdjnych rozwiazan dla stuzb podleglych Ministrowi Spraw
Wewnegtrznych i Administracji dokonano zmiany brzmienia art. 86 ust. 1 ustawy o Strazy
Granicznej przez wskazanie, ze funkcjonariuszom przystuguje prawo do corocznego platnego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni roboczych. W aktualnym stanie prawnym
funkcjonariuszom przystuguje prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
30dni kalendarzowych. Proponowane rozwiazanie jest kompatybilne z rozwigzaniami
wynikajacymi z art. 82 ust. 1 ustawy o Policji oraz art. 151 ust. 1 ustawy o Stuzbie Ochrony
Panstwa. Jego wprowadzenie w Strazy Granicznej pozwoli na zastosowanie jednolitego
wskaznika, na podstawie ktdrego dokonywane bgdzie wyliczenie ekwiwalentu pienigznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy. Proponowana zmiana nie przyczyni
si¢ do faktycznego skrécenia wymiaru urlopu wypoczynkowego funkcjonariuszy Strazy
Granicznej, gdyz urlop ten po zmianie bedzie wykorzystywany w dniach roboczych, a nie
kalendarzowych. Konsekwencja zaproponowanej zmiany jest rowniez wprowadzenie zmian
o charakterze dostosowawczym w art. 87a ustawy o Strazy Granicznej w zakresie urlopu
funkcjonariuszy posiadajgcych status weterana poszkodowanego (dotychczas okre$lanego
w dniach kalendarzowych). Ponadto w art. 86 ust. | ustawy o Strazy Granicznej zawarto

definicj¢ dni roboczych, wskazujac, ze przez dni robocze rozumie si¢ dni od poniedziatku do
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piatku, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Ponadto do ustawy o Strazy
Granicznej przeniesiono stanowigce materi¢ ustawowa regulacje dotyczace urlopow
funkcjonariuszy Strazy Granicznej, dotychczas uregulowane w przepisach rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 14 czerwca 2002 r. w sprawie urlopow
funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 784, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 14 czerwca 2002 r. w sprawie
wprowadzenia platnych urlopéw dodatkowych dla funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1805) odnoszace si¢ do:

— zasad zaliczania funkcjonariuszowi, ktory przed przyjeciem do stuzby w Strazy Granicznej
byl zatrudniony lub pozostawat w stosunku stuzbowym, okresu tego zatrudnienia lub stuzby
do okresu, od ktérego zalezy prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego (art. 86 ust. 3—
7,

— trybu udzielania urlopu wypoczynkowego oraz podmiotow wiasciwych w tych sprawach
(art. 86a—86c¢),

— warunkow przyznawania funkcjonariuszom platnych urlopéw dodatkowych (art. 87b—871)
oraz urlopu zdrowotnego, okolicznosciowego i bezplatnego (art. 89a—89g).

W zwigzku z zaproponowanymi zmianami uchylono wynikajacg z art. 88 ustawy o Strazy
Granicznej delegacje do wydania aktu wykonawczego w sprawie platnych urlopow
dodatkowych, jak réwniez zmodyfikowano upowaznienie okreslone w art. 90 ustawy,
wskazujgc, ze minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
szczegotowe warunki i sposob udzielania funkcjonariuszowi urlopu wypoczynkowego oraz
urlopéw, o ktérych mowa w art. 87b ust. 1, 3 i 4, w tym ustalania planu urlopéw oraz
przetozonych wiasciwych do jego ustalania oraz warunki szczegélnie ucigzliwe lub szkodliwe
dla zdrowia dla kazdego stopnia szkodliwosci, o ktorym mowa w art. 87b ust. 4, oraz
podmioty dokonujace oceny tych warunkéw. W art. 91 ust. 1 pkt 4 doprecyzowano wymiar
urlopu, ktéry moze by¢ przyznany w formie wyréznienia funkcjonariuszowi, ktéry wzorowo
wykonuje obowiagzki stuzbowe (do 10 dni roboczych). Ponadto w dodawanym ust. la
okreslono warunki udzielania funkcjonariuszom Strazy Granicznej wyrdznien, jak rowniez
przestanki negatywne w tym =zakresie (ust. 1b). Wobec powyzszego zmianie ulegto
upowaznienie wynikajace z art. 91 ust. 2 ustawy. Zgodnie z nowym brzmieniem art. 91 ust. 2
minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy
tryb udzielania funkcjonariuszowi wyréznien, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4 1 8, podmioty

wlasciwe w tych sprawach, sposéb i terminy przyznawania wyréznien oraz wzory
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dokumentéw wykorzystywanych w tych sprawach, uwzgledniajagc zakres uprawnien

przetozonych do udzielania wyréznien oraz forme udzielania wyréznien.

4) wzmocnienie ochrony prawnej funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej,

Stuzby Ochrony Panstwa oraz Stuzby Wiezienne;j:

Istota zaproponowanych zmian jest uregulowanie kwestii $wiadczen przystugujacych
funkcjonariuszom Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa oraz Stuzby
Wieziennej w przypadku uczestniczenia przez nich w postgpowaniu karnym, w zaleznosci od
roli procesowej: oskarzonego (Swiadczenie pieniezne) albo pokrzywdzonego lub oskarzyciela
positkowego (ochrona prawna zapewniana bezposrednio przez macierzysta formacje,
a w przypadku braku mozliwosci jej zapewnienia — $wiadczenie pieni¢zne). Ochrona prawna
dla funkcjonariuszy wystepujacych w charakterze oskarzonego w zwiazku z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych ma przystugiwaé — tak jak ma to miejsce juz obecnie w odniesieniu do
funkcjonariuszy Strazy Granicznej — w postaci $wiadczenia pienigznego stanowigcego
refundacje kosztéw poniesionych na obrong, jezeli postgpowanie karne wszczgte przeciwko
funkcjonariuszowi o przestgpstwo popelnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych zostanie zakoniczone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu wobec braku
ustawowych znamion czynu zabronionego lub niepopelnienia przestgpstwa albo wyrokiem
uniewinniajacym. Swiadczenie to bedzie wyplacane na wniosek funkcjonariusza z budzetu
odpowiednio Policji, Strazy Granicznej lub Stuzby Ochrony Panstwa. Obecnie
funkcjonariusze Strazy Granicznej majag prawo do zwrotu kosztow w wysokosci
odpowiadajacej okreslonemu w odrgbnych przepisach wynagrodzeniu jednego obroncy.
Projekt zaklada, na wzor rozwigzania wynikajacego z art. 30 ust. 3 ustawy o Shuzbie
Wieziennej, ze zwrot bedzie nastgpowal w wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw, nie
wyzszej niz stawka maksymalna wynagrodzenia jednego obroncy okreslona w przepisach
wydanych na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 16 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1513, z pdzn. zm.). Poniewaz funkcje¢ obroncy moga petni¢ rowniez
radcowie prawni, w projekcie dodano, ze zwrot moze obejmowaé rowniez wynagrodzenie
jednego radcy prawnego, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 22° ust. 3
ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75). Dodatkowo w
projekcie przewidziano szczegdlne uprawnienic komendantow gléwnych poszczegélnych
stuzb do zapewnienia ochrony prawnej funkcjonariuszowi, przeciwko ktéremu prowadzone
jest postepowanie karne w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, jeszcze przed

zakonczeniem post¢powania oraz niezaleznie od jego wyniku. Przedmiotowa regulacja ma

16



znajdowaé zastosowanie w szczegélnych przypadkach, w ktérych zapewnienie
funkcjonariuszowi ochrony prawnej jest uzasadnione dobrem stuzby. We wskazanym
przypadku stosuje si¢ odpowiednio przepis dotyczacy zwrotu kosztéw poniesionych na
ochrong prawna. W przypadku wystepowania przez funkcjonariusza Policji, Strazy
Granicznej lub Stuzby Ochrony Panstwa w postgpowaniu karnym w charakterze
pokrzywdzonego lub oskarzyciela positkowego projekt przewiduje nowe $wiadczenie w
postaci ochrony prawne] zapewnianej bezposrednio przez macierzysty formacje
funkcjonariusza. Zatem w odroznieniu od $wiadczenia pieni¢znego przystugujacego z tytutu
refundacji kosztéw obrony pomoc prawna dla funkcjonariusza pokrzywdzonego
przestepstwem ma by¢ $wiadczeniem w naturze. Projekt zaklada, ze ochrona prawna
przystugujaca funkcjonariuszowi pokrzywdzonemu przestgpstwem, ktéry bedzie cheiat z niej
skorzysta¢, ma obejmowaé obstuge w postaci zastepstwa procesowego zaréwno na etapie
postepowania przygotowawczego, gdzie funkcjonariusz wystgpowalby jako pokrzywdzony,
jak 1 w postgpowaniu jurysdykcyjnym, w ktérym funkcjonariusz wystepowatby w roli
procesowej oskarzyciela positkowego. Pomoc prawna dla funkcjonariuszy pokrzywdzonych
przestgpstwem ma by¢ co do zasady realizowana przez radcéw prawnych zatrudnionych
w strukturze odpowiednio Policji, Strazy Granicznej albo Stuzby Ochrony Panstwa. Jako
rozwigzanie optymalne projekt przewiduje zapewnienie tej pomocy przez jednostke
organizacyjna, w ktdrej funkcjonariusz pelni sluzbg. Poniewaz jednak nie kazda taka
jednostka Policji lub Strazy Granicznej posiada wlasna obstuge prawna realizowana przez
radcOw prawnych, w projekcie przewidziano, ze ochron¢ prawng funkcjonariusz ma uzyskaé
w ,najblizszej” terytorialnie jednostce organizacyjnej, przy uwzglednieniu struktury obu
formacji. Tak wigc w przypadku funkcjonariusza Policji, jezeli jednostka organizacyjna,
w ktorej petni stuzbe, nie posiada obstugi realizowanej przez radcéw prawnych, ochron¢ ma
zapewni¢ wiasciwa terytorialnie komenda wojewddzka Policji albo Komenda Stoteczna
Policji — a zatem jednostki, ktére taka obstuge prawna posiadajg. Przez ,,zapewnienie”
ochrony prawnej nalezy przy tym rozumie¢ zardwno powierzenie zastepstwa procesowego
jednemu z radcéw prawnych zatrudnionych w odpowiedzialnej za zapewnienie pomocy
jednostce organizacyjnej (lub ewentualnie kancelarii ,,zewnetrznej”, w ramach zawartej
umowy na ustugi radcowskie lub adwokackie), jak i pozyskanie incydentalnej ustugi prawne;j
na rynku — np. w przypadku znacznego obcigzenia radcéw prawnych danej jednostki lub
pelnomocnikow ,,zewngtrznych” realizujgcych biezaca obstuge prawng. Analogiczne
uregulowania przewidziano w przepisach ustawy o Strazy Granicznej, gdzie jednostka

odpowiedzialng za zapewnienie ochrony prawnej funkcjonariuszowi — w przypadku braku
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obstugi prawnej w macierzystej jednostce organizacyjnej — ma by¢ wilasciwa miejscowo
komenda oddziatu Strazy Granicznej albo Komenda Gléwna Strazy Granicznej. Jednoczesnie,
majac na uwadze kompleksowe zabezpieczenie praw funkcjonariuszy, przyjeto, ze w
przypadku braku mozliwosci zapewnienia ochrony prawnej przez wlasciwa jednostke
organizacyjna Policji lub Strazy Granicznej albo Stuzbe Ochrony Panstwa funkcjonariuszowi
przystugiwat bedzie zwrot kosztow poniesionych na ochrong prawna w wysokosci faktycznie
poniesionych wydatkéw, ale nie wyzszej niz stawka maksymalna wynagrodzenia jednego
adwokata okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia [6 maja
1982 r. — Prawo o adwokaturze lub jednego radcy prawnego okreslona w przepisach
wydanych na podstawie art. 22° ust. 3 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych .
Tryb postgepowania w sprawie zwrotu kosztow ochrony prawnej oraz sposdb dokumentowania
przez funkcjonariuszy kosztow poniesionych na ochron¢ prawna okresli, w drodze
rozporzadzenia, minister wlasciwy do spraw wewngetrznych. W ustawie o Policji oraz o Strazy
Granicznej wskazano, ze ochrona prawna przystluguje roéwniez funkcjonariuszowi
oddelegowanemu do wykonywania zadan shuzbowych poza Policj¢ lub Straz Graniczng
w przypadku, gdy postgpowanie karne zostalo wszczete w zwigzku z wykonywaniem przez
niego czynnosci stuzbowych w ramach podjetej interwencji, w znaczeniu, o ktérym mowa
art. 15 ust. 7c ustawy o Policji oraz w art. 11 ust. 2e ustawy o Strazy Granicznej. Celem
projektowanej regulacji jest zapewnienie ochrony prawnej réwniez funkcjonariuszom
oddelegowanym poza macierzyste formacje, ktorzy w oparciu o przepisy ustawy o Policji lub
ustawy o Strazy Granicznej bgdg podejmowac interwencje na rzecz ochrony porzadku
1 bezpieczenstwa publicznego.

Analogiczne rozwigzania zaproponowano rowniez wobec funkcjonariuszy Shuzby

Wigzienne;j.

5) odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej oraz Stuzby
Ochrony Panstwa:

Celem projektowanych zmian jest:

— koniecznos$¢ uregulowania w ustawie o Strazy Granicznej odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j
funkcjonariuszy, ktérg w aktualnym stanie prawnym, poza przepisami ustawowymi, reguluja
réwniez przepisy rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia
28 czerwca 2002 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania dyscyplinarnego wobec
funkcjonariuszy Strazy Granicznej, co jest nieprawidlowe z punktu widzenia ochrony praw

funkcjonariuszy oraz niezgodne z zasadami tworzenia prawa;
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— dokonanie zmian w ustawie o Policji, o Strazy Granicznej oraz o Stuzbie Ochrony Panstwa
bedacych konsekwencja analizy dotychczas obowiazujacych rozwigzan w tym obszarze w
celu zagwarantowania optymalnego przebiegu postgpowania dyscyplinarnego i wigkszej
skutecznosci oddziatywania przetozonych w zakresie zapewnienia odpowiedniego poziomu
dyscypliny stuzbowej;

— ujednolicenie proponowanych rozwigzan we wskazanych formacjach.

Zmiany dokonane w ustawie o Strazy Granicznej w duzej mierze stanowia przeniesienie na
grunt ustawowy rozwiazan wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji w sprawie przeprowadzania postgpowania dyscyplinarnego wobec
funkcjonariuszy Strazy Granicznej. W poréwnaniu do aktualnie obowigzujacego stanu
prawnego projekt zaktada wprowadzenie nast¢pujacych zmian:

— wskazanie, ze funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie za popelnienie przewinienia
dyscyplinarnego polegajacego na naruszeniu dyscypliny stuzbowej lub nieprzestrzeganiu
zasad etyki zawodowej (art. 134). W przypadku, jezeli czyn stanowiacy przewinienie
dyscyplinarne wypetnia jednocze$nie znamiona przestepstwa lub wykroczenia albo
przestepstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego, funkcjonariusz niezaleznie od
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlega réwniez odpowiedzialnosci karnej (art. 134a ust.
1). Obowigzujace w Strazy Granicznej przepisy stanowia, ze funkcjonariusz ponosi
odpowiedzialno$§¢ dyscyplinarng za przestgpstwa 1 wykroczenia niezaleznie od
odpowiedzialnodci karnej. Takie rozwigzanie wydaje si¢ by¢ obecnie nieuzasadnione.
Podkresli¢ nalezy, ze wigkszo$¢ postgpowan dyscyplinarnych wszczynanych w zwigzku z
popelnieniem przez funkcjonariusza Strazy Granicznej przestgpstwa lub wykroczenia,
bezposrednio po jego wszczeciu, jest zawieszana do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania karnego lub postepowania w sprawach o wykroczenia. Sposéb zakonczenia
postepowania dyscyplinarnego uzalezniony jest $cisle od wyniku postepowan karnych, ktdre
trwaja dluzej niz postgpowania dyscyplinarne (nawet kilka lat). Jednoczes$nie przetozeni
dyscyplinarni w przypadku wszczecia postepowania dyscyplinarnego z powyzszych przyczyn
nie dysponuja dostgpem do materiatow tych postgpowan, co uniemozliwia przeprowadzenie
postgpowan dyscyplinarnych przed prawomocnym zakonczeniem postgpowan karnych.
Proponowana zmiana nie przyniesie negatywnych konsekwencji w kontekscie mozliwosci
podejmowania przez wlasciwych przetozonych stosownych dziatan wobec funkcjonariuszy
popetniajagcych przestepstwa badz wykroczenia. Obowiazujace przepisy dajg mozliwosé

rozwigzania stosunku stuzbowego z funkcjonariuszem w przypadkach prowadzenia wobec
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niego postepowania karnego czy skazania prawomocnym wyrokiem. W trakcie toczacego si¢

przeciwko funkcjonariuszowi postgpowania o przestgpstwo albo przestepstwo skarbowe

umyslne przetozony na podstawie:

a)

b)

c)

art. 45 ust. 2 pkt 10 ustawy ma mozliwo$¢ zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza
w przypadku popetnienia czynu o znamionach przestgpstwa albo przestgpstwa
skarbowego, jezeli popelnienie czynu jest oczywiste i uniemozliwia pozostawanie
w stuzbie,

art. 45 ust. 2 pkt 11 ustawy ma mozliwo$¢ zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza po
uptywie 12 miesiecy zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, jezeli nie ustaty
przyczyny bedace podstawg zawieszenia. Skorzystanie z tego przepisu zwiazane jest
z wczesniejszym zawieszeniem funkcjonariusza w czynnosciach shuzbowych na
podstawie art. 43 ustawy w zwiagzku z tymczasowym aresztowaniem lub wszczeciem
przeciwko niemu postgpowania karnego w sprawie o przestgpstwo umyslne scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe umyslne,

art. 45 ust. 2 pkt 5 ustawy ma mozliwos¢ zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza, gdy

wymaga tego wazny interes stuzby.

Natomiast w przypadku prawomocnego zakoficzenia postgpowania o przestgpstwo

albo przestepstwo skarbowe umyslne przetozony na podstawie:

a) art. 45 ust. 1 pkt 4 ustawy obligatoryjnie zwalnia ze stuzby funkcjonariusza

b)

skazanego prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne, Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe umyslne,

art. 45 ust. 2 pkt 3 ustawy ma mozliwos¢ zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza
skazanego prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo lub przestepstwo

skarbowe inne niz okreslone powyzej;

— skrocenie okresu przechowywania w aktach osobowych notatki z rozmowy dyscyplinujace;j

z 1 roku do 5 miesiecy (art. 134aa ust. 2). Powyzsze podyktowane jest koniecznoscia

dostosowania $rodkow represyjnych do wagi popelnionego przewinienia dyscyplinarnego

w kontekscie obowigzujacych przepiséw dotyczacych zatarcia kar dyscyplinarnych;

— doprecyzowanie definicji naruszenia dyscypliny stuzbowej przez wskazanie, Zze jest nim

czyn funkcjonariusza polegajacy na zawinionym przekroczeniu uprawnien lub niewykonaniu

obowigzkow wynikajacych z przepisdw prawa, w tym rozkazow i polecen wydanych przez

przetozonych uprawnionych na podstawie tych przepiséw (art. 135 ust. 1). Koniecznos¢

uszezegdlowienia przepisu we wskazanym zakresie wynika z dotychczasowych doswiadczen

dotyczacych  prowadzenia postgpowan  dyscyplinarnych  wobec  funkcjonariuszy.
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Zmodyfikowano réwniez katalog naruszen okreslony w art. 135 ust. 2 przez wskazanie, ze

jest nim w szczegblnoscei:

1) niedopetnienie obowigzkoéw funkcjonariusza wynikajgcych ze zlozonego slubowania,
a takze przepisdéw prawa;

2) odmowa wykonania lub niewykonanie rozkazu lub innego polecenia, z zastrzezeniem
przypadku okreslonego w art. 63 ust. 2;

3) zaniechanie czynnosci stuzbowej albo wykonanie jej w sposéb nieprawidlowy;

4) niedopemienie obowiazkéw stuzbowych albo przekroczenie uprawnien okreslonych
w przepisach prawa;

5) Swiadome wprowadzenie w blad przetozonego lub innego funkcjonariusza, jezeli
spowodowato to lub mogto spowodowaé szkode sluzbie, funkcjonariuszowi lub innej
osobie;

6) naduzycie zajmowanego stanowiska dla osiagnigcia korzysci majatkowej lub osobiste;j;

7) postgpowanie przetozonego w sposdb przyczyniajacy si¢ do rozluznienia dyscypliny
stuzbowej wérdéd podlegtych mu funkcjonariuszy;

8) porzucenie stuzby;

9) samowolne oddalenie si¢ z rejonu zakwaterowania badz nieusprawiedliwione opuszczenie
lub niestawienie si¢ do miejsca petnienia stuzby;

10) stawienie si¢ do stuzby w stanie nietrzezwosci albo po uzyciu alkoholu lub po uzyciu
podobnie dziatajacego srodka, pelnienie jej w takim stanie, a takze spozywanie alkoholu
lub uzywanie podobnie dziatajacego srodka w czasie stuzby;

11) umyslne naruszenie dobr osobistych innego funkcjonariusza;

12) utrata stuzbowej broni palnej, amunicji lub legitymacji stuzbowej,

13) utrata przedmiotu stanowiacego wyposazenie stuzbowe, ktérego wykorzystanie przez
osoby nieuprawnione wyrzadzifo szkode¢ obywatelowi lub stworzylo zagrozenie dla
porzadku publicznego lub bezpieczenstwa powszechnego;

14) ujawnienie informacji pozostajacej w zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych,
jezeli spowodowato to lub mogto spowodowaé szkode stuzbie.

Wskazany katalog nie ma wprawdzie charakteru zamknigtego, jednakze funkcj¢ gwarancyjng

pelni klauzula generalna okreslona w art. 135 ust. 1 definiujaca naruszenie dyscypliny

stuzbowe;j.

— okreslenie, co nalezy rozumie¢ przez zawinione przewinienie dyscyplinarne (art. 135a), jak

réwniez wskazanie form popelnienia przewinienia dyscyplinarnego (art. 135b). Przewinienie

dyscyplinarne jest zawinione wtedy, gdy funkcjonariusz:

21



— ma zamiar jego popelnienia, tj. chce je popetni¢ albo przewidujac mozliwosé jego
popetnienia, na to si¢ godzi,

— nie ma zamiaru jego popetnienia, popetnia je jednak na skutek niezachowania ostroznosci
wymaganej w danych okolicznosciach, mimo ze mozliwos$¢ takg przewidywal albo mogt
1 powinien przewidziec.

Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie, jezeli popelnia przewinienie dyscyplinarne sam
albo wspdlnie i w porozumieniu z inng osoba, a takze w przypadku, gdy kieruje popetnieniem
przez innego funkcjonariusza przewinienia dyscyplinarnego albo poleca jego popetnienic.
Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie takze w przypadku, gdy, chcac, aby inny
funkcjonariusz popetnit przewinienie dyscyplinarne, naktania go do tego. Funkcjonariusz
odpowiada dyscyplinarnie takze wdwczas, gdy, chcac, aby inny funkcjonariusz popetnit
przewinienie dyscyplinarne lub godzac si¢ na to, swoim zachowaniem ulatwia jego
popetnienie.

Kazdy z funkcjonariuszy odpowiada w granicach swojej winy, niezaleznie od
odpowiedzialnosci pozostaltych o0sdb. Ponadto funkcjonariusz odpowiada réwniez za
popelnienie przewinienia dyscyplinamego za granica;

— wprowadzenie nowego rozwigzania polegajagcego na wskazaniu, ze dwa lub wigcej
zachowan podjetych w krotkich odstgpach czasu w wykonaniu tego samego zamiaru lub
z wykorzystaniem tej samej sposobnosci uwaza si¢ za jedno przewinienie dyscyplinarne
(art. 135¢). Z uwagi na represyjny charakter odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i karnej
projektowany przepis jest wzorowany na definicji czynu cigglego wynikajacej z art. 12
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950 1 2128 oraz z
2020 r. poz. 568). Wprowadzenie regulacji ..czynu cigglego” wynika z potrzeby uregulowania
pojawiajacych sie w praktyce czyndw, ktdre sa realizowane przez tego samego sprawcg przez
pewien czas i s3 czynami takiego samego charakteru (sposdb dziatania sprawcy jest taki sam).
Konstrukcja czynu ciaglego jest niezbedna do prawidlowej oceny catosci zachowania
funkcjonariusza. Ma réwniez znaczenie przy ocenie przedawnienia karalnosci przewinienia.
Odmienne niz w przypadku definicji z art. 12 Kodeksu postgpowania karnego zdefiniowanie
przestanek wynika z faktu, ze postepowanie dyscyplinarne jest postepowaniem odrebnym,
niezaleznym od postepowania karnego. Definicja czynu ciaglego zawarta w art. 12 Kodeksu
karnego odnosi si¢ do czynu zabronionego popetnionego umys$lnie, podczas gdy
funkcjonariusz odpowiada takze za nieumysline popelnienie przewinienia dyscyplinarnego;

— zmiang w zakresie przetozonych dyscyplinarnych posiadajacych wladze dyscyplinarng

(art. 135d wust. 1) polegajaca na usunigciu z katalogu przelozonych dyscyplinarnych
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kierownika komorki organizacyjnej Komendy Gléwnej Strazy Granicznej, bedaca
konsekwencja wprowadzenia, analogicznie jak w innych stuzbach mundurowych podlegtych
ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych (np. Policja, Stuzba Ochrony Panstwa),
instytucji rzecznika dyscyplinarnego;

— doprecyzowanie przepisdéw zwigzanych z podlegloscia dyscyplinarng przez wskazanie
w art. 135f ust. 4, ze funkcjonariusz przebywajacy na urlopach zwiazanych z rodzicielstwem,
urlopie bezptatnym lub oddelegowany do wykonywania zadan poza Straza Graniczng podlega
wladzy dyscyplinarnej przetozonego dyscyplinarnego, ktéremu podlegal przed udzieleniem
mu urlopu lub oddelegowaniem, z zastrzezeniem art. 11zg ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca
1996 r. o szczegbdlnych formach sprawowania nadzoru przez ministra wlasciwego do spraw
wewngetrznych. Jednoczesnie przewidziano, ze przetozonym dyscyplinarnym w stosunku do
funkcjonariusza po zakonczeniu oddelegowania do wykonywania zadan poza Straza
Graniczng, wobec ktorego w okresie tego oddelegowania zostalo wszczete i niezakonczone
postgpowanie dyscyplinarne, staje si¢ przelozony w nowym miejscu pelnienia shuzby
(art. 135f ust. 5);

— okreslenie ogdlnych dyrektyw prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego wskazujacych,
ze podstawe wszelkich rozstrzygnie¢ powinny stanowi¢ ustalenia faktyczne (art. 136a ust. 1).
Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny ksztattuja swoje przekonanie na podstawie
wszystkich przeprowadzonych dowoddéw ocenianych swobodnie, z uwzglednieniem zasad
prawidlowego rozumowania oraz wskazan wiedzy i dos$wiadczenia zyciowego (ust. 2).
Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny rozstrzygaja samodzielnie zagadnienia
faktyczne 1 prawne oraz nie sg zwigzani rozstrzygni¢ciem sadu lub innego organu.
Prawomocne rozstrzygnigcia sadu ksztaltujace prawo lub stosunek prawny sa jednak wiazace
(ust. 3). Powyzsze stanowi przejaw autonomicznosci postepowania dyscyplinarnego
wzgledem innych postgpowan, w tym postgpowania karnego;

— okreslenie wiasciwosci przetozonych do wymierzania kar dyscyplinarnych (art. 136b),
majac na wzgledzie usprawnienie przebiegu postgpowania dyscyplinarnego. Komendantowi
Biura Spraw Wewngtrznych Strazy Granicznej, komendantom oddziatéw Strazy Granicznej,
komendantom osrodkéw szkolenia Strazy Granicznej, komendantom os$rodkéw Strazy
Granicznej przyznano uprawnienie do wymierzenia kary dyscyplinarnej — wydalenia ze
stuzby. Dotychczas wymierzenie tej kary dyscyplinarnej zastrzezone bylo wylacznie dla
Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej. Wskazanym jednak jest, aby w zakresie wyboru
dolegliwosci dyscyplinarnych, w tym réwniez wydalenia ze stuzby, wlasciwy byl przetozony

funkcjonariusza, ktéry przeprowadzil postepowanie dyscyplinarne. Analogicznie kwestia ta
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uregulowana jest w innych pragmatykach stuzb mundurowych, np. w Policji. Ponadto
Komendant Gtéwny Strazy Granicznej, jako organ drugiej instancji, bedzie miat prawo do
oceny wydanego rozstrzygnigcia w postepowaniu odwotawczym;

— doprecyzowanie trybu prowadzenia czynnosci wyjasniajacych, jezeli zachodza watpliwosci
co do popetienia czynu, jego kwalifikacji prawnej lub osoby sprawcy. Zasada jest, ze
czynnosci te prowadzi si¢ przez 30 dni, przy czym w szczegdlnych przypadkach, ze wzgledu
na charakter sprawy, za zgoda przelozonego wiasciwego w sprawach dyscyplinamych, moga
by¢ kontynuowane w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia wydania postanowienia
o rozpoczeciu czynnosci. W celu uniknigcia watpliwosci interpretacyjnych okreslono, ze
jJezeli w toku czynnosci wyjasniajacych zostaly ujawnione inne okolicznosci wskazujace na
mozliwo$¢ popelnienia przewinienia dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny za zgoda
przetozonego dyscyplinarnego moze poszerzy¢ zakres prowadzonych czynnosci
wyjasniajacych. W toku czynnosci wyjasniajacych nie przeprowadza si¢ dowodu z opinii
bieglego oraz czynnosci wymagajacych spisania protokotlu. Z przeprowadzonych czynnosci
rzecznik dyscyplinarny sporzadza sprawozdanie, w ktérym przedstawia m.in. wnioski
dotyczace sposobu jego zakonczenia, tj. wszczgeia postgpowania dyscyplinarnego,
odstgpienia od wszczecia postgpowania dyscyplinarnego albo odstapienia od wszczecia
postgpowania dyscyplinarnego i przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujgcej ze sprawca
przewinienia dyscyplinarnego (ust. 6). Ponadto w sposob jednoznaczny wskazano, ze w
przypadku wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego materialy zebrane podczas prowadzenia
czynno$ci wyjasniajacych stajg sie materialami postepowania dyscyplinarnego;

— w odniesieniu do regulacji dotyczacych wszczgeia postgpowania dyscyplinarnego
doprecyzowano, ze postgpowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ niezwlocznie, jezeli zachodzi
uzasadnione podejrzenie popetnienia przez funkcjonariusza czynu stanowigcego przewinienie
dyscyplinarne (art. 136bb ust. 1). Postepowanie wszczyna si¢ z dniem wydania postanowienia
o wszczgciu. Funkcjonariusza, co do ktérego wydano postanowienie o wszczgciu
postepowania, uwaza si¢ za obwinionego (art. 136bb ust. 2).

W celu zapewnienia sp6jnosci projektowanych regulacji z rozwigzaniami funkcjonujgcymi
w Policji i Stuzbie Ochrony Pafstwa wskazano, ze przetozony dyscyplinarny wszczyna
postepowanie dyscyplinarne réwniez na zadanie sadu lub prokuratora (art. 136bb ust. 4 pkt 4),
a moze je wszcza¢ takze na wniosek innego zainteresowanego organu, instytucji lub
pokrzywdzonego (ust. 5). Okreslono réwniez, ze postgpowanie dyscyplinarne nalezy wszczgé
w przypadku wniesienia sprzeciwu, o ktérym mowa w art. 136bf ust. 1. Przeredagowano

definicje pokrzywdzonego, wskazujgc, ze jest nim osoba, ktoérej dobro prawne zostato
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bezposrednio naruszone zachowaniem funkcjonariusza stanowiacym przewinienie
dyscyplinarne (art. 136bb ust. 6);

— wzgledem aktualnego stanu prawnego wydhuzono z roku do 2 lat termin na wymierzenie
funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej (art. 136bc ust. 3);

—w art. 136be ust. 1, analogicznie do rozwigzania wynikajacego z §12 ust. 3 rozporzadzenia,
wskazano, ze przelozony dyscyplinarny moze wydaé orzeczenie dyscyplinarne bez
wszezynania postgpowania, jezeli okolicznosci popelnionego czynu i wina funkcjonariusza
nie budza watpliwos$ci, a nie zachodzi potrzeba wymierzenia kary surowszej niz nagana, po
uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody funkcjonariusza na poddanie si¢ karze dyscyplinarnej
bez prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego. Jednoczesnie, w celu wzmocnienia praw
przystugujacych funkcjonariuszowi w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, okreslono
réwniez nowe uprawnienie polegajace na przyznaniu funkcjonariuszowi prawa do zlozenia
wniosku o dobrowolne poddanie si¢ karze po wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego do
czasu zakonczenia pierwszego przesluchania w charakterze obwinionego. Przetozony
dyscyplinarny moze uwzgledni¢ wniosek, jezeli okolicznosci popetnionego czynu i wina
funkcjonariusza nie budza watpliwosci, a nie zachodzi potrzeba wymierzenia kary surowszej
niz upomnienie lub nagana. W przypadku gdy funkcjonariusz nie zgadza si¢ z wytknigtym mu
niewlasciwym postepowaniem, moze w terminie 5 dni od dnia zapoznania si¢ z notatkg
ztozyé sprzeciw, ktory powoduje wszczecie postepowania dyscyplinarnego. Przepis art.
136bk ust. 112 stosuje si¢ odpowiednio;

— w art. 136bg wprowadzono instytucje rzecznika dyscyplinarnego, ktory bedzie prowadzit
czynnosci wyjasniajgce oraz postgpowanie dyscyplinarne. W dotychczasowym stanie
prawnym postgpowania dyscyplinarne w Strazy Granicznej prowadzone byly przez
przetozonego  dyscyplinarnego lub  wyznaczonego przez takiego przetozonego
funkcjonariusza. Natomiast w sprawach zawitych oraz ze wzgl¢du na wage sprawy mozna
bylo powola¢ komisj¢ do przeprowadzenia postepowania dyscyplinarnego. Przelozony
dyscyplinarny bedzie wyznaczal rzecznika dyscyplinarnego na okres 4 lat sposréd
funkcjonariuszy w stuzbie statej. Na poziomie ustawowym okreslono réwniez przypadki
wylaczenia przetozonego dyscyplinarnego lub rzecznika dyscyplinarnego od udziatu w
postepowaniu dyscyplinarnym (art. 136bi). O wylaczeniu albo odmowie wylaczenia rzecznika
dyscyplinarnego rozstrzyga przetozony dyscyplinarny w drodze postanowienia. Komendant
Gléwny Strazy Granicznej wydaje postanowienie o wylgczeniu albo odmowie wylgczenia
przetozonego dyscyplinarnego, o ktérym mowa w art. 135d ust. 1 pkt 2-7. W przypadku

wylaczenia Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej od udzialu w postepowaniu
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dyscyplinarnym, postgpowanie dyscyplinarne przejmuje jeden z jego zastgpcoéw. W art. 136bi
ust. 1 zawarto przestanki uzasadniajgce wylaczenie przelozonego dyscyplinarnego oraz
rzecznika dyscyplinarnego z urzedu. Ponadto wskazano réwniez, ze mozna ich wylgczy¢ od
udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym takze z innych uzasadnionych przyczyn. W
projekcie okreslono, ze rola rzecznika jest zbieranie dowodéw i podejmowanie czynnosci
niezbednych do wyjasnienia sprawy. W tym celu rzecznik przestuchuje obwinionego,
swiadkéw i pokrzywdzonego, dokonuje ogledzin, konfrontacji, okazania oraz odtworzenia
przebiegu stanowigcych przedmiot rozpoznania zdarzen lub ich fragmentu (art. 136bl ust. 1).
Wymienione czynnosci rzecznik dokumentuje w protokole. Z innych czynnosci sporzadza
protokét, gdy wymaga tego przepis szczegélny albo przetozony lub rzecznik dyscyplinarny
uznajg to za potrzebne. W pozostatych przypadkach moze ograniczy¢ sie do sporzadzenia
notatki urzedowej;

— w celu uniknigcia watpliwosci interpretacyjnych doprecyzowano moment wszczecia
postepowania dyscyplinarnego w przypadku uchylenia w postgpowaniu odwotawczym
orzeczenia dyscyplinarnego wydanego przez przelozonego dyscyplinarnego w pierwszej
instancji bez wszczynania postgpowania dyscyplinarnego i przekazania sprawy do
ponownego rozpatrzenia. Nalezy zauwazy¢, ze wydanie przez przetozonego dyscyplinarnego
w pierwszej instancji orzeczenia dyscyplinarnego bez wszczynania postgpowania
dyscyplinarnego nie jest poprzedzone postanowieniem o Wwszczeciu postgpowania
dyscyplinarnego. Z tego wzgledu w przypadku uchylenia przez organ odwolawczy takiego
orzeczenia 1 przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia zasadnym jest za moment
wszczecia postepowania dyscyplinarnego uzna¢ dzien, w ktéorym przetozony dyscyplinarny
pierwszej instancji wydal zaskarzone orzeczenie dyscyplinarne, co znalazto swoje
odzwierciedlenie w art. 136bk ust. 4;

— rozszerzono uprawnienia obwinionego w toku postgpowania dyscyplinarnego przez
umozliwienie mu sporzadzania takze fotokopii lub odpiséw akt postgpowania (art. 136bm
ust. 1 pkt 3). Powyzsze rozwigzanie odpowiada uprawnieniom, jakie na gruncie postgpowania
karnego posiada podejrzany (art. 156 § 5 Kodeksu postgpowania karnego). Stanowi ono
urzeczywistnienie prawa do obrony przez zapewnienie obwinionemu petniejszego dostepu do
zgromadzonego w toku postgpowania dyscyplinarnego materiatu dowodowego:

— w celu usprawnienia przebiegu postgpowania dyscyplinarnego dodano nowe przestanki
oddalenia wniosku dowodowego, jezeli w sposdb oczywisty zmierza on do przedtuzenia
postepowania oraz w przypadku, gdy zostat ztozony po zakreslonym terminie, o ktérym

wnioskodawca zostat zawiadomiony (art. 136bn ust. 2 pkt 4 1 5);
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— w art. 136bp okreslono przestanki oraz sposdb postepowania w przypadku zawieszenia
postgpowania dyscyplinarnego. Postgpowanie dyscyplinarne mozna zawiesié, jezeli zachodzi
dlugotrwala przeszkoda uniemozliwiajagca jego prowadzenie. Ponadto przetozony
dyscyplinarny zawiesza postgpowanie dyscyplinarne z dniem przeniesienia obwinionego do
innej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej i przekazuje materialy postgpowania
dyscyplinarnego przetozonemu dyscyplinarnemu w nowym miejscu stuzby obwinionego. Po
ustaniu przyczyn uzasadniajacych zawieszenie postgpowania dyscyplinarnego przetozony
dyscyplinarny wydaje postanowienie o podjeciu zawieszonego postepowania. Postanowienie
o podjeciu  zawieszonego postgpowania dyscyplinarnego w sprawie obwinionego
przeniesionego do innej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej wydaje si¢ niezwlocznie
po otrzymaniu materiatow postgpowania dyscyplinarnego wszczetego w poprzednim miejscu
stuzby obwinionego;

— przebieg postgpowania dyscyplinarnego ma réwniez usprawni¢ zapewnienie mozliwosci
wylaczenia do odrgbnego postgpowania jednego z czyndw popetnionych przez obwinionego
(art. 136bq). Jezeli przeciwko obwinionemu jest prowadzone postgpowanie dyscyplinarne
obejmujace zarzuty popelnienia dwdch lub wiecej czyndw, a zebrane na danym etapie
postgpowania dowody dajg podstawy-do uznania obwinionego winnym popehienia jednego
z zarzuconych czyndw, przetozony dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, wylgczy¢
ten czyn do odrgbnego postgpowania dyscyplinarnego, bez wzgledu na wyjasnienie
wszystkich okolicznosci dotyczacych pozostatych czynéw objetych postepowaniem. Zebrane
w toku postgpowania dyscyplinarnego dowody dotyczace wylaczonego czynu stajg sie
dowodami odrebnego postepowania dyscyplinarnego. Tozsame rozwigzanie stosowane jest
rowniez w ramach postepowan karnych;

— majac na uwadze, ze umorzenie post¢powania dyscyplinarnego jest formag zakonczenia
postepowania dyscyplinarnego, zaproponowano, ze w przypadku ziszczenia si¢ przestanek do
umorzenia postgpowania bedzie wydawane orzeczenie dyscyplinarne, analogicznie jak
w przypadku pozostatych rozstrzygnie¢ dyscyplinarnych (art. 136bu ust. 1 pkt 4), a nie jak
dotychczas postanowienie o umorzeniu postgpowania. Zgodnie z art. 136by ust. 1 od
orzeczenia dyscyplinarnego, w tym réwniez orzeczenia o umorzeniu, przystuguje prawo
wniesienia odwolania;

— doprecyzowano, w jakich sytuacjach przetozony dyscyplinarny moze odstapi¢ od ukarania.
Zgodnie z propozycja zawartg w art. 136bu ust. 4 przelozony dyscyplinarny moze odstapic od
ukarania, jezeli stopienn winy lub stopien szkodliwosci przewinienia dyscyplinarnego dla

stuzby nie jest znaczny, a wilasciwosci 1 warunki osobiste funkcjonariusza oraz
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dotychczasowy przebieg stuzby uzasadniaja przypuszczenie, Ze mimo odstapienia od ukarania
bedzie on przestrzegat dyscypliny stuzbowej oraz zasad etyki zawodowej;

— w zakresie okolicznosci wplywajacych na zaostrzenie odpowiedzialnosci dodano
dodatkowag przestanke w postaci powaznych skutkow przewinienia dyscyplinarnego,
zwlaszcza istotnego zaklocenia realizacji zadan Strazy Granicznej lub naruszenia dobrego
imienia Strazy Granicznej. Dotychczasowe doswiadczenia zwigzane z prowadzeniem
postepowan  dyscyplinarnych  wskazuja na potrzebe uregulowania okolicznosci
uwzglednianych przy ztagodzeniu wymiaru kary dyscyplinamej. W zwiazku z powyzszym w
art. 136bw ust. 4 wskazano okolicznoéci majgce wplyw na zlagodzenie wymiaru kary:
nieumyslno$¢ popeinienia przewinienia dyscyplinamego, podj¢cie przez obwinionego staran
0 zmniejszenie jego skutkow, brak nalezytego doswiadczenia zawodowego lub dostatecznych
umiejetnosci zawodowych oraz dobrowolne poinformowanie przetozonego dyscyplinarnego o
popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego przed wszczeciem postgpowania dyscyplinarnego;

— okreslono sposob sprostowania oczywistych omylek pisarskich i rachunkowych w
orzeczeniu lub postanowieniu (art. 136bx ust. 4-8);

— majgc na uwadze usprawnienie przebiegu postepowania odwolawczego, przewidziano,
analogicznie jak w innych pragmatykach stuzb mundurowych (np. w Policji), ze Komendant
Glowny Strazy Granicznej bedzie rozpatrywat srodki zaskarzenia od wydanych rozstrzygnie¢
w postepowaniu dyscyplinarnym w pierwszej instancji (art. 136by). Dotychczas zgodnie
z postanowieniami rozporzadzenia od takich rozstrzygnig¢ obwinionemu przystugiwato
prawo zlozenia odwolania (zazalenia) do ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych.
Dotychczasowa regulacja w omawianym zakresie wynikajaca z przepisdw rozporzadzenia jest
skutkiem wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 16 listopada 1999 r. (sygn. akt SK
11/99), w ktérym stwierdzono, ze § 38 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 10 grudnia 1997 r. w sprawie udzielania wyr6znien oraz postgpowania
dyscyplinarnego w stosunku do funkcjonariuszy Strazy Granicznej jest niezgodny z art. 78
Konstytucji RP, zgodnie z ktérym ,kazda ze stron ma prawo do zaskarzenia decyzji i
orzeczen wydanych w pierwszej instancji. Wyjatki od tej zasady oraz tryb zaskarzania okresla
ustawa”. W ocenie Trybunatu ,Na pierwszy plan wysuwa si¢ w tym zakresie wadliwos¢
formalna, polegajaca na naruszeniu dyspozycji art. 78 zd. 2 Konstytucji. Ustanowienia
wyjatkéw od zasady zaskarzalnosci orzeczen i decyzji wydanych w pierwszej instancji, jak i
okreslenie trybu zaskarzania tych rozstrzygnig¢ to materie, dla ktdrych ustrojodawca expressis
verbis zastrzegt forme ustawowa. W przedmiotowe] sprawie caloksztalt problematyki trybu

zaskarzania orzeczen dyscyplinarnych podejmowanych wobec funkcjonariuszy Strazy
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Granicznej unormowany zostal w akcie wykonawczym do ustawy — rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji.”. Majac na wzgledzie powyzsze, proponowane
rozwigzanie jako zawarte w ustawie bedzie wigc zgodne z Konstytucjg RP. Zauwazy¢ przy
tym nalezy, ze obecnie Komendant Gléwny Strazy Granicznej wydaje wiele rozstrzygnie¢ w
sprawach ze stosunku stuzbowego, od ktorych nie przystuguje odwotanie do ministra
wlasciwego do spraw wewngtrznych, lecz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Zgodnie
z art. 36 ust. 3 ustawy o Strazy Granicznej od decyzji w zakresie mianowania funkcjonariusza
na stanowisko stuzbowe, przenoszenia na inne stanowisko oraz zwalniania z tego stanowiska
wydanej przez Komendanta Gldéwnego Strazy Granicznej stuzy odwolanie do ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych. Wobec powyzszego od innych rozstrzygnied
wydawanych przez Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej odwotanie nie przystuguje,
tylko wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponadto w celu zobiektywizowania i
urealnienia kontroli nad orzeczeniami zapadlymi w pierwszej instancji przyjeto, ze
Komendant Gtéwny Strazy Granicznej w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania moze
powota¢ komisje do zbadania zaskarzonego orzeczenia, a w przypadku orzeczenia o ukaraniu
kara, o ktorej mowa w art. 136 ust. 1 pkt 6-9 (tj. wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe,
obnizenia stopnia, ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby oraz wydalenia ze stuzby),
Jest zobowiazany do powotania komisji (art. 136bzc). Tym samym w przypadku wymierzenia
obwinionemu jednej z wymienionych, surowszych kar odwotanie od orzeczenia bedzie
rozpatrywata komisja, a nie rzecznik dyscyplinarny jednoosobowo. Co istotne w pracach
komisji skladajacej si¢ z trzech funkcjonariuszy w shuzbie stalej w stopniu co najmniej
podporucznika moze bra¢ udziat réwniez przedstawiciel wskazanej przez obwinionego
zaktadowej organizacji zwiazkowej, co stanowi dodatkows gwarancj¢ ochrony jego praw i
interesow. Komisja w ramach swoich prac moze wyslucha¢ zardwno rzecznika
dyscyplinarnego, jak réwniez obwinionego i jego obroncg. Moze roéwniez wystapi¢ do
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej o uzupelnienie materialu dowodowego. Z
przeprowadzonych czynnosci komisja sporzadza sprawozdanie wraz z wnioskiem
dotyczacym sposobu zatatwienia sprawy. Istotna pod wzgledem gwarancji praw obwinionego
zmiana wzgledem stanu prawnego obowiazujacego podczas wydawania wyroku przez
Trybunatl Konstytucyjny polega rdwniez na przyznaniu funkcjonariuszowi prawa wniesienia
skargi do sadu administracyjnego od orzeczenia oraz postanowienia konczacego
postepowanie dyscyplinarne;

— przyjecie, odmiennie od dotychczasowych rozwiagzan, ze w zakresic nieuregulowanym

w ustawie do postepowania dyscyplinarnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu
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postgpowania karnego dotyczace porzadku czynnosci procesowych, z wyjatkiem art. 117
iart. 117a, wezwan, terminéw, doreczen i §wiadkéw, z wytaczeniem mozliwosci naktadania
kar porzadkowych oraz konfrontacji, okazania, ogledzin i eksperymentu procesowego.
W postepowaniu dyscyplinarnym do $wiadkéw nie stosuje si¢ rowniez art. 184 Kodeksu
postepowania karnego. O zwolnieniu od zlozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania osoby
pozostajacej z obwinionym w szczegdlnie bliskim stosunku osobistym rozstrzyga rzecznik
dyscyplinarny. Na odmowe zwolnienia od zlozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania stuzy
zazalenie w terminie 3 dni od dnia dorgczenia postanowienia (art. 136bzi);

— okreslenie terminu zatarcia kary obnizenia stopnia (art. 137a ust. 5). Poniewaz karg
obnizenia stopnia, zgodnie z art. 136 ust. 4 ustawy o Strazy Granicznej, mozna wymierzy¢
tylko obok kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe, ostrzezenia o niepeinej
przydatno$ci do stuzby lub wydalenia ze stuzby, to zatarcie kary obnizenia stopnia jest
réwniez uzaleznione od zatarcia wymienionych kar;

— okreslenie przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, w drodze rozporzadzenia,
obiegu dokumentdéw zwigzanych z tym postgpowaniem oraz wzoréw orzeczen, postanowien
i innych dokumentéw sporzadzanych w postgpowaniu dyscyplinarnym (art. 137e).

Projekt zaklada rowniez dokonanie zmian o charakterze porzadkujacym:

— uwzglednienie Komendanta BSWSG jako podmiotu wlasciwego do wnioskowania do
Komendanta Gtownego Strazy Granicznej o skrdcenie okresu shuzby przygotowawczej
funkcjonariusza lub zwolnienie go z odbywania tej stuzby (art. 36 ust. 3) oraz przedluzania
okresu stuzby przygotowawczej funkcjonariusza (art. 36 ust. 4);

— doprecyzowanie brzmienia art. 36 ust. 3 przez wskazanie, ze jesli decyzjg, o ktorej mowa
wust. 1 wydaje Komendant Gléwny Strazy Granicznej, od decyzji stuzy odwotanie do
ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych;

— wskazanie, ze Komendant Biura Spraw Wewngtrznych Strazy Granicznej jest wlasciwy do
przenoszenia lub delegowania w odniesieniu do podlegtych mu funkcjonariuszy (art. 40 ust. 4
pkt 3);

— zdefiniowanie w dodawanym ust. 2a w art. 42 pojecia ,.stanowiska roéwnorzednego™ w celu
wyeliminowania pojawiajgcych si¢ w praktyce watpliwosci, szczegdlnie na gruncie
orzecznictwa sgdowo-administracyjnego;

— dokonanie zmiany o charakterze porzadkujacym w art. 46b ustawy o Strazy Granicznej
polegajacej na korekcie odstania w art. 5 Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia;
— zmiana brzmienia przepisu art. 47 ust. | ustawy o Strazy Granicznej przez usunigcie

przestanek usunigcia funkcjonariusza ze stuzby, wymienionych w art. 45 ust. 1 pkt 5
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(zrzeczenie si¢ obywatelstwa polskiego lub nabycie obywatelstwa innego panstwa) oraz ust. 2
pkt 3 (powotanie do innej stuzby panstwowej, a takze objecie funkeji z wyboru w organach
samorzadu terytorialnego) i 5 (gdy wymaga tego wazny interes stuzby);

— uchylenie ust. 2 w art. 47 jako niepraktycznego i nieadekwatnego z punktu widzenia
ckonomiki postgpowania w sprawach osobowych funkcjonariuszy Strazy Granicznej;

— nadanie nowego brzmienia art. 49 przez wskazanie, ze przetozonych zwalniaja ze stuzby
wlasciwi przetozeni, o ktorych mowa w art. 36 ust. 1 ustawy;

— w zakresie mianowania na stopnie w Strazy Granicznej oraz obnizenia lub utraty stopnia;

— nadanie nowego brzmienia upowaznieniu z art. 62 ustawy uzupetnionemu o wytyczne do
wydania aktu wykonawczego.

Z uwagi na fakt, ze aktualnie obowigzujace przepisy ustawy o Policji oraz ustawy o Stuzbie
Ochrony Panstwa regulujg =zasady oraz procedury dotyczace odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej policjantéw oraz funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa, zmiany w tym
zakresie sa konsekwencjg analizy dotychczas obowiazujacych rozwigzan w tym obszarze w
celu zagwarantowania optymalnego przebiegu postgpowania dyscyplinarnego i wickszej
skutecznosci oddziatywania przelozonych w zakresie zapewnienia odpowiedniego poziomu
dyscypliny stuzbowej. Zmierzaja one rowniez do zapewnienia, w miar¢ mozliwosci, spdjnych
rozwigzan dla formacji podleglych Ministrowi Spraw Wewngtrznych i Administracji. Gtéwne
zatozenia zmian w odniesieniu do Policji i Stuzby Ochrony Panstwa:

— zmodyfikowanie katalogu naruszen dyscypliny stuzbowej (art. 132 ust. 3 ustawy o Policji
iart. 209 ust. 2 ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa);

— okreslenie sposobu i terminu przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej (art. 132 ust. 4ba
ustawy o Policji i art. 209 ust. 3a ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa), wprowadzenie
mozliwosci ztozenia sprzeciwu do przetozonego dyscyplinarnego od przeprowadzonej
rozmowy dyscyplinujacej (art. 132 ust. 4d ustawy o Policji i art. 209 ust. 3b ustawy o Stuzbie
Ochrony Panstwa) oraz skrocenie okresu przechowywania w aktach osobowych
funkcjonariuszy (z roku do 5 miesigcy) notatki z przeprowadzonej rozmowy dyscyplinujace;j
(art. 132 ust. 4¢ ustawy o Policji i art. 209 ust. 4 ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa);

— przyjecie, ze funkcjonariusz . odpowiada rOwniez za popelnienie przewinienia
dyscyplinarnego za granicg (art. 132b ust. 4 ustawy o Policji i art. 211 ust. 2a ustawy o
Stuzbie Ochrony Pafistwa);

— zmiana katalogu kar dyscyplinarnych:
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v" w ustawie o Policji przez usuniecie kary zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca
pobytu i dodanie kar: upomnienia oraz ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby
(art. 134);
v" w ustawie o Stuzbie Ochrony Pafstwa przez usunigcie kary obnizenia dodatkéw
o charakterze statym i dodanie kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby
(art. 215);
— okreslenie ogdlnych dyrektyw prowadzenia postepowania dyscyplinarnego wskazujacych,
ze podstawg wszelkich rozstrzygni¢¢ powinny stanowi¢ ustalenia faktyczne. Przetozony
dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny ksztattuja swoje przekonanie na podstawie wszystkich
przeprowadzonych dowodow ocenianych swobodnie, z uwzglednieniem zasad prawidtowego
rozumowania oraz wskazan wiedzy i do§wiadczenia zyciowego. Przetozony dyscyplinarny
i rzecznik dyscyplinarny rozstrzygaja samodzielnie zagadnienia faktyczne i prawne oraz nie
sg zwiazani rozstrzygnigciem sadu lub innego organu. Prawomocne rozstrzygnigcia sadu
ksztaltujace prawo lub stosunek prawny sg jednak wiazgce (art. 134ha ustawy o Policji oraz
art. 224a ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa);
— okreslenie trybu prowadzenia czynnosci wyjasniajacych (art. 1341 ust. 4a—4g ustawy o
Policji i art. 225 ust. 3a—3f ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa);
— ujednolicenie przestanek odstapienia od wszczecia postepowania dyscyplinarnego (art. 135
ust. 1 ustawy o Policji i art. 226 ust. 1 ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa) oraz umorzenia
postepowania (art. 135ja ustawy o Policji i art. 234a ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa);
— okreslenie, ze 90-dniowy termin na wszczecie postgpowania dyscyplinarnego nie
rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu, jezeli policjant z powodu nieobecnosci w
stuzbie nie ma mozliwosci zlozenia wyjasnien (art. 135 ust. 3a ustawy o Policji i art. 213 ust.
la ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa);
— wydtuzenie z roku do 2 lat karalnosci przewinienia dyscyplinarnego (art. 135 ust. 4 ustawy
o Policji i art. 213 ust. 2 ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa);
— dodanie przepisu umozliwiajacego wydanie przez przetozonego dyscyplinarnego orzeczenia
dyscyplinarnego bez wszczynania postgpowania, jezeli okolicznosci popelnionego czynu
i wina funkcjonariusza nie budza watpliwosci, a nie zachodzi potrzeba wymierzenia kary
surowszej niz nagana, po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody funkcjonariusza na poddanie
si¢ karze dyscyplinarnej bez prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego (art. 135fa ust. 1
ustawy o Policji i art. 226a ust. | ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa);
— przyznanie funkcjonariuszowi prawa do zlozenia wniosku o dobrowolne poddanie sie karze

po wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego do czasu zakonczenia pierwszego przestuchania
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w charakterze obwinionego (art. 135fa ust. 3 ustawy o Policji i art. 226a ust. 3 ustawy o
Shuzbie Ochrony Panstwa);

— wprowadzenie mozliwosci wylaczenia czynu do odrgbnego postgpowania dyscyplinarnego
w sytuacji, gdy przeciwko obwinionemu jest prowadzone postepowanie dyscyplinarne
obejmujace zarzuty popetnienia dwoch lub wiegcej czynéw, a zebrane na danym etapie
postepowania dowody daja podstawy do uznania obwinionego winnym popelnienia jednego
z zarzuconych czynoéw, bez wzgledu na wyjasnienie wszystkich okolicznosci dotyczacych
pozostalych czynéw objetych postepowaniem (art. 135ha ustawy o Policji i art. 232a ustawy
o Stuzbie Ochrony Panstwa);

— okreslenie sposobu postgpowania w przypadku konieczno$ci sprostowania oczywistych
omytek pisarskich i rachunkowych w orzeczeniu lub postanowieniu (art. 135hb ustawy o
Policji i art. 234 ust. 2a—2g ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa);

— zmiany w zakresie terminéw zatarcia kar dyscyplinarnych (art. 135q ustawy o Policji
1 art. 241 ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa).

W ustawie o Stuzbie Ochrony Panstwa dokonano réwniez nastepujacych zmian w zakresie
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej funkcjonariuszy:

—w art. 208 ust. | wskazano, ze funkcjonariusz podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
popetnienie przewinienia dyscyplinarnego polegajacego na naruszeniu dyscypliny stuzbowej
lub nieprzestrzeganiu zasad etyki zawodowej. Doprecyzowano réwniez, ze naruszenie
dyscypliny stuzbowej stanowi czyn funkcjonariusza polegajacy na zawinionym przekroczeniu
uprawnien lub niewykonaniu obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z przepiséw prawa lub
polecen wydanych przez przelozonych uprawnionych na podstawie tych przepiséw (ust. 1a);
— w zakresie form popelnienia przewinienia dyscyplinarnego dodano polecenie popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego (art. 211 ust. 1);

— poszerzono katalog kar, w przypadku orzeczenia ktérych Komendant SOP jest zobowigzany
powotaé komisje do zbadania zaskarzonego orzeczenia dyscyplinarnego (art. 237 ust. 1); jako
wzorzec regulacji przyjeto rozwigzania wynikajace z ustawy o Policji;

— na wzor regulacji wynikajgcych z ustawy o Policji i ustawy o Strazy Granicznej przyjeto, ze
rozporzadzenie, o ktérym mowa w art. 245, wyda minister wlasciwy do spraw wewnetrznych.
Ponadto w ustawie o Policji dokonano réwniez zmian o charakterze porzadkujacym:

— w art. 38 ustawy, na wzér rozwigzania wynikajacego z art. 42 ust. 5 ustawy o Strazy
Granicznej, zdefiniowano stanowisko réwnorzedne;

— w art. 39 ust. 2 w odniesieniu do terminu zawieszenia policjanta w czynnosciach

stuzbowych (i analogicznie w art. 43 ust. 2 ustawy o Strazy Granicznej, art. 39 ust. 2 ustawy o
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Panstwowej Strazy Pozarnej i art. 103 ust. 2 ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa). Wskazany
przepis normuje fakultatywna przestank¢ zawieszenia policjanta w czynnosciach stuzbowych.
Nalezy zauwazy¢, ze warunkiem zawieszenia policjanta w czynnosciach stuzbowych z
powodu wszczgeia przeciwko niemu postgpowania karnego w sprawie o przestgpstwo lub
przestepstwo skarbowe, nieumyslne, $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowania
dyscyplinarnego jest celowos¢ takiego dziatania z uwagi na dobro postgpowania lub dobro
stuzby. Praktyka wskazuje, ze zwlaszcza w przypadkach wieloczynowych przewinien
dyscyplinarnych zakonczenie postepowania dyscyplinarnego w terminie do 3 miesigcy jest
trudne do zrealizowania. Dlatego tez zaproponowano zmiang¢ art. 39 ust. 2 ustawy,
umozliwiajacg zawieszenie policjanta w czynnos$ciach stuzbowych na okres do 12 miesigcy.
Dobro postepowania lub dobro stuzby moze powodowaé konieczno$é utrzymania stanu
zawieszenia policjanta w czynno$ciach stuzbowych na czas ponad 3 miesiagce. Maksymalny
termin 12 miesigcy zawieszenia w czynnosciach stuzbowych powinien by¢ wystarczajacy do
wyjasnienia sytuacji policjanta i podjecia decyzji co do jego dalszej stuzby, jednoczesnie
zapewniajac ochrong wizerunku Policji. Podkresli¢ nalezy, ze zbedna jest nowelizacja art. 39
ust. 1 ustawy, poniewaz mozliwos$¢ przedtuzenia okresu zawieszenia na podstawie tego
przepisu wynika z art. 39 ust. 3 ustawy o Policji. Ponadto z uwagi na fakt, ze kwestie
zwigzane z trybem zaskarzania decyzji o zawieszeniu lub przedluzeniu okresu zawieszenia,
elementy decyzji oraz przypadki uchylania lub wygasnigcia decyzji o zawieszeniu policjanta
w czynnosciach stuzbowych stanowia materie ustawowa, dodano przepisy art. 39a—39d. Z
uwagi na przeniesienie materii wynikajacej z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 7 lipca 2002 r. w sprawie trybu zawieszania policjanta w czynnosciach
stuzbowych przez przetozonych (Dz. U. poz. 1029, z p6ézn. zm.) uchylono wynikajaca z art.
39 ust. 4 delegacj¢ do wydania aktu wykonawczego. Analogicznych zmian dokonano w
ustawie o Strazy Granicznej (art. 43a—43d oraz art. 43 ust. 4);

— w art. 43 ust. 1 w zakresie przestanek zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby (analogicznie
jak w ustawie o Strazy Granicznej);

—w art. 110 ust. 5 pkt 2 zmodyfikowano przestanke obnizenia nagrody roczne;j.

Zmiany w ustawie o ochronie przeciwpozarowej majg na celu przede wszystkim utatwienie
procesu wprowadzania do uzytkowania w jednostkach ochrony przeciwpozarowej, o ktérych
mowa w art. 15 pkt 1a—6 i 8 ustawy, pojazdéw pozarniczych nie starszych niz 30 lat
iuzywanych przez co najmniej 5 lat na terenie innego panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej albo w Republice Turcji oraz w panstwach cztonkowskich Europejskiego

Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) bedacych strong umowy o Europejskim Obszarze
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Gospodarczym. Pigcioletni okres, uzyty w tresci art. 7a ustawy, wynika z woli ochrony rynku
polskiego przed sprowadzaniem pojazdéw uzywanych, ktére zostatyby chwilowo i celowo
zarejestrowane w jednym z panstw, o ktorych mowa w tym przepisie. Projektowana zmiana
wychodzi naprzeciw oczekiwaniom zglaszanym przez przedstawicieli zaréwno jednostek
samorzadu terytorialnego oraz jednostek ochrony przeciwpozarowej, w szczegdlnodci
ochotniczych strazy pozarnych, dotyczacym uproszczenia procesu wprowadzania do
uzytkowania pojazdéw uzywanych, przez ograniczenie zakresu weryfikowanych wymagan
techniczno-uzytkowych do niezbednych, gwarantujacych jednoczesnie zachowanie poziomu
ochrony i bezpieczenstwa uzytkowania. W zwigzku z tym proponuje si¢ wprowadzenie do
polskiego systemu prawnego instytucji opinii technicznej, funkcjonujacej obok $wiadectw
dopuszczenia, ktore bgda wydawane indywidualnie (z osobna dla kazdego sprowadzonego
uzywanego pojazdu pozarniczego, ktdry ma zosta¢ wprowadzony do uzytkowania przez
Jednostke ochrony przeciwpozarowej). Kwestia ,,negatywnej” opinii technicznej jest
analogicznym nastgpstwem braku ,,negatywnego” $wiadectwa dopuszczenia. Ustawodawca
nie przewiduje takiego rozwiazania, gdyz w przypadku wystapienia okolicznosci, ktére
skutkowa¢ beda odmowa wydania opinii technicznej (tak jak w przypadku odmowy wydania
$wiadectwa dopuszczenia), zainteresowanemu podmiotowi przystugiwaé bedzie odwotanie do
Dyrektora Instytutu. Taka procedura funkcjonuje od wielu lat w CNBOP-PIB i uzyskala
pozytywna akredytacje Polskiego Centrum Akredytacji. Natomiast kwestia zmiany opinii
technicznej w przypadku np. zmian konstrukcyjnych zwiazana jest bezposrednio z
koniecznoscia poddania si¢ ponownej weryfikacji catego pojazdu pozarniczego, gdyz
dokonane zmiany moga wplywa¢ m.in. na jego walory uzytkowe, co stanowi podstawe do
stwierdzenia przez CNBOP-PIB, czy taki pojazd ,po zmianach” nadal spelnia wymogi
okreslone w opinii czy tez nalezy ja zmieni¢ lub cofnaé (analogia do art. 7 ust. 9 ustawy).
Procedura wydania opinii technicznej pozostaje bez wptywu na kwestie badan technicznych
wynikajacg z ustawy — Prawo o ruchu drogowym, gdyz odnosi si¢ ona do kwestii
technicznych wynikajacych z zabudowy na podwoziu pojazdu specjalistycznego -
pozarniczego, a nie do spelnienia przez zabudowany pojazd wymagan zwigzanych z
dopuszczeniem do ruchu po drogach publicznych. W art. 7b wskazano, ze do dopuszczefi oraz
opinii nie stosuje si¢ przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego. Projekt zmian w
ustawie okresla odrebny sposéb i tryb procedowania opinii technicznych, ktéry bedzie
zbiezny z dotychczas funkcjonujgcym systemem wydawania dopuszczenn (nastapi
ujednolicenie obu proceséw), do ktérego nie stosuje si¢ przepisoéw Kodeksu postepowania

administracyjnego. Wydawanie dopuszczen i opinii dla pojazdu pozarniczego nie powinno
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by¢ zbytnio sformalizowane, gdyz mogloby to przedtuzaé niepotrzebnie proces, ktory finalnie
stuzy zwiekszeniu bezpieczefistwa obywateli. Ponadto projekt w tym zakresie obejmuje
réwniez zmiane o charakterze dostosowawczym polegajaca na zmianie nazwy ,jednostki
badawczo-rozwojowe™ na ..instytuty badawcze™. Powyzsze ma na celu zapewnienie spdjnosci
regulacji z rozwigzaniami reformujgcymi system nauki, przede wszystkim ustawy z dnia
30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych oraz utraty mocy ustawy z dnia 25 lipca 1985 r.
o jednostkach badawczo-rozwojowych.

Projekt przewiduje rowniez zmiany o charakterze dostosowawczym w ustawie o Pafistwowe;j
Strazy Pozarnej oraz ustawie o ochronie przeciwpozarowej bedace nastepstwem wejscia
w zycie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ktora
wymusita dokonanie zmian w ksztatceniu odbywajacym si¢ w Szkole Gléwnej Stuzby
Pozarniczej (SGSP). Wraz z wprowadzonymi zmianami w ustawie — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, Szkota Glowna Stuzby Pozarniczej zobowigzana zostata do
przyporzadkowania kierunkéw prowadzonych studiow do odpowiednich dyscyplin
naukowych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20
wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych (Dz. U. poz. 1818), wykazujac dla kazdego kierunku procentowy udziat
dyscyplin, w ktérych zgodnie z programem ksztatcenia uzyskiwane sa na tym kierunku efekty
ksztalcenia. Tym samym Szkola Gtéwna Stuzby Pozarniczej zobligowana zostata do zmiany
na wydawanych dyplomach obecnie stosowanego nazewnictwa ukonczonych studiow: w
zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczefistwa pozarowego, na
kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego. Ww. zmiany
nazewnictwa ukonczonych studiéw wymagaja odpowiedniego dostosowania w art. 36 ust. 3
pkt 3 i art. 36 ust. 10 pkt 2 w ustawie o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz art. 4 ust. 2a, art.
11c ust. 6 pkt 3 oraz art. 16a ust. 4b pkt 2 i 3 w ustawie o ochronie przeciwpozarowej, tj.
przepiséw, w ktoérych nastepuje odwotanie do dotychczasowego nazewnictwa studidw w
SGSP. Projektowane zmiany zapobiegng problemom interpretacyjnym dla uzyskanych

uprawnien i kwalifikacji przez absolwentow studiow w SGSP o zmienionym nazewnictwie.

Proponowana zmiana art. 25 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stluzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy

Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz niektorych
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innych ustaw polegajaca na podwyzszeniu limitu wydatkow Stuzby Ochrony Panstwa wynika
z braku mozliwosci pelnego wykonywania zadan ustawowych formacji w ramach limitu
wydatkow w 2020 r. z tytutu rekompensaty pieni¢znej za czas stuzby przekraczajacy norme, o
ktorej mowa w art. 81 ust. 2 ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa. Powyzsze jest konsekwencja
braku mozliwodci szybkiego uzupetnienia stanéw kadrowych w taki sposob, by skutecznie
ograniczy¢ przypadki wykonywania zadan w czasie ponadnormatywnym, bez istotnej szkody
dla poziomu realizacji zadai. Zaproponowane kwoty podwyZszenia opieraja si¢ na zatozeniu,
ze sytuacja w przedmiotowym obszarze ulegnie poprawie, a obecne problemy majg charakter
przejsciowy. Koszty wprowadzenia zaproponowanego rozwigzania zostang pokryte z budzetu
panfistwa w czgsci 42, w ramach srodkéw przeznaczonych na funkcjonowanie Stuzby Ochrony

Panstwa.

Zmiany w ustawie o Policji wprowadzone na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2020 r.
o zmianie ustawy — Kodeks postgpowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw majg na
celu uzupelnienie braku odpowiedniego przepisu materialnego odnoszgcego si¢ do
kwestionariusza szacowania ryzyka zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego. Zgodnic
zart. 15ac ust. 2 minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzor nakazu i zakazu, sposéb wykonywania i dokumentowania czynnosci
zwigzanych z wydaniem nakazu lub zakazu oraz wzor kwestionariusza szacowania ryzyka
zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego stuzacy stwierdzeniu zasadnosci zatrzymania, o
ktérym mowa w art. 15a ust. 1, lub wydania nakazu lub zakazu, majac na wzgledzie potrzebe
zawarcia niezbednych pouczen w nakazie lub zakazie, sprawnego sporzadzania dokumentacji,
a takze koniecznos¢ natychmiastowej i skutecznej ochrony oséb doznajacych przemocy w
rodzinie. Z kolei zgodnie z art. 15aa ust. 2, policjant w celu stwierdzenia zasadnosci wydania
wobec osoby stosujacej przemoc Ww rodzinie w rozumieniu przepisdbw ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, stwarzajacej zagrozenie dla zycia lub zdrowia osoby
dotknietej ta przemoca, nakazu natychmiastowego opuszczenia wspélnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia lub zakazu zblizania si¢ do mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia stosuje odpowiednio przepisy art. 15a ust. 2. W art. 15a ust. 2
wskazano natomiast, ze policjant w celu stwierdzenia zasadnosci zatrzymania ocenia ryzyko
bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia ludzkiego, odrebnie dla osoby dorostej i
dziecka, biorac pod uwage w szczegélnosci (...) oraz zawarto otwarty katalog przeslanek,
Jakie powinny by¢ w tej sytuacji uwzglednione przez policjanta. W przytoczonych przepisach

materialnych brak jest natomiast pojecia ,.kwestionariusz oceny ryzyka”, ktére znalazto sie w

37



delegacji do wydania rozporzadzenia, jak réwniez brak jest wskazania, kiedy dokument ten
powinien zosta¢ sporzadzony. Majgc na uwadze powyzsze, w art. 15a ustawy o Policji
zaproponowano dodanie ustepu 3 w brzmieniu: .,3. Oceny ryzyka, o ktorej mowa w ust. 2,
dokonuje si¢ w kwestionariuszu szacowania ryzyka zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego
dolgczanym do protokotu zatrzymania™. Ponadto art. 15aa ust. 2 proponuje si¢ uzupetnié
przez nadanie mu brzmienia: ,,2. Policjant w celu stwierdzenia zasadnosci wydania nakazu
lub zakazu stosuje odpowiednio przepisy art. 15a ust. 2 i 3.”. Jednoczesnie w brzmieniu art.
15ab ust. 2 ustawy o Policji stanowiacym, ze w przypadku zatrzymania osoby stosujacej
przemoc w rodzinie nakaz lub zakaz moga by¢ wydane bezposrednio po jej zwolnieniu,
proponuje si¢ dodanie drugiego zdania w brzmieniu: W przypadku sporzadzenia
kwestionariusza szacowania ryzyka zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego na podstawie art.
15a ust. 3 kolejnego kwestionariusza nie sporzadza sig.”. Proponowana zmiana wynika z
faktu, ze upowaznienie do wydania rozporzadzenia jest obecnie blankietowe, a ustawa z dnia
30 kwietnia 2020 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych
innych ustaw nie zawiera odpowiedniego przepisu materialnego odnoszacego si¢ do
kwestionariusza oceny ryzyka i okolicznosci jego wypetniania. Tym samym zmiana pozostaje
konieczna, w celu zapewnienia zgodnosci aktu prawnego z zasada praworzadnosci, okreslong
w art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, jak réwniez z zasadami techniki

prawodawczej.

Przepisy przejsciowe w nastepujacy sposob okreslaja stosowanie projektowanych regulacji:

— przepis art. 115a ustawy o Policji stosuje si¢ do spraw dotyczacych wyptaty ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy wszczetych
i niezakonczonych przed dniem 6 listopada 2018 r. oraz do spraw dotyczacych wyptlaty
ckwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy
policjantowi zwolnionemu ze shuzby od dnia 6 listopada 2018 r. Ekwiwalent pienigzny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy za okres przed dniem 6 listopada
2018 r. ustala sie na zasadach wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji obowigzujacych przed dniem 6 listopada 2018 r. W celu prawidlowego wyliczenia
ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy w oparciu
o wskazane wyzej zasady doprecyzowano, ze przy obliczaniu wysokosci ekwiwalentu
przyshugujacego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy za rok 2018 nalezy
okresli¢ proporcje liczby dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego

przystugujacego do dnia 6 listopada 2018 r. oraz od dnia 6 listopada 2018 r. W odniesieniu do
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funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa wskazano natomiast, ze projektowane regulacje
znajda zastosowanie do spraw dotyczacych wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy przystugujacy za okres od dnia
6 listopada 2018 r. Przy obliczaniu wysokoéci ekwiwalentu pienieznego przystugujacego
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy za 2018 rok nalezy postepowad
w analogiczny sposob jak w przypadku policjantéw. W stosunku do funkcjonariuszy Strazy
Granicznej przyjgto, ze przepis art.119a w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg stosuje si¢ do
spraw dotyczacych ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy Iub
dodatkowy od dnia 6 listopada 2018 r. Przy obliczaniu wysokosci ekwiwalentu przelicza sie¢
zalegly urlop wypoczynkowy lub dodatkowy w dniach kalendarzowych na urlop w dniach
roboczych przy zastosowaniu mnoznika wynikajgcego z relacji 26 dni roboczych do 30 dni
kalendarzowych. Niepelny dzien zaokragla si¢ w gérg do petnego dnia. Ekwiwalent pienigzny
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy za okres przed dniem 6 listopada
2018 r. ustala si¢ na zasadach wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305) obowigzujgcych przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy. Tym samym rozwiazanie zaproponowane w Strazy Granicznej
dodatkowo uwzglednia regule przeliczenia niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub
dodatkowego, o ktérej mowa wart. 8 ust. 3 projektu. Celem przyjgtego rozwigzania
odsylajgcego w zakresie ustalenia ekwiwalentu pieni¢Zznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy lub dodatkowy za okres przed dniem 6 listopada 2018 r. jest zapewnienie
jednolitych zasad wyplaty ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy lub dodatkowy nabyty przed dniem ogloszenia wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego, tj. 6 listopada 2018 r.;

— nabyte przez funkcjonariusza Strazy Granicznej przed dniem wejscia w Zycie niniejszej
ustawy urlopy wypoczynkowe oraz coroczne platne urlopy dodatkowe, przystugujace w
dniach kalendarzowych, wykorzystuje si¢ w naturze na dotychczasowych zasadach.
Funkcjonariusz Strazy Granicznej, skladajgc wniosek o udzielenie urlopu wypoczynkowego
oraz corocznego ptatnego urlopu dodatkowego, w pierwszej kolejnosci uwzglednia
wykorzystanie urlopéw wskazanych w ust. 1. W przypadku funkcjonariusza Strazy
Granicznej zwalnianego ze stuzby oraz funkcjonariusza, ktérego stosunek stuzbowy wygast,
niewykorzystane urlopy wskazane w ust. 1 przelicza si¢ na urlop w dniach roboczych przy
zastosowaniu mnoznika wynikajacego z relacji 26 dni roboczych do 30 dni kalendarzowych.
Niepelny dzien zaokragla si¢ w gére do pelnego dnia. Zaproponowane brzmienie przepisu

przejsciowego uwzglednia przepisy dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i
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Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej nicktorych aspektéw organizacji czasu pracy (Dz.
Urz. UE z 2003 r., Nr 299, str. 9) i orzecznictwa wydanego na jej podstawie. Orzecznictwo
Trybunatu Sprawiedliwosci w sposéb jednoznaczny wskazuje, ze ewentualna mozliwos¢
zmniejszenia wymiaru corocznego urlopu moze dotyczy¢ urlopow przysztych w warunkach,
w ktdérych doszto do zmiany wymiaru czasu pracy. Nie stosuje si¢ zasady ex post do prawa do
corocznego urlopu nabytego w trakcie okresu pracy. W wyroku z dnia 13 czerwca 2013 r.,
sygn. C-415/12, Trybunal wskazal, ze ,,w odniesieniu do zasady pro rata temporis
ustanowionej w pkt 2 klauzuli, prawda jest, ze wlasciwe jest stosowanie tej zasady do
przyznania corocznego urlopu za okres zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy. Dla
takiego okresu zmnigjszenie prawa do corocznego urlopu w stosunku do tego przyznanego za
okres zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy jest uzasadnione wzgledami
obiektywnymi. Natomiast zasady tej nie mozna stosowac¢ ex post do prawa do corocznego
urlopu nabytego w trakcie okresu pracy w pelnym wymiarze”. Funkcjonariusze Strazy
Granicznej petnili i nadal petnig stuzbe ,,w pelnym wymiarze”. Wobec czego zastosowanie
wobec nich reguly przelicznika uprzednio stosowanego w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o
zmianie ustawy o Policji, ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej, ustawy — Prawo bankowe,
ustawy o samorzadzie powiatowym oraz ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawy
reformujace administracj¢ publiczng (Dz. U. poz. 1084) moze prowadzi¢ do naruszenia
zasady rownosci i zasady ochrony praw nabytych;

— do funkcjonariusza Strazy Granicznej przebywajacego w dniu wejscia w Zycie niniejszej
ustawy na platnym urlopie zdrowotnym, okolicznosciowym lub bezptatnym, do zakonczenia
udzielonego urlopu. stosuje si¢ przepisy obowiazujace do dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy, z wylagczeniem odwotania z urlopu, do ktdrego stosuje si¢ przepisy nowe;

— urlop uzupelniajacy, o ktorym mowa w art. 87e ustawy zmienianej w art. 2. nabyty przez
funkcjonariusza Strazy Granicznej po dniu wejScia w Zycie niniejszej ustawy nie moze
przekroczy¢ tacznie z urlopem uzyskanym juz w tym roku kalendarzowym maksymalnego
wymiaru danego corocznego ptatnego urlopu dodatkowego okreslonego w art. 87b ust. 1, 3 i
4 tej ustawy;

— do oceny warunkéw szezegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia uzasadniajacych
przyznanie funkcjonariuszowi Strazy Granicznej urlopu, o ktérym mowa w art. 87b ust. 4
ustawy zmienianej w art. 2, dokonywanej w 2020 r. stosuje si¢ przepisy obowiazujace do dnia
wejscia w Zycie niniejszej ustawy. Do okresu stuzby, od ktérego jest uzaleznione przyznanie

urlopu, o ktérym mowa w art. 87b ust. 4 ustawy zmienianej w art. 2, wlicza si¢ okresy stuzby
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pelnionej w warunkach szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy;
— do ustalania wymiaru urlopu wypoczynkowego oraz corocznego platnego urlopu
dodatkowego przystugujacych funkcjonariuszowi Strazy Granicznej, ktéry w dniu wejscia
w zycie niniejszej ustawy przebywal na urlopie bezptatnym Iub byl zawieszony w
czynnosciach stuzbowych, stosuje si¢ przepisy obowigzujace do dnia wejscia w Zycie
niniejszej ustawy;
— plany urlopéw funkcjonariuszy Strazy Granicznej ustalone na 2020 r. na podstawie
przepisdw dotychczasowych zachowuja waznos¢;
— przepisy art. 66a—66c dodawane w ustawie o Policji, art. 71a—71c — w ustawie o Strazy
Granicznej, art. 164 ust. 2—4 1 art. 164a ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz art. 142a 1 art. 142b
ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa stosuje si¢ do zwrotu kosztow poniesionych na ochrong
prawna, zapewnienia ochrony prawnej oraz bezplatnej ochrony prawnej przystugujacej
funkcjonariuszom Policji, Strazy Granicznej i Shuzby Ochrony Panstwa w przypadku
postepowan karnych wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejsze;j
ustawy;,
— do przypadkéw otrzymywania przez policjantéw, funkcjonariuszy Strazy Granicznej,
funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa oraz strazakow wyzywienia w naturze oraz norm
tego wyzywienia albo réwnowaznika pieni¢znego w zamian za wyzywienie Zzaistniatych
przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe;
— w stosunku do funkcjonariuszy, ktérzy w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy osiggneli
staz stuzby, o ktorym mowa w art. 120a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, art. 117d ust. |
ustawy zmienianej w art. 2, art. 97¢ ust. 1 ustawy zmienianej w art. 4, art. 208f ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 5 oraz art. 172b ust. 1 ustawy zmienianej w art. 6, decyzj¢ o przyznaniu lub
odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego wydaje si¢ w terminie 3 miesiecy od dnia
wejScia w zycie niniejszej ustawy. W przypadku wydania decyzji o przyznaniu swiadczenia-
motywacyjnego wyplata swiadczenia nastgpuje od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy;
— w zakresie zmian dotyczacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wprowadzonych w
ustawie:
1) o Strazy Granicznej:
— do postgpowan w przedmiocie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie
art. 45 ust. 1 pkt 3—5 1 ust. 2 pkt 2, 3 1 5 wszczgtych i niezakonczonych decyzja
ostateczng lub prawomocng przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢

art. 47 ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu dotychczasowym;
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do postepowan w przedmiocie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby wszczetych
1 niezakonczonych decyzja ostateczna lub prawomocnag przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy stosuje si¢ art. 49 w brzmieniu dotychczasowym:

mianowania na pierwszy stopien w korpusie chorazych po ukofczeniu szkoly
chorazych albo na kolejny stopienn w korpusie chorazych na podstawie wnioskow
o mianowanie zlozonych do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy dokonuje
Komendant Giéwny Strazy Granicznej, z zastrzezeniem. ze na stopnie chorazych
Strazy Granicznej w BSWSG mianuje Komendant BSWSG;

mianowania na kolejny wyzszy stopien funkcjonariusza Strazy Granicznej, o ktorym
mowa w art. 57 ust. 2 ustawy zmieniane] w art. 2, na podstawie wnioskow
o mianowanie, zlozonych do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, dokonuje
przelozony wiasciwy do mianowania na ten stopien na podstawie dotychczasowych
przepiséw;

obnizenia stopnia w zwigzku z wymierzeniem kary dyscyplinarnej o obnizeniu stopnia
na podstawie wnioskoOw o obnizenie stopnia, zlozonych do dnia wejicia w Zycie
niniejszej ustawy, dokonuje przetozony wiasciwy do obnizenia stopnia na podstawie
dotychczasowych przepisow:

obnizenie nagrody rocznej za rok kalendarzowy, w ktérym funkcjonariusz naruszyt
dyscypling stuzbowa lub zasady etyki zawodowej, jezeli za ten czyn prawomocnym
orzeczeniem wymierzono mu przed dniem wejscia w zycie ninigjszej ustawy kare
dyscyplinarna surowej nagany albo nagany z ostrzezeniem, nast¢puje w granicach
przewidzianych wart. 113a ust. 4 ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu
dotychczasowym;

do postgpowan dyscyplinarnych oraz czynnosci wyjasniajacych dotyczacych
funkcjonariuszy  Strazy  Granicznej wszczetych na  podstawie  przepiséw
obowigzujacych do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy i niezakonczonych do dnia
wejscia w Zycie ustawy stosuje si¢ przepisy w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa;
postgpowania dyscyplinarne oraz czynnosci wyjasniajagce prowadzone przez
funkcjonariusza wyznaczonego przez przetozonego dyscyplinarnego albo komisje do
przeprowadzenia postgpowania dyscyplinarnego i niezakonczone do dnia wejscia
w Zycie niniejszej ustawy sa prowadzone dalej przez wyznaczonego funkcjonariusza

albo komisje do czasu zakonczenia postgpowania dyscyplinarnego. Wyznaczonemu

42



funkcjonariuszowi albo przewodniczacemu komisji przystuguja uprawnienia rzecznika
dyscyplinarnego;

czynno$ci podjete przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy na podstawie
przepiséw obowiazujacych do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy w ramach
prowadzonych postepowan dyscyplinarnych oraz czynnosci wyjasniajgcych
dotyczacych funkcjonariuszy Strazy Granicznej zachowujg moc po dniu wejscia
W zycie niniejszej ustawy;

Komendant Gloéwny Strazy Granicznej staje si¢ przetozonym dyscyplinarnym
w postepowaniach dyscyplinarnych oraz czynnosciach wyjasniajacych wszczgtych
przez kierownikdéw komorek organizacyjnych Komendy Gléwnej Strazy Granicznej
i niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy;

orzeczone prawomocne kary dyscypliname przez kierownikéw komorek
organizacyjnych Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej niewykonane do dnia wejscia
w zycie niniejszej ustawy wykonuje Komendant Gtowny Strazy Granicznej lub
upowazniony przez tego przelozonego dyscyplinarnego funkcjonariusz;

postepowania  dyscyplinarne  niezakonczone — prawomocnym  orzeczeniem
dyscyplinarnym do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, toczace si¢ w zwiazku z
popelnieniem przestgpstwa i wykroczenia, o ktérych mowa w art. 134 ustawy w
brzmieniu dotychczasowym, umarza sig;

srodki zaskarzenia od orzeczen dyscyplinarnych oraz postanowien Komendanta
Gltéwnego Strazy Granicznej wniesione do ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy rozpatruje minister
wiasciwy do spraw wewngtrznych;

srodki zaskarzenia od orzeczen dyscyplinarnych oraz postanowien Komendanta
Gtéwnego Strazy Granicznej, jezeli termin do wniesienia $rodka zaskarzenia nie
uptynal przed dniem wejscia w Zzycie niniejszej ustawy, wnosi si¢ do ministra
wladciwego do spraw wewngtrznych za posrednictwem Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej;

kary dyscyplinarne upomnienia, nagany, ostrzezenia o niepeinej przydatnosci do
stuzby na zajmowanym stanowisku, wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe,
ostrzezenia o niepeinej przydatnosci do stuzby prawomocnie orzeczone i niezatarte do

dnia wejscia w Zzycie ninigjszej ustawy podlegaja zatarciu po uplywie okreséw, o
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2)

ktorych mowa w art. 137a ust. 2 ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu nadanym

ninicjsza ustawa;

kara dyscyplinarna obnizenia stopnia prawomocnie orzeczona i niezatarta do dnia

wejécia w zycie niniejszej ustawy ulega zatarciu po uplywie 18 miesiecy od dnia

uprawomocnienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu tej kary;

kary dyscyplinarne surowa nagana albo nagana z ostrzezeniem prawomocnie

orzeczone i niezatarte do dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy ulegaja zatarciu po

uptywie 6 miesi¢cy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu tych kar;

w przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej, kary dyscyplinarne

prawomocnie orzeczone i niezatarte do dnia wejscia w zZycie niniejszej ustawy moga

by¢ zatarte przed uplywem termindéw okreslonych w art. 137a ust. 2 ustawy
zmienianej w art. 2 w brzmieniu dotychczasowym, jednak nie wczesniej niz przed
uptywem:

1) 3 miesi¢cy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary upomnienia, nagany,
surowej nagany albo nagany z ostrzezeniem;

2) 6 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o
niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;

3) 9 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na
nizsze stanowisko stuzbowe lub obnizenie stopnia;

4) 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia
o nicpelnej przydatnosci do stuzby w Strazy Granicznej; do wznowicnia
postgpowania dyscyplinarnego zakonczonego postanowieniem o umorzeniu
postgpowania dyscyplinarnego wydanym przed dniem wejscia w zZycie
niniejszej ustawy stosuje si¢ odpowiednio przepisy nadane niniejsza ustawa
w zakresie wznowienia postepowania dyscyplinarnego;

w sprawach wznowienia postgpowania dyscyplinarnego zakonczonego kara, o ktorej

mowa w art. 136 ust. 1 pkt 9 ustawy zmienianej w art. 2, whasciwi sg przetozeni

dyscyplinarni, ktorzy stali si¢ wlasciwi do wymierzenia tej kary po dniu wejscia w

Zycie niniejszej ustawy;

o Policji:

do obnizenia policjantowi nagrody rocznej w przypadku popetnienia przewinienia

dyscyplinarnego, stwierdzonego w prawomocnie zakonczonym postgpowaniu
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3)

dyscyplinarnym przed dniem wejscia w Zzycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy

dotychczasowe;

o Policji i Stuzbie Ochrony Panstwa:

do postepowan dyscyplinarnych wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia
w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe;

do kar dyscyplinarnych wymierzonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe;

do przewinien dyscyplinarnych popetnionych przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy stosuje si¢ przepisy o przedawnieniu zawarte w ustawie o Policji oraz ustawie
o Shuzbie Ochrony Panstwa, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, chyba Ze termin
przedawnienia juz uptynat. Zmiana terminu biegu przedawnienia, takze na niekorzys$¢
obwinionego, nie oznacza naruszenia zasady niedziatania prawa wstecz (wyrok

Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 25 maja 2004 r., sygn. akt SK 44/03).

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 139 ustawy o Policji, art. 62

1art. 91 ust. 2 ustawy o Strazy Granicznej oraz art. 245 ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa

zachowuja moc do dnia wejscia w zycie nowych przepiséw wykonawczych, nie dluzej jednak

niz przez 12 miesi¢cy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

Projekt okresla maksymalne limity wydatkéw bedace skutkiem wejscia w zycie niniejszej

ustawy. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych moze dokonywac przeniesien wydatkéw

budzetowych migdzy czesciami, dziatami, rozdziatami i paragrafami klasyfikacji wydatkow

budzetu panstwa.

Zaklada si¢, ze projektowane regulacje wejda w zycie z dniem 1 sierpnia 2020 r., z

wyjatkiem:

1)

2)

zmian w ustawie o Policji (art. 1 pkt 1-3) odnoszacych sig do regulacji
wprowadzonych na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2020 r. o zmianie ustawy —
Kodeks postgpowania cywilnego oraz niektdrych innych ustaw, ktére wejda w zycie w

dniu 30 listopada 2020 r.;

przepisow dotyczacych postgpowania dyscyplinarnego w Strazy Granicznej, ktérych
wejscie w zycie przewidziano na dzien 1 stycznia 2021 r. Powyzsze podyktowane jest
charakterem zmian wprowadzanych we wskazanym zakresie w ustawie o Strazy
Granicznej. Jako kluczowe nalezy wskazaé kwestie zwigzane z wprowadzeniem

instytucji  rzecznika  dyscyplinarnego oraz  stosowaniem w  kwestiach
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nieuregulowanych w ustawie przepiséw Kodeksu postgpowania karnego (zamiast jak
dotychczas Kodeksu postgpowania administracyjnego). Zaproponowane w tym
zakresie zmiany sg kompatybilne z rozwigzaniami juz funkcjonujacymi w Policji i

Stuzbie Ochrony Panstwa.
Zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

Projekt ustawy nie podlega notyfikacji zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych, gdyz regulacja nie odnosi si¢ do wprowadzenia norm lub

przepiséw technicznych.

Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii Europejskie;j.
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Stosownie do art. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe] w procesie
stanowienia prawa projekt zostal zamieszczony w Wykazie prac legislacyjnych 1

programowych Rady Ministrow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa, w zwigzku z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 paZzdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.), projekt
zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji, w serwisic Rzadowy Proces Legislacyjny. W trybie ww. ustawy nie

odnotowano zgloszen lobbingowych.

Projekt nie podlegal dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32 uchwaty
nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.
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| Nazwa projektu:

Projekt ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach dotyczacych wsparcia stuzb
mundurowych nadzorowanych przez ministra wtasciwego do spraw wewngtrznych
oraz Shuzby Wieziennej

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace:
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Data sporzadzenia:
9 czerwca 2020 r.

Zrédlo:
Inicjatywa wiasna
Porozumienie z dnia 8§ listopada 2018 r.

Ministerstwo Sprawiedliwosci zawarte  pomigdzy Ministrem  Spraw
Wewngtrznych i Administracji oraz Strong

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub | Spoteczna.

Podsekretarza Stanu: Porozumienie zawarte w dniu 19 listopada
2018 r. pomiedzy Ministrem

Maciej Wasik — Sekretarz Stanu w MSWiA
Sprawiedliwosci a Strona Spoleczna.

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:

Mariusz Cichomski — Dyrektor Departamentu Porzadku Publicznego Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji, tel. 22 60 140 70,

e-mail: dpp.koordynacjamswia.gov.pl

Nr w Wykazie prac: UD66

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Celem projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych przez ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych oraz Stuzby Wieziennej jest zapewnienie optymalnych warunkéw pelnienia stuzby dla
funkcjonariuszy oraz stworzenie instrumentéw prawnych motywujacych do pozostania w niej jak najdtuze;.

Rozwiazania stuzace do jego realizacji zostaly wdrozone przez wprowadzenie zmian w stuzbach mundurowych nadzorowanych
przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych dotyczacych:

— mozliwosci przyznania swiadczenia motywacyjnego dla funkcjonariuszy ze stazem powyzej 25 lat stuzby,

- przyshugujacego funkcjonariuszom wyzywienia w naturze oraz §wiadczenia pieni¢znego w zamian za wyZywienie w naturze,

— ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy,

— wzmocnienia ochrony prawnej funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej i Shuzby Ochrony Paristwa uczestniczacych
w postgpowaniu karnym,

— odpowiedzialnosci dyscyplinarnej funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej i Stuzby Ochrony Panstwa.

W odniesieniu do Stuzby Wigziennej projekt przewiduje analogiczne rozwigzania dotyczace:

— mozliwosci przyznania §wiadczenia motywacyjnego dla funkcjonariuszy ze stazem powyzej 25 lat stuzby,

— wzmocnienia ochrony prawnej funkcjonariuszy tej formacji.

Celem projektowanych regulacji dotyczacych wprowadzenia $§wiadczenia motywacyjnego jest zatrzymanie doswiadczonych
funkcjonariuszy o wystudze co najmniej 25 lat jak najdluzej w stuzbie. W formacjach mundurowych podlegltych ministrowi
wlasciwemu do spraw wewnetrznych od kilku lat utrzymuje sie wysoki poziom wakatow. Zapewnienie jak najwieszej obsady
etatowe] stuzb mundurowych wplywa na prawidlowa realizacj¢ zadan ustawowych natozonych na te formacje. Na dzien
1 kwietnia 2020 r. w Policji stan etatowy wynosit 103 309 etatéw, stan zatrudnienia wynosit 96 444 etaty, wakat wynosit 6 865
etatow, co stanowito 6,65%. Wedtug stanu na dzien 31 marca 2020 r. stan etatowy Strazy Granicznej wynosit 16 045 etatéw, stan
zatrudnienia wynosit 14 428 etatow, zas wakat wynosil 1 617 etatéw, co stanowi az 10,08%. Stan etatowy Stuzby Ochrony
Panstwa na dzien 31 marca 2020 r. wynosil 2 808 etatéw, stan zatrudnienia wynosit 2 125 etatéw, wakat wynosil 683 etaty, co
stanowito 24,32 %. W Panstwowej Strazy Pozarnej wedlug stanu na dzien 31 marca 2020 r. stan etatowy wynosit 30 993 etaty,
stan zatrudnienia wynosit 29 867 etatow, wakat wynosit 1 127 etatéw, co stanowi 3,64%.

Porownujac dane za [ kwartat 2019 i 2020 r., wskaza¢ nalezy na:

znaczacy wzrost wakatéw w Policji w marcu 2020 r. w poréwnaniu do marca 2019 r, — 0 918,

szczegOlnie negatywny trend w Strazy Granicznej — znaczacy wzrost wakatow w ujeciu miesige do miesigca w I kwartale
201912020 r.: w styczniu o 143, w lutym o 200 oraz w marcu o 187.

Wazrost liczby wakatow w Policji i Strazy Granicznej zwigzany jest przede wszystkim z duzg liczbg zwalnianych funkcjonariuszy,
ktérzy podjeli decyzje o przejsciu na zaopatrzenie emerytalne.

Projektowane przepisy umozliwiajace przyznanie dodatkowych naleznosci pienigznych dla funkcjonariuszy, ktdrzy po nabyciu
prawa do emerytury i posiadaniu co najmniej 25 lat shuzby nadal pozostang w stuzbie, wptyng na poprawe sytuacji kadrowej
podleglych formacji, w tym zmniejszenie liczby wakatow. Obecnie funkcjonariusze po 25 latach stuzby i osiagnieciu
najwyzszego mozliwego stanowiska i stopnia sluzbowego w wieku ok. 50 lat w zasadzie nie majg istotnych motywacji




finansowych do dalszego petnienia stuzby. Proponowane rozwigzanie pozwoli réwniez na poprawe poziomu procesow szkolenia
funkcjonariuszy. Zatrzymani w dalszej stuzbie funkcjonariusze z duzym stazem, wiedza i doswiadczeniem praktycznym beda
niezwykle przydatni, a wrgcz niezbedni w tych procesach, a praktyczne przekazywanie posiadanej przez nich wiedzy
1 umiejgtnosci mtodszym funkcjonariuszom bedzie niezwykle przydatne w realizacji zadan shuzbowych poszezegolnych formacji.
Rozwiazanie to powinno przyczyni¢ sie do zmniejszenia fluktuacji kadr, co w dluzszej perspektywie wplynie réwniez na
ponoszone koszty zwigzane z przyj¢ciem i wyszkoleniem funkcjonariuszy rozpoczynajacych stuzbe.

Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia niezakléconego funkcjonowania jednostek ochrony przeciwpozarowej projekt przewiduje
rozwigzania dotyczace procedury wprowadzania do uzytkowania pojazddw pozarniczych sprowadzanych z zagranicy. Pojazdy
uzywane, sprowadzane z zagranicy, nie beda poddane obowigzkowi uzyskania swiadectwa dopuszczenia, lecz opinii technicznej,
jako mniej sformalizowanej procedurze potwierdzenia spelnienia przez pojazd wymagan dla pojazdéw uzywanych do celow
specjalnych, a konkretnie do celdéw ochrony przeciwpozarowe;j.

Projekt przewiduje réwniez zmiany o charakterze dostosowawczym w ustawie o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ustawie
o ochronie przeciwpozarowej bedace nastepstwem wejscia w zycie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pdzn. zm.), ktéra wymusila dokonanie zmian w ksztatceniu odbywajacym sie
w Szkole Gtdwnej Stuzby Pozarniczej (SGSP).

Zmiany w art. 25 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1635) polegaja na podwyzszeniu
limitu wydatkéw Komendanta SOP bedacych skutkiem finansowym wejscia w zycie zmian dot. wyplaty srodkéw za czas stuzby
przekraczajacy norme, o ktdrej mowa w art. 81 ust. 2 ustawy o Shuzbie Ochrony Panstwa.

W projekcie zaproponowano rowniez zmiany w ustawie o Policji wprowadzone na podstawie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks
postgpowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 956) majace na celu uzupelnienie braku odpowiedniego
przepisu materialnego odnoszacego sie do kwestionariusza szacowania ryzyka zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wprowadzenie rozwigzan umozliwiajacych przyznanie dodatkowych naleznosci pienigznych dla funkcjonariuszy, ktérzy po
nabyciu prawa do emerytury i posiadaniu co najmniej 25 lat stuzby nadal pozostana w sluzbie, stanowi realizacje § 5
Porozumienia pomigdzy Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Strong Spoteczng reprezentowang przez
przedstawicieli zwigzkow zawodowych zrzeszajacych funkcjonariuszy formacji resortu spraw wewnetrznych i administracji.
Polega ono na wprowadzeniu S$wiadczenia motywacyjnego dla funkcjonariuszy posiadajacych wystuge powyzej 25 lat
w miesigcznej kwocie 1500 zt oraz dla funkcjonariuszy posiadajacych wystuge powyzej 28 lat i 6 miesiecy w kwocie miesigezne;j
2500 zt. Z uwagi na zaliczenie do katalogu swiadczen (naleznosci) pienigznych nie stanowi ono skladnika uposazenia lub dodatku
do uposazenia i tym samym nie bedzie stanowi¢ podstawy wymiaru emerytury. Zgodnie bowiem z ustawa z dnia 18 lutego 1994
r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu. Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin, podstawe wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej stanowi uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze
statym i nagroda roczna, nalezne funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku. Swiadczenie motywacyjne nie bedzie
wliczane réwniez do podstawy obliczania nagrody jubileuszowej i odprawy w zwigzku ze zwolnieniem ze stuzby. Z uwagi na
fakt, ze zarowno w ocenie kierownictwa resortu spraw wewnetrznych i administracji, jak réwniez przedstawicieli zwigzkow
zawodowych sluzb mundurowych czynnikiem, ktéry w najwyzszym stopniu zdecyduje o skutecznosci przedemerytalnego
$wiadczenia motywacyjnego, bedzie jego powszechny charakter, w projekcie przyjeto, ze decyzje o przyznaniu lub odmowie
przyznania §wiadczenia motywacyjnego przetozony wiasciwy w sprawach osobowych bedzie wydawat nie p6Zniej niz w terminie
30 dni po osiagnigciu przez funkcjonariusza okreslonego stazu stuzby (25 lat lub 28 lat i 6 miesigcy). Decyzja o odmowie
przyznania $wiadczenia motywacyjnego bedzie wydawana w przypadku zaistnienia jednej z nizej wymienionych przestanek
negatywnych, okreslajacych, ze §wiadczenia nie przyznaje si¢ funkcjonariuszowi:

1) ktory otrzymat podczas ostatniego opiniowania stuzbowego jedna z opinii stuzbowych, o ktérych mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 i
3 oraz art. 41 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1 ustawy o Policji, przez okres roku od dnia wydania ostatecznej opinii stuzbowe;j;

2) przeciwko ktéremu wszczeto postgpowania karne lub dyscyplinarne do czasu prawomocnego zakonczenia tego postgpowania;
3) ukaranemu kara dyscyplinarng przed jej zatarciem;

4) skazanemu wyrokiem sadu lub w stosunku do ktérego postgpowanie karne zostatlo warunkowo umorzone, przez okres roku od
dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.




| W sytuacji gdy przytoczone okolicznoséci wystgpia juz po przyznaniu swiadczenia, niezwlocznie wydaje sig deC)Fje; stwierdzaja‘c;
ustanie wyplaty tego $wiadczenia. Przed wydaniem decyzji o przyznaniu §wiadczenia motywacyjnego funkcjonariusz podlega
opiniowaniu stuzbowemu, jezeli od wydania ostatniej opinii uptynely co najmniej 3 miesigce. Jednoczesnie, majac na wzgledzie
motywacyjny charakter $wiadczenia, przyjeto, Ze nie bedzie ono wyptacane za okres nieswiadczenia stuzby z innych przyczyn niz
korzystanie z urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego oraz czasu wolnego od stuzby udzielonego w zamian za czas stuzby
przekraczajacy norme, tj. w okresie:

1) korzystania z urlopu bezptatnego;

2) przerw w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, za ktore funkcjonariusz nie zachowal prawa do uposazenia, wymienionych
w art. 126 ust. 13 ustawy o Policji;

3) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania;

4) zwolnienia od zajeé¢ stuzbowych, o ktérym mowa w art. 121b ust. 2 pkt 1 i 3—5 ustawy o Policji;

5) innej nieobecnosci trwajacej co najmniej jeden miesiac — proporcjonalnie do tego okresu.

Projektowana zmiana stanowi wykonanie zalecen Prezesa Najwyzszej [zby Kontroli zawartych w Informacji o wynikach kontroli
Realizacja Programu modernizacji Policji, Strazy Graniczne, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach
2017-2020. Majac na wzgledzie ustalenia kontroli, Prezes NIK wniést do Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji m.in.
o mozliwie szybkie podjecie realnych, systemowych i skutecznych dziatan w celu poprawy sytuacji kadrowej podieglych mu
formacji, zaréwno w odniesieniu do funkcjonariuszy, jak i pracownikéw. Okreslenie proponowanych kwot s$wiadczenia
motywacyjnego poréwnano z kwota minimalnego wynagrodzenia za prace. Byly funkcjonariusz po odejsciu ze stuzby i podjeciu
pracy poza shuzba ma zabezpieczone wynagrodzenie, co najmniej na poziomie 2600 zi, a z tzw. dodatkiem stazowym na poziomie
3120 zt iw kolejnych latach, jak mozna zaklada¢, kwota ta bedzie wzrasta¢. Biorac pod uwage posiadane wyksztatcenie,
doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe bylych funkcjonariuszy, mozna zakladaé, ze ich mozliwosci zarobkowe bedg
zdecydowanie wyzsze. Nalezy mie¢ na uwadze, ze funkcjonariusz, ktory rezygnuje z dalszej stuzby, generuje dla budzetu panstwa
zdecydowanie wyzsze skutki finansowe anizeli wyptata dodatku motywacyjnego, powodujacego zatrzymanie go w stuzbie,
poniewaz po odejsciu ze stluzby w jego miejsce nalezy zatrudni¢ nowa osobe i tym samym budzet panstwa bedzie wyptacaé
emeryture na poziomie 5—6 tysiecy zlotych, podczas gdy swiadczenie motywacyjne sklaniajace do pozostania w stuzbie ksztaltuje
si¢ na poziomie 1500 zt i 2500 zt. W zakresie przyjetej dlugodci stazu stuzby nalezy wskazaé, ze po 28 latach i 6 miesigcach
stuzby funkcjonariusz ma prawo do ,,pelnej” emerytury (75% podstawy jej wymiaru, a w przypadku grupy inwalidzkiej 80%), a
wigc dalsze lata stuzby w zaden sposob nie podwyzszaja wysokosci swiadczenia. Z kolei osoby majace 25 lat stuzby nie maja
prawa do petnej emerytury, przy czym w przypadku tych oséb powolanych do shuzby przed 2 stycznia 1999 r. istnieje mozliwosc
doliczenia posiadanych przed wstapieniem do stuzby okreséw sktadkowych i niesktadkowych za ,,prace cywilng”, jak réwniez
mozliwo$¢ doliczania na wniosek funkcjonariusza okreséw pracy po zwolnieniu ze stuzby, jezeli jego emerytura bedzie wynosita
mniej niz 75% podstawy jej wymiaru oraz gdy emeryt ukonczyt 55 lat Zycia — mezezyzna i 50 lat Zycia — kobieta albo stal sie
inwalida. A zatem oni réwniez moga osiagnaé ,.pelna emeryture” bez wzgledu na to, czy nadal pozostang w stuzbie. W
analogiczny sposdb kwestie przyznawania swiadczenia motywacyjnego uregulowano w ustawie o Shuzbie Wigziennej, co stanowi
realizacj¢ Porozumienia zawartego w dniu 19 listopada 2018 r. pomiedzy Ministrem Sprawiedliwosci a Strong Spoteczna.

Projekt przewiduje kompleksowe uregulowanie w stuzbach podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji kwestii
zwiagzanych z przystugujacym funkcjonariuszom wyzywieniem w naturze oraz $wiadczeniem pienigznym w zamian za
wyzywienie. Majac na wzgledzie, ze projektowane regulacje dotyczg zakresu praw przystugujacych funkcjonariuszom, zgodnie
z obowigzujacymi standardami legislacyjnymi, powinny by¢ uregulowane na poziomie ustawowym. Jako wzorzec regulacji
przyjeto rozwiazania obowiazujace na gruncie ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2019 r.
poz. 828, z pdézn. zm.). Wskazano, ze funkcjonariuszowi w czasie petnienia stuzby przyshuguje bezptatnie wyzywienie w naturze,
jezeli rodzaj i warunki stuzby lub szczegdlne wiasciwosci lub miejsce jej pelnienia uzasadniajg przyznanie wyzywienia w naturze.
Alternatywnie funkcjonariuszowi moze by¢ réwniez przyznane swiadczenie pienigzne w zamian za wyzZywienie. W ustawie
wskazano stany faktyczne uzasadniajgce przyznanie policjantowi wyzywienia w naturze, przy czym nie maja one charakteru
katalogu zamknietego. Okreslono, ze wyzywienie w naturze przystuguje policjantowi na podstawie normy wyzywienia, ktdra
stanowi warto$¢ energetyczna, odzywcza i pienigzna produktéw zywnosciowych przyshugujacych policjantowi w okreslonych
przypadkach. Warto$¢ energetyczna i odzywcza normy wyzywienia wynika z aktualnych norm wyzywienia dla populacji polskiej
opracowanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia w Warszawie, ktéry od dnia 1 lutego 2020 r. zostat wigczony do Narodowego
Instytutu Zdrowia Publicznego — Panstwowego Zaktadu Higieny. W przypadku zwigkszonego zapotrzebowania na wartosé¢
energetyczng i odzywcza ze wzgledu na rodzaj i warunki stuzby lub szczegdlne wlasciwosci lub miejsce jej pelnienia norma moze
zosta¢ uzupelniona. Normy wyzywienia moga by¢ realizowane rowniez w formie suchego prowiantu, gotowych pakietéw
zywnosciowych lub positkéw sporzadzanych przez zewnetrzne podmioty gastronomiczne w sytuacji, gdy zorganizowanie
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wyzywienia w punktach zywienia Policji nie jest mozliwe albo gdy rodzaj i warunki pelnionej stuzby wymagaja tego rodzaju
wyzywienia. W celu niedopuszczenia do sytuacji, w ktérej norma wyzywienia przystugujaca policjantowi w okreslonych
przypadkach zostanie pomniejszona o pokrywane przez jednostki Policji koszty zwiazane ze zorganizowaniem tej formy
wyzywienia, w sposob wyrazny okreslono, ze w przypadku realizacji wyzywienia w formie gotowych pakietéw zywnosciowych
lub positkdw sporzadzanych przez zewnetrzne podmioty gastronomiczne norme wyzywienia podwyzsza si¢ o koszty zapewnienia
wyzywienia. W odniesieniu do napojéw wskazano, ze przystuguja one w naturze w przypadkach i na warunkach okreslonych
w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 232 Kodeksu pracy. Funkcjonariuszowi, ktory zrezygnowat
Z olrzymywania przystugujacego mu wyzZywienia w naturze, nie przystuguje $wiadczenie pienigzne w zamian za wyzywienie albo
dieta na pokrycie zwigekszonych kosztow wyzywienia. Na wzor dotychezas obowigzujacych regulacji przyjeto, ze policjant,
ktéremu przystuguje wyzywienie w naturze lub $wiadczenie pieniezne w zamian za wyzywienie z kilku tytutdow, otrzymuje
wyzywienie w naturze albo $wiadczenie pieniezne w zamian za wyzywienie tylko z jednego tytutu, wedtug najkorzystniejszej dla
siebie normy wyzywienia, z wylaczeniem przypadkow, w ktérych policjant uczestniczy w uroczystym positku organizowanym w
punkcie zywienia Policji. Okreslono réwniez, ze uszczegodtowienie regulacji ustawowych nastapi w rozporzadzeniu ministra
wilasciwego do spraw wewnetrznych.

Ponadto projekt przewiduje réwniez wprowadzenie rozwigzan prawnych majacych na celu wdrozenie wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 30 pazdziernika 2018 r., sygn. K 7/15 (Dz. U. poz. 2102), w ktérym Trybunat orzekl, ze art. 115a ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji w zakresie, w jakim ustala wysokosé ekwiwalentu pienigznego za 1 dzien niewykorzystanego

urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego w wymiarze 1/30 czgsci miesigcznego uposazenia, jest niezgodny z art. 66 ust. 2 w
zw. z art. 31 ust. 3 zdanie drugie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Konieczno$¢ wyptaty ekwiwalentu pienigznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy wynika z ustaw pragmatycznych stuzb. W art. 114 ust. 1 pkt 2 ustawy o
Policji okreslono, ze policjant zwalniany ze stuzby otrzymuje m.in. ekwiwalent pienigzny za niewykorzystane urlopy
wypoczynkowe lub dodatkowe, z wyjatkiem urlopu, o ktorym mowa w art. 83a ust. 1 ustawy (tj. urlopu przyshugujacego
policjantowi posiadajacemu status weterana poszkodowanego). Analogiczne regulacje zostaly zwarte w art. 118 ust. 1 pkt 2
ustawy o Strazy Granicznej oraz art. 188 ust. 1 pkt 2 ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa. W obowigzujacym stanie prawnym
sposob obliczania ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop dla funkcjonariuszy poszczegdlnych stuzb jest okreslony
w zroznicowany sposob. W stosunku do funkcjonariuszy Agencji Wywiadu, Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego,
funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu i Wywiadu Wojskowego oraz zotnierzy zawodowych ekwiwalent pieniezny za kazdy
niewykorzystany dzien urlopu wypoczynkowego wynosi 1/22 uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami do uposazenia
o charakterze statym. W odniesieniu do funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej ekwiwalent pienigzny za 1 dziefn niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego wynosi 1/21 miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego
na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym. Natomiast w Pafistwowe] Strazy Pozarnej i Krajowej Administracji Skarbowej
ustala si¢ go na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 173 Kodeksu pracy (w ostatnich latach
wspotczynnik stuzacy do ustalenia wysokosci ekwiwalentu ksztaltowat si¢ nastgpujgco: 2015 — 20,83, 2016 — 21,00, 2017 —
20,83, 2018 — 20,92). W projektowanych regulacjach okreslono, ze ekwiwalent pieniezny za 1 dzief niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego lub dodatkowego wynosi 1/21 czeéci miesigcznego uposazenia wraz z dodatkami o charakterze statym,
naleznego funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym (art. 115a ustawy o Policji, art. 119b ustawy
o Strazy Granicznej). Ze wzglgdu na funkcjonujace w ustawie o Stuzbie Ochrony Pafstwa rozwigzania w zakresie okreslania
podstawy do obliczania naleznosci przystugujacych w zwigzku z odejsciem funkcjonariusza ze stuzby w SOP przyjeto, ze
podstawe wyliczen bgdzie stanowic¢ uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym, w wysokosci $redniej tych
dodatkéw z ostatnich 12 miesiecy, nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku. Przyjete rozwigzanie odpowiada
sredniomiesigcznej (w skali roku) liczbie dni roboczych funkcjonariuszy.

W celu zapewnienia spojnych rozwigzan dla stuzb podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji dokonano
zmiany brzmienia art. 86 ust. 1 ustawy o Strazy Granicznej przez wskazanie, ze funkcjonariuszom przystuguje prawo do
corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni roboczych. W aktualnym stanie prawnym funkcjonariuszom
przystuguje prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 30 dni kalendarzowych. Proponowane rozwigzanie jest
kompatybilne z rozwigzaniami wynikajacymi z art. 82 ust. 1 ustawy o Policji oraz art. 151 ust. 1 ustawy o Stluzbie Ochrony

Panstwa. Jego wprowadzenie w Strazy Granicznej pozwoli na zastosowanie jednolitego wskaznika, na podstawie ktorego
dokonywane bedzie wyliczenie ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy Ilub dodatkowy.
Proponowana zmiana nie przyczyni si¢ do faktycznego skrécenia wymiaru urlopu wypoczynkowego funkcjonariuszy Strazy
Granicznej, gdyz urlop ten po zmianie bedzie wykorzystywany w dniach roboczych, a nie kalendarzowych. Konsekwencjg
zaproponowanej zmiany jest rowniez wprowadzenie zmian o charakterze dostosowawczym w art. 87a ustawy o Strazy Granicznej
w zakresie urlopu funkcjonariuszy posiadajacych status weterana poszkodowanego (dotychczas okreslanego w dniach




| kalendarzowych). Ponadto w art. 86 ust. | ustawy o Strazy Granicznej zawarto definicje dni roboczych, wskazujac, ze przez dni
robocze rozumie si¢ dni od poniedziatku do piatku, z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Analogiczne rozwigzanie
funkcjonuje w art. 151 ust. 1 ustawy o Stuzbie Ochrony Panistwa. Ponadto do ustawy o Strazy Granicznej przeniesiono stanowiace
materie ustawowg regulacje dotyczgce urlopéw funkcjonariuszy Strazy Granicznej, dotychczas uregulowane w przepisach
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 14 czerwca 2002 r. w sprawie urlopéw funkcjonariuszy
Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 784, z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
14 czerwca 2002 r. w sprawie wprowadzenia platnych urlopéw dodatkowych dla funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1805).

W zwigzku z przeniesieniem na grunt ustawowy przepisow rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
16 wrzesnia 2005 r. w sprawie ekwiwalentdw pienigznych za niewykorzystane przez funkcjonariusza Strazy Granicznej urlopy
i czas wolny od stuzby koniecznym jest jednoczesne uchylenie delegacji ustawowej do jego wydania.

Projektowane zmiany przewiduja ustawowe uregulowanie $wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom Policji, Strazy
Graniczngj, Stuzby Ochrony Panstwa oraz Stuzby Wiegziennej w przypadku uczestniczenia przez nich w postepowaniu karnym,
w zaleznosci od roli procesowej: oskarzonego ($wiadczenie pienigzne) albo pokrzywdzonego lub oskarzyciela positkowego
(ochrona prawna zapewniana bezposrednio przez macierzysta formacje lub swiadczenie pieniezne). Ochrona prawna dla
funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej i Stuzby Ochrony Panstwa wystgpujacych w charakterze oskarzonego w zwiazku
z wykonywaniem czynnosci stuzbowych ma przystugiwac — tak jak ma to miejsce juz obecnie w odniesieniu do funkcjonariuszy
Strazy Granicznej — w postaci $wiadczenia pieni¢znego stanowigcego refundacje kosztéw poniesionych na obrong, jezeli
postepowanie karne wszczete przeciwko funkcjonariuszowi o przestepstwo popetnione w zwiazku z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych zostanie zakonczone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu wobec braku ustawowych znamion czynu
zabronionego lub niepopetnienia przestepstwa albo wyrokiem uniewinniajacym. Swiadczenie to bedzie wyptacane z budzetu
odpowiednio Policji, Strazy Granicznej albo Stuzbie Ochrony Pafstwa. Obecnie funkcjonariusze Strazy Granicznej maja prawo
do zwrotu kosztéw w wysokosci odpowiadajacej okreslonemu w odrgbnych przepisach wynagrodzeniu jednego obroncy. Projekt
zaklada, na wzdr rozwigzania wynikajacego z art. 30 ust. 3 ustawy o Sluzbie Wigziennej, ze zwrot bedzie nastepowal
w wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw, nie wyzszej niz stawka maksymalna wynagrodzenia jednego obroncy okre§lona w
przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 16 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2019 r. poz.
1513, z pézn. zm.). Poniewaz funkcje obroficy moga pelni¢ réwniez radcowie prawni, w projekcie dodano, ze zwrot moze
obejmowaé réwniez wynagrodzenie jednego radcy prawnego, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 22° ust. 3
ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75). Dodatkowo w projekcie przewidziano szczegoélne
uprawnienie komendantéw gléwnych poszezegdlnych stuzb do zapewnienia ochrony prawnej funkcjonariuszowi, przeciwko
ktéremu prowadzone jest postepowanie karne w zwiagzku z wykonywaniem czynnosci shuzbowych, jeszcze przed zakoficzeniem
postepowania oraz niezaleznie od jego wyniku. Przedmiotowa regulacja ma znajdowaé zastosowanie w szczegdlnych
przypadkach, w ktérych zapewnienie funkcjonariuszowi ochrony prawnej jest uzasadnione dobrem stuzby. We wskazanym
przypadku stosuje si¢ odpowiednio przepis dotyczacy zwrotu kosztdw poniesionych na ochrong prawna. W przypadku
wystepowania przez funkcjonariusza w postgpowaniu karnym w charakterze pokrzywdzonego lub oskarzyciela positkowego
projekt przewiduje nowe $wiadczenie w postaci ochrony prawnej zapewnianej bezposrednio przez macierzysta formacje
funkcjonariusza. Projekt zaklada, ze ochrona prawna przyshigujaca funkcjonariuszowi pokrzywdzonemu przestepstwem, ktory
bedzie chcial z niej skorzysta¢, ma obejmowac obsluge w postaci zastgpstwa procesowego zaréwno na etapie postgpowania
przygotowawczego, gdzie funkcjonariusz wystgpowalby jako pokrzywdzony, jak i w postgpowaniu jurysdykcyjnym, w ktérym
funkcjonariusz wystepowalby w roli procesowej oskarzyciela positkowego. Pomoc prawna dla funkcjonariuszy pokrzywdzonych
przestepstwem ma by¢ co do zasady realizowana przez radcéw prawnych zatrudnionych w strukturze odpowiednio Policji, Strazy
Granicznej albo Stuzby Ochrony Panistwa. Jako rozwigzanie optymalne projekt przewiduje zapewnienie tej pomocy przez
jednostke organizacyjna, w ktérej funkcjonariusz petni stuzbg. Poniewaz jednak nie kazda jednostka Policji i Strazy Granicznej
posiada wlasna obstuge prawng realizowang przez radcdw prawnych, w projekcie przewidziano, ze ochron¢ prawna
funkcjonariusz ma uzyskaé w ,najblizszej” terytorialnie jednostce organizacyjnej, przy uwzglednieniu struktury obu formacji.
Tak wiec w przypadku funkcjonariusza Policji, jezeli jednostka organizacyjna, w ktérej pelni stuzbg, nie posiada obstugi
realizowanej przez radcéw prawnych, ochrong¢ ma zapewni¢ wiasciwa terytorialnie komenda wojewddzka Policji albo Komenda
Stoteczna Policji — a zatem jednostki, ktore taka obstuge prawng posiadaja. Przez ,,zapewnienie” ochrony prawnej nalezy przy
tym rozumieé zaréwno powierzenie zastepstwa procesowego jednemu z radcéw prawnych zatrudnionych w odpowiedzialnej za
zapewnienie pomocy jednostce organizacyjnej (lub ewentualnie kancelarii ,,zewnetrznej”, w ramach zawartej umowy na ustugi
radcowskie lub adwokackie), jak i pozyskanie incydentalnej ustugi prawnej na rynku — np. w przypadku znacznego obciazenia
radcéw prawnych danej jednostki lub pelnomocnikdw ,,zewnetrznych” realizujacych biezaca obstuge prawng. Analogiczne
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uregulowania przewidziano w przepisach ustawy o Strazy Granicznej, gdzie jednostkg odpowiedzialng za zapewnienie ochrony
prawnej funkcjonariuszowi — w przypadku braku obstugi prawnej w macierzystej jednostce organizacyjnej — ma byé wiasciwa
miejscowo komenda oddziatu Strazy Granicznej albo Komenda Gléwna Strazy Granicznej. Jednoczesnie, majgc na uwadze
kompleksowe zabezpieczenie praw funkcjonariuszy, przyjgto, ze w przypadku braku mozliwosci zapewnienia ochrony prawnej
przez wlasciwa jednostke organizacyjng Policji lub Strazy Granicznej albo Stuzbe Ochrony Panstwa funkcjonariuszowi
przystugiwal bedzie zwrot kosztdéw poniesionych na ochrong prawng w wysokosci faktycznie poniesionych wydatkow, ale nie
wyzszej niz stawka maksymalna wynagrodzenia jednego adwokata okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 3
ustawy z dnia 16 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze lub jednego radcy prawnego okreslona w przepisach wydanych na
podstawie art. 22° ust. 3 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych. Tryb postepowania w sprawie zwrotu kosztéw
ochrony prawnej oraz sposob dokumentowania przez funkcjonariuszy kosztéw poniesionych na ochrong prawng okresli, w drodze
rozporzadzenia, minister wlasciwy do spraw wewnetrznych. W ustawie o Policji oraz o Strazy Granicznej wskazano, ze ochrona
prawna przystuguje réwniez funkcjonariuszowi oddelegowanemu do wykonywania zadan stuzbowych poza Policje lub Straz
Graniczng w przypadku, gdy postgpowanie karne zostalo wszczgte w zwiazku z wykonywaniem przez niego czynnosci
stuzbowych w ramach podjetej interwencji, w znaczeniu, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7¢ ustawy o Policji oraz w art. 11 ust. 2e
ustawy o Strazy Granicznej. Celem projektowanej regulacji jest zapewnienie ochrony prawnej réwniez funkcjonariuszom
oddelegowanym poza macierzyste formacje, ktérzy w oparciu o przepisy ustawy o Policji lub ustawy o Strazy Granicznej beda
podejmowac interwencje na rzecz ochrony porzadku i bezpieczenstwa publicznego. W analogiczny sposéb, jak w formacjach
podleglych ministrowi spraw wewnetrznych i administracji, uregulowano réwniez kwestie dotyczace wzmocnienia ochrony
prawnej funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

Celem projektowanych zmian w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej policjantéw i funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz
Stuzby Ochrony Panstwa jest:

— koniecznos¢ uregulowania w ustawie o Strazy Granicznej odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej funkcjonariuszy, ktorg w
aktualnym stanie prawnym, poza przepisami ustawowymi, reguluja réwniez przepisy rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania dyscyplinarnego wobec
funkcjonariuszy Strazy Granicznej, co jest nieprawidlowe z punktu widzenia ochrony praw funkcjonariuszy oraz niezgodne z
zasadami tworzenia prawa;

— dokonanie zmian w ustawie o Policji, o Strazy Granicznej oraz o Stuzbie Ochrony Pafistwa bedacych konsekwencjg analizy
dotychczas obowigzujacych rozwigzan w tym obszarze w celu zagwarantowania optymalnego przebiegu postepowania
dyscyplinarnego i wigkszej skutecznosci oddziatywania przelozonych w zakresie zapewnienia odpowiedniego poziomu
dyscypliny stuzbowej;

- ujednolicenie proponowanych rozwigzan we wskazanych formacjach.

Przejrzyste zasady i procedury prowadzenia postgpowan dyscyplinarnych pozwolg ograniczy¢ zachowania niepozadane z punktu
widzenia prawidtowego przebiegu stuzby, co w konsekwencji przyczyni si¢ do poprawy efektywnosci jej pelnienia oraz wzrostu
poczucia bezpieczenstwa funkcjonariuszy. Jako przyktad rozwigzan, ktére w sposéb oczywisty maja na celu wzmocnienie praw
przystugujacych funkcjonariuszom, wskaza¢ mozna m.in. na:

— mozliwos¢ wniesienia przez funkcjonariusza sprzeciwu od rozmowy dyscyplinujacej polegajacej na wytknieciu
funkcjonariuszowi przez przelozonego niewlasciwego postgpowania, co w konsekwencji powoduje wszczecie
postgpowania dyscyplinarnego;

— skrécenie do 5 miesigcy okresu przechowywania w aktach osobowych funkcjonariusza notatki z rozmowy
dyscyplinujace;j;

— wskazanie, ze dwa lub wigcej zachowan podjetych w krétkich odstgpach czasu w wykonaniu tego samego zamiaru lub
z wykorzystaniem tej samej sposobnosci uwaza sig¢ za jedno przewinienie dyscyplinarne (na wzdér czynu ciaglego
w postgpowaniu karnym);

— mozliwos¢ wydania przez przelozonego dyscyplinarnego, po uzyskaniu pisemnej zgody funkcjonariusza, orzeczenia
dyscyplinamego bez wszczynania postgpowania dyscyplinarnego, jezeli okolicznosci popetnionego czynu i wina
funkcjonariusza nie budza watpliwosci oraz nie zachodzi potrzeba wymierzenia kary surowszej niz nagana;

— mozliwos¢ zlozZenia przez obwinionego po wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego do czasu zakoniczenia pierwszego
przestuchania w charakterze obwinionego wniosku o dobrowolne poddanie si¢ karze dyscyplinarnej;

— okreslenie trybu prowadzenia czynnosci wyjasniajacych;

— przyznanie obwinionemu prawa do sporzadzania fotokopii z akt postepowania dyscyplinarnego.

Zaproponowane zmiany sg podyktowane wieloletnia praktyka i doswiadczeniem podlegtych stuzb w zakresie prowadzenia
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‘ postepowan dyscyplinarnych. Ich wprowadzenie nie wplynie na zwigkszenie obcigzenia regulacyjnego formacji oraz uczestnikow |
postepowania dyscyplinarnego.

Gtowne zatozenia w odniesieniu do Strazy Granicznej:

— zmiana brzmienia art. 134 przez wskazanie, ze funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie za popelnienie przewinienia
dyscyplinarnego polegajacego na naruszeniu dyscypliny stuzbowej lub nieprzestrzeganiu zasad etyki zawodowej; w przypadku
czynu stanowiacego przewinie dyscyplinarne, wypelniajacego jednoczesnie znamiona przestepstwa lub wykroczenia albo
przestgpstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego, funkcjonariusz podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od
odpowiedzialnosci karnej (art. 134a ust. 1);

— w przypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi przelozony dyscyplinarny moze odstapi¢ od
wszczecia postgpowania dyscyplinarnego i przeprowadzi¢ ze sprawca przewinienia udokumentowang w formie notatki rozmowe
dyscyplinujacg (art. 134aa ust. 1); skrocenie okresu przechowywania w aktach osobowych funkcjonariusza notatki z rozmowy
dyscyplinujacej z roku do 5 miesigcy (celem dostosowania $rodkoéw represyjnych do wagi popetnionego przewinienia
dyscyplinarnego);

— doprecyzowanie, co nalezy rozumie¢ pod pojeciem ,przewinienia dyscyplinarnego”, zmodyfikowanie katalogu naruszef
dyscypliny sluzbowej, zdefiniowanie pojgcia ,,zawinione przewinienie dyscyplinarne”, jak rowniez okreslenie form popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego;

— wskazanie, ze w przypadku popetnienia dwdch lub wigcej zachowan podjetych w krotkich odstepach czasu w wykonaniu tego
samego zamiaru lub z wykorzystaniem tej samej sposobnosci uwaza si¢ je za jedno przewinienie dyscyplinarne (analogicznie do
funkcjonujacego na gruncie procedury karnej czynu cigglego);

— zmiana katalogu przelozonych dyscyplinarnych posiadajacych wladze dyscyplinarna;

- okreslenie szczegotowego trybu prowadzenia czynnosci wyjasniajacych;

— w odniesieniu do regulacji dotyczacych wszczgeia postgpowania dyscyplinarnego doprecyzowanie, ze postgpowanie
dyscyplinarne wszczyna si¢ niezwlocznie, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popelnienia przez funkcjonariusza czynu, za
ktory ponosi on odpowiedzialnos$é¢ dyscyplinarng. Postgpowanie wszczyna si¢ z dniem wydania postanowienia o wszczeciu;

- mozliwos¢ wydania przez przelozonego dyscyplinarnego orzeczenia dyscyplinarnego bez wszczynania postepowania, jezeli
okolicznosci popetnionego czynu i wina funkcjonariusza nie budza watpliwosci, a nie zachodzi potrzeba wymierzenia kary
surowszej niz nagana, po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody funkcjonariusza na poddanie si¢ karze dyscyplinamej bez
prowadzenia postepowania dyscyplinarnego;

— przyznanie funkcjonariuszowi prawa do zlozenia wniosku o dobrowolne poddanie si¢ karze po wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego do czasu zakoficzenia pierwszego przestuchania w charakterze obwinionego;

- mozliwos¢ zlozenia przez funkcjonariusza, ktéremu wytknigto niewtasciwe postgpowanie, sprzeciwu od przeprowadzonej z nim
rozmowy dyscyplinujacej;

— wprowadzenie instytucji rzecznika dyscyplinarnego, okreslenie zakresu czynnosci prowadzonych przez rzecznika
dyscyplinarnego oraz sposobu ich dokumentowania;

— przypadki wylaczenia przelozonego dyscyplinarnego oraz rzecznika dyscyplinarnego;

— doprecyzowanie momentu wszczecia postgpowania dyscyplinarnego w przypadku uchylanie przez przetozonego
w postepowaniu odwotawczym orzeczenia dyscyplinarnego wydanego przez przetozonego dyscyplinarnego w pierwszej instancji
bez wszczynania postepowania dyscyplinarnego;

— rozszerzenie uprawnien obwinionego w toku postepowania dyscyplinarnego przez umozliwienie mu sporzadzania rowniez
fotokopii lub odpiséw akt postepowania;

— okreslenie przestanek oraz sposobu postepowania w przypadku zawieszenia postepowania dyscyplinarnego;

— mozliwo$¢ wylaczenia czynu do odrebnego postgpowania dyscyplinarnego w sytuacji, gdy przeciwko obwinionemu jest
prowadzone postgpowanie dyscyplinarne obejmujace zarzuty popelnienia dwoch lub wiecej czyndéw, a zebrane na danym etapie
postgpowania dowody dajg podstawy do uznania obwinionego winnym popelnienia jednego z zarzuconych czynow, bez wzgledu
na wyjasnienie wszystkich okolicznosci dotyczacych pozostatych czynéw objetych postepowaniem;

— doprecyzowanie, w jakich przypadkach przelozony moze odstapi¢ od ukarania;

— doprecyzowanie przestanek majgcych wplywajacych na zaostrzenie lub ztagodzenie wymiaru kary;

— okreslenie sposobu postgpowania w przypadku koniecznosci sprostowania oczywistych omylek pisarskich i rachunkowych
w orzeczeniu lub postanowieniu;

— wskazanie, ze Komendant Glowny Strazy Granicznej (a nie jak dotychczas minister wlasciwy do spraw wewnetrznych) bedzie
| rozpatrywal Srodki zaskarzenia od rozstrzygnig¢ wydanych w pierwszej instancji (analogiczne rozwigzanie obowigzuje na gruncie
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ustawy o Policji);

— okreslenie trybu prowadzenia postepowania odwotawczego, sposobu wykonania kar dyscyplinarnych, jak réwniez ich zatarcia;
— odpowiednie stosowanie w zakresie nieuregulowanym w ustawie do postepowania dyscyplinarnego przepiséw Kodeksu
postepowania karnego dotyczacych porzadku czynnosci procesowych, z wyjatkiem art. 117 i art. 117a, wezwan, termindw,
doreczen i $wiadkéw, z wylaczeniem mozliwosci naktadania kar porzadkowych oraz konfrontacji, okazania, ogledzin
i eksperymentu procesowego;

— okreslenie przestanek oraz trybu wznawiania postgpowania dyscyplinarnego;

— okreslenie przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, w drodze rozporzadzenia, szczegdélowego sposobu i trybu
wykonywania czynno$ci zwigzanych z postepowaniem dyscyplinarnym prowadzonym w stosunku do funkcjonariuszy, w tym
obiegu dokumentéw zwigzanych z tym postepowaniem oraz wzordw orzeczefi, postanowien i innych dokumentéw sporzadzanych
W postepowaniu dyscyplinarnym.

Z uwagi na fakt, ze aktualnie obowigzujgce przepisy ustawy o Policji oraz ustawy o Shuzbie Ochrony Paristwa reguluja zasady
oraz procedury dotyczace odpowiedzialnosci dyscyplinamej policjantéw 1 funkcjonariuszy SOP, zmiany w tym zakresie sg
konsekwencja analizy dotychczas obowigzujacych rozwiazan w tym obszarze w celu zagwarantowania optymalnego przebiegu
postepowania dyscyplinarnego i wigkszej skutecznosci oddziatywania przetozonych w zakresie zapewnienia odpowiedniego
poziomu dyscypliny stuzbowej. Celem projektowanych zmian jest zapewnienie w miar¢ mozliwosci spdjnosci proponowanych
rozwigzan dla funkcjonariuszy formacji podlegltych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Gloéwne zatozenia w odniesieniu do Policji i Stuzby Ochrony Paristwa:

— zmodyfikowanie katalogu naruszen dyscypliny stuzbowej (art. 132 ust. 3 ustawy o Policji i art. 209 ust. 2 ustawy o Stuzbie
Ochrony Patistwa);

— okreslenie sposobu i terminu przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej (art. 132 ust. 4ba ustawy o Policji i art. 209 ust. 3a
ustawy o Stluzbie Ochrony Panstwa), wprowadzenie mozliwosci zlozenia sprzeciwu do przetozonego dyscyplinarnego od
przeprowadzonej rozmowy dyscyplinujacej (art. 132 ust. 4d ustawy o Poligji i art. 209 ust. 3b ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa)
oraz skrdcenie okresu przechowywania w aktach osobowych funkcjonariuszy (z roku do 5 miesiecy) notatki z przeprowadzonej
rozmowy dyscyplinujacej (art. 132 ust. 4c ustawy o Policji i art. 209 ust. 4 ustawy o Shuzbie Ochrony Pafistwa);

— przyjecie, ze funkcjonariusz odpowiada rdwniez za popelnienie przewinienia dyscyplinarnego za granicg (art. 132b ust. 4
ustawy o Policjii art. 211 ust. 2a ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa);

- zmiana katalogu kar dyscyplinarnych (w Policji przez usuniecie kary zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca pobytu
i dodanie kar: upomnienia oraz ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby w Policji (art. 134), w ustawie o Stuzbie Ochrony
Pafistwa przez usunigcie kary obnizenia dodatkéw o charakterze stalym i dodanie kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do
stuzby (art. 215);

— okreélenie trybu prowadzenia czynno$ci wyjasniajacych (art. 1341 ust. 4a—4g ustawy o Policji i art. 225 ust. 3a—3f ustawy
o Stuzbie Ochrony Panstway;

— ujednolicenie przestanek odstgpienia od wszczecia postgpowania dyscyplinarnego (art. 135 ust. 1 ustawy o Policji 1 art. 226
ust. 1 ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa) oraz umorzenia postepowania (art. 135j' ustawy o Policji i art. 234a ustawy o Stuzbie
Ochrony Panstwa);

— wydtuzenie z roku do 2 lat karalno$ci przewinienia dyscyplinarnego (art. 135 ust. 4 ustawy o Policji i art. 213 ust. 2 ustawy
o Stuzbie Ochrony Panstwa);

— dodanie przepisu umozliwiajacego wydanie przez przetozonego dyscyplinarnego orzeczenia dyscyplinarnego bez wszczynania
postepowania, jezeli okolicznosci popetnionego czynu i wina funkcjonariusza nie budzgq watpliwosci, a nie zachodzi potrzeba
wymierzenia kary surowszej niz nagana, po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody funkcjonariusza na poddanie si¢ karze
dyscyplinarnej bez prowadzenia postepowania dyscyplinarnego (art. 135fa ust. 1 ustawy o Policji i art. 226a ust. 1 ustawy
o Stuzbie Ochrony Pafistwa);

— przyznanie funkcjonariuszowi prawa do zlozenia wniosku o dobrowolne poddanie si¢ karze po wszczgciu postgpowania
dyscyplinarnego do czasu zakonczenia pierwszego przestuchania w charakterze obwinionego (art. 135fa ust. 3 ustawy o Policji
i art. 226a ust. 3 ustawy o Stuzbie Ochrony Paristwa);

— wprowadzenie mozliwosci wylaczenia czynu do odrebnego postepowania dyscyplinarnego w sytuacji, gdy przeciwko
obwinionemu jest prowadzone postepowanie dyscyplinarne obejmujace zarzuty popelnienia dwoch lub wigcej czynow, a zebrane
na danym etapie postepowania dowody dajg podstawy do uznania obwinionego winnym popetnienia jednego z zarzuconych
czynéw, bez wzgledu na wyjasnienie wszystkich okolicznodci dotyczacych pozostalych czynéw objgtych postgpowaniem
(art. 135ha ustawy o Policji i art. 232a ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa);




‘ — okreslenie sposobu postepowania w przypadku koniecznosci sprostowania oczywistych omylek pisarskich i rachunkowych |
w orzeczeniu lub postanowieniu (art. 135hb ustawy o Policji i art. 234 ust. 2a—2g ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa);
— zmiany w zakresie terminéw zatarcia kar dyscyplinarnych (art. 135q ustawy o Policji i art. 241 ustawy o Stuzbie Ochrony
Panstwa).
W ustawie o Stuzbie Ochrony Panstwa dokonano réwniez nastepujacych zmian w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
funkcjonariuszy:
— w art. 208 ust. 1 wskazano, ze funkcjonariusz podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za popetnienie przewinienia
dyscyplinarnego polegajacego na naruszeniu dyscypliny shuzbowej lub nieprzestrzeganiu zasad etyki zawodowej. Doprecyzowano
rowniez, ze naruszenie dyscypliny stuzbowej stanowi czyn funkcjonariusza polegajacy na zawinionym przekroczeniu uprawnien
lub niewykonaniu obowiazkéw stuzbowych wynikajacych z przepisow prawa lub polecen wydanych przez przelozonych
uprawnionych na podstawie tych przepiséw (ust. 1a);
- w zakresie form popetnienia przewinienia dyscyplinarnego dodano polecenie popetnienia przewinienia dyscyplinarnego
(art. 211 ust. 1);
— poszerzono katalog kar, w przypadku orzeczenia ktérych Komendant SOP jest zobowigzany powotal komisje do zbadania
zaskarzonego orzeczenia dyscyplinarnego (art. 237 ust. 1); jako wzorzec regulacji przyjeto rozwigzania wynikajace z ustawy
o Policji;
| — na wzér regulacji wynikajacych z ustawy o Policji i ustawy o Strazy Granicznej przyjeto, ze rozporzadzenie, o ktérym mowa
| wart. 245, wyda minister wtasciwy do spraw wewnetrznych.
Celem zmian w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej jest ulatwienie jednostkom ochrony
przeciwpozarowej wprowadzania do uzytkowania pojazdéw uzywanych sprowadzanych z zagranicy wraz z okresleniem
wymagaf techniczno-uzytkowych dla tego rodzaju wyrobéw wykorzystywanych przez jednostki ochrony przeciwpozarowej.
Pojazdy uzywane, sprowadzane z zagranicy, nie bgda poddane obowigzkowi uzyskania §wiadectwa dopuszczenia, lecz opinii
technicznej, jako mniej sformalizowanej procedurze potwierdzenia spelnienia przez pojazd wymagan dla pojazdéw uzywanych do
celow specjalnych, a konkretnie do celéw ochrony przeciwpozarowej. Pozostawiono jednakze mozliwosé¢ uzyskania przez pojazd
| uzywany dopuszczenia w sytuacji, gdy wnioskodawca bedzie sobie tego zyczyl, gdyz wéwczas decydujacym bedzie tresé jego
wniosku (czy wyraza wole uzyskania dopuszczenia czy tez opinii). Przy wszczeciu procesu wydania opinii nie bedzie mial
bowiem zastosowania obowigzujacy juz przepis art. 7 ustawy o ochronie przeciwpozarowej. Projektowana zmiana wychodzi
naprzeciw oczekiwaniom zglaszanym przez przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego oraz jednostek ochrony
przeciwpozarowej, w szczegolnosci ochotniczych strazy pozarnych. Procedurze uzyskiwania wskazanej opinii podlega¢ beda
zardwno pojazdy sprowadzone na terytorium RP po wejsciu w Zzycie projektowanych regulacji, jak réwniez te, ktore zostaly
sprowadzone do kraju wczesniej, ale do chwili obecnej nie mogty by¢ dopuszczone do udziatu w akacjach ratowniczo-gasniczych
z uwagi na brak stosownego $wiadectwa dopuszczenia do uzytkowania. Skala wykorzystania jednostkowej opinii technicznej
bedzie uzalezniona przede wszystkim od zapotrzebowania na uzywane samochody pozarnicze. Z duza doza prawdopodobienstwa
mozna zalozy¢, ze w poczatkowym okresie obowigzywania projektowanych regulacji bedzie dotyczyla kilku tysiecy pojazdéw,
a w nastgpnych latach obowiazywania moze dotyczy¢ kilkuset pojazdéw w skali roku. Wobec powyzszego nie jest mozliwe
sprecyzowanie wielkosci przychodow jednostki certyfikujacej. Z cala pewnoscig zmniejszeniu ulegng koszty ponoszone przez
jednostki ochrony przeciwpozarowej w celu uzyskania opinii technicznej (bedacej alternatywa dla $wiadectwa dopuszczenia).
Projekt przewiduje réwniez zmiany o charakterze dostosowawczym w ustawie o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ustawie
o ochronie przeciwpozarowej bedace nastgpstwem wejscia w zycie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, ktéra wymusita dokonanie zmian w ksztalceniu odbywajacym si¢ w Szkole Giéwnej Stuzby Pozarniczej
(SGSP). Wraz z wprowadzonymi zmianami w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Szkota Glowna Stuzby
Pozarnicze] zobowigzana zostala do przyporzadkowania kierunkéw prowadzonych studiéw do odpowiednich dyscyplin
naukowych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. poz. 1818), wykazujac dla kazdego kierunku
procentowy udziat dyscyplin, w ktorych zgodnie z programem ksztalcenia uzyskiwane sa na tym kierunku efekty ksztalcenia.
Tym samym Szkota Gléwna Shuzby Pozarniczej zobligowana zostala do zmiany na wydawanych dyplomach obecnie
stosowanego nazewnictwa ukonczonych studidéw z: w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego, na: na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczefistwa pozarowego. Ww. zmiany
nazewnictwa ukonczonych studiéw wymagajg odpowiedniego dostosowania w art. 36 ust. 3 pkt 3 i art. 36 ust. 10 pkt 2 w ustawie
o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz art. 4 ust. 2a, art. 11c ust. 6 pkt 3 oraz art. 16a ust. 4b pkt 2 i 3 w ustawie o ochronie
przeciwpozarowej, tj. przepiséw, w ktérych nastepuje odwolanie do dotychczasowego nazewnictwa studiow w SGSP.

Projektowane zmiany zapobiegng problemom interpretacyjnym dla uzyskanych uprawnien i kwalifikacji przez absolwentéw
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studiow w SGSP o zmienionym nazewnictwie.

Proponowana zmiana art. 25 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa. Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz niektérych innych ustaw polegajaca na podwyzszeniu limitu
wydatkéw Shuzby Ochrony Panstwa wynika z braku mozliwoscei pelnego wykonywania zadan ustawowych formacji w ramach
limitu wydatkéw w 2020 roku z tytutu rekompensaty pienig¢znej za czas stuzby przekraczajacy norme. o ktdrej mowa w art. 81
ust. 2 ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa. Powyzsze jest konsekwencja braku mozliwosci szybkiego uzupelnienia stanow
kadrowych w taki sposdb, by skutecznie ograniczy¢ przypadki wykonywania zadan w czasie ponadnormatywnym, bez istotnej
szkody dla poziomu relacji zadan. Zaproponowane kwoty podwyzszenia opieraja si¢ na zatozeniu, ze sytuacja w przedmiotowym
obszarze ulegnie poprawie, a obecne problemy maja charakter przejsciowy.

W projekcie zaproponowano réwniez zmiany w ustawie o Policji wprowadzone na podstawie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks
postepowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw majace na celu uzupetnienie braku odpowiedniego przepisu materialnego
odnoszacego sie do kwestionariusza szacowania ryzyka zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotvczy.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danvch Oddzialywanie
Funkcjonariusze: Ustawa budzetowa na rok 2020 Bezposrednie
1. Policji, 103.309
2, Strazy Granicznej, 16.053
3. Panstwowej Strazy 30.995
Pozarnej,
4. Stuzby Ochrony 2.808
Padstwa,
5. Stuzby Wiezienna 27.988 Ministerstwo Sprawiedliwosci
Funkcjonariusze Policji 7007 KGP Od dnia ogloszenia wyroku
uprawnieni do otrzymania Trybunatu
ekwiwalentu pienig¢znego za Konstytucyjnego, tj. 6
niewykorzystany urlop listopada 2018 r. w zwigzku
wypoczynkowy lub dodatkowy. z uchyleniem normy
wynikajacej z art. 115a
ustawy o Policji,
ekwiwalent pienigzny za
niewykorzystany urlop
wypoczynkowy lub
dodatkowy nie jest
wyplacany policjantom
Funkcjonariusze Strazy zwalnianym ze stuzby.
Granicznej i Stuzby Ochrony SG-1043 KGSG Z uwagi na zmiang
Panstwa uprawnieni do SOP - 105 SOP wspolczynnika stuzacego
wyrownania ekwiwalentu do ustalania wysokosci
pienieznego za niewykorzystany ekwiwalentu konieczne
urlop wypoczynkowy lub bedzie jego ponowne
dodatkowy przeliczenie za
niewykorzystany urlop
wypoczynkowy lub
dodatkowy za okres po dniu
6 listopada 2018 r.
Liczba postepowan Policja: KGP, KGSG, SOP Zmiany wprowadzone
dyscyplinarnych wszczetych i 2018 — wszczeto w zakresie
zakonczonych w latach 2018 — 1832, zakonczono odpowiedzialnosci
2019 w Policji, Strazy 1923, dyscyplinarnej beda

Granicznej i Stuzbie Ochrony
Pafistwa

2019 — wszczeto
1684, zakoficzono

oddziatywaly bezposrednio
zardwno na przetozonvch
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dyscyplinarnych,

1785,

Straz Graniczna:
2018 — wszezeto 112,
zakonczono 118,
2019 — wszczeto 115,
zakonczono 92,
Stuzba Ochrony

Panstwa.:
2018 — wszczeto 7,
zakonczono 4,
2019 — wszczeto 16,
zakonczono 15.

rzecznikow
dyscyplinarnych, jak
réwniez obwinionych.

Jednostki ochrony
przeciwpozarowej, dla ktorych
utatwione begdzie wprowadzanie
do uzytkowania pojazdow
uzywanych:

— ochotnicza straz pozarna

— zaktadowa straz pozarna,
jednostki organizacyjne
Waojskowej Ochrony
Przeciwpozarowej, inne
jednostki ratownicze (LSRG)

16 153

183

KG PSP

Optymalizacja
wykorzystania wyposazenia
jednostek ochrony
przeciwpozarowej.
Optymalizacja
wydatkowania srodkow
finansowych na
wyposazenie.
Wazrost jakosci ushug
$wiadczonych przez
jednostki ochrony
przeciwpozarowej.

Zwiekszenie

Producenci i dostawey nowych
pojazdow pozarniczych
wprowadzanych do uzytkowania
w jednostkach ochrony
przeciwpozarowej oraz
wykorzystywanych przez te
jednostki do alarmowania o
pozarze lub innym zagrozeniu
oraz do prowadzenia dziatan
ratowniczych

ok. 10 producentow i
dostawcow

CNBOP-PIB

konkurencyjnosci
w zakresie ceny
oferowanych pojazdow.
Mozliwe obnizenie
poziomu sprzedazy nowych
pojazdow.

Zwigkszenie sprzedazy i

Dostawcy uzywanych pojazdow
pozarniczych wprowadzanych
do uzytkowania w jednostkach
ochrony przeciwpozarowej oraz
wykorzystywanych przez te
jednostki do alarmowania o
pozarze lub innym zagrozeniu
oraz do prowadzenia dziatan

brak danych — brak
mozliwosci
oszacowania liczby
dostawcéw

Brak danych

konkurencyjnosci na rynku.

Umozliwienie konkurencji

z producentami nowych
wyrobow.

Koniecznosé wydawania

ratowniczych
Instytut badawczy Panstwowej
Strazy Pozarnej

KG PSP

opinii technicznych dla
pojazdéw pozarniczych
uzywanych poza granicami
RP i sprowadzanych do
kraju.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, stosownie do wymogéw art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.
Projekt zostat skonsultowany ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi funkcjonariuszy poszczegdlnych formacji.
W zakresie zmian w ustawie o ochronie przeciwpozarowej projekt w ramach konsultacji zostat przekazany:

1. Zarzadowi Glownemu Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP;
2. Ogodlnopolskiemu Stowarzyszeniu Producentéw Zabezpieczen Przeciwpozarowych i Sprzetu Ratowniczego;
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3. Stowarzyszeniu Inzynieréw i Technikéw Pozarnictwa;
4. Stowarzyszeniu Pozarnikow Polskich.
Wyniki przeprowadzonych konsultacji przedstawione zostaty w Raporcie z konsultacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2020 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w Zycie zmian [miln zt]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | zgeznie
{2019r) | (20201) | (2020r) | 20221y | (2023r) | (2024v) | (20251) | 2026 | 0271y | (20281) | (20291) (0-10)
Dochody ogélem 0,00 [ 11,70 | 6,14 | 630 | 6,45 | 6,61 | 6,78 | 6,95 | 7.12 | 7.30 | 748 | 72.83
budzet pasistwa 0,00 [ 571 | 3,00 | 3,08 | 315 | 323 | 331 | 339 | 3,48 | 3.56 | 3.65 | 35.56
JST 0,00 5,99 3,14 3,22 3,30 3,38 3,47 3,56 3,64 3,74 3,83 37,27
pozostate jednostki (oddzielnic) | 0.00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Wydatki ogélem 0,00 [ 68,85 | 36,12 | 37,03 | 37,95 | 38,90 | 39,88 | 40,88 | 41,89 | 42,05 | 44,02 | 428,47
budzet panistwa, z tego: 0,00 | 68,85 | 36,12 | 37,03 | 37,95 | 38,90 | 39,88 | 40,88 | 41,89 | 42,95 | 44,02 | 428,47
a) Zmiana zasad naliczania 0,00 | 68,85 | 36,12 | 37,03 | 37,95 | 38,90 | 39,88 | 40,88 | 41,89 | 42,95 | 44,02 | 428,47
ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop
wypoczynkowy
b) Wprowadzenie prawa do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
$wiadczenia
motywacyjnego
¢) Wzmocnienie ochrony 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prawnej funkcjonariuszy
d) Ujednolicenie norm 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wyzywienia
e) Postepowania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dyscyplinarne
f) Zmiana ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o ochronie
. przeciwpozarowej
IST 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pozostale jednostki (oddzielnie) | 000 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
S ) 0,00 | - - - - - - - - - - -
aldo ogdtem 57,15 | 29,98 | 30,73 | 31,50 | 32,29 | 33,10 | 33,93 | 34,77 | 35,65 | 36,54 | 355,64
) 0,00 - - - R - - - - - - -
budzet patistwa 63,14 | 33,12 | 33,95 | 34,80 | 35,67 | 36,57 | 37.49 | 3841 | 39,39 | 40,37 | 392,91
JST 0,00 5,99 3,14 3,22 3.30 3,38 3,47 3,56 3,64 3,74 3,83 37,27
pozostate jednostki (oddzielnie) | 0-00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0.00 [ 0,00 [ 0,00 [ 0.00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Zrodia finansowania

Finansowanie zadan uregulowanych w projekcie ustawy odbywa sig z czgsci 42 — Sprawy wewnetrzne,
a w odniesieniu do Panstwowej Strazy Pozarnej z czgsci 42 — Sprawy wewngtrzne oraz czesci 85 —
Budzety wojewodéw w zakresie $wiadczenia motywacyjnego, natomiast w odniesieniu do Shuzby
Wieziennej z czgsci 37 — Sprawiedliwosé.

7 budzetu panstwa w zakresie wydatkéw na ekwiwalenty za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
w2020 r,, a w latach kolejnych kwoty na ten cel finansowane beda z budzetéw formacji resortu
MSWiA.

Koszty wprowadzenia zmian w art. 25 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz niektérych innych ustaw zostang
pokryte z budzetu panstwa w czesci 42, w ramach srodkéw przeznaczonych na funkcjonowanie
Stuzby Ochrony Panstwa.
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Dodatkowe informacje, w
tym wskazanie zrodel
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Szczegbélowe kwoty wydatkéw na poszczegélne tytuly oraz formacje resortu, SW oraz organy
emerytalne zostaty przedstawione w zataczniku do OSR.
Rok 2020 oznaczony zostal jako rok 1, natomiast rok 2029 jako rok 10. Skutki finansowe
skalkulowane w cenach stalych z 2020 r.
Poczawszy od roku 2020 kwote wydatkow dla budzetu panstwa w kolejnych latach obliczono
w oparciu o wskaznik CPI — dynamika $rednioroczna na podstawie Wytycznych dotyczgeych stosowania
Jednolitych wskaznikow makroekonomicznych bedgcych podstawq oszacowania skutkéw finansowych
projektowanych ustaw. Aktualizacja — pazdziernik 2019 r.
Ponadto dochody budzetu panstwa i JST wynikajg z wplywow z tytutu podatku dochodowego od os6b
fizycznych, albowiem $wiadczenie motywacyjne oraz ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy podlega opodatkowaniu na zasadach ogéinych. W przypadku $wiadczenia
motywacyjnego finansowanego w drodze zmniejszenia wydatkow ZER MSWIiA oraz Biura
Emerytalnego SW, z jednej strony, zmniejszajac wydatki na emerytury, zmniejszeniu ulegnie strona
dochodowa, z drugiej zas zwigkszy si¢ o tg samg kwote strona dochodowa w zwigzku z wyplatami
$wiadczenia motywacyjnego. Strona dochodowa zwigkszy sie jedynie z tytulu ,,opodatkowania”
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

a) Zmiana zasad naliczania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

i dodatkowy

Na podstawie wydatkéw poniesionych przez Policje od 1 stycznia 2015 r. do 30 wrzesnia 2018 r.
w zakresie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop i ekwiwalentu za niewykorzystany czas wolny od
stuzby wyliczono s$redni miesieczny wydatek na ten cel w kwocie 4.387 tys. 7z Przy uwzglednieniu
dokonanego od dnia 1 stycznia 2019 r. podwyzszenia uposazen o ponad 13,1% nalezy zalozyé
$redniomiesieczng wyplate na poziomie 4.962 tys. zt. Zmiana sposobu naliczania ekwiwalentéw
z wymiaru 1/30 uposazenia na wspolczynnik 1/21 oznacza wzrost kosztow. Szacowany roczny koszt
wprowadzenia regulacji polega na zmianie wyliczenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego za jeden
dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego oraz za kazde rozpoczgte
8 godzin niewykorzystanego czasu wolnego przyslugujacego na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy
o Policji. W 2020 r. nalezy réwniez uwzgledni¢ konieczno$¢ sfinansowania wyptat za okres od dnia
6 listopada 2018 r. do 31 grudnia 2019 r., co acznie wyniesie okolo 59,46 mln zt.
Na podstawie poniesionych wydatkéw w 2018 r. (6 min zt — 446 oséb) w zakresie ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop i ekwiwalentu za niewykorzystany czas wolny od stuzby udzielony na
podstawie art. 37 ust. 3 ustawy o Strazy Granicznej wyliczono $redni miesigczny wydatek na ten cel
w kwocie okoto 565 tys. zl, co przy zmianie sposobu naliczania ekwiwalentéw z wymiaru 1/30 czgsci
miesigcznego uposazenia na 1/21 oznacza wzrost kosztdéw. Szacowany roczny koszt wprowadzenia
regulacji polegajacej na zmianie wyliczenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego za jeden dzieh
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego oraz za kazda godzing
niewykorzystanego czasu wolnego przystugujacego na podstawie art. 37 ust. 3 ustawy o Strazy
Granicznej wyniesie w skali roku ok. 3 mln zt w warunkach 2019 r., za$ skutek w 2020 r., tj. za 2020 r.
oraz wyrdwnanie od dnia 6 listopada 2018 r. do 31 grudnia 2019 r. wyniesie tacznie 6,96 min zi.
Na podstawie poniesionych wydatkéw w 2018 r. w zakresie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
i ekwiwalentu za niewykorzystany czas wolny od stuzby w Shuzbie Ochrony Panstwa wyliczono sredni
miesigczny wydatek na ten cel w kwocie okoto 97 tys. zl, co przy zmianie sposobu naliczania
ekwiwalentéw z wymiaru 1/30 czesci miesigcznego uposazenia na 1/21 oznacza wzrost kosztow,
szacowany roczny koszt wprowadzenia regulacji polegajacej na zmianie wyliczenia wysokosci
ekwiwalentu pieni¢znego za jeden dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w Stuzbie
Ochrony Panstwa w 2020 r. oraz wyréwnanie od dnia 6 listopada 2018 r. wyniesie tgcznie 2,43 miln zt.
Z uwagi na brzmienie art. 4 projektu przyjgto, ze funkcjonariuszom Policji, funkcjonariuszom Strazy
Granicznej i funkcjonariuszom Stuzby Ochrony Panistwa odchodzacym ze stuzby w okresie XI-XII
2018 r. (po wejsciu w zycie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego) bedzie wyplacany ekwiwalent
w wysokosci 1/21 czgséci miesigeznego uposazenia. Poczawszy od 2020 r. kwote wydatkéw dla budzetu
panstwa w kolejnych latach obliczono w oparciu o wskaznik CPI — dynamika srednioroczna na
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podstawie Wytycznych dotyczacych stosowania jednolitych wskaznikéw makroekonomicznych
bedacych podstawa oszacowania skutkéw finansowych projektowanych ustaw. Aktualizacja —
pazdziernik 2019 r.

b) Wprowadzenie prawa do §wiadczenia motywacyjnego
Dodatkowa nalezno$¢ pn. $wiadczenie motywacyjne przyshugiwac bedzie w miesigcznej wysokosci:

1) powyzej 25 lat stuzby, jednak nie wiecej niz 28 lat i 6 miesiecy — 1500 zl,

2) powyzej 28 lat i 6 miesigcy stuzby — 2500 zt.
Kwota powyzszego swiadczenia nie bedzie wchodzi¢ do podstawy wymiaru emerytury, jak roéwniez nie
bedzie wechodzi¢ do podstawy wymiaru nagrody jubileuszowej oraz wysokosci odprawy zwigzanej ze
zwolnieniem ze stuzby.
Wprowadzenie $wiadczenia motywacyjnego spowoduje ograniczenie wydatkdéw na $wiadczenia
emerytalne w zwigzku z ,zatrzymaniem” w stuzbie funkcjonariuszy uprawnionych do zaopatrzenia
emerytalnego. Tak wigc wydatki na Swiadczenia motywacyjne zostang w catosci skompensowane przez
zmniejszenie wydatkow ZER MSWiA oraz Biura Emerytalnego SW.

Na sfinansowanie wyptat Swiadczenia motywacyjnego dla funkcjonariuszy resortu MSWiA oraz SW od
2020r. i w latach kolejnych niezbedne bgdzie zwigkszenie budzetu poszezegdlnych formacji w czesci
37 — Sprawiedliwo$¢, czedci 42 — Sprawy wewngtrzne oraz 85 — Budzety wojewodéw przez
przeniesienie Srodkow finansowych z ZER MSWiA oraz Biura Emerytalnego SW na podstawie ujetego
w projekcie upowaznienia do dokonywania takich przeniesien po uzyskaniu zgody Ministra Finanséw
przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji lub Ministra Sprawiedliwo$ci. Wydatki na
wyplate Swiadczenia motywacyjnego skalkulowano o przewidywane w kolejnych latach stany osobowe
funkcjonariuszy ze stazem stuzby powyzej 25 lat.
Zmniejszenie badZ ograniczenie wzrostu wydatkow na $wiadczenie emerytalne skalkulowano przy
przyjeciu, ze dotychczasowy okres pobierania emerytury przez funkcjonariusza, ktéry odchodzi na
emeryture, wynosi 26 i 6 miesigcy. Stan ten z powodu wydtuzenia stuzby skréci si¢ w kolejnych
latach do 24 lat.
W konsekwencji przy zalozeniu przecigtnej miesiecznej emerytury osoby przechodzacej na §wiadczenie
wynoszacej 5489 zt i w cenach statych przez kolejne lata w perspektywie 26 lat i 6 miesiecy
(318 miesigcy) wyniostyby 1 746 tys. zt w perspektywie 24 lat (288 miesiecy) wyniostyby 1 581 tys. zt.
Wprowadzenie rozwigzan wydluzajacych czas stuzby o 2 lata i 6 miesigcy spowoduje zmniejszenie
wydatkdw o 165 tys. zI. Z kwoty tej finansowany bedzie dodatek motywacyjny dla tej osoby
.Zatrzymanej” w stuzbie oraz dla pozostatych funkcjonarinszy ze stazem stuzby powyzej 25 lat, ktérzy
pozostajg w shuzbie.

¢) Wzmocnienie ochrony prawnej funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Sluzby

Ochrony Panstwa oraz Shuzby Wieziennej

Wejscie w zycie projektowanej ustawy nie spowoduje skutkéw finansowych w rozumieniu art. 50
ustawy z dnia 27 sierpnia 20009 r. o finansach publicznych.
W czgsei dotyczacej skutkow skali zwigkszenia obcigzenia jednostek Policji, Strazy Granicznej oraz
Stuzby Ochrony Panstwa rozszerzeniem ochrony prawnej funkcjonariuszy szacuje sie, ze w skali
roku instrument ten wykorzystywany bedzie w kilku badz kilkunastu przypadkach w miarg
wystapienia potrzeb. A zatem ewentualne koszty wystapig w znikomej skali na tle ogdlnego budzetu
poszczegodlnych formacji i zostang sfinansowane w ramach posiadanych limitow wydatkéw bez
koniecznosci ich zwigkszania.

d) Ujednolicenie norm wyzywienia
Wejscie w zycie projektowanej ustawy nie spowoduje skutkéw finansowych w rozumieniu art. 50
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Finansowanie zadan uregulowanych w projekcie ustawy odbywa si¢ ze $rodkéw budzetu panstwa
w czesci 42 — Sprawy wewngetrzne, a w odniesieniu do Panstwowej Strazy Pozarnej w czesci 42 —
Sprawy wewnetrzne oraz w czg$ci 85 — Budzety wojewoddéw w ramach limitow srodkow przyznanych
na funkcjonowanie poszczegdlnych stuzb. Ustawa nie spowoduje dodatkowych kosztéw dla budzetu
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panistwa. _].

Sfinansowanie przystugujacego funkcjonariuszom wyzywienia w naturze oraz §wiadczenia pieni¢znego
w zamian za wyzywienie w naturze dla funkcjonariuszy resortu MSWiA od 2020 r. 1 w latach kolejnych
odbywac si¢ bedzie z budzetu poszczegdinych formacji w czesci 42 — Sprawy wewnetrzne oraz 85 —
Budzety wojewodéw.
Koszty wynikajace z podwyzszenia wysokosci srodkéw finansowych niezbednych do przygotowania
wyzywienia w naturze oraz wysokosci $wiadczenia pienieznego w zamian za wyzywienie w naturze
zostaly okreslone w ocenach skutkéw regulacji aktéw wykonawczych, ktérych wydanie przewiduje
ustawa. Ich wysokos¢ w skali roku szacowana jest na poziomie: Policja — 14,9 min 2}, Straz Graniczna
— 1,16 mln zl, Panstwowa Straz Pozarna — 1,2 mln zi, Stuzba Ochrony Panstwa — 0,157 min zt.

e) Sprawy dyscyplinarne
Wejscie w zycie projektowanej ustawy nie spowoduje skutkéw finansowych w rozumieniu art. 50
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

f) Uzywane pojazdy Strazy Pozarnej
Wejscie w zycie projektowanej ustawy nie spowoduje skutkéw finansowych w rozumieniu art. 50
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo§é, w tym funkcjonowanie przedsi¢ebiorcéw oraz na rodzine,
obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 | Egeznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa - - - - - - - )
pienieznym sektor mikro-, matychi | - - - - - - -
(wmln z1, S'redlcllit?hb.
przedsiebrorstw
ceny stale z2020.) rodzina, obywatele oraz | 0,0 57,2 30,0 30,7 32,3 36,5 355,6
zospodarstwa domowe B -
W ujeciu duze przedsiebiorstwa -
niepieni¢znym sektor mikro-, matych i | Przedmiotowy projekt z uwagi na swoj charakter nie zawiera regulacji dotyczacych
srednich majatkowych praw i obowiazkéw przedsiebiorcéw lub praw i obowigzkow
przedsigbiorstw przedsigbiorcow wobec organéw administracji publicznej, a zatem nie podlega

rodzina, obywatele oraz | Skutki projektowanej zmiany wpisuja sie we wzrost $wiadczen przystugujacych
gospodarstwa domowe | funkcjonariuszom Policji, Strazy Granicznej, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby

obowiazkowi dokonania oceny przewidywanego wplywu proponowanych rozwigzan
na dziatalno$¢ mikro-, matych i $rednich przedsigbiorcow, stosownie do przepiséw
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsicbiorcow.

Ochrony Panstwa oraz Stuzby Wieziennej i tym samym nalezy wskaza¢ pozytywne
oddzialywanie projektowanej regulacji na warunki zycia funkcjonariuszy oraz ich
rodzin, w postaci zwigkszenia $rodkéw przeznaczonych na ich utrzymanie,
tj. zakupy zywnosci, odziezy, jak réwniez zapewnienie im mozliwosci korzystania
z dobr kulturalnych. Zaspokojenie takich potrzeb wyzszego rzedu, zwlaszcza
w odniesieniu do dzieci funkcjonariuszy, jest w rozwinietym spoleczenstwie
niezmiernie waznym elementem procesu wychowawczego, rozumianego jako
ksztattowanie osobowosci, charakteru i postawy obywatelskiej oraz przygotowanie
do samodzielnego zycia.

Niemierzalne !

Dodatkowe informacje, w
tym wskazanie zrédet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Proponowane zmiany nie maja wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosdé, w tym

funkcjonowanie przedsigbiorcow.

Wdrozenie zmian wplynie na poprawe warunkow zycia funkcjonariuszy oraz ich rodzin przez
zwigkszenie Srodkéw mozliwych do przeznaczenia na ich utrzymanie, w szczegdlnodci: zakup
zywnosci, odziezy, dobr kultury oraz edukacije.

Projektowana regulacja nie ma wplywu na osoby niepelnosprawne oraz osoby starsze.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X
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| Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie wymaganymi | [] tak
przez UE(szczegdty w odwrdconej tabeli zgodnosci). [ nie
[] nie dotyczy
[_Jzmniejszenie liczby dokumentéw [_]zwickszenie liczby dokumentéw
[lzmniejszenie liczby procedur [ lzwiekszenie liczby procedur
[Jskrécenie czasu na zatatwienie sprawy [Cwydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[inne: [Jinne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacji. [ nie
] nie dotyczy

Komentarz: Zmiany wprowadzane w ustawie o Policji, o Strazy Granicznej oraz o Stuzbie Ochrony Pafistwa w zakresie
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej policjantéw i funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz Stuzby Ochrony Pafstwa nie wptyng na
zwiekszenie obciazenia regulacyjnego formacji oraz uczestnikow postepowania dyscyplinarnego.

Wprowadzonej w ustawie o ochronie przeciwpozarowej procedurze uzyskiwania wskazanej opinii technicznej podlegaé beda
zardwno pojazdy sprowadzone na terytorium RP po wejsciu w zycie projektowanych regulacji, jak réwniez te, ktore zostaly
sprowadzone do kraju wezesniej, ale do chwili obecnej nie mogly by¢ dopuszczone do udziatu w akacjach ratowniczo-gasniczych
z uwagi na brak stosownego $wiadectwa dopuszczenia do uzytkowania. Skala wykorzystania jednostkowej opinii technicznej
bedzie uzalezniona przede wszystkim od zapotrzebowania na uzywane samochody pozarnicze. Z duza doza prawdopodobienstwa
mozna zatozy¢, ze w poczatkowym okresie obowigzywania projektowanych regulacji bgdzie dotyczyta kilku tysigey pojazdow,
a w nastepnych latach obowigzywania moze dotyczy¢ kilkuset pojazdéw w skali roku. Wobec powyzszego nie jest mozliwe
sprecyzowanie wielkosci przychodow jednostki certyfikujacej. Z catg pewnoscig zmniejszeniu ulegng koszty ponoszone przez
jednostki ochrony przeciwpozarowej w celu uzyskania opinii technicznej (bedacej alternatywa dla $wiadectwa dopuszczenia).

9. Wplyw na rynek pracy

Regulacja umozliwi wprowadzanie uzywanych pojazdéw sprowadzanych z zagranicy do jednostek ochrony przeciwpozarowej,
co moze spowodowaé spadek sprzedazy nowych pojazdéw produkowanych przez przedsiebiorcéw krajowych.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ lsrodowisko naturalne [ Jdemografia [Jinformatyzacja
[sytuacja i rozwéj regionalny [mienie panstwowe [Jzdrowie

inne:
Omoéwienie wpltywu Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na ww. obszary.

11.Planowane wykenanie przepiséw aktu prawnego

Wykonanie projektowanej regulacji nastapi zgodnie z przepisem o jego wejsciu w Zycie.

12.W jaki sposab i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja bedzie polegata na monitorowaniu liczby funkcjonariuszy, ktérzy pozostana w stuzbie powyzej 25 lat shuzby, ktéra
nastapi po kazdym roku funkcjonowania przepisow.

Miernikiem bedzie zwiekszenie liczby funkcjonariuszy ze stazem powyzej 25 lat na 30 czerwca danego roku
0 2.600 funkcjonariuszy w stosunku do 30 czerwca poprzedniego roku.

13.Zalyczniki (istotne dokumenty Zrédiowe, badania, analizy itp.)

Zatacznik — szczegdlowe kwoty wydatkéw na poszezegdlne tytuly oraz formacje resortu i Stuzby Wigziennej oraz Zaktad
Emerytalno-Rentowy MSWiA i Biuro Emervtalne Stuzby Wie¢ziennej.
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Zatacznik

wydatki ogétem 0,00] 68,85 3612] 37,03] 37,95| 3890]  39,88]  40,88]  41,89] 42,95 44,02 428,47
Budiet panstwa, z tego: 0,00
1) Policja 0,00] 162,31 34359 a41978] 427,78 493,40| 574,35 63341 637,99] 682,11] 710,63 5 085,35
Zmiana zasad naliczania
ghwiwalentu za 0,00 5946 31,29 3208 3288 3370] 3455 3541 3629 3721 3813 371,00
niewykorzystany urlop
wypoczynkowy
Wprowadzenie prawa do 0,00 102,85 31230 387,70 394,90 459,70| 539,80 s98,00| 601,70| 644,90 672,50 4714,35
$wiadczenia motywacyjnego
Wamocnienie ochrony 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prawnej funkcjonariuszy
Ujednolicenie norm 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wyzywienia
_ , 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Postepowania dyscyplinarne
2} Straz Graniczna 0,00  16,91| 36,96 44,15  483a| 52,73| 62,63) 71,83  79,53| 102,93| 119,04 635,05
Zmiana zasad naliczania
phwiwalentu za 0,00 6,96 3,56 3,65 3,74 3,83 3,93 4,03 4,13 4,23 4,34 42,40
niewykorzystany urlop
wypoczynkowy
Wprowadzenie prawa do 0,00 9,95 3340 4050 4460 4890 5870 6780 7540| 9870| 114,70 592,65
swiadczenia motywacyjnego
Wamocnienie ochrony 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prawnej funkcjonariuszy
Ujednolicenie norm 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wyzywienia
3) Stuzba Ochrony Panstwa 0,00 5,28 9,37 1150] 12,33 16,77] 1800| 1864] 1957 19,81 2035 151,62
Zmiana zasad naliczania
Fhwiwalentu 23 0,00 2,43 1,27 1,30 1,33 1,37 1,40 1,44 1,47 1,51 1,55 15,07
niewykorzystany urlop
wypoczynkowy
Whprowadzenie prawa do 0,00 2,85 g10| 1020 11,000 1540| 1660 1720 1810 1830] 1880 136,55
swiadczenia motywacyjnego
ienie och
Wamocnienie ochrony 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prawne] funkcjonariuszy
Ujednolicenie norm 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wyzywienia
. e 000 21,95/ 6610| 8510 9650 110,80 129,30 144,40| 156,20] 184,90| 200,40 1195,65
4} Panstwowa Straz Pozarna
Zmiana zasad naliczania
ekwiwalentu za 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
niewykorzystany urlop
wypoczynkowy
Wprowadzenie prawa do 0,00 21,95 6610 8510] 96,50 110,80| 12930 144,40 156,20] 184,90 200,40 1195,65
éwiadczenia motywacyjnego
W ienie och
Zmocnienie ochrony 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prawnej funkcjonariuszy
Ujednolicenie norm 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wyzywienia
— -
Zmlana ustawy o ochronie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
przeciwpozarowej
5) Zakiad Emerytalno-
JZakiad Emervisino 0,00| -137,60| -419,90| -523,50 -547,00| -634,80| -744,40| -827,40| -851,40| -946,80| -1006,40 -6639,20
Rentowy MSWIA
Zmiana zasad naliczania
Bhwiwalentu za 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
riilewykorzystany urlop
wypoczynkowy
Wprowadzenie prawa do 0,00| -137,60| -419,90| -52350| -547,00| -634,80| -744,40| -827,40| -851,40| -946,80| -1006,40 -6639,20
$wiadczenia motywacyjnego
Wzmocnienie ochrony 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prawnej funkcjonariuszy
Ujednoliceni
jednolicenie norm 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

wyiywienia




Warszawa, dnia 1 czerwca 2020 r.

Raport z konsultacji publicznych dot. projektu ustawy o szczegélnych rozwigzaniach
dotyczacych wsparcia sluzb mundurowych nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych oraz Stluzby Wieziennej

1. Informacje ogélne

Zgodnie z § 36 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin
pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.) projekty zatozen projektéw ustaw,
projekty ustaw lub projekty rozporzadzen przedstawia si¢ do konsultacji publicznych, w tym
konsultacji z organizacjami spotecznymi lub innymi zainteresowanymi podmiotami albo instytucjami
w celu przedstawienia ich stanowiska. Niniejszy dokument stanowi wypetnienie obowigzku, o ktérym
mowa w § 51 ust. | Regulaminu, zgodnie z ktérym organ wnioskujacy sporzadza raport z konsultacji
obejmujacy omowienie wynikoéw przeprowadzonych konsultacji publicznych i opiniowania.

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziafalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projektowana ustawa zostala udostgpniona na stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw Wewng¢trznych i Administracji oraz
na stronie Rzadowego Centrum Legislacji. Dodatkowo projekt zostat skierowany do podmiotow, ktére
w ocenie Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji mogty by¢ nim zainteresowane.

Projekt podlegat konsultacjom publicznym pod tytutem: projekt ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych przez ministra wlasciwego
do spraw wewnetrznych”, nastgpnie tytut uleg zmianie poprzez dodanie ,,oraz Stuzby Wiezienne;j”.

2. Przebieg konsultacji

W ramach konsultacji publicznych na podstawic art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) ww. projekt ustawy zostat przestany z prosba
o przedstawienie opinii do nastgpujacych zwigzkéw zawodowych:

1. Federacja Zwiazkow Zawodowych Stuzb Mundurowych;
2. Stowarzyszenie Pomocy Prawnej Policjantom w Toruniu,
2. NSZZ Funkcjonariuszy Strazy Granicznej;

3. Krajowa Sekcja Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢”;

4. NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa;

5. Zwigzek Zawodowy Strazakéw FLORIAN;

6. Stowarzyszenie Bylych Zomnierzy i Funkcjonariuszy Stuzb Granicznych Rzeczypospolitej Polskiej -
Granica.

3. Oméwienie wynikéw przeprowadzonych konsultacji publicznych i opiniowania

Oméwienie wynikdw przeprowadzonych konsultacji publicznych oraz opiniowania
przedstawia zalaczona do niniejszego Raportu tabela.

4. Przedstawienie wynikow zasiegnigcia opinii, dokonania konsultacji albo uzgodnienia projektu
zwlasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem
Centralnym

Projekt ustawy nie wymaga przedlozenia go wiasciwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania konsultacji
lub uzgodnienia.



5. Wskazanie podmiotéw, ktore zglosily zainteresowanie pracami nad projektem w trybie
przepiséw o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, wraz ze wskazaniem
kolejnosci dokonania zgloszen albo informacje o ich braku

Nie odnotowano zgloszen zainteresowanych podmiotéw w trybie przepisow ustawy
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.
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Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI?"
z dnia

w sprawie okreslania trybu post¢powania oraz sposobu dokumentowania kosztow
ponoszonych na ochrone prawna policjanta, a takze podmiotow wlasciwych w tych

sprawach

Na podstawie art. 66b ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22020 .
poz. 360) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tryb postgpowania oraz sposdéb dokumentowania przez
policjanta kosztow poniesionych na ochrone prawng w przypadku, o ktérym mowa w art. 66a
ust. 1 13 oraz art. 66b ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, zwanej dalej .,ustawg”,
a takze podmioty wlasciwe w sprawie zwrotu kosztow ochrony prawnej, o ktdrej mowa

w art. 66a ust. 1 1 art. 66b ust. 3 ustawy.

§ 2. 1. Zwrot kosztow poniesionych na ochrone prawna policjanta w przypadku, o ktorym
mowa w art. 66a ust. 1 oraz 66b ust. 3 ustawy nastgpuje na pisemny wniosek policjanta, ktory
poniost te koszty.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, policjant sklada droga sluzbowa do kierownika
komérki finansowej jednostki organizacyjnej Policji, wlasciwej dla miejsca petnienia shuzby

policjanta.

§ 3. 1. Koszty poniesione na ochrone prawng policjanta w przypadku, o ktérym mowa
w art. 66a ust. 1 i3 oraz art. 66b ust. 3 ustawy, dokumentuje si¢ za pomocg faktur, rachunkéw
lub innego rodzaju dokumentéw sporzadzonych na pi$mie, potwierdzajacych datg poniesienia
przez policjanta kosztéw na t¢ ochrong prawna oraz wysokos$¢ poniesionych kosztéw, a takze
pozwalajacych na jednoznaczne ustalenie podmiotu $wiadczacego na rzecz policjanta ochrong

prawna, w zwigzku z dziatalnosciag ktérego poniesione zostaly te koszty.

" Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).



2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. [, dolacza sie¢ do wniosku o zwrot kosztéw
poniesionych na ochron¢ prawng w przypadku, o ktérym mowa w art. 66a ust. 1 i 66b ust. 3
ustawy.

3. W przypadku ubiegania si¢ przez policjanta o zwrot kosztéw poniesionych na ochrone
prawng w przypadku, o ktérym mowa w art. 66a ust. 1 ustawy, do wniosku o zwrot kosztow
poniesionych na ochrong prawng dolacza si¢ dodatkowo kopie odpisu prawomocnego
orzeczenia o umorzeniu postepowania z powodu braku ustawowych znamion czynu

zabronionego lub niepopehienia przestepstwa albo prawomocnego wyroku uniewinniajgcego.

§ 4. Zwrot kosztoéw, o ktéorych mowa w § 2 ust. 1, nastgpuje w terminie 30 dni od dnia
wplywu wniosku o zwrot tych kosztéw do komérki finansowej jednostki organizacyjnej Policji,

wilasdciwej dla miejsca petnienia stuzby policjanta.

§ 5. 1. Zapewnienie policjantowi ochrony prawnej, o ktdrej mowa w art. 66a ust. 3 ustawy,
moze nastapic:

1) z wilasnej inicjatywy Komendanta Gléwnego Policji albo na pisemny wniosek
przetozonego policjanta, przeciwko ktéoremu wszczgto postgpowanie  karne
o przestepstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, o ile
policjant nie wyrazi sprzeciwu w sprawie zapewnienia mu tej ochrony;

2) na pisemny wniosek policjanta, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne
o przestepstwo popetione w zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych albo
petnoletniego czlonka jego rodziny, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy.

2. Przelozony policjanta, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, oraz policjant okreslony

w ust. 1 pkt 2, sklada wniosek o zapewnienie ochrony prawnej, o ktorej mowa

w art. 66a ust. 3 ustawy, droga stuzbowa do Komendanta Gléwnego Policji.

3. Czlonek rodziny policjanta, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, sklada wniosek

o zapewnienie policjantowi ochrony prawnej okreslonej w art. 66a ust. 3 ustawy, bezposrednio

do Komendanta Gléwnego Policji.

§ 6. Podmiotem wiasciwym w sprawie zapewnienia policjantowi, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne o przestgpstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych ochrony prawnej, o ktdrej mowa w art. 66a ust. 3 ustawy, jest kierownik

jednostki organizacyjnej Policji wyznaczony przez Komendanta Gtéwnego Policji.



§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI



-
UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w sprawic
okreslania trybu postepowania oraz sposobu dokumentowania kosztéw ponoszonych na
ochrong prawng policjanta, a takze podmiotéw wiasciwych w tych sprawach stanowi
wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 66b ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia

1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360), zwanej dalej ,,ustawg”.

Rozporzadzenie okresla tryb postepowania oraz sposéb dokumentowania przez policjanta
kosztéw poniesionych na ochrong prawna w przypadku, o ktérym mowa w art. 66a ust. 1 i 3
oraz art. 66b ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, zwanej dalej ,,ustawa”, a takze
podmioty wilasciwe w sprawie zwrotu kosztéw ochrony prawnej, o ktérej mowa
w art. 66a ust. 1 i art. 66b ust. 3 ustawy.

W projekcie przewidziano, ze zwrot kosztow poniesionych na ochrone prawng policjanta
nastepowac bedzie na pisemny wniosek policjanta, ktdry ponidst te koszty. Uwzgledniajac
specyficzny charakter uzbrojonej i umundurowanej formacji jaka jest Policja w projekcie
przewidziano, ze policjant bedzie sktadal ww. wniosek droga stuzbowa, charakterystyczng dla
stuzb mundurowych. Adresatem przedmiotowego wniosku bedzie kierownik komorki
finansowej jednostki organizacyjnej Policji, wlasciwej dla miejsca pelnienia shuzby przez
policjanta, co wplynie na szybkos$¢ calego postgpowania w sprawie zwrotu policjantowi

poniesionych przez niego kosztow.

Majac na celu zapewnienie transparentnosci calego postgpowania w sprawie zwrotu
kosztow poniesionych na ochrone prawna policjanta, a takze dazac do zapewnienia
gospodarnego i rzetelnego dysponowania srodkami publicznymi koszty poniesione na ochrone
prawnag policjanta beda musiaty by¢ szczegdlowo udokumentowane, w szczegdlnosci za
pomocg faktur, rachunkow lub innego rodzaju dokumentéw sporzadzonych na pismie,
potwierdzajacych dat¢ poniesienia przez policjanta kosztow na t¢ ochrone prawng oraz
wysokos¢ poniesionych kosztow, a takze pozwalajacych na jednoznaczne ustalenic podmiotu
$wiadczacego na rzecz policjanta ochrong prawna, w zwiazku z dzialalnoscia ktdérego
poniesione zostaty te koszty. Zwrot policjantowi poniesionych przez niego kosztéw na ochrong
prawng nastepowac bedzie w terminie 30 dni od dnia wplywu jego wniosku o zwrot tych
kosztéw do komorki finansowej jednostki organizacyjnej Policji wiadciwej dla miejsca

petnienia przez niego stuzby.
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Realizujac udzielone ministrowi wilasciwemu do spraw wewngtrznych upowaznienie
w projekcie uregulowano takze tryb zapewnienie policjantowi ochrony prawnej,
o ktérej mowa w art. 66a ust.3 ustawy. Zgodnie z przepisami projektu zapewnienie
policjantowi tej ochrony prawnej bedzie moglo nastapi¢ z wlasnej inicjatywy Komendanta
Gléwnego Policji albo na pisemny wniosek przetozonego policjanta, przeciwko ktoremu
wszczgto postgpowanie karne o przestgpstwo popelnione w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych, jak rowniez na pisemny wniosek policjanta, przeciwko ktéremu
wszczeto postgpowanie karne o przestepstwo popetnione w zwiazku z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych albo pelnoletniego czlonka jego rodziny, o ktérym mowa w art. 77
ust. 1 ustawy. W szczego6lnosci to ostatnie rozwiazanie wychodzi naprzeciw okolicznoscei,
gdy policjant znajdowac¢ si¢ bedzie w sytuacji faktycznej uniemozliwiajacej mu samodziclne
zhozenie takiego wniosku (np. z uwagi na stan zdrowia). Analogicznie jak to ma mie¢ miejsce
w przypadku wniosku o zwrot kosztéw poniesionych na ochrong prawna policjanta adresatem
omawianego wniosku bedzie Komendant Gioéwny Policji, ktéry zgodnie z przepisami rangi

ustawowe] jest wlasciwy do podjgcia w tej kwestii ostatecznej, wigzacej decyzji.

Podmiotem wilasciwym w sprawie zapewnienia policjantowi, przeciwko ktéremu
wszczeto postgpowanie karne o przestgpstwo popelnione w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych ochrony prawnej, o ktérej mowa w art. 66a ust. 3 ustawy, bedzie
kierownik jednostki organizacyjnej Policji wyznaczony przez Komendanta Gtownego Policji,
co przyczyni sie do zapewnienia policjantowi tego rodzaju ochrony na najwyzszym mozliwym

poziomie.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze regulacje przewidziane w projektowanym rozporzadzeniu
sg, co do zasady, analogiczne do tych jakie obowigzywa¢ majg w przedmiotowym zakresie
w odniesieniu do funkcjonariuszy Strazy Granicznej, co pozwoli na przyjecie jednolitych
rozwigzan prawnych w przedmiotowej kwestii w obu tych podlegtych ministrowi wlasciwemu
do spraw wewnetrznych formacjach mundurowych.

Proponuje sig, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie po uplywie 14 dni od

dnia ogloszenia.

Projekt nie dotyczy majgtkowych praw i obowigzkéw przedsigbiorcéw lub praw
i obowigzkéw przedsigbiorcow wobec organdw administracji publicznej i nie wplywa na

dziatalno$¢ mikro przedsiebiorcoOw oraz matych i srednich przedsiebiorcow.

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.
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Jednoczes$nie nalezy wskazaé, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych
w stosunku do interwencji legislacyjnej srodkow umozliwiajacych osiagnigcie zamierzonego
celu.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych
(Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji
Komisji Europejskiej, poniewaz nie zawiera przepiséw technicznych.

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia nie byt przedstawiany instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, celem uzyskania opinii, dokonania
konsultacji albo uzgodnienia, poniewaz przepisy przedmiotowego projektu rozporzadzenia
pozostaja poza zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny
zgodnie z art.5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 .

poz. 1006, z pdzn. zm.).



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji 15 maja 2020 r.

w sprawie okreslania trybu postepowania oraz sposobu dokumentowania
kosztdéw ponoszonych na ochrone prawng policjanta, a takze podmiotow

wiasciwych w tych sprawach Zrodto:

art. 66b ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360)
M'n?lsterstwo wiodace i mmlsteljstwa 'w‘spol[.J.racu jace Nr w wykazie prac
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Maciej Wasik — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw Wewngtrznych
i Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

— Dyrektor Departamentu
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji

telefon: e-mail:

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Nowelizacja ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22020 r. poz. 360) dokonana ustawa z dnia ... o
szezegblnych rozwigzaniach dotyczacych wsparcia shuzb mundurowych nadzorowanych przez ministra wiasciwego do
spraw wewnetrznych oraz Stuzby Wigziennej wprowadzita do ww. ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. przepisy art. 66a —
66¢ regulujace kwestie zwrotu policjantowi kosztéw poniesionych na ochrong prawna oraz w niektorych, wyjatkowych,
sytuacjach zapewnienia mu tej ochrony przez Policje i na jej koszt.

Zgodnie z nowym art. 66a ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, policjantowi przystuguje zwrot kosztow
poniesionych na ochrong prawna, jezeli postgpowanie karne wszczgte przeciwko niemu o przestgpstwo popetnione
w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stluzbowych zostanie zakoficzone prawomocnym —orzeczeniem
0 umorzeniu postepowania z powodu braku ustawowych znamion czynu zabronionego lub niepopelnienia przestgpstwa
albo wyrokiem uniewinniajacym.

Zwrot tych kosztow nastepowad bedzie ze srodkow Policji, na wniosek policjanta, w wysokosci faktycznie poniesionych
kosztéw, nie wyzszej niz stawka maksymalna wynagrodzenia jednego obroncy, okreslona w przepisach wydanych na
podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. - Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2019 r. poz. 1513, z p6zn. zm.)
lub jednego radcy prawnego, okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 225 ust. 3 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r.
o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75).

W mysl art. 66a ust. 31 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, kierujac sig
dobrem stuzby, Komendant Gtéwny Policji moze zapewni¢ policjantowi, przeciwko ktoremu wszczgto postepowanie
karne o przestepstwo popelnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, ochrong prawng jeszcze przed
zakoniczeniem tego postepowania, przy czym poniesione przez Policje koszty ochrony prawnej nie podlegajg zwrotowi
przez policjanta, niezaleznie od wyniku postgpowania karnego.

Znowelizowana ustawa przewiduje ponadto, iz policjantowi pokrzywdzonemu przestgpstwem, o ktérym mowa w art. 222,
art. 223 lub art. 226 Kodeksu karnego, w zwigzku z wykonywaniem czynnosci shuzbowych, przystuguje, na jego wniosek,
bezptatna ochrona prawna w postgpowaniu karnym, w ktérym uczestniczy w charakterze pokrzywdzonego lub
oskarzyciela positkowego. Ochrone te zapewnia¢ bedzie jednostka organizacyjna Policji, w ktérej policjant pokrzywdzony
przestepstwem petni stuzbe, a jezeli jednostka ta nie ma zapewnionej obstugi prawnej realizowanej przez radcéw prawnych
lub adwokatéw, ochrone prawng zapewnia wlasciwa miejscowo komenda wojewoddzka Policji albo Komenda Stoteczna
Policji. Zgodnie z art. 66b ust. 3 tej ustawy w przypadku braku mozliwosci zapewniania ochrony prawnej przez jednostke
organizacyjng Policji, o ktdrej mowa w art. 66b ust. 2, policjantowi przystuguje zwrot kosztéw ochrony prawnej, o ktorej
mowa w art. 66b ust. 1 tej ustawy, w wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw, nie wyzszej niz stawka maksymalna
wynagrodzenia jednego adwokata, okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja
1982 r. - Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2019 r. poz. 1513, z pézn. zm.) lub jednego radcy prawnego, okreslona
w przepisach wydanych na podstawie 225 ust. 3 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 75).

Ochrona prawna, o ktérej mowa w art. 66a i art. 66b ww. ustawy przystuguje réwniez policjantowi oddelegowanemu do
wykonywania zadan stuzbowych poza Policje, na jego wniosek, w przypadku gdy postgpowania karne, o ktérym mowa
w jej art. 66a ust. 1 lub art. 66b ust. 1, zostato wszczete w zwiazku z wykonywaniem przez niego czynnosci stuzbowych
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w ramach podjetej interwencji. Znowelizowana ustawa zawiera ponadto upowaznienie dla ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznych do okreslemia, w drodze rozporzadzenia, trybu postepowania oraz sposobu dokumentowania przez
policjanta kosztéw poniesionych na ochrone prawna w przypadku, o ktérym mowa w art. 66a ust. 2 i 3
oraz art. 66b ust. 3 tej ustawy, a takze podmioty wlasciwe w sprawie zwrotu kosztéw ochrony prawnej, o ktorej mowa
w jej art. 66a ust. 2 i art. 66b ust.3, kierujac si¢ koniecznoscia korzystania przez policjanta z ochrony prawnej na wysokim

| poziomie, a takze szybkiego zwrotu kosztéw poniesionych przez policjanta na ochrong prawna.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W projekcie przewidziano, ze zwrot kosztow poniesionych na ochrong prawna policjanta nastepowaé bedzie na pisemny
wniosek policjanta, ktéry ponidst te koszty. W projekcie przewidziano, ze policjant bedzie sktadal ww. wniosek droga
stuzbowa. Adresatem przedmiotowego wniosku bedzie kierownik komoérki finansowej jednostki organizacyjnej Policji,
wlasciwej dla miejsca petnienia stuzby przez policjanta. Koszty poniesione na ochrong¢ prawna policjanta bedg musiaty
by¢ szczegdtowo udokumentowane. Zwrot policjantowi poniesionych przez niego kosztdw na ochrong prawng nastgpowaé
bedzie w terminie 30 dni od dnia wplywu jego wniosku o zwrot tych kosztéw do komérki finansowej jednostki
organizacyjnej Policji wlasciwej dla miejsca petnienia przez niego stuzby. Zgodnie z przepisami projektu zapewnienie
policjantowi ochrony prawnej przez Policje bedzie moglo nastapi¢ z wlasnej inicjatywy Komendanta Gtéwnego Policji
albo na pisemny wniosek przelozonego policjanta, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne o przestepstwo
popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, jak réwniez na pisemny wniosek policjanta, przeciwko
ktéremu wszczeto postgpowanie karne o przestepstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych
albo petnoletniego cztonka jego rodziny, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy. Adresatem omawianego wniosku bedzie
Komendant Gtéwny Policji. Podmiotem wlasciwym w sprawie zapewnienia policjantowi, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne o przestgpstwo popetnione w zwiazku z wykonywaniem czynnosci sluzbowych ochrony prawnej,
o ktérej mowa w art. 66a ust. 3 ustawy, bedzie kierownik jednostki organizacyjnej Policji wyznaczony przez Komendanta

Gtoéwnego Policji.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskick OECD/UE?

Ze wzgledu na specyfike zagadnienia poréwnanie z rozwigzaniami przyjetymi w innych krajach jest niecelowe.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrodto danych Oddzialywanie
Policjanci Wielkos¢ zmienna w Dane wlasne Ustalenie trybu postepowania
czasie oraz sposobu dokumentowania

kosztéw ponoszonych na
ochrone¢ prawng policjanta, a
takze podmiotow wlasciwych
| w tych sprawach.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal umieszczony, stosownie do wymogéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.)
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacii.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]

0 1 2 3 4 5 6 7|8 9 | 10 | Egeznie (0-10)

pozostate jednostki (oddzielnie)

Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa o [0 |o [o o |o [0 o o [o [o |o
JST o o o |o [o Jo o o [o [o [o |o
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogélem 0o o o o (o |o [o [o 0o [o [o Jo
budzet paristwa 0o o [0 0o o o o o o [o [0 |o
JST o [0 o |o o o [0 |o o [o [o |o

o (0 |0 [0 o |o (o o o [o |o Jo

o (o |o [o o o (o [o [0 [o [o |o

Saldo ogélem




budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie) | O

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczefi

zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno§é gospodarki i przedsi¢biorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsicbiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w Zycie zmian

0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)

W ujeciu duze przedsicbiorstwa
pieni¢znym sektor mikro-, matych i
(w mln zt, S'redni(?h '
ceny state z prZCFlSl@blOI‘StW
...... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa - -
niepienieznym | sektor mikro-, matychi | Przedmiotowy projekt z uwagi na swoj charakter nie zawiera regulacji dotyczacych
$rednich majatkowych  praw 1  obowiazkdw  przedsigbiorcow  lub  praw
przedsiebiorstw i obowiazkow przedsiebiorcow wobec organéw administracji publicznej, a zatem
nie podlega obowiazkowi dokonania oceny przewidywanego wplywu
proponowanych rozwiazan na dzialalno$¢ mikro, matych 1 srednich
przedsiebiorcéw, stosownie do przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z pdézn. zm.).
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zatozen

Projektowana regulacja nie bedzie miata wpltywu na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢,
w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwo domowe, jak
réwniez nie bedzie miata wplywu na sytuacje ekonomiczna i spoteczna rodzin, a takze osodb
niepetnosprawnych oraz osob starszych.

8. Zmiana obcigZen regulacyjnych (w tym obowigzkéw infoermacyjnych) wynikajacych z projektu

D>nie dotyczy

Wprowadzane s3 obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej tabeli

zgodnosci).

[] tak
[ ] nie
nie dotyczy

[_] zmniejszenie liczby dokumentéw
(] zmniejszenie liczby procedur

[[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne:

[] zwiekszenie liczby dokumentéw

[] zwiekszenie liczby procedur

[] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[] inne;

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich

elektronizacji.

[ ] tak
[ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na rvnek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary




-10-~

[ ] srodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwéj regionalny [ ] mienie pafistwowe [ Jzdrowie
inne:

Omowienie wplywu

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Przedmiotowe rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostany zastosowane?
Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest planowana ewaluacja projektu, a tym samym nie przewiduje sie stosowania

miernikéw do tej ewaluacji.
13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatacznikow.




Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACJID
z dnia

w sprawie przypadkow otrzymywania przez policjanta wyzywienia, norm wyzywienia

oraz wysokosci Swiadczenia pienieznego przyslugujgcego w zamian za wyzywienie

Na podstawie art. 72 ust. 10 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 360) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) rodzaje norm wyzywienia oraz ich wartos¢ pienigzng;

2) srednie wartosci energetyczne iodzywcze produktow zywnosciowych objetych
poszczegdlnymi normami;

3) przypadki przyznawania poszczegdInych norm wyzywienia;

4) przypadki, wktérych normy wyzywienia moga zostaé uzupelnione oraz warto$¢
pieni¢zng uzupetnienia;

5) wartosci $wiadczenia pienigznego wzamian za wyzywienie, atakze jednostke

organizacyjna Policji wlasciwa do jego wyplacania i termin jego wyplaty.

§ 2. 1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje norm wyzywienia:
1) zasadnicze:

a) szkolna zwang dalej norma ,,SZ”, skladajaca sie z trzech positkoéw odpowiadajacych
procentowe]j wartosci pieni¢znej normy wyzywienia w nastepujacych proporcjach:
— $niadanie — 25%,
— obiad — 50%,
— kolacja — 25%,

b) lotnicza, zwang dalej normg ,LOT”, skladajacg si¢ ztrzech positkow
odpowiadajacych  procentowej wartosci  pieni¢znej normy wyzywienia

w nastepujacych proporcjach:

D Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji (Dz. U. poz. 2264).



2)

1)
2)
3)
4)

Y

2)

— $niadanie — 25%,
— obiad — 50%,
— kolacja —25%;
dodatkowe:
a) uzupetniajacg, zwang dalej norma ,,.DU”,

b) szczegdlna, zwang dalej normg ,,DS”.

§ 3. 1. Srednie wartosci energetyczne norm wyzywienia wynosza:

norma ,,SZ” — co najmniej 2600 kcal;

norma ,,LOT” — co najmniej 3177 keal;

norma ,,DU” — co najmniej 1011 kcal;

norma ,,DS” — co najmniej 577 kcal.

2. Srednia warto$é odzywcza norm wyzywienia, wyrazona procentowo, WYnosi:
biatko — 10—15%;

tluszcze — ponizej 30%;

weglowodany — 50-65%.

§ 4. Wartos¢ pieniezna norm wyzywienia wynosi:
norma ,,.SZ” — 18 zl;

norma ,,LOT” — 22 z;

norma ,,DU” —7 zl;

norma ,,DS” — 4 zl;

norma ,,SZ” uzupeiniona o 7 zt — 25 zt;

norma ,,SZ” uzupeiniona o 5 zt — 23 zk;

norma ,,SZ” uzupetniona o 4 zt— 22 zk;

norma ..DU™ uzupelniona o 2 zt - 9 zL.

§ 5. 1. Norma ,,SZ” przyshuguje w naturze policjantowi:

w dniach przebywania policjanta — na podstawie decyzji kierownika jednostki — na
terenie dziatania jednostki polgczonego z zakwaterowaniem lub zakazem opuszczania
miejsca shuzby, trwajacego ponad 12 godzin;

bedacemu stuchaczem szkoly albo uczestnikiem doskonalenia zawodowego w jednostce
organizacyjnej Policji — w dniu pobierania nauki w czasie pobytu w szkole, jednostce
organizacyjnej oraz na praktykach, poza miejscem stalego zamieszkania, a w miejscu

zamieszkania wtedy, gdy na czas szkolenia i praktyk jest skoszarowany



4)

3)

6)

7

8)

w przypadkach, o ktorych mowa w art. 72 ust. 2 pkt 2-4 ustawy;

uczestniczagcemu w calodniowych szkoleniach inaradach organizowanych przez
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych lub organy i jednostki organizacyjne jemu
podlegte lub przez niego nadzorowane;

stuzby kontrterrorystycznej — wczasie przebywania na obozach kondycyjnych
i zgrupowaniach szkoleniowych;

uczestniczacemu w finalach ogoélnopolskich konkurséw, bioracemu udziat w zawodach
sportowych, spartakiadach organizowanych przez ministra wlasciwego do spraw
wewngtrznych lub organy i jednostki organizacyjne jemu podlegle lub przez niego
nadzorowane oraz przebywajacemu na obozach kondycyjnych izgrupowaniach
szkoleniowych przed tymi zawodami;

skierowanemu do wykonywania czynnosci stuzbowych poza miejscem statego petnienia
stuzby w warunkach uzasadniajacych przyznanie diety, za zgoda policjanta;

petnigcemu calodobowo shuzbe, z wyjatkiem funkcjonariusza pelnigcego t¢ shuzbe
ctatowo.

2. Norma ,,SZ™ w formie uroczystego positku, przystuguje policjantowi, ktory ukonczyt

szkolenie zawodowe albo kurs doskonalenia zawodowego centralnego trwajacy co najmniej

4 miesiace oraz zaproszonym na te uroczystosci policjantom - przedstawicielom szkoty lub

organizatorom kursu.

)

2)

§ 6. Norma ,.LOT” przystuguje w naturze policjantowi:

pelnigcemu stuzbg w skladzie personelu lotniczego w komoérkach organizacyjnych
Lotnictwa Policji i wykonujacemu loty, z wylaczeniem przypadku zawieszenia w lotach;
etatowo wykonujacemu czynnosci instruktora spadochronowego zgodnie z programem
szkolenia, z wylaczeniem przypadku zawieszenia w petnieniu funkcji instruktorskich;
petniagcemu funkcje operatora systemu obserwacji dzienno-nocnej 1 wykonujacemu loty,
zaliczanemu do nieetatowego personelu latajacego na podstawie decyzji Komendanta

Giownego Policji, z wylaczeniem przypadku zawieszenia w lotach.

§ 7. Norma ,,DU” przystuguje w naturze policjantowi personelu technicznego

zatrudnionemu przy bezposredniej obstudze statkdw powietrznych ipracy przy sprzecie

lotniczym oraz wyznaczonemu do bezposredniej obstugi lotow i petnienia dyzurdw.

§ 8. 1. Norma .DS.” przyshuguje w naturze policjantowi bioracemu udziat w akcjach

ochrony porzadku publicznego w miejscu stalego pehienia sluzby, w warunkach



szczegolnych, powodujacych konieczno$¢ pelnienia przez okres powyzej 10 godzin stuzby
pofaczonej ze znacznym wysitkiem.

2. Norma, o ktérej mowa w ust. 1, nie przystuguje policjantowi, ktory korzysta w tym
czasie z calodziennego bezplatnego wyzywienia wedlug normy szkolnej SZ lub lotniczej

LOT albo z normy dodatkowej DU powigkszonej o kwote 2 zL

§9.Norma ,SZ” uzupeliona o7zt przyshuguje wnaturze policjantowi
uczestniczacemu  w finalach  og6lnopolskich  konkurséw, w zawodach sportowych
i spartakiadach o mistrzostwo urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznych lub organéw i jednostek organizacyjnych jemu podlegtych lub przez niego
nadzorowanych oraz przebywajacemu na obozach kondycyjnych i zgrupowaniach

szkoleniowych przed tymi zawodami.

§ 10. Norma ,,SZ” uzupetniona o 5 zt przystuguje w naturze policjantowi:

1) biorgcemu bezposredni udzial w dzialaniach porzadkowych lub wchodzacemu w skiad
sit wyznaczonych do tych dzialan iprzebywajagcemu na terenie objetym tymi
dziataniami, w okresie powaznego zagrozenia porzadku publicznego;

2) sluzby kontrterrorystycznej w czasie skoszarowania, przebywania na obozie
kondycyjnym i zgrupowaniu szkoleniowym;

3) Dbiorgcemu wudzial w zgrupowaniu szkoleniowym iobozie kondycyjnym opartym
na programie szkolenia dla shuzby kontrterrorystycznej;

4y w dniach wykonywania specjalistycznych zadan szkoleniowych na akwenach morskich

i $rédladowych.

§ 11. Norma ,,SZ” uzupetniona o 4 zt przystuguje w naturze policjantowi:

1) shichaczowi osrodka tresury pséw shizbowych Policji w dniach zaje¢ terenowych
wymagajacych zwigkszonego wysitku fizycznego zwigzanego ze szkoleniem psow;

2) o ktorym mowa w art. 72 ust. 2 pkt 2 i 4 ustawy;

3) uczestniczacemu w zawodach sportowych ispartakiadach o mistrzostwo komend
wojewodzkich Policji, oddziatéw Strazy Granicznej oraz przebywajacemu na obozie
kondycyjnym i zgrupowaniu szkoleniowym — przed tymi zawodami;

4) o ktérym mowa w § Sust. 1 pkt 7.

§ 12. Norma DU uzupehiona o kwote 2 zt przystuguje w naturze policjantowi:



1) shizby kontrterrorystycznej, z wylaczeniem policjanta zajmujacego stanowisko
administracyjno-biurowe, w dniach shuzby, z wyjatkiem okreséw. kiedy jest zywiony
wedlug normy szkolnej SZ powigkszonej o 5 zt lub

2) jako uzupetnienie do normy szkolnej SZ — w dniach wykonywania przez tego policjanta

specjalistycznych zadan szkoleniowych lub bojowych w akwenach morskich.

§ 13. 1. Wysoko$¢ s$wiadczenia pienigznego wzamian za wyzywienie w naturze
WYnosi:
1) zanorme,SZ” —18 zk
2) zanormg,LOT” -22 zl;
3) zanorme,DU” -7 zl;
4) zanorme .SP” -4zt
5) zanorme ,SZ” uzupetniong o 7 zt — 25 zl;
6) zanorme¢ ,SZ” uzupelniong o 5zt — 23 zk;
7) zanorme¢ ,,SZ" uzupelniong o 4 zt— 22 zi;
8) zanorme .DU” uzupetniona o 2 zt -9 zl.
2. Policjantom petniacym w okresie od dnia 1 listopada do dnia 31 marca stuzb¢ na
wolnym powietrzu przez co najmniej 4 godziny dziennie, z wyjatkiem policjantow
korzystajacych w tym czasie z catodziennego bezptatnego wyzywienia w naturze przystuguje

$wiadczenie pieniezne w kwocie 12 zt.

§ 14. 1. Swiadczenie pieniezne wyptaca jednostka organizacyjna Policji wiasciwa ze

wzgledu na miejsce petnienia stuzby przez uprawnionego policjanta.

2. Wyplata swiadczenia pienieznego w zamian za wyzywienie nast¢puje raz w miesigcu
z dotu, wterminie do ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym

zaistniata okoliczno$¢ wypflaty swiadczenia pienig¢znego.

§ 15. Swiadczenie pieniezne podwyzsza sie:

1) zanorme ,SZ” —o 18 zt w przypadku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 7 pkt 1 ustawy;

2) za norm¢ ,LOT” — okwote 22zt wprzypadku, oktorym mowa wart. 72 wust. 7
pkt 2 ustawy.



§ 16. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem | sierpnia 2020 r.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia w sprawie przypadkéw otrzymywania przez policjanta wyzywienia,
norm wyzywienia oraz wysokosci $wiadczenia pienigznego przystugujacego w zamian za
wyzywienie stanowi realizacje upowaznienia okre$lonego w art. 72 ust. 10 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360) w brzmieniu nadanym ustawa z dnia
... 0 szczegdlnych rozwiazaniach dotyczacych wsparcia shuzb mundurowych nadzorowanych
przez ministra wilasciwego do spraw wewngtrznych oraz Shuizby Wieziennej (Dz. U. poz.

..... ).

Zgodnie z cytowanym przepisem minister wiasciwy do spraw wewngtrznych zostat
zobowiazany do okreslenia, w drodze rozporzadzenia:
1)  rodzajéw norm wyzywienia oraz ich wartosci pienigznej;
2) sredniej wartodci energetycznej i odzywcezej produktow zywnosciowych objetych
poszczegdlnymi normami;
3) przypadkéw przyznawania poszczegdlnych norm wyzywienia;
4) przypadkow, w ktorych normy wyzywienia moga zostaé uzupetnione oraz wartosci
pieni¢znej uzupetnienia;
5) wartoéci $wiadczenia pienieznego w zamian za wyzywienie, a takze jednostki
organizacyjnej Policji wlasciwej do jego wyplacania oraz terminu jego wypfaty.
Wobec powyzszego w projekcie okreslono rodzaje norm: zasadnicze (szkolng SZ oraz
lotnicza LOT — ktére skladaja si¢ z trzech positkow) i dodatkowe (uzupetniajgca DU oraz
szczegolng DS.), $rednie wartosci energetyczne (§ 3 ust.1), odzywceze (§ 3 ust. 2) oraz wartos¢
pieni¢zng poszczegdlnych norm wyzywienia (§ 4). W § 5-8 okreslono szczegotowe
przypadki przyznawania policjantom poszczegdlnych norm wyzywienia, a w § 9-12 —
przypadki, w ktorych norma SZ oraz DU moze zosta¢ uzupelniona. Ponadto w projekcie
wskazano rowniez wysokos$é $wiadczenia pieni¢znego w zamian za wyzywienie w naturze (§
13), jednostke organizacyjna Policji wlasciwa do jego wyplacenia oraz termin jego wyptaty (§
14), a takze kwote podwyzszenia $§wiadczenia pienigznego (§ 15).
Rozporzadzenie wejdzie w Zycie w dniu 1 sierpnia 2020 r.

Projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majatkowych praw i obowiazkéw przedsigbiorcédw
lub praw i obowigzkdéw przedsigbiorcow wobec organéw administracji publicznej, a zatem
nie podlega obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego wplywu proponowanych
rozwigzan na dziatalno$¢ mikro, matych i §rednich przedsigbiorcéw, stosownie do przepisow
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z pézn.
zZm.).

Zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej i nie podlega
obowiazkowi przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nic zawiera przepisdw technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r.
poz. 597) i w zwiazku z tym nie podlega przedmiotowej notyfikacji.

Stosownie do art. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostanie udostgpniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji
w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.



Nazwa projektu: Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngetrznych | 01.06.2020 r.

i Administracji w sprawie przypadkow otrzymywania przez
policjanta wyzywienia, norm wyzywienia oraz wysokosci
swiadczenia pienieznego przystugujagcego w zamian za

Zrédto:
Art. 72 ust. 10 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz.

wyzywienie
360)
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujjce:
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji NI W WYKAZIE PLAC evereevrreessersens

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu
Pan Maciej Wasik — Sekretarz Stanu w MSWiA

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Zastepca Dyrektora Biura Logistyki Policji
Komendy Gtownej Policji

mt. insp. Katarzyna Aniot-Olejnik

tel. 022 60 122 59, fax. 022 60 125 36,
e-mail: blpkgp@policja.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Wydanie rozporzadzania stanowi wykonanie_ dglegacji ﬁstaWowej_okreélorEj w art. 72 ust. 10 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji w brzmieniu nadanym ustawg z dnia .... o szczegdlnych rozwigzaniach
dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych

oraz Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. ...)

| 2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Zgodnie z art. 72 ust. 10 minister wlasciwy do spraw wewnc;trznych-i(_)‘stha} _z:)b_c;wiqzény do okreslenia, w drodze
rozporzadzenia:
1) rodzajow norm wyzywienia oraz ich wartosci pienigzne;j;
2)  $redniej wartosci energetycznej i odzywezej produktéw zywnosciowych objetych poszezegdlnymi normami;
3) przypadkéw przyznawania poszezegolnych norm wyzywienia;
4) przypadkdéw, w ktorych normy wyzywienia moga zosta¢ uzupetnione oraz wartosci pienieznej uzupetnienia;
5)  wartosci $wiadczenia pienigznego w zamian za wyzywienie, a takze jednostki organizacyjnej Policji
wlasciwej do jego wyplacania oraz terminu jego wyplaty.
Wobec powyzszego w projekcie okreslono rodzaje norm: zasadnicze (szkolng SZ oraz lotnicza LOT — ktére skladajg sie
z trzech positkéw) i dodatkowe (uzupetiajacag DU oraz szczegélng DS.), srednie wartosci energetyczne (§ 3 ust.1),
odzywecze (§ 3 ust. 2) oraz warto$¢ pieniezng poszczegélnych norm wyzywienia (§ 4). W § 58 okreslono szczegdtowe
przypadki przyznawania policjantom poszezegélnych norm wyzywienia, a w § 9-12 — przypadki,
w ktérych norma SZ oraz DU moze zostaé¢ uzupetniona. Ponadto w projekcie wskazano réwniez wysokos¢ $wiadczenia
pienigznego w zamian za wyzywienie w naturze (§ 13), jednostke Policji wlasciwa do jego wyptacenia oraz termin jego
wyplaty (§ 14), a takze kwotg podwyzszenia $wiadczenia pienigznego.
3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Rozwigzania przyjete w innych krajach pozostaja bez wptywu na projektowane regulacje.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédio danych Oddzialywanie

Policjanci 103 309 Ustawa budzetowa na rok
2020 Bezposrednie

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji




Projekt rozporzadzenia, stosownie do wymogdw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pozn.
zm.) zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egeznie (0-10)

Dochody ogélem - - - - - - - - — - _ _

budzet panstwa - - - - - - — - - — _ _

JST - - - - - - - |- - - - -

pozostate jednostki (oddzielnie) - - - - - -

Wydatki ogélem - - - - - - - - - — _ _

budzet pafistwa - - - - - - - - - - _ _

JST - - - - - - - - - - - -

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogoélem

budzet panstwa

IST - - - - - - - - - - - -

pozostate jednostki (oddzielnie)

Budzet panstwa. Czes¢ 42 — Sprawy wewngtrzne w ramach srodkéw przewidzianych na

Zrédta fi i . N
rodia finansowania funkcjonowanie Policji.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
Zrédel danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsicbiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W yjeciu duze przedsiebiorstwa - - - - - - -
pienieznym sektor mikro-, matychi | — — - - — — —
(wmln z, s'redni(fh .
ceny stale z |Jrze§151¢b10rstw
...... r) rodzina, obywatele oraz | — — - - - - -

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa -
niepieni¢znym | sektor mikro-, matychi | -

$rednich

przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz | -
gospodarstwa domowe

Niemierzalne -
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Dodatkowe informacje, | Projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majatkowych praw i obowigzkéw |

w tym wskazanie przedsiebiorcoOw lub praw i obowiazkéw przedsigbiorcoéw wobec organdéw administracji
Zmd.e*tdiﬁy(fh lbl' o publicznej i nie podlega obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego wplywu
Przyjetych go obliczen proponowanych rozwiagzan na dziatalno$¢ mikro-, matych i srednich przedsicbiorcow

atozen . . . C e
wabe stosownie do przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz.

U.z2019r. poz. 1292, z pézn. zm.).

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wplynie na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorczoéé, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcOw oraz na
rodzing, obywateli, w tym osoby starsze i niepelnosprawne oraz na gospodarstwa
domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdlty w odwréconej tabeli [ nie
zgodnosci). [ nie dotyczy
[ ] zmniejszenie liczby dokumentéw [ zwiekszenie liczby dokumentéw
zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[ skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[] inne: [ inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. [] nie
[ nie dotyczy

Komentarz: nie dotyczy.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [ ] demografia (] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [[] mienie panstwowe [] zdrowie
inne:

Wejscie w zycie projektowanej regulacji nie bedzie wywieraé wplywu na Zzaden

Oméwienie wplywu .. .
z wymienionych obszarow.

11.Planewane wykonanie przepiséw aktu prawnego
Planowane wykonanie projektowanego rozporzadzenia nastapi z dniem jego wejscia w zycie.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na charakter wprowadzanej regulacji nie Jjest planowana ewaluacja efektéw projektu, a tym samym
nie przewiduje si¢ stosowania miernikéw dla tej ewaluacji.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zalacznikow.




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACJIV
z dnia

w sprawie obiegu dokumentéw zwiazanych z postepowaniem dyscyplinarnym

w stosunku do policjantéw

Na podstawie art. 139 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360

i...) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre§la obieg dokumentéw zwigzanych z postepowaniem
dyscyplinarnym, zwanych dalej ,dokumentami”, oraz wzory postanowien i innych

dokumentéw sporzadzanych w postgpowaniu dyscyplinarnym.

§ 2. 1. Dokumenty mozna przekazywaé bezposrednio, za posdrednictwem innych
policjantéw lub pracownikow Policji. przesylka listowa lub za posrednictwem srodkdéw
komunikacji elektroniczne;j.

2. Obieg dokumentow prowadzi sie¢ w taki sposob, aby ich tres¢ nie byla udostepniona

osobom niepowotanym.

§ 3. 1. Wilgczenie do akt postgpowania dyscyplinarnego, zwanych dalej ..aktami
postepowania”:
1) dokumentu ztozonego, w toku czynnosci dowodowych, bezposrednio przez obwinionego;
2)  odpisu lub wyciagu z udostepnionych akt innego postgpowania — wymaga sporzadzenia

przez rzecznika dyscyplinarnego protokotu z tej czynnosci.

2. Informatyczne no$niki danych zawierajace zapisy obrazu lub dzwigku wigcza si¢ do

akt postepowania w zaklejonych kopertach, oznaczonych sygnaturg akt postgpowania.

§ 4. 1. Rzecznik dyscyplinarny prowadzacy sprawe zaklada teczke akt postgpowania,
oznaczajac jg sygnatura i opisem przedmiotu sprawy. Teczke akt postepowania opatruje si¢

pieczecia z nazwg jednostki organizacyjnej Policji.

) Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawic
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).



2. We wszystkich sprawach nalezy przestrzega¢ chronologicznego ukladu akt
postepowania - wedtug daty sporzadzenia lub wptywu dokumentow.

3. Akta postepowania uklada si¢ w tomach nieprzekraczajgcych 200 kart. Karty zawarte
w poszczegolnych tomach nalezy ponumerowaé, dokonujac zaznaczenia lub nadruku trwatym
$rodkiem kryjacym w prawym goérnym rogu.

4. Do kazdego tomu akt postgpowania nalezy sporzadzi¢ przeglad akt postgpowania,

z zachowaniem ciggtosci numeracji kart dla calosci akt postgpowania.

§ 5. 1. Do akt postepowania nie wiacza si¢ materiatdw zawierajacych informacje niejawne
w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U.
z 2019 poz. 724), jezeli dobro postgpowania dyscyplinarnego tego nie wymaga.

2. Rzecznik dyscyplinarny sporzadza i wlacza do akt postgpowania notatke urzedowa

zawierajacg informacje¢ o miejscu przechowywania materiatdw, o ktérych mowa w ust. 1.

§6.1. Akta zawieszonego postgpowania przechowuje rzecznik dyscyplinarny
wyznaczony do jego prowadzenia.

2. Wczasie zawieszenia postgpowania dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny
okresowo, nie rzadziej niz raz w ciggu miesigca, podejmuje czynnosci niezbgdne do ustalenia,
czy przyczyny zawieszenia nie ustaly. Z czynnosci tych rzecznik dyscyplinarny sporzadza
notatke urzedowa, ktorg wlacza do akt postgpowania.

3. Rzecznik dyscyplinarny moze odstapi¢ od obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli
okolicznosci zwiazane z przyczyna zawieszenia to uzasadniaja. Fakt ten dokumentuje notatka
urzedows, ktdra wlacza do akt postgpowania.

4. Rzecznik dyscyplinarny po uzyskaniu informacji o ustaniu przyczyn zawieszenia
postepowania dyscyplinarnego, niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym powzigt te informacje, przekazuje akta postepowania przelozonemu

dyscyplinarnemu wraz z wnioskiem o podjgcie tego postgpowania.

§ 7. 1. Przetozony dyscyplinarny zaklada i prowadzi rejestr postepowan dyscyplinarnych,
zwany dalej ,,RPD”. Przetozony dyscyplinarny moze wyznaczyé osobe uprawniong do jego
prowadzenia.

2. RPD moze by¢ prowadzony w formie zbioru danych przetwarzanych w systemie

informatycznym lub teleinformatycznym.
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3. Rejestracja postepowania dyscyplinarnego nastgpuje niezwlocznie po jego wszczeciu
1 polega na dokonaniu odpowiedniego wpisu w RPD oraz wpisaniu w lewym gbérnym rogu na
postanowieniu o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego sygnatury akt tego postgpowania.

4. Sygnatura akt postgpowania dyscyplinarnego sklada si¢ z oznaczenia literowego
~RPD”, liczby porzadkowej oraz po znaku famania ,/’dwoch ostatnich cyfr roku

kalendarzowego, w ktérym akta postgpowania zostaly zalozone.

§ 8. 1. Obstuge kancelaryjng w zakresie prowadzonych postepowan dyscyplinarnych
prowadzi kancelaria lub sekretariat komorki organizacyjnej jednostki organizacyjnej Policji,
w ktorej stuzbe pelni prowadzacy to postgpowanie rzecznik dyscyplinarny.

2. W przypadku komérek organizacyjnych nieposiadajacych wyodrebnionej kancelarii
lub sekretariatu obstuge kancelaryjng prowadzi pracownik wyznaczony do wykonywania prac
kancelaryjnych dla tej komorki.

3. Akta postepowania archiwizuje rzecznik dyscyplinarny na podstawie odr¢bnych

przepisow.

§ 9. Okresla si¢ wzory:

1) postanowienia o ustaleniu wlasciwosci przetozonego dyscyplinarnego, stanowiacy
zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) postanowienia 0 wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego, stanowigcy zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia;

3) postanowienia o przeprowadzeniu/zleceniu przeprowadzenia czynnosci wyjasniajacych.
stanowiacy zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia;

4) postanowienia o przejeciu postgpowania dyscyplinarnego do prowadzenia, stanowiagcy
zatacznik nr 4 do rozporzadzenia;

5) postanowienia o odmowie wszczecia postgpowania dyscyplinarnego, stanowigcy
zatgeznik nr 5 do rozporzadzenia;

6) postanowienia o wytaczeniu/odmowie wylaczenia przelozonego dyscyplinarnego,
stanowiacy zatacznik nr 6 do rozporzadzenia;

7) postanowienia o wylaczeniu/odmowie  wylgczenia rzecznika  dyscyplinarnego,
stanowiacy zatacznik nr 7 do rozporzadzenia;

8) postanowienia o zawieszeniu postgpowania dyscyplinarnego, stanowiacy zalacznik

nr 8 do rozporzadzenia;



9)

10)

11)

12)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)
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postanowienia o podjgciu zawieszonego postgpowania dyscyplinarnego, stanowigcy
zalacznik nr 9 do rozporzadzenia;

postanowienia o przedfuzeniu terminu prowadzenia czynnosci dowodowych na czas
oznaczony do 3 miesiecy, stanowiagcy zatacznik nr 10 do rozporzadzenia;

postanowienia o przedluzeniu terminu prowadzenia czynnosci dowodowych na czas
oznaczony powyzej 3 miesigcy, stanowigcy zatgcznik nr 11 do rozporzadzenia;
protokotu przestuchania $wiadka, stanowiacy zatgcznik nr 12 do rozporzadzenia;
postanowienia o odmowie zwolnienia od zlozenia zeznania/odpowiedzi na pytania,
stanowiacy zalacznik nr 13 do rozporzadzenia;

protokotu przestuchania obwinionego, stanowiacy zalacznik nr 14 do rozporzadzenia;
protokotu przyjecia dokumentéw/pisemnych wyjasnien obwinionego/policjanta,
stanowiacy zafacznik nr 15 do rozporzadzenia;

protokotu ogledzin, stanowiacy zatgcznik nr 16 do rozporzadzenia;

protokotu konfrontacji, stanowiacy zatacznik nr 17 do rozporzadzenia;

wniosku rzecznika dyscyplinarnego o wyrazenie zgody na skorzystanie z pomocy innego
rzecznika dyscyplinarnego w prowadzonym postepowaniu dyscyplinarnym, stanowigcy
zalgcznik nr 18 do rozporzadzenia;

postanowienia o odmowie uwzglednienia wniosku dowodowego, stanowigcy zalacznik
nr 19 do rozporzadzenia;

postanowienia o zmianie/uzupetnieniu zarzutoéw, stanowigcy zafacznik nr 20 do
rozporzadzenia;

wezwania do stawiennictwa, stanowiacy zalacznik nr 21 do rozporzadzenia;

protokotu przegladania akt postgpowania dyscyplinarnego, stanowigcy zatgcznik nr 22 do
rozporzadzenia;

postanowienia o odmowie udostepnienia akt postgpowania dyscyplinarnego, stanowigcy
zalacznik nr 23 do rozporzadzenia;

protokotu wlaczenia do akt postgpowania dyscyplinarnego odpisu(-séw)/wyciggu(-gow)
uzyskanego(-nych) zinnego postepowania, stanowiacy zalagcznik nr 24 do
rozporzadzenia;

postanowienia o przywrdceniv/odmowie przywrdocenia terminu  do  wniesienia
odwotania/wniosku odwotawczego/zazalenia/wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy,

stanowiacy zatacznik nr 25 do rozporzadzenia;



26)

27)

28)

29)

35)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

postanowienia o rozpatrzeniu zazalenia/wniosku o ponowne rozpatrzenie Ssprawy
w przedmiocie odmowy przywrécenia terminu, stanowiacy zatacznik nr 26 do
rozporzadzenia;

postanowienia o rozpatrzeniu zazalenia na postanowienie rzecznika dyscyplinarnego,
stanowiacy zatacznik nr 27 do rozporzadzenia;

postanowienia o rozpatrzeniu zazalenia/wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy,
stanowigcy zatacznik nr 28 do rozporzadzenia;

protokotu zapoznania obwinionego/obroncy z aktami postgpowania dyscyplinarnego/z
uzupelnionymi aktami postgpowania dyscyplinarnego/z uzupetnionymi materiatami
dowodowymi postepowania dyscyplinarnego, stanowigcy zalacznik nr29do
rozporzadzenia;

postanowienia o odmowie uzupehienia akt postgpowania dyscyplinarnego. stanowiacy
zatgcznik nr 30 do rozporzadzenia;

postanowienia o zakonczeniu czynnosci dowodowych, stanowiacy zatacznik nr 31 do
rozporzadzenia;

postanowienia o uchyleniu postanowienia o zakonczeniu czynnosci dowodowych,
stanowigcy zatacznik nr 32 do rozporzadzenia;

protokotu raportu dyscyplinarnego, stanowiacy zatacznik nr 33 do rozporzadzenia;
orzeczenia, stanowiacy zatgcznik nr 34 do rozporzadzenia;

orzeczenia o ukaraniu, stanowiacy zatgcznik nr 35 do rozporzadzenia;

notatki urzedowej z wystuchania rzecznika dyscyplinarnego/obwinionego/obroncy przez
komisje, stanowiacy zalacznik nr 36 do rozporzadzenia;

notatki z rozmowy dyscyplinujgcej, stanowiacy zatacznik nr 37 do rozporzadzenia;
upowaznienia do przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej, stanowiacy zalacznik
nr 38 do rozporzadzenia;

postanowienia o odmowie przyjecia odwotania/wniosku odwolawczego, stanowiacy
zalgcznik nr 39 do rozporzadzenia;

orzeczenia wydanego po rozpatrzeniu odwolania/wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy, stanowiacy zatacznik nr 40 do rozporzadzenia;

orzeczenia wydanego po rozpatrzeniu wniosku odwolawczego, stanowiacy zatacznik
nr 41 do rozporzadzenia;

postanowienia 0 umorzeniu postepowania odwotawczego, stanowiacy zatacznik nr 42 do

rozporzadzenia;



44)

45)

46)

47)

48)

postanowienia o odmowie wznowienia postepowania dyscyplinarnego, stanowiacy
zalgcznik nr 43 do rozporzadzenia;

orzeczenia wydanego w trybie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego, stanowigcy
zalacznik nr 44 do rozporzadzenia;

postanowienia o rozpatrzeniu zazalenia/wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w trybie
wznowienia  postgpowania  dyscyplinarnego, stanowigcy  zalacznik  nr 45 do
rozporzadzenia,

orzeczenia wydanego po rozpatrzeniu odwolania/wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy w trybie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego, stanowiacy zatgcznik
nr 46 do rozporzadzenia;

postanowienia o sprostowaniu oczywistej omyltki pisarskiej/rachunkowej, stanowigcy

zalgcznik nr 47 do rozporzadzenia;

rejestru  postepowan dyscyplinarnych ,,RPD”, stanowigcy zalgcznik nr 48 do

rozporzadzenia.

§ 10. W postepowaniach dyscyplinarnych wszczgtych przed dniem wejscia w zycie

niniejszego rozporzadzenia czynnosci dokonane na podstawie dotychczasowych przepisow

zachowuja moc.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.?

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 13 lutego
2014 r. w sprawie szczegdlowego trybu wykonywania czynnosci zwigzanych z postgpowaniem
dyscyplinarnym w stosunku do policjantéw (Dz. U. poz. 306 oraz z 2019 r. poz. 2063), ktére zgodnie z art. 33
pkt 1 ustawy z dnia ... 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych
nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych oraz Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. ...)
traci moc z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w sprawie obiegu
dokumentéw zwigzanych z postgpowaniem dyscyplinarnym w stosunku do policjantéw stanowi
wykonanie upowaznienia ustawowego, zawartego w art. 139 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. 22020 1. poz. 360 i ...). Zgodnie z nowym brzmieniem powyzszego przepisu, wprowadzonym
ustawa z dnia ... o szczegOlnych rozwigzaniach dotyczacych wsparcia shuzb mundurowych
nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych oraz Stuzby Wieziennej (Dz. U.
poz. ...), minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, obieg
dokumentdw zwigzanych z postepowaniem dyscyplinarnym oraz okresli wzory postanowien i innych
dokumentéw sporzgdzanych w postgpowaniu dyscyplinarnym, majac na wzgledzie sprawnosé
prowadzonego postepowania.

Zmiana upowaznienia ustawowego jest wynikiem dokonania w ustawie z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji zmian w obszarze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej policjantéw, w tym m.in.
przeniesienia na grunt ustawowy przepiséw dotyczacych: badania przez przetozonego
dyscyplinarnego i rzecznika dyscyplinarnego wiasciwosci przed podjeciem czynno$ci w sprawach
dyscyplinarnych, kierowania wniosku o przedtuzenie terminu prowadzenia czynnosci dowodowych w
postepowaniu dyscyplinarnym, wystepowania przez rzecznika dyscyplinarnego z wnioskiem o zmiane
lub uzupetnienie zarzutéw, trybu postgpowania przelozonego dyscyplinarnego i rzecznika
dyscyplinarnego po wniesieniu odwotania lub zazalenia na orzeczenie lub postanowienie,
sprawowania przez przetozonego dyscyplinarnego nadzoru nad przebiegiem postgpowania
dyscyplinarnego oraz prostowania oczywistych omytek pisarskich i rachunkowych w postgpowaniu
dyscyplinarnym, ktore dotychczas byly uregulowane w rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
z dnia 13 lutego
2014 r. w sprawie szczegdtowego trybu wykonywania czynno$ci zwiazanych z postgpowaniem
dyscyplinarnym w stosunku do policjantow (Dz. U. poz. 306, z p6zn. zm.).

Pozostale regulacje wynikajace z projektowanego rozporzadzenia pozostawiono
w niezmienionym brzmieniu. Czesé przepiséw zostala dostosowana do nowych regulacji w zwiagzku
ze zmiang zakresu spraw przekazanych do uregulowania aktem wykonawczym, a takze
wprowadzeniem nowych instytucji w postgpowaniu dyscyplinarnym oraz zmiang dotychczasowych
przepisow.

Inng znaczaca zmiang jest dostosowanie wzordw postanowienn i innych dokumentow
sporzadzanych w postepowaniu dyscyplinarnym do zmian dokonanych w ustawie z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji.

Wprowadzenie mozliwosci dobrowolnego poddania si¢ karze przez obwinionego
spowodowalo konieczno$¢ dodania nowych wzoréw dokumentéw stosowanych w postgpowaniu
dyscyplinarnym: orzeczenia o ukaraniu (zatgcznik nr 35) i orzeczenia wydanego po rozpatrzeniu
wniosku odwotawczego (zatgcznik nr 41) oraz zmodyfikowania dotychczasowych wzordw, ktére
otrzymaly nazwy: protokdt przyjecia dokumentow/pisemnych wyjasniern obwinionego/policjanta
(zatacznik nr 15), postanowienie o przywroceniw/odmowie przywrdcenia terminu do wniesienia
odwolania/wniosku odwotawczego/zazalenia/wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy (zalacznik nr
25) i postanowienie o odmowie przyjecia odwotania/wniosku odwotawczego (zatacznik nr 39).

W zwigzku ze zmiang przepiséw dotyczacych rozmowy dyscyplinujacej opracowano dwa
nowe wzory: notatki z rozmowy dyscyplinujacej (zalacznik nr 37) i upowaznienia do przeprowadzenia
rozmowy dyscyplinujacej (zatacznik nr 38).

Natomiast zmiana termindéw przediuzenia prowadzenia czynnosci dowodowych wymogla
zmiane dwoch dotychczasowych wzordw, ktérym nadano nazwy: postanowienie o przediuzeniu
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terminu prowadzenia czynnosci dowodowych na czas oznaczony do 3 miesigcy (zatgcznik nr 10)
i postanowienie o przedluzeniu terminu prowadzenia czynnosci dowodowych na czas oznaczony
powyzej 3 miesigcy (zatgcznik nr 11).

Ponadto, majgc na wzgledzie zmiang regulacji ustawowych, w projektowanym rozporzadzeniu
dodano wzory: postanowienia o przeprowadzeniu/zleceniu przeprowadzenia czynnosci wyjasniajacych
(zalacznik nr 3) i postanowienia o sprostowaniu oczywistej omylki pisarskiej/rachunkowej (zatacznik
nr 47).

Zmiana nazwy wzoru orzeczenia wydanego po rozpatrzeniu odwotania/wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy w trybie wznowienia postepowania dyscyplinarnego (zalgcznik nr 46) ma
charakter porzadkowy.

W celu dostosowania faktycznych mozliwosci dostarczenia wyzszemu przetozonemu
dyscyplinarnemu odwotania lub zazalenia, ze wzgledu na koniecznosé opracowania stanowiska przez
przetozonego dyscyplinarnego, ktéry wydat orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji,
przedtuzono maksymalny termin przekazania wymienionych dokumentéw (wraz z aktami
postgpowania dyscyplinarnego i aktami osobowymi obwinionego) z 7 do 14 dni od dnia, w ktorym
otrzymano odwotanie lub zazalenie.

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248)
oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.) w Biuletynie Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Projekt nie podlegat dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32 uchwaty
nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw.

Projektowane rozporzadzenie nie jest objete prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie wymaga uzyskania opinii, konsultacji albo uzgodnien z wlasciwymi organami
i instytucjami Unii Europejskiej, w tym FEuropejskim Bankiem Centralnym oraz nie wymaga
powiadamiania tych organéw i instytucji.

Projekt rozporzadzenia nie dotyczy majatkowych praw i obowiazkéw przedsigbiorcéw lub
praw i obowigzkéw przedsigbiorcow wobec organéw administracji publicznej. Projekt nie wplywa
na dziatalnos¢ mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcow.

Projektowane rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w 29 maja 2020 r.
sprawie szczegdlowego trybu wykonywania czynnosci zwigzanych

z postepowaniem dyscyplinarnym w stosunku do policjantéw Zrodio:

art. 139 ustawy z dnia 6 kwietnia
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace 1990 1. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360)
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Nr w wykazie prac:
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza

Stanu lub Podsekretarza Stanu
Maciej Wasik — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw Wewngtrznych
i Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

insp. Jarostaw Siekierski — Dyrektor Biura Kadr, Szkolenia i Obslugi
Prawnej Komendy Gtéwnej Policji

tel. 22 6014228, e-mail: biurokadr@policja.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w sprawie obiegu dokumentéw zwigzanych
z postepowaniem dyscyplinarnym w stosunku do policjantéw stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego, zawartego
w art. 139 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360 i ...). Zgodnie
z nowym brzmieniem powyzszego przepisu, wprowadzonym ustawg z dnia ... o szczegblnych rozwigzaniach
dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych przez ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych oraz
Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. ...), minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, obieg
dokumentéw zwigzanych z postepowaniem dyscyplinarnym oraz wzory postanowien i innych dokumentéw
sporzgdzanych w postepowaniu dyscyplinarnym, majac na wzgledzie sprawno$¢ prowadzonego postgpowania.

Zmiana upowaznienia ustawowego jest wynikiem dokonania w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji zmian
w obszarze odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej policjantéw, w tym m.in. przeniesienia na grunt ustawowy przepiséw
dotyczacych: badania przez przetozonego dyscyplinarnego i rzecznika dyscyplinarnego wiasciwosci przed podjgciem
czynno$ci w sprawach dyscyplinarnych, kierowania wniosku o przedluzenie terminu prowadzenia czynnosci
dowodowych w postgpowaniu dyscyplinarnym, wystepowania przez rzecznika dyscyplinarnego z wnioskiem o zmiang
lub uzupetnienie zarzutéw, trybu postepowania przetozonego dyscyplinarnego i rzecznika dyscyplinarnego po wniesieniu
odwotania lub zazalenia na orzeczenie lub postanowienie, sprawowania przez przetozonego dyscyplinarnego nadzoru
nad przebiegiem postepowania dyscyplinarnego oraz prostowania oczywistych omytek pisarskich i rachunkowych w
postepowaniu dyscyplinarnym, ktére dotychczas byly uregulowane w rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych z
dnia 13 lutego 2014 r. w sprawie szczegélowego trybu wykonywania czynnosci zwigzanych z postgpowaniem
dyscyplinarnym w stosunku do policjantow (Dz. U. poz. 306, z pdzn. zm.).

W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji wprowadzono réwniez nowg instytucj¢ — dobrowolne poddanie sig karze
przez obwinionego oraz dokonano zmian przepiséw dotyczacych rozmowy dyscyplinujacej, przedtuzenia terminéw
prowadzenia czynno$ci dowodowych oraz przeprowadzania czynnosci wyjasniajacych, co implikuje dodanie nowych
wzoréw dokumentow sporzadzanych w postepowaniu dyscyplinarnym oraz zmodyfikowanie dotychczasowych wzorow.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W zwigzku ze zmiang zakresu spraw przekazanych do uregulowania aktem wykonawczym oraz zmiang przepisow
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 1. o Policji w obszarze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej policjantéw zachodzi
koniecznoéé wydania nowego aktu wykonawczego, po dostosowaniu przepiséw rozporzadzenia do nowych regulacji.
Inng znaczaca zmiang jest dostosowanie wzoréw postanowien i innych dokumentéw sporzadzanych w postgpowaniu
dyscyplinarnym do zmian dokonanych w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.

Wprowadzenie mozliwosci dobrowolnego poddania si¢ karze przez obwinionego spowodowato koniecznos¢ dodania
nowych wzoréw dokumentéw stosowanych w postepowaniu dyscyplinarnym: orzeczenia o ukaraniu (zalgcznik nr 35)
i orzeczenia wydanego po rozpatrzeniu wniosku odwolawczego (zatgcznik nr 41) oraz zmodyfikowania
dotychczasowych wzoréw, ktére otrzvmaly nazwy: protokét przyjecia dokumentow/pisemnych wyjasnien
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obwinionego/policjanta (zatacznik nr 15), postanowienie o przywrdceniu/odmowie przywrécenia terminu do wniesienia
odwotania/wniosku odwolawczego/zazalenia/wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy (zatacznik nr 25) i postanowienie
o odmowie przyjecia odwolania/wniosku odwotawczego (zatacznik nr 39).

W zwiazku ze zmiang przepiséw dotyczacych rozmowy dyscyplinujacej opracowano dwa nowe wzory: notatki
z rozmowy dyscyplinujgcej (zalacznik nr 37) i upowaznienia do przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej (zalacznik
nr 38).

Natomiast zmiana terminéw przedluzenia prowadzenia czynnosci dowodowych wymogla zmiang dwdch
dotychczasowych wzoréw, ktdrym nadano nazwy: postanowienie o przedluzeniu terminu prowadzenia czynnosci
dowodowych na czas oznaczony do 3 miesigcy (zalacznik nr 10) i postanowienie o przedtuzeniu terminu prowadzenia
czynnosci dowodowych na czas oznaczony powyzej 3 miesi¢cy (zatacznik nr 11).

Ponadto, majac na wzgledzie zmiang regulacji ustawowych, w projektowanym rozporzadzeniu dodano wzory:
postanowienia o przeprowadzeniu/zleceniu przeprowadzenia czynnosci wyjasniajacych (zatacznik nr 3) i postanowienia
o sprostowaniu oczywistej omylki pisarskiej/rachunkowej (zalgcznik nr 47).

Zmiana nazwy wzoru orzeczenia wydanego po rozpatrzeniu odwotania/wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w trybie
wznowienia postgpowania dyscyplinarnego (zalacznik nr 46) ma charakter porzadkowy.

W celu dostosowania faktycznych mozliwosci dostarczenia wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu odwolania lub
zazalenia, ze wzgledu na konieczno$¢ opracowania stanowiska przez przetozonego dyscyplinarnego, ktory wydal
orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji, przedluzono maksymalny termin przekazania wymienionych
dokumentéw (wraz z aktami postepowania dyscyplinarnego i aktami osobowymi obwinionego) z 7 do 14 dni od dnia,
w ktorym otrzymano odwolanie lub zazalenie.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegdlInosei krajach cztonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na charakter projektowanej regulacji odstgpiono od analizy prawnoporéwnawczej z rozwigzaniami w innych
krajach.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Policjanci 103.309 Ustawa budzetowa | Wykonywanie czynnosci zwigzanych
na rok 2020 z postepowaniem dyscyplinarnym
w stosunku do policjantéw

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony, stosownie do wymogdw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty
nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006,
z p6zn. zm.) w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Projektowane regulacje nie spowoduja skutkéw dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, tym samym projekt
nie wvmaga konsultacji z Komisja Wspo6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2016 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| Egcznie (0-10)

Dochody ogoélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogélem

budzet panstwa
IST
pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogdlem

budzet panstwa

JST
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pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
Zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wywola skutkow finansowych dla budzetu panstwa
i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego w rozumieniu art. 50 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z pézn. zm.).

7. Wplvyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow araz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Ltagcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln 21, $rednich
ceny stale z _przedsigbiorstw -
...... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | Przedmiotowy projekt z uwagi na swdj charakter nie zawiera regulacji
srednich dotyczacych majatkowych praw i obowigzkéw przedsiebiorcow lub praw
przedsigbiorstw i obowiazkéw przedsigbiorcow wobec organéw administracji publicznej,
a zatem nie podlega obowiagzkowi dokonania oceny przewidywanego wptywu
proponowanych rozwigzan na dziatalno$¢ mikro-, matych i $rednich
przedsigbiorstw, stosownie do przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. 22019 1. poz. 1292, z pdZn. zm.).
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Projektowana zmiana nie ma wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé,
w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz sytuacje ekonomiczng i spoteczng rodziny, a takze
0s6b niepelnosprawnych oraz os6b starszych, obywateli i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie []tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwréconej tabeli ] nie

zgodnosci).

[ nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentéw
zmniejszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwigkszenie liczby procedur
[] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne: [] inne:
Whprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ nie

[] nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Weijscie w zvcie projekiowanego rozporzgdzenia nie bedzie miato wplywu na ryvnek pracy.
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10. Wplyw na pozostate obszary

[ $rodowisko naturalne [] demografia ] informatyzacja
[ sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[] inne:

Omowienie wplywu Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na ww. obszary.

11. Planewane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wykonanie projektowanego rozporzadzenia nastapi z dniem jego wejscia w zycie.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na charakter wprowadzanej regulacji, nie jest planowana ewaluacja efektow projektu, a tym samym nie
przewiduje si¢ stosowania miernikow dla tej ewaluacji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
zdnia ... (poz. ...}

. Zalgcznik nr 1
WZOR

(svgn. akt postgpowania)

(oznaczenie wyzszego przelozonego dyscyplinarnego)
Z dnia ...eeeeeeeanes r.

o ustaleniu wlasciwosci przelozonego dyscyplinarnego

Na podstawic art. 133 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360

i...)
postanawiam
USEALIC . eveie et ettt et e b e et e ettt e et e maen sh et st ekt et e nas et e e e et
(oznaczenie pr-efozonego dyscyplinarnego)
jako wiasciwego przelozonego dyscyplinarnego w sprawie dyscyplinarmej ...........cocceceeveveeievviniennnes

(opis sprawy)

Uzasadnienie

{(stopien, imig i nazwisko, podpis)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.



) Zalacznik nr 2
WZOR

RPD-.....cooiieiienn, [z ia
(svgn. akt postgpowania)

0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 134i ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360
i...), wzwigzku z otrzymaniem w dniu ........ informacji uzasadniajacej podejrzenie popetnienia
czynu podlegajacego odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j

postanawiam

1. wszczg€ postgpowanie dyscyplinarne przeciwko

(podstawa wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego)

i przedstawi¢ zarzut(y) NastePUJACET LTESCL: .vvviviririeriereierirtiiresrereeseerrmeseeseeeee e e steseesteseensesreeseesbenes

(Stopien, imie [ nazwisko oraz stanowisko sfuzbowe rzecznika dyscyplinarnego)

Uzasadnienie

(stopien, imig | nazwisko, podpis)



Pouczenie
Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przyshiguje.

Na podstawie art. 135f ust. 1-3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji w toku postgpowania

dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:

1) odmowy sktadania wyjasnien;

2) zglaszania wnioskéw dowodowych;

3) przeglgdania akt postepowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich notatek lub fotokopii,
chyba ze sprzeciwia si¢ temu dobro postgpowania dyscyplinarnego i rzecznik dyscyplinarny
odméwi, w drodze postanowienia, udostgpnienia akt;

4) ustanowienia obroncy, ktérym moze byc¢ policjant, adwokat albo radca prawny;

5) wnoszenia do przetozonego dyscyplinarnego zazalen na postanowienia wydane w toku
postgpowania przez rzecznika dyscyplinarnego, w terminie 3 dni od dnia dorgczenia
i w przypadkach wskazanych w ustawie; od postanowien wydanych przez przelozonego
dyscyplinarnego zazalenie przyshuguje do wyzszego przelozonego dyscyplinarnego,
a w przypadku postanowienia wydanego przez Komendanta Gléwnego Policji przystuguje
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Ustanowiony obronca uprawniony jest do dzialania w catym postgpowaniu dyscyplinarnym, nie
wylaczajge czynnosci po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia, jezeli pelnomocnictwo nie zawiera
ograniczefi. O zmianie zakresu pelnomocnictwa uprawniajagcego do dzialania w postgpowaniu
dyscyplinarnym lub o jego cofnigciu obwiniony niezwlocznie zawiadamia obronce oraz rzecznika
dyscyplinarnego.

W razie dorgczenia w rdznych terminach obwinionemu i ustanowionemu obroficy rozstrzygnigcia,
na ktore przystuguje prawo do wniesienia $rodka zaskarzenia, termin do ztozenia tego $rodka liczy
si¢ od dnia dorgczenia, ktdre nastapito wezesniej.

Zgodnie z art. 139 § 1 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego jezeli
obwiniony nie podajac nowego adresu, zmienia miejsce zamieszkania lub nie przebywa pod
wskazanym przez siebie adresem, w tym takze z powodu pozbawienia wolnosci w innej sprawie,
pismo wystane pod tym adresem uwaza si¢ za dorgczone. Dotyczy to takze strony, ktora zglosita
wniosek o dokonywanie doreczen na adres oznaczonej skrytki pocztowej i nie zawiadomifa organu
o zmianie tego adresu lub zaprzestaniu korzystania z niego.



) Zalgcznik nr 3
WZOR

POSTANOWIENIE NR .....

o przeprowadzeniu/zleceniu przeprowadzenia*) czynnoS$ci wyjasniajacych
Na podstawie art. 134i ust. 4, ust. 4fw zw. z ust. 4a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.o

Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 3601 ...)

postanawiam

1. przeprowadzi¢ czynnos$ci wyjasniajace w sprawie™

(okreslenie okolicznosci stanowigcych przedmiot czynnos$ci wyjasniajgcych)
Informacje o powyzszej sprawie powziatlem wdniu ...

2. do prowadzenia czynnosci wyjasniajacych WyzZnaczyC™..........cccecvviieininieenennenenirerenes e crienas

(stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko shizbowe rzecznikadyscyplinarnego)

3. zleci¢ przeprowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w sprawie*

(okreslenie okolicznosci stanowigeych przedmiot
przelozonego dyscyplinarnego, ktéremu zleca sie ich przeprowadzenie)

(stopien, imie, nazwisko,
stanowisko stuzbowe i podpis)

mp.
Pouczenie

Czynnosci wyjasniajace nalezy ukonczyé w terminie 30 dni. W szczegdélnych przypadkach ze
wzgledu na charakter sprawy czynnosci wyjasniajace za zgoda przelozonego dyscyplinarnego

moga by¢ kontynuowane.

*) Niepotrzebne skreslié.



) Zalacznik nr 4
WZOR

(svgn. akt postgpowania)

o przejeciu postgpowania dyscyplinarnego do prowadzenia

Na podstawie art. 1341 ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 3601 ...)
postanawiam

przeja¢ do prowadzenia postgpowanie dyscyplinarne przeciwko

(stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko shizbowe obwinionego)

obwinionemu o to, Ze:

(stopien, imig¢ i nazwisko, podpis)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.



) Zalacznik nr 5
WZOR

RPD-.ciiiiviiveene foviiin
(svgn. akt postgpowania)

o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 135 ust. 1%, ust. 3%, w zwigzku z ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 3601 ...)

postanawiam

odmowié wszezecia postgpowania dyscyplinarnego przeciwko

(stopien, imie [ nazwisko, podpis)

Pouczenie

Pokrzywdzonemu, ktory zlozyt wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego, przyshuguje
prawo wniesienia zazalenia do ..........cccociiiviiiiiiii e

w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia.

=FNiepotrzebne skreslic.



) Zalacznik nr 6
WZOR

RPD-....ooiiene, loo.....
(sygn. akt postgpowania)

o wylaczeniu/odmowie wylaczenia*'przelozonego dyscyplinarnego

Na podstawie art. 135¢ ust. 1*), ust. 2*), ust. 4%, w zwigzku z ust. 6, i art. 135d ust. 1%,
ust. 2*) ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 . poz. 360 i ...)

postanawiam

..........................................................................................................................................................

(stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko shuzbowe obwinionego)
ODWITHIONIEITILL O 10, ZE: ceviiiiiiiiereieieeieeeetiee e e e eeiere e sareessesetareeeeseeearesessesabbebeeesersanasaeseaneeeseeeesenrreseesns

(tres¢ zarzutu bgd? zar-utow wra:z = kwalifikacjg prawng)

2. przejaé postgpowanie dyscyplinarne do dalszego prowadzenia.*
3. wyznaczy¢ do dalszego prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego ™)

(oznaczenie przefoionego dyscyplinarnego z réwnorzednej jednostki organizacyjnej Policji)

Uzasadnienie

(stopien, imig i nazwisko, podpis)
Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przyshiguje.

*) Niepotrzebne skreslic.



) Zaltgcznik nr 7
WZOR

RPD-..ccoviiiviieiieee, loooinl.
(sygn. akt postgpowania)

o wylaczeniu/odmowie wylaczenia*) rzecznika dyscyplinarnego
Na podstawie art. 135¢ ust. 1%, ust. 2*), ust. 4%, w zwiazku w ust. 5 oraz art. 135d ust. 3%
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 3601 ...)

postanawiam

od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym przeciwko .........ccccoreeniieenieveeeieeeecieeeee e

........................................................................................................................................................ ,
(stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego)

ODWINIONEINU O 10, Z€: «.ocveeiiiiieiieerietiee et eete e et e e te et st ereert st e se st et sase et e seeeeeaneeeeseereeeeean eererrreenen

........................................................................................................................................................ ,

(tre$¢ zarzutu bqdz zarzutow wraz z kwalifikacjg prawng)

2. wyznaczy¢ do dalszego prowadzenia postepowania dyscyplinarnego™

(Stopien, imig [ nazwisko oraz stanowisko stuzbowe rzecznika dyscyplinarnego)

Uzasadnienie

(Stopien, imig I nazwisko, podpis)
Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przyshiguje.

*) Niepotrzebne skreslic,



. Zatacznik nr 8
WZOR

RPD-..ciiiiiiin foooii.

(svgn. akt postepowania)
POSTANOWIENIE NR .....

o zawieszeniu postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 135h ust. 3%, ust. 3a™ ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.
U.z2020r. poz.3601...)
postanawiam

zawiesi¢ postgpowanie dyscyplinarne przeciwko

(stopien, imig i nazwisko obwinionego)

ODWINIONEITIU O 10, Z: -.eeiiiiiiiiieeeeieiieeesieieeeiestaeees e e ataeeeseessatseaesees s ssasaesesa e estsaesessasbssesessreeesssssssseanansns
(tres¢ zarzutu bgds zarzutdéw wraz = kwalifikacig prawng)
Uzasadnienie
(uzasadnienie faktyczne i prawne)
(stopien, imig i nazwisko, podpis)
Pouczenie

Na niniejsze postanowieniec obwinionemu przystuguje prawo wniesienia zazalenia

Z8 POSTEANICEWEIN ...euvviieieieniiecteit ettt ettt et s et s et s e s as s b e aena e ae et e e e en e e
(oznaczenie przefozonego dyscyplinarnego)

w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia.

Pokrzywdzonemu, ktory zlozyl wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, przystuguje

prawo wniesienia zazalenia do ... e

ZA POSTEAMICEWEITL ..vviuvevetieieeeie ettt st cbas sr b e a s s s b et s b ererseas et sa e bene s sestseassreneeneanean
(oznaczenie przelozonego dyscyplinarnego)

w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia.

Zgodnie z art. 135h ust. 3b prawo do wniesienia zazalenia nie przysluguje na postanowienie,

o ktérym mowa w art. 135h ust. 3a.

* Niepotrzebne skredlic.



, Zatacznik nr 9
WZOR

RPD-..ooiviviiiiiiinns looo....
(svgn. akt postgpowania)

POSTANOWIENIE NR .....

o podjeciu zawieszonego postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 135h ust. 4%, ust. 5% ustawy z dnia 6 kwictnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
z 2020 r. poz. 3601 ...)

postanawiam

podjaé zawieszone postepowanie dyscyplinarne przeciwko
(stopien, imig i nazwisko obwinionego)

ODWINIONEIMU O 10, ZE&: wuvvivviieieteeeeeeieieeeeeeeeeeeeseeeaeesaeteeeaseassesstsseeesaesaseeesseaaasessesonns sesessbstsesesesnnnennnees
(tresé zarzutu bgd? zarzutéw wraz z kwalifikacjig prawng)

(stopien, imig | nazwisko, podpis)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

*) Niepotrzebne skreslic.



) Zalacznik nr 10
WZOR

RPD-...oiiiiii loooe...
(svgn. akt postepowania)

POSTANOWIENIE NR .....

o przedluzeniu terminu prowadzenia czynno$ci dowodowych na czas oznaczony
do 3 miesigcy

Na podstawie art. 135h ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 3601 ...)

postanawiam

przedtuzy¢ termin prowadzenia czynnosci dowodowych do dnia ............ W postepowaniu
dyscyplinarnym Prze€Ciwkio ..ot e st ert s
(stopien, imig i nazwisko obwinionego)

obwinionemu o popelnienie przewinienia(-nien) dyscyplinarnego(-nych) okreslonego(-nych)
Woieiaianns Gessesnsstse et be e e R R E e ae SR 4RO E R SO B S 4R 408 S0 RS AELO 4SS RS SRS SR AR S BE SRR RULbOR L bu sk nren e sat st as £ sennnssanenseras ;
(kwalifikacja prawna zarzutu bgd? zar:

Uzasadnienie

(stopien, imig i nazwisko, podpis)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.



) Zalacznik nr 11
WZOR

RPD-..cooiiiiiiiiens e

(svgn. akt postepowania)
POSTANOWIENIE NR .....
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia ............... r.
o przedluzeniu terminu prowadzenia czynnosci dowodowych na czas oznaczony

powyzej 3 miesiecy

Na podstawie art. 135h ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 3601 ...)

postanawiam
przedtuzy¢ termin prowadzenia czynnosci dowodowych do dnia .......cccovvevvvvinninieninienvieiececn, r.
w postepowaniu dyscyplinarnym przeciwko ......occoiiiiiiirieriie et ,

(stopien, imig i nazwisko obwinionego)
obwinionemu o popelnienie przewinienia(-nien) dyscyplinarnego(-nych) okreslonego(-nych)

IV ettt ieitiret i erti ittt e e e e et e ut i s a s e s e sEe s e ee b e e e ek E e e e e a e e e et h e e e h e e s ey e e e e ee e s e e s eh s e s e e eres .
(kwalifikacja prawna zarzutu bgd? zarzutow)

Uzasadnienie

(Stopien, imi¢ i nazwisko, podpis)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.



. Zalacznik nr 12
WZOR

RPD-...ooiiiic looenie.
(svgn. akt postgpowania)

Protokol przestluchania swiadka

...................................................................................... ,dnia .. 1, g0dZ
(miejscowosé)
............................................................................................. Z et e e et e e e e e
(stopien, imig i nazwisko) (nazwa jednostki organizacyjnej Policji)

dziatajac na podstawie art. 135¢ ust. 1, art. 135b ust. 2* ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U.z2020r. poz. 3601 ...),

Przy Udziale ProtokOIANTA™ ..ottt et r et en e rnnes
(stopien, imig | nazwisko)
oraz®
L) ettt ettt b e bttt sae s be et e e en e R e e ReeR R et eet et e eent e aeennseteenEneneneanrnenareas \
(imig [ nazwisko oraz podstawa udzialu w przestuchaniu)
2 e e ee et oo ,

(imig i nazwisko oraz podstawa ud=iaht w przestuchaniu)

w zwiazku z postepowaniem dyscyplinarnym przeciwkio ......cccoveieveiviniinieii e ;
(Stopien, imig i nazwisko)
przeshuichat w charakterze $wiadka nizej wymieniona osobe, ktérej tozsamosé stwierdzit

TIA POUSTAWIC ..ieeeeeieeeriieieierieiteeeteeettee et ee et teeeseteessnaessseessssassssessesassesssnsssstessseenssssssasssesssreenseesansesesnsesns :
(nazwa, seria i numer dokumentu, organ wydajgcy dokument)

Swiadka uprzedzono o:

— odpowiedzialno$ci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajanie prawdy (art. 233 § 1 Kodeksu
karnego),

— obowiazku stawienia si¢ na wezwanie i zlozenia zeznan (art. 177 § 1 Kodeksu postepowania
karnego).

Ponadto $wiadka poinformowano o okolicznosciach uzasadniajacych odmowe skladania zeznan

lub uchylenia si¢ od odpowiedzi na pytania (art. 182, art. 183 i art. 185 Kodeksu postgpowania

karnego).

Swiadek o$wiadczyl, ze zostat uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy

lub zatajenie prawdy oraz pouczony o pozostalych wyzej wymienionych obowiazkach

i przystugujacych mu uprawnieniach.

(podpis swiadka)

Osoby uczestniczace w przestuchaniu uprzedzono o jednoczesnym utrwalaniu czynnosci

za pomocg urzadzenia rejestrujgcego obraz/dzwiek ™ .............ccooeveeiievieiiieeeeee e, .
(rod=aj i cechy identyfikacyjne urzqgd-enia, nosnika)



Nastepnie swiadek zeznaje, co nastepuje:

IMIQ 1 NAZWISKO! .ottt e sttt e s e st e se st se st et ee e .
Data 1 MIEJSCE UTOAZEIIAL ...ecvvivvervriiireriereeereteereeeseteseeseesees e seeessesseasseesssaessessesssessensessesses sevessesseseessas .
MIEJSCE ZAMIESZKANIAL .....cceeuireeiieiierearie et srete et ebes et st es e s e sessae st stseeaesae s s s emses s sean s erreneesareeneas .
Zajmowane StanOWISKO (ZAJECIE): .rvveererriiiirieceiei ettt e e et e e eaae et e ae s eneebee e e rene :
STOSUNEK O SITOM ...ttt e st st e e s n e eressesbeeaes et ebessreesseraseensearene :
(podpis rzecznika dyscyplinarnego) (podpis protokolanta™®) (podpis swiadka)

D0 protokolu Za1gEZono™: ........c.c.cuiiiuieeeeeeee ettt et e
(rodzaj i liczba zalgeznikow)

Przeshuchanie $wiadka zakonczono dnia ........ccceeeevivivieenieennne, r.0 godz. ...cccenrennnn, .
Protokét po osobistym odeczytaniu/odczytaniu mi*) podpisuje.

(podpis rzecznika dyscyplinarnego) (podpis protokolanta™) (podpis swiadka)

..................................................................

(podpisy uczestnikéw czynnosci/osob obecnych™®)

gNiepotrzebrle skreslic.



. Zatacznik nr 13
WZOR

(sygn. akt postgpowania)

POSTANOWIENIE
RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO

o odmowie zwolnienia od zloZenia zeznania/odpowiedzi na pytania*’

Na podstawie art. 135p ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 360 1i...)

postanawiam

odméwi¢ zwolnienia od zlozenia zeznania/odpowiedzi na pytania®’

(imi¢ | nazwisko osoby przestuchiwanej)

Swiadka w postepowaniu dyscyplinarnym przeciwko .......ccccoeviiiiiniicicninncc e ,
(stopien, imig i nazwisko obwinionego)
obwinionemu o popelnienie przewinienia(-nien) dyscyplinarnego(-nych) okreslonego(-nych)

(przyczyna odmowy)

Uzasadnienie

(stopien, imig¢ i nazwisko, podpis)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie $wiadkowi  przysluguje prawo  wniesienia  zazalenia
3 L T PO USRS TU SO PR SRR
(oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego)
za posrednictwem rzecznika dyscyplinarnego prowadzacego postgpowanie dyscyplinarne

w terminie 3 dni od dnia doreczenia postanowienia.

*) Niepotrzebne skreslic.



. Zalacznik nr 14
WZOR

(svgn. akt postgpowania)

Protokol przeshuchania obwinionego

(stopien, imi¢ i nazwisko) (nazwa jednostki organizacyjnej Policji)
dzialajgc na podstawie art. 135¢ ust. 1, art. 135b ust. 2*) ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U.z2020r. poz. 360 1...),

(imig i nazwisko oraz podstawa udzialu w przestuchaniu)

przestuchal w charakterze obwinionego nizej wymienionego, ktérego tozsamosé stwierdzono

N POUASEAWIE. ...euveeeieeieeeteiteeetietee et te et ee sttt ettt esteaeteateassaeseeaseeaseeasesssasasanseaabesseeeesseasnesss saeanseesneesnreenns .
(nazwa, seria i numer dokumentu, organ wydajgcy dokument)

Obwinionego pouczono o przystugujacych uprawnieniach wynikajgcych z art. 135f 1 art. 135fa ust.
3 ustawy o Policji oraz o ciazacym obowigzku i skutkach jego niewykonania wynikajacych
z art. 139 § 1 Kodeksu postegpowania karnego.

Osoby uczestniczace w przestuchaniu uprzedzono o jednoczesnym utrwalaniu czynnosci
za pomoca urzadzenia rejestrujacego obraz/dzwigk™ .........ccccoviiiereeeeiiciiieeeeeee e,

(rodzaj i cechy identyfikacyjne urzqdzenia, nosnika)

Obwiniony podat nast¢pujace dane:

Stopien, imi¢ i Nazwisko 0raz StanoOWISKO: .......cccoviiiii i e
Data 1 MICJSCE UTOUZEIMIA: ...eeicveiiieriiiieieeeteeeireecereesaesesressteessressbtesrteeesste e sbesaas sesseesntenasaessanssinresenes .
MIEJSCE ZAMIBSZKANIA! ...o.veueeuiriieiieeeiie it ettt test et et ebestesb et et ebes e st este st eraens a2 eraasessanseansansessseneas .
Stan CYWINY 1 FOAZINNY: ....oeeoviiiirieiiiiieee ettt er et e et et e e eeaeeteessbe s sereesteeaneaneeeanenns .
Dotychczasowe Kary 1 WYTOZINIENIAT .....cccceeueeeerierertereseeere st etesi e e st eh et ss st raane b e b sbessene
Stosunek do POKIZYWAZONEZO™: ........c.ovovee oot et se et .
Adres do KOreSpOndenciis ..........ouiniiii e e ettt et e e e besaesree .
Staz SHZDY W POCTLE «..ieiiieiii ettt et et ,

.....................................................................................................

(podpis rzecznika dyscyplinarnego) (podpis protokolanta™®) (podpis obwinionego)

(podpisy uczestnikéw czynnosci/oséb obecnvch™)



Nastepnie obwiniony wyjasnia, co nastgpuje:

DO Protokotu ZataCZONO™: . ......o.oviviiieceeeee ettt
(rodzqj i liczba zatgeznikéw)

Przestuchanie obwinionego zakonczono dnia ........c.cococoeenine. I.0 20dzZ. ..ccovinnnn. :
Protokét po osobistym odczytaniu/odczytaniu mi* podpisuje.

(podpis rzecznika dyscyplinarnego) (podpis protokolanta™) (podpis obwinionego)

(podpisy uczestnikéw czynnosci/oséb obecnych™)

*) Niepotrzebne skreslic.



WZOR

(svgn. akt postgpowania)

Zalacznik nr 15

Protokél przyjecia dokumentéw/pisemnych wyjasnien® obwinionego/policjanta®

......................................................................................

(stopie#, imig i nazwisko) (nazwa jednostki organizacyjnej Policji)

dziatajac na podstawic art. 135¢ ust. 1, art. 135b ust. 2%, art. 135fa ust. 2%, ustawy z dnia 6

kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22020 r. poz. 3601 ...),

przy udziale protoKolanta™ ..............c.cccceeieeieueieieeeeece et

oraz¥

PLZYTAE OQ et s e e

(Stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko shizbowe obwinionego/policjanta®)

dokumenty/pisemne wyjasnienia®™ dotyCzgce .....cococvvviriiivririrenrriieree s sne,

(podpis rzecznika dyscyplinarnego) (podpis protokolanta™®) (podpis obwinionego)

(podpisy uczestnikéw czynnosci/osdh obecnych™®)

*) Niepotrzebne skreslié.



Zalacznik nr 16

WZOR
RPD-....cvveieee, /. e
(sygn. akt postgpowania)
Protokotl ogledzin

(stopien, imig i nazwisko) (nazwa jednostli organizacyinej Policji)

na podstawie art. 135e ust. 1, art. 135b ust. 2*) ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
72020 r. poz. 3601 ...),

PIzy UdZiale ProtOKOIANTA™) ............covoieeieceeceretes ettt et s

oraz*

2 ettt et ekt besee e e s e st eb e ke ehes s ek e SRt RS e Rt e Rt ke s e s ea b e st e RbeReeh et eheraereseeneenan ,
(imig¢ i nazwisko oraz podstawa ud=ziatu w czynnosci)
dokonal OZIEAZIN .....cooiiiic e et
(miejsce ogledzin — miejscowosé, adres — i przedmiot oglgd=in)
(podpis rzecznika dyscyplinarnego) (podpis protokolanta™)

(podpisy uczestnikéw czynnosci/oséb obecnych™)

Osoby uczestniczace uprzedzono o jednoczesnym utrwalaniu czynnosci za pomocg urzadzenia
TEJeStrujacego ObrAZ/AZWIEK™) .........ouioieoeecece ettt e



W toku ogledzin ustalono, co nastgpuje:

D0 Protokot ZAIACZONO ) . ...ocviieiiiieee ettt ettt ettt e
(rodzaj i liczba zalgcznikow)

(podpis rzecznika dyscyplinarnego) (podpis protokolanta™)

(podpisy uczestnikéw czynnosci/oséb obecnveh®)

“TNiepotrzebne skresli¢.



) Zalacznik nr 17
WZOR

RPD-...cooiei, liiis
(sygn. akt postepowania)

Protokol konfrontacji

(stopien, imig i nazwisko) (nazwa jednostki organizacyinej Policji)

dzialajac na podstawie art. 135e, art. 135b ust. 2*) ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U.z2020r. poz. 3601...),

przy udziale protoKOIANA™ ... ... ..ccocoiieieeieeeccii et
(stopien, imig i nazwisko)
oraz*)
(imig i nazwisko oraz podstawa ud=ialu w czynnosci)
W ODECNOSCI™) ..ot e e e e e ee s e e e ettt ve et e renee et re et eeetee et eeenenenreaeaens ,
w zwiazku z postgpowaniem dyscyplinarnym przeciwko .....cccceriecienecieninieenesienrene e eese e eneens
(Stopien, imig i nazwisko obwinionego)
dokonat konfrontacji w celu wyjasnienia nastepujacych sprzecznosci:
1) $SWIadeK/ODWINIONY™ ... .. ociiivieiiritiiiiiitiee ittt st ee e ee s s eneee et sees e stese e e resens ,
(imig¢ i nazwisko)
pozostate dane osobowe — akta postgpowania k. .........ccee.. , W zeznaniu/wyjasnieniu®
zawartym w protokole przestuchania z dnia .........c.coeeuveneeene. r. (akta postgpowania k. ................ )
ZeZNAYWYJASIIEY ... e
2) SWIadek/ODWINIONY™ ... oottt ettt eneees s s st raneeeneen
(imig i nazwisko)
pozostale dane osobowe — akta postgpowania k. ........cceunreeee. , W zeznaniu/wyjasnieniu*’ zawartym
w protokole przestuchania z dnia ... r. (akta postgpowania K. .................... )

ZEZNAYWYTASNIF): .ottt ettt e



Swiadka(-kéw) uprzedzono o:

— odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajanie prawdy (art. 233 § 1 Kodeksu
karnego),

— obowigzku stawienia si¢ na wezwanic i zlozenia zeznan (art. 177 § 1 Kodeksu postgpowania
karnego).

Ponadto $wiadka(-kéw) poinformowano o okolicznosciach uzasadniajacych odmowe sktadania

zeznan lub uchylenia si¢ od odpowiedzi na pytania (art. 182, art. 183 i art. 185 Kodeksu

postepowania karnego).

Swiadek(-dkowie) oswiadczyl(-1i), ze zostal(-1i) uprzedzony(-dzeni) o odpowiedzialnosci karnej za

zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy oraz pouczony(-czeni) o pozostalych wyzej

wymienionych obowiazkach i przyshugujacych mu (im) uprawnieniach.

.........................

(podpis swiadka)

(podpis swiadka)

Obwinionego pouczono o przystugujacych uprawnieniach wynikajgcych z art. 135f oraz art. 135fa
ust. 3 ustawy o Policji.

SWIAAEK/ODWINIONY™ ........o.vooviosoeeesees e es et eene e ee e es e eees e e eens
(imig i nazwisko)

ZEZNAYWYJASNI®: ..ottt ettt ettt e

w zwigzku z powyzszym $wiadek/ObWIniony™ ...........ccccooimivieeeieececeeeee e
(imig i nazwisko)

ZEZNAYWYJASTH™: ...ttt ea et ra et e



Zgloszone przez osoby uczestniczace w czynnosci zarzuty co do tresci protokotlu oraz
oswiadczenie rzecznika dyscyplinarnego prowadzacego cZyNnosSE: ......ccoveveveeeierieueeeninnienecieennns

Do protokotu Zalaczono: ......ccooiiiii e e
(liczha i rodzaj zalgeznikon)

Czynno$é zakonczono w dniu ........cccoveeiiiicninnnnnnn, r. 0 godzinie ............. :

Protokét osobiscic odezytalem/odczytano mi*’

(podpis swiadka/obwinionego™) (podpis $wiadka/obwinionego™)

(podpisy uczestnikow/oséb obecnych™)

*) Niepotrzebne skreslic.



] Zalacznik nr 18
WZOR

(miejscowos¢, data)
RPD-......vvviviennn, /. s
(sygn. akt postepowania)

(oznaczenie przefozonego dvscyplinarnego)

WNIOSEK
rzecznika dyscyplinarnego o wyrazenie zgody na skorzystanie z pomocy innego rzecznika
dyscyplinarnego w prowadzonym postepowaniu dyscyplinarnym

Na podstawie art. 135b ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 360 i ..) w zwiazku z postgpowaniem dyscyplinarnym = wszczetym
POSLANOWIETIEIM . o.uvtiiiniitiiieie ettt eeiiennenaes nr..... Zdnia ..o I.

0 725163 4 o O UPRRRP
(stopien, imig i nazwisko obwinionego)

ObWINIONEMU 0 10, Z€: . .erii it e aa s
(tres¢ zarzutu bgd? zarzutéw wraz z kwalifikacig prawng)

wnosz¢ o wyraZzenie zgody na skorzystanie z pomocy innego rzecznika dyscyplinarnego
przy przeprowadzeniu czynnosci dowodowych w zakresie: ..........cocveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

(okreslenie zakresu czynnosci dowodowych, jakie ma wykonaé rzecznik dyscyplinarny)
Uzasadnienie

....................................

(stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe rzecznika dyscyplinarnego)
Nie wyrazam zgody.*

(stopien, imig i nazwisko
przelozonego dyscyplinarnego, podpis)

*) Niepotrzebne skreslic.



. Zalacznik nr 19
WZOR

RPD-...oviiieiiiiiinn, loioii..
(svgn. akt postepowania)

POSTANOWIENIE
RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO

Z dnia ...veeeeinnn r.

o odmowie uwzglednienia wniosku dowodowego

Na podstawie art. 135f ust. 7 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz.3601...)

postanawiam

odmoéwi¢ uwzglednienia wniosku dowodoWego W POSEACT ....cveveuiiiiiiiiiiie ettt

(opis wniosku)

w postepowaniu dyscyplinarnym przeciwko ..o
(stopie#, imig i nazwisko obwinionego)

7€ WZEIEAU N 10, ZEI ov ittt e ss e et s e b et s beerae et aas ;

(przyczyvna odmowy)

Uzasadnienie

(stopien, imie i nazwisko, podpis)

Pouczenie
Na niniejsze postanowienic obwinionemu przystuguje prawo wniesienia zazalenia
(oznaczenie przelozonego dyscyplinarnego)

za posdrednictwem rzecznika dyscyplinarnego prowadzacego postgpowanie dyscyplinarne
w terminie 3 dni od dnia dorgczenia postanowienia.



Zalacznik nr 20

WZOR
(svgn. akt postgpowania)
POSTANOWIENIE NR ......

o zmianie/uzupelnieniu® zarzutéw

Na podstawie art. 135¢ ust. 10 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 1.
poz. 360 i ...)

postanawiam

zmienié/uzupemié* zarzut(y) w postepowaniu dyscyplinarnym przeciwko

...................................................... (stoplentmt:;tnazwrskoobwzmonego) ,
obwinionemu o to, ze:

(tresczalzutuquzzarzutowwmzzkwallﬁkacyqprawnq) .........................................
............................................................................................................................................................. ,
i przedstawi¢ zarzut(y) nastgpujacej tresci:

.......................................... ( t’esczalzumquz mlzumwwm”kwahﬂkachpmwnq)
............................................................................................................................................................. ,

(stopie#, imig i nazwisko, podpis)
Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

’HNiepotrzeb_ne skreslic.



Zalacznik nr 21
WZOR
(pieczgtka jednostki organizacyjnej Policji) (miejscowosé, data)
RPD-....cccoin. loioii,
(svgn. akt postepowania)

WEZWANIE DO STAWIENNICTWA

Na podstawie art. 177 § 1%, art. 129 § 1* ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego w zwigzku z art. 135p ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. 22020 r. poz. 360 i ...) wzywam Pana/Panig®

(imie i nazwisko)

O STAWICHIMUCTWEA W ...viivieivieiiiesiiee st sttt ees et ebee st este st et es e et e st tseer et seeae e aseete st e aeos e se e e sareennens
(adres)
PIZY VLY ittt e 1) QSR ,wpokojunr ...........,
W ANIU o r. 0 godzinie ................. , W charakterze $wiadka/obwinionego™®
w postgpowaniu dyscyplinarnym przeCiwko ........coccevevcienireriiiiinisicci e
obwinionemu o popetienie czynu(-ndw) okreslonego(-nych) W ......ccocccorioeiciniiccc v,
(kwalifikacja prawna zarzutu bgd? zar-utéw)

A 0T L O SO O U P O SO SO P OO PO R OPPRUPOPON .
Numer telefonu kontaktowego: .....coovevveeeeeeieenieree e

(stopien, imig [ nazwisko, podpis)

Pouczenie

Zgodnie z art. 177 § 1 Kodeksu postgpowania karnego kazda osoba wezwana
w charakterze swiadka ma obowigzek stawi¢ sie i ztozy¢ zeznania.®)

Zgodnie z art. 135f ust. 9 ustawy o Policji nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinionego na
wezwanie rzecznika dyscyplinarnego nie wstrzymuje biegu postepowania dyscyplinarnego.*

*) Niepotrzebne skresli¢,



) Zalgcznik nr 22
WZOR

RPD-.cvviiiieiiee looiiii,
(sygn. akt postepowania)

Protokol

przegladania akt postepowania dyscyplinarnego

(stopien, imie I nazwisko rzecznika dyscyplinarnego) (nazwa jednostki organizacyjnej Policji)

dzialajac na podstawie art. 135f ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
22020 r. poz. 3601 ...),

przy udziale*):
L e e b e et e s e eh et e bt bt e eb e eb e bt se e et ebesbeeh b ne e e enarsnenns ,
(imig i nazwiske oraz podstawa udziatu w czynnosci)

2 e et et a et e et eh e E e She e e b et e bt she et reanese e aa e st eearenae ,
) (imi¢ [ nazwisko oraz podstawa udziatuy w czynnosci)

w postepowaniu dyscyplinarnym prowadzonym przeciwko .......c.cccocoeeiivieieiienine e

(stopie#, imig i nazwisko obwinionego)
............................................................ obwinionemu o popetnienie czynu(-néw) okreslonego(-nych)
RO OO TP TP PSSP PPTUPOPRUPOPRPPRRRPONt
(kwalifikacja prawna zarzutu bgd? zarzutéw)
udostepnit akta postepowania dyscyplinarnego sktadajace sie z ............ Kart (oeeeveveeeecereie e ).
(liczba cyfrq) (liczba slownie)
Akta postgpowania przegladat
ObWINIONY™ .....oooiieeeeee s 0d godz. ....ocvrureenn do godz. ...ccoveurrnnnn, .
(stopien, imig i nazwisko)
OBIOACA™) ...t od godz. .......ccouue do godz. .....ccuouce.. .

(imig | nazwisko)

W protokole dokonano nastgpujacych sprostowan/uzupetnien®):

(podpisy uczestnikéw/oséb obecnych™) (podpis obroficy™®)



Zalacznik nr 23

WZOR
(sygn. akt postepowania)
POSTANOWIENIE

RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO
Z dnia ....eeeununeee. r.

o odmowie udostepnienia akt postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 135f ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 1.
poz. 3601 ...)

postanawiam

odmowié udostepnienia akt postepowania dyscyplinarnego przeciwko

(stopien, imig i nazwisko, podpis)

Pouczenie
Na niniejsze postanowienic obwinionemu przystuguje prawo wniesienia zazalenia
(oznaczenie przefozonego dyscyplinarnego)

za posrednictwem rzecznika dyscyplinarnego prowadzacego postgpowanie dyscyplinarne
w terminie 3 dni od dnia dor¢czenia postanowienia.



] Zalacznik nr 24
WZOR

RPD-..cocivre, foviiil
(svgn. akt pastgpowania)

Protokél
wlgczenia do akt postepowania dyscyplinarnego odpisu(-séw)/wyciagu(-gow)*’

uzyskanego(-nych) z innego postepowania

...................................................................... ,dnia ..o Ty 20AZe
(miejscowosé)

........................................................................ Z et —— e e e e teee e et oeeeeaeas i s 3

(stopien, imi¢ i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego) (nazwa jednostki organizacyjnej Policji)

dziatajgc na podstawie art. 135e ust. 9 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 1.
poz. 3601 ...),
w postepowaniu dyscyplinarnym prowadzonym przeciwko

(stopien, imig [ nazwisko obwinionego)

obwinionemu o popehienie czynu(-néw) okreslonego(-nych)

g
(kwalifikacja prawna zavzutu bgd? zarzutow)
ZA ZZOUA <ottt et et ettt ettt e e seaes setee e et b asaneas
(oznaczenie wlasciwego organu, od ktérego uzyskano odpis(v) lub wycigg(i))
wilaczyl do akt postepowania dyscyplinarnego: ..........ccceeeeverieencoenee e

(oznaczenie odpisu(-séw) lub wyciggu(-géw))

(podpis rzecznika dyscyplinarnego)

* Niepotrzebne skreslié.



) Zalacznik nr 25
WZOR

RPD- .., [
(syen. akt postgpowania)
POSTANOWIENIE NR .....

(oznaczenie wydajgcego postanowienie)
zdnia ......eeeeene I

o przywroéceniu/odmowie przywrécenia* terminu do wniesienia odwolania*Y/
whniosku odwolawczego*)/zazalenia*)/wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy*

Na podstawie art. 126 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego

w zwigzku z art. 135p ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360

i...), PO TOZPALIZENIU WHIOSKU ....oviiiieiii ettt st se e st et seense e s enesnseeneeseaseans
(imi¢ i nazwisko skladajgcego wniosek, status w postgpowaniu dyscyplinarnym)

o przywrécenie terminu do wniesienia odwolania/wniosku odwolawczego/zazalenia/wniosku

0 ponowne rozpatrzenic sprawy* ’od orzeczenia/postanowicnia® ..................oeeiiieiiniiinneeiinnn
(oznaczenie wydajgcego orzeczenie lub postanowienie)

................................................................................................... 0r oo ZdNid o T

w postgpowaniu dyscyplinarnym PrzeCiwko .......cocoivirinereeiinenne e et eeene

(stopien, imig i nazwisko obwinionego)
obwinionemu o popetnienie przewinienia(-nief) dyscyplinarnego(-nych) okreslonego(-nych)

(kwalifikacja prawna zarzutu bgd= zarzutéw)

postanawiam

(rozstrzygniecie)

Uzasadnienie

(stopien, imig i nazwisko, podpis)
Pouczenie

Na postanowienie o odmowie przywrdcenia terminu obwinionemu przystuguje prawo wniesienia
zazalenia/wniosku o ponowne rozpatrzenie SPrawy™ do .........cocovveeevreriieeeniseeee e
(0znaczenie wyzszego proeloZonego dyscyplinarnego/Komendanta Gléwnego Policji
Z8 POSTEANMICEWEIIL .....eiiniiiteiieiiitit ettt eh e bttt ee et et e b ot se e e et en e saebaebesaescosesnars
(oznaczenie preetozonego dyscyplinarnego, ktéry wydat postanowienie)
w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia.™
Na postanowienie o przywréceniu terminu zazalenie nie przystuguje.™

* Niepotrzebne skreslié.



. Zalacznik nr 26
WZOR

RPD-.. e foiiin.
(sygn. akt postgpowania)

POSTANOWIENIE NR .....

(oznaczenie wydajgcego postanowienie)
Z dnia ............... I.

o rozpatrzeniu zazalenia/wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy* w przedmiocie odmowy
przywroécenia terminu

Na podstawie art. 126 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego
w zwiagzku z art. 135p ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360
i...) po rozpatrzeniu zazalenia/wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy*

o odmowie przywrocenia terminu na wniesienie odwolania/wniosku odwolawczego/zazalenia® od
orzeczenia/ postanowienia*/wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy*

(stopien, imig i nazwisko obwinionego)
obwinionemu o popelnienie przewinienia(-nien) dyscyplinarnego(-nych) okreslonego(-nych)

(kwalifikacja prawna zarzutu bgd? zarzutow)
postanawiam

(rozstrzygnigcie)

Uzasadnienie

(stopien, imig i nazwisko, podpis)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przyshuguje.

*) Niepotrzebne skresli¢.



) Zalacznik nr 27
WZOR

RPD-...oociieiiiiiiciens | colonn
(svgn. akt postgpowania)

POSTANOWIENIE NR .....

o rozpatrzeniu zazalenia na postanowienie rzecznika dyscyplinarnego

Na podstawie art. 135f ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U.z2020r. poz. 360 i ...) po rozpatrzeniu zazalenia

(imie i nazwisko, status w postgpowaniu dvscyplinarnym)

wniesionego do przelozonego dyscyplinarnego na postanowicnie rzecznika dyscyplinarnego

(rozstrzygniecie)

Uzasadnienie

(stopien, imig i nazwisko, podpis)

Pouczenie

Niniejsze postanowienie jest ostateczne.



) Zalacznik nr 28
WZOR

RPD-...oociiiicne A
(sygn. akt postepowania)

POSTANOWIENIE NR .....

o0 rozpatrzeniu zazalenia/wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy*

Na podstawie art. 135 ust. 2%, art. 135f ust. 1 pkt 5%, art. 135h ust. 3%, art. 135k ust. 4%
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.poz. 360 i ...) po rozpatrzeniu
zazalenia/wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy*

(imig i nazwisko, status w postgpowaniu dyscyplinarnym)

na postanowienie/zakonczonej postanowieniem™)...............co.ccoooroiiieieceie e e
(oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego, nr i data wydania postanowienia)

(stopien, imig [ nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionegao)

postanawiam

(rozstrzygnigcie)

Uzasadnienie

(stopien, imig i nazwisko, podpis)

Pouczenie

Niniejsze postanowienie jest ostateczne.

*)_NiepTotr_zebne skresli¢.



Zalgeznik nr 29

WZOR
RPD-....coiii [, i
(sygn. akt postepoania)
Protokot

zapoznania obwinionego/obroncy* z aktami postepowania dyscyplinarnego/
z uzupelnionymi aktami postepowania dyscyplinarnego/z uzupelnionymi materialami
dowodowymi postepowania dyscyplinarnego*

(stopien, imig i nazwisko) (nazwa jednostki organizacyjnej Policji)

dziatajac na podstawie art. 135i ust. 1%, ust. 2*), ust. 6*), art. 1351 ust. 2* oraz art. 135¢ ust. 1-5
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 3601 ...),

przy udziale®:
L) ettt e e neees
(imig | nazwisko oraz podstawa udzialu w zapoznaniu)
........................................................................................................................................................ ,
) S OO OO PUE VPSS URUOUPPUUURPI
(imig | nazwisko oraz podstawa ud=ialu w zapoznaniu)
majac na uwadze, ze w postepowaniu dyscyplinarnym prowadzonym przeciwko ........ccccoceeveeenunene,

............................................................ obwinionemu o popetnienie czynu(-ndéw) okreslonego(-nych)

(kwalifikacja prawna zarzutu bgdz zarzutow)
zostaly wyjasnione wszystkie istotne okolicznosci sprawy,
zapoznat obwinionego/obrofice™ z aktami postepowania dyscyplinarnego/z uzupetnionymi aktami
postepowania dyscyplinarnego/z uzupetnionymi materiatami dowodowymi postepowania
dyscyplinarnego® skladajacymi si€ Z ..........ccovveveveennnee. KAt (e ).
(liczha cyfrg) (liczba stownie)

Pouczenie

Obwinionemu/obrofncy® przystuguje prawo do zgloszenia prowadzacemu postepowanie,
w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z aktami postepowania dyscyplinarnego, wniosku
o ich uzupetnienie.

Obwiniony/obronca*’ ma prawo w terminic 3 dni od dnia =zapoznania sie
z uzupetlnionymi aktami postgpowania dyscyplinarnego zglosi¢ wniosek o ich uzupehienie
w zakresie wynikajacym z przeprowadzonych czynnosci dowodowych uzupehiajacych akta tego
postgpowania. ™

Obwiniony/obronca® ma prawo w terminie 3 dni od dnia =zapoznania sig
z uzupetnionymi materiatami dowodowymi postepowania dyscyplinarnego do zgloszenia
wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu uwag dotyczacych przeprowadzonych czynnosci
dowodowych.*



Obwiniony/obrofnica* po zapoznaniu si¢ z aktami postepowania dyscyplinarnego/
z uzupelionymi aktami postepowania dyscyplinarnego/z uzupelionymi materialami
dowodowymi postepowania dyscyplinarnego®*’ oraz po pouczeniu o przystugujacych
mu uprawnieniaCh 0SWIAACZYE: .....oocovriiiiicoe et e et e et

OBWIIONY™ ... et od godz. ......ooevueee. do godz. .....cceeerernnnn, ,
(stopien, imig i nazwisko)
OBIOACA™) ... ..o od godz. ....cceevennennin. do godz. ....coovvvreviennannne, .

(imig i nazwisko)

W protokole dokonano nastepujacych sprostowan/uzupetnien®:

(podpis obrovicy)

(podpisy uczestnikow/oséb obecnych®)

*) Niepotrzebne skresli¢.



Zatacznik nr 30

WZOR
RPD-...oo foii...
(svgn. akt postepowania)
POSTANOWIENIE

RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO
z dnia ....eeeeeeeen. r.

o odmowie uzupelnienia akt postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 1351 ust. 5 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 3601i...)

postanawiam

odméwi¢ uzupetnienia akt postgpowania dyscyplinarnego przeciwko

(stopien, imi¢ i nazwisko, podpis)
Pouczenie
Na ninigjsze postanowicnic obwinionemu przystuguje prawo wniesienia zazalenia
(oznaczenie przefoionego dyscyplinarnego)

za posrednictwem rzecznika dyscyplinarnego prowadzacego postgpowanie dyscyplinarne
w terminie 3 dni od dnia dorgczenia postanowienia.



) Zalacznik nr 31
WZOR

RPD-...occriviiines lo..... .
(svgn. akt postgpowania)

POSTANOWIENIE
RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO

Z dnia .ooeeeiennnenn. r.

o zakonczeniu czynnosci dowodowych

Na podstawie art. 1351 ust. 7 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 3601 ...)

postanawiam

zakonczy¢ czynnosci dowodowe w postepowaniu dyscyplinarnym przeciwko

(stopien, imig i nazwisko obwinionego)
obwinionemu o popetnienie przewinienia(-nien) dyscyplinarnego(-nych) okreslonego(-nych)

PN .
(kwalifikacja prawna zarzutu bgd? zarzutéw)

Uzasadnienie

(stopieh, imig | nazwisko, podpis)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.



) Zalacznik nr 32
WZOR

RPD-....coiee looien.
(sygn. akt postepowania)

POSTANOWIENIE NR .....

(oznaczenie przeloonego dyscyplinarnego)
z dnia ............. . r.
o uchyleniu postanowienia o zakonczeniu czynnosci dowodowych
Na podstawie art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020
r.poz. 3601 ...)
postanawiam

uchyli¢ postanowienie rzecznika dyscyplinarnego z dnia ... r. o zakoficzeniu
czynnosci dowodowych w postepowaniu dyscyplinarnym przeciwko

(stopien, imi¢ [ nazwisko obwinionego)

obwinionemu o popetnienie przewinienia(-nief) dyscyplinarnego(-nych) okreslonego(-nych)

(kwalifikacja prawna zarzutu bad? zar-utéw)
i przekaza¢ akta sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu:

L. W CelU USUNIECIA™) ... .o e
(opis uchybienia bgdZ uchybien prawnych wymagajacveh usuniecia)

2. w celuuzupelnienia brakéw w zakresie dowodowym poprzez™..........cceeveviriiiininniinninnen

(zakres czynnosci do wykonania)

Uzasadnienie
(uzasadnienie faktyczne i prawne)
(stopien, imig¢ i nazwisko, podpis)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przyshiguje.

* Niepotrzebne skreslic.



) Zalacznik nr 33
WZOR

RPD-...coiiiiiiees loein..
(sygn. akt postepowania)

(miejscowosé, data)

Protokél raportu dyscyplinarnego

Na podstawie art. 135 ust. 9 w zwigzku z art. 135¢ ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.

o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360 i ...) w postepowaniu dyscyplinarnym wszczetym

POSLANOWICILEIIL ..voviivieiereiiiieeeeereeesseesseteaesnreeesaraseraeennsensnnesessasseansaseenennns NF v

Zdnia ..o T PIZECIWKO Lottt et
(stopien, imie i nazwisko obwinionego)

ODWINIONEITIU O 10, ZE: o.oiiiiieiiiieceeeieeecree e eeteesesbe e e e st bbese s tssesssreesratsesannnsesaean s eesasebssesnbe s srnsesansans
(tresc¢ zarzutu bgdz zarzutow wraz z kwalifikacig prawng)

w zwigzku z zamiarem wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby przetozony

dyscyplinarny/osoba upowazniona przez przetozonego dyscyplinarnego™’

(stopien, imig | nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przelozonego dyscyplinarnego/
/osoby upowaznionej przez przelozonego dvscyplinarnego*)
WEZWAL L. do stawienia si¢

(stopien, imig i nazwisko obwinionego)
WANiU .o r.ogodz. ........... do raportu dyscyplinarnego.

W raporcie dyscyplinarnym uczestniczyli:

1) przetozony dyscyplinarny/osoba upowazniona przez przelozonego dyscyplinarnego™

...................................................................................................................... ,
(stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przetozonego dvscyplinarnego/
/osoby upowaznionej przez przelozonego dyscyplinarnego™®)
2) ODWITHOTLY ...uvieteiieicetinit e ettt ee et st e bt et s e se e e b et e et eh e st e e aasene e resabaenstse e oneeneenbantanteaten nnsnes ,
(stopien, imie¢ i nazwisko obwinionego)
3) rzecznik dYSCYPLIAITLY ......oovviiiiiiiiieciieeit ettt sttt b sees e stas e staesssenne ,
(stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe rzecznika dyvscyplinarnego)
4) przedstawiciel zakladowej organizacji zwiazkowej
............................................................................................................................................................. ,

(imig [ nazwisko przedstawiciela zakladowej organizacji zwigzkowej)

5) ProtokOIANE «...o.e ettt sttt ettt et et e nn e e neenrens ,
(stopier/stanowisko, imie i nazwisko protokolanta)



Oswiadczenie obwinionego ztozone przed przetlozonym dyscyplinarnym/osoba upowazniong przez
przetozonego dyscyplinarnego:

Raport dyscyplinarny zakonczono w dniu ........c.cceeeeveviiiieinnicineeneennn. r. 0 godzinie .......... .

Podpisy 0s6b uczestniczacych w raporcie dyscyplinarnym:

(podpis przefoionego dyscyplinarnego/osoby
upowaznionej przez przefozonego dyscyplinarnego™®)

1) T
(podpis obwinionego)

3 e s

(podpis rzecznika dyscyplinarnego)
A e e e
(podpis przedstawiciela zakfadowej

organizacji zwigzkowej)

) S

(podpis protokolanta)

* niepotrzebne skresli¢/usunac



] Zalacznik nr 34
WZOR

RPD-..cciiiiiiiiire focein.
(sygn. akt postepowania)

ORZECZENIE NR .....

Na podstawie art. 135j ust. 1 pkt 1%, 2% 3% 4% art, 135fa ust. 1® ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360 i ...) po dokonaniu oceny materiatu
dowodowego zebranego w postepowaniu dyscyplinarnym przeciwko

(stopien, imig | nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego)
obwinionemu o to, ze:

(orzeczenie)

Uzasadnienie

mp. (stopien, imig I nazwisko, podpis)
Pouczenie

Od niniejszego orzeczenia obwinionemu przyshuguje prawo wniesienia odwolania

ZA POSTEANICIWEIM ..eeeveietiiiiiniieiitei ettt ettt et een e e e s st sa et et e s teeb e euamt et e sane b seneenneens ,
(oznaczenie przelozonego dyscyplinarnego, ktory wydal orzeczenie)

w terminie 7 dni od dnia dorgczenia orzeczenia™).

Od orzeczenia wydanego przez Komendanta Gtéwnego Policji odwolanie nie przystuguije.
Obwiniony w terminie 7 dni od dnia dorgczenia orzeczenia moze zwréci¢ si¢ do Komendanta
Gtéwnego Policji z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.*

W przypadku wydania orzeczenia o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego, ktére zostato
wszczete na wniosek pokrzywdzonego, odwotlanie/wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy®
przystuguje réwniez pokrzywdzonemu.®

W przypadku dorgczenia orzeczenia w réznych terminach obwinionemu i ustanowionemu obroncy,
termin do zlozenia odwolania/wniosku o ponowne rozpatrzenia sprawy liczy si¢ od dnia dorgczenia,

ktére nastgpilo wezesniej. ™

) Niepotrzebne skreslié.



) Zalacznik nr 35
WZOR

RPD-....cociiiiie lovinin.
(svgn. akt postepowania)

o ukaraniu

Na podstawie art. 135fa ust. 5 ustawy z dnia 6 kwictnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 360 i ...) po dokonaniu oceny materialu dowodowego zebranego w postgpowaniu
dyscyplinarnym przeciwko

(stopie#, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego)
obwinionemu o to, ze:

(orzeczenie)

Uzasadnienie

mp. (Stopien, imig i nazwisko, podpis)

Pouczenie

Od niniejszego orzeczenia obwinionemu przysfuguje prawo wniesienia wniosku odwotawczego

0 e ettt et R R e s ten st ee et R e nn et eebe e
(oznaczenie przelozonego dvscyplinarnego, ktory wydal orzeczenie)

w terminie 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia. W przypadku dorgczenia orzeczenia w réznych

terminach obwinionemu i ustanowionemu obroncy, termin do zlozenia wniosku odwolawczego

liczy sie¢ od dnia doreczenia, ktore nastgpito wcezesniej. Cofniecie wniosku odwotawczego jest

niedopuszczalne.



) Zalacznik nr 36
WZOR

(svgn. akt postgpowania)

NOTATKA URZEDOWA
z wyshluchania rzecznika dyscyplinarnego/obwinionego/obroncy* przez komisje

(miejscowosé)

Na podstawie art. 135m ust. 6 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
z 2020 r. poz. 360 i ..) w postegpowaniu dyscyplinarnym = wszczetym
POStANOWICTHIEM ....oovvieeeceeeeerieveeesre e eeeesees e enaeseaneees nr ..., Zdnia ..o I.

PIZECIWKO ...ttt ettt bbb ta et e e eb bbb s e ettt e e e e e eae e
(stopien, imig i nazwisko obwinionego)

komisja powolana w dniul ..........cccoeeviiieiinniriennee r. przez
(Stopien, imie | nazwisko oraz stanowisko shuzbowe wyzszego przelozonego dyscyplinarnego)

w skladzie:

(nr i data wyvdania orzeczenia konczgcego postgpowanie w I instancji, okreslenie przelozonego dyscyplinarnego
wydajgcego to orzeczenie)

(podpis osoby wystuchiwanej) e

............................................

(podpisy czlonkéw komisji)

*) Niepotrzebne skreslic.



) Zatacznik nr 37
WZOR

NOTATKA
z rozmowy dyscyplinujacej

(miejscowosc)

Na podstawie art. 132 ust. 4b ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360
i...), dzialajac z upowaznienia™ ..............ccoiiiiiii e

w obecnosci*):

(okreslenie pr-eslanek jakie spowodowaly podjecie przez przelozonego dyscyplinarnego decvzji o przeprowadzeniu
rozmowy dvseyplinujgeej)

........................................................

(podpisy oséb obecnych przy rocmowie)
Pouczenie

W terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej sprawca przewinienia
dyscyplinarnego moze zlozy¢ sprzeciw do przelozonego dyscyplinarnego. Zlozenie sprzeciwu
skutkuje wszczeciem postepowania dyscyplinarnego, a zebrane dotychczas materialy stajg si¢
materiatami postgpowania dyscyplinarnego.

*) Niepotrzebne skreslic.



. Zalacznik nr 38
WZOR

UPOWAZNIENIE
do przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej

(miejscowosc)

Na podstawie art. 132 ust. 4e i 4f ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz.
3601i...),

1T o Lo VA 11 o PP
(stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe policjanta upowaznionego
do przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujqcej)

(ckreslenie przesltanek jakie spowodowaly podjecie przez przelozonego dyscyplinarnego decyzji o przeprowadzeniu
rozmowy dyscyplinugcej)

Powyzszg rozmowg dyscyplinujacg polecam przeprowadzi¢ w terminie .......................

(podpis przelozonego dvscyplinarnego)



) Zalacznik nr 39
WZOR

RPD-....cooiiiiceen, fooii...
(svgn. akt postepowania)

POSTANOWIENIE NR .....

o odmowie przyjecia odwolania/wniosku odwolawczego™

Na podstawie art. 135k ust. 3*), art. 135fa ust. 7% ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. 22020 r. poz. 3601 ...)

postanawiam

odmoéwic przyjecia odwotania od orzeczenia®*/wniosku odwotawczego od orzeczenia o ukaraniu®

(oznaczenie proetozonego dyscyplinarnego)
0r e, Zdnia ... r., wydanego w postepowaniu dyscyplinarnym przeciwko

(stopien, imig i nazwisko obwinionego)
obwinionemu o popelnienie przewinienia(-nienn) dyscyplinarnego(-nych) okreslonego(-nych)

(kwalifikacja prawna zarzutu bad? zarzutéw)

Z€ WZZIRAU N T0, Z8 .oveiiiiiiiiii e e e :
(przvczyna odmowy z art. 135k ust. 3%/art. 133fa ust. 7% ustawyv o Policji)

Uzasadnienie

(stopien, imig i nazwisko, podpis)
Pouczenie

Niniejsze postanowienie jest ostateczne. Obwiniony moze zaskarzy¢ je do Wojewddzkiego Sadu
AdMINISIITACYJIEZO W ... ceeiitiiiiiiiereeet ettt ee et e s e st e e e s s e seeeaeseesteame bt es s e b easesmeaesmeeaneeneesaansenernesensen

ZA POSTEAMICIWEII ...ttt eteebe e e e et ee st eebesee s raeeas sateensaeasesaeassaasaseee s e e e s ea s aaaan
(oznaczenie przelozonego dvscyplinarnego/wyzszego przelozonego dvscyplinarnego)
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia postanowicnia.

*) Niepotrzebne skresli¢.



) Zalgcznik nr 40
WZOR

(svgn. akt postgpowania)

ORZECZENIENR ......

(oznaczenie wvdajgecego orzeczenie)
Z dnia ....ceeeveeea 1.

wydane po rozpatrzeniu odwolania/wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy*

Na podstawie art. 135n ust. 4 pkt 1*), 2%, 3% ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2020r. poz. 360 i ...), po rozpatrzeniu odwolania/wniosku o ponowne rozpatrzenie

SPIAWY™ ..o veevvsoesessiasessessseess e sessee e e s bt s es R SRR e bR
(imie i nazwisko, status w postgpowaniu dyscyplinarnym)

od orzeczenia/zakoRcZonej OrZECZEMIEM™ .......c.eviuriemmieiiiriciciie ettt
(oznaczenie przelozonego dyscyplinarnego, nr i data wydania orzeczenia)

(stopien, imig¢ { nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego)
obwinionego o to, ze:

(tre$é zarzutu bgd? zarzutow wrarz z kwalifikacjg prawng)
orzekam

(orzeczenie)

Uzasadnienie

mp. (stopie#, imig [ nazwisko, podpis)

Pouczenie

Niniejsze orzeczenie jest prawomocne i podlega wykonaniu. Obwiniony moze zaskarzy¢ je

do Wojewddzkiego Sadu AdmINIStraCyeg0 W ....c.ovocecvrueeieiiiiinet st
(miejscowosc)
78 POSTEANICWEM ....\vvvveeeeiieeiiiieeeiieeiiseeeei e nenn s .. W t€rMinie 30 dni od dnia
(oznaczenie wyzszego przefozonego dvscyplinarnego)
doreczenia orzeczenia.
W przypadku uchylenia zaskarzonego orzeczenia w calosci i przekazania sprawy
do ponownego rozpatrzenia przez przelozonego dyscyplinarnego na niniejsze orzeczenie skarga nie

przystuguje i podlega ono wykonaniu.*

*) Niepotrzebne skreslic.



) Zalacznik nr 41
WZOR

(sygn. akt postgpowania)

ORZECZENIE NR .....

{oznaczenie prrelozonego dyscyplinarnego)

wydane po rozpatrzeniu wniosku odwolawczego

Na podstawie art. 135fa ust. 8 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 360 i...) po rozpatrzeniu wniosku odwotawczego

(stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego)
obwinionego o to, ze:

(oznaczenie uchylanego orzeczenia)

Uzasadnienie

mp. (stopien, imig¢ i nazwisko, podpis)

Pouczenie

Na niniejsze orzeczenie skarga nie przystuguje i podlega ono wykonaniu. Uchylenie zaskarzonego
orzeczenia o ukaraniu oznacza kontynuowanie postgpowania dyscyplinarnego oraz koniecznosé
wydania orzeczenia, o ktérym mowa w art. 135 ust. 1 ustawy o Policji. od ktérego przystuguje
odwotanie w trybie art. 135k tej ustawy.



. Zalacznik nr 42
WZOR

RPD-...ccoiieiiiiiiins looiii.
(svgn. akt postepowania)

0 umorzeniu postepowania odwolawczego

Na podstawie art. 135n ust. 5 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 3601 ...)

postanawiam

umorzy¢ postgpowanie odwolawcze w postepowaniu dyscyplinarnym przeciwko

(Stopien, imig¢ i nazwisko obwinionego)

obwinionemu o popelnienie przewinienia(-nien) dyscyplinarnego(-nych) okreslonego(-nych)

(oznaczenie przelozonego dyscyplinarnego, nr i data wydania orzeczenia)

Uzasadnienie

(stopien, imig i nazwisko, podpis)

Pouczenie

Niniejsze postanowienie jest prawomocne i nie przystuguje na nie zazalenie.



) Zalacznik nr 43
WZOR

RPD-. i, [,
(sygn. akt postepowania)

POSTANOWIENIE NR .....

o odmowie wznowienia postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 135r ust. 9 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 3601 ...)

postanawiam

odméwi¢ wznowienia postgpowania dyscyplinarnego zakonczonego prawomocnym orzeczeniem
AYSCYPLINAITIYITL ...eiviiiiieiiieie ettt sttt be e e teeer e saeeetae st e e sbseensee sasbeessensasaeeseeessessaesasensaeeens .

(oznaczenie przelozonego dyscyplinarnego, nr i data wydania orzeczenia)

Uzasadnienie

(Stopien, imig i nazwisko, podpis)

Pouczenie

Z2 POSTEANMICTWEIN ..ottt ettt et e s h e ettt seer et et er et b ese et en e e
(oznaczenie przefozonego dyscyplinarnego, ktory wydat postanowienie)

w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia.*)

Od postanowienia wydanego przez Komendanta Glownego Policji zazalenie nie przystuguje.

Obwiniony w terminie 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia moze zwrédcic si¢ do Komendanta

Gtéwnego Policji z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.*)

*) Niepotrzebne skresli¢.



) Zalacznik nr 44
WZOR

RPD-...covieiiiriiiens liiii,
(svgn. akt postepowania)

ORZECZENIE NR .....

{oznaczenie przelozonego dyscyplinarnego
Z dnia ............ R &
wydane w trybie wznowienia post¢gpowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 135s ust. 1 pkt 1*), 2%, 3% ystawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2020 r. poz. 360 i ...) po rozpatrzeniu sprawy w nastgpstwie wznowienia postepowania
dyscyplinarnego zakonczonego prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym

(oznaczenie przelozonego dyscyplinarnego, nr i data wydania orzeczenia)

orzekam

(orzeczenie)

Uzasadnienie

mp. (stopien, imig¢ i nazwisko, podpis)

Pouczenie

ZA POSTEANMICTWEITE «eu vttt ittt et ettt et e e e et e e e et e et e e et et e et e et et tenenens
{oznaczenie przefozonego dyscyplinarnego, ktovy wydal orzeczenie)

w terminie 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia.®

Od orzeczenia wydanego przez Komendanta Gltéwnego Policji odwotanie nie przystuguje. Strona
w terminie 7 dni od dnia dorgczenia orzeczenia moze zwréci¢ si¢ do Komendanta Gléwnego
Policji z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.*)

*) Niepotrzebne skreslié.



. Zalacznik nr 45
WZOR

RPD-....ociiiii looo...

(svgn. akt postepowania)

POSTANOWIENIE NR .....

o rozpatrzeniu zazalenia/wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy* w trybie wznowienia
postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 1351 ust. 9%, art. 135s ust. 5% ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2020 r. poz. 360 i ...) po rozpatrzeniu zazalenia/wniosku o ponowne rozpatrzenie
SPIAWY™ ... eeveveeeeeeeaeseesesessesseeessasses s e s s e s e s s e en s e e e ee s s s s st AR th et e

(oznaczenie przelozonego dyscyplinarnego, nr i data wydania orzeczenia)
postanawiam

(rozstrzygnigcie)

Uzasadnienie

mp. (stopien, imig i nazwisko, podpis)

Pouczenie

Niniejsze orzeczenie jest prawomocne.

(oznaczenie skladajgcego zazalenie bgdz wnioskodawcy)
do Wojewddzkiego Sadu AdMINIStracyJieZ0 W ...c.cc.eovevveriiiiiiiiniinieietie e er e

ZA POSTEANICEWEIM ...eviriiiiiieiiiiie st e s e s st ea s et er e ee w terminie
(oznaczenie wyzszego przelozonego dyscyplinarnego)

30 dni od dnia doreczenia orzeczenia.®

*) Niepotrzebne skreslic.



Zalacznik nr 46

WZOR
RPD-...o, fooi...
(svgn. akt postgpowania)
ORZECZENIE NR .....

(oznaczenie wydajgcego postanowienie)
Z dnia ........ceieen I

wydane po rozpatrzeniu odwolania/wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy* w trybie
wznowienia post¢powania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 135s ust. 5 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 360 i ...) po rozpatrzeniu odwolania/wniosku o0 ponowne rozpatrzenie

SPTAWY™ ..o eoteetee et sttt a st s et eete st s s s e st et e s st b e a e nae ettt saen s rane e

(oznaczenie przelozonego dyscyplinarnego, ni i data wydania orzeczenia)
orzekam

(orzeczenie)

Uzasadnienie

mp. (stopien, imig i nazwisko, podpis)
Pouczenie

Niniejsze orzeczenie jest prawomocne.

................................................................................................................................. przystuguje prawo
(oznaczenie skladajgcego odwolanie/wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy bgd? wnioskodawcy)
whniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu AdminiStracyjnego W .....ccocceceeieversiervesieieeseeseesiecveneenis
(miejscowosc)
7 POSTEANMICTWEIM .. eiiiieiiiieieie ettt ettt e et sttt ettt e ene e st w terminie

(oznaczenie wyzszego przelozonego dyscyplinarnego)
30 dni od dnia doreczenia orzeczenia.™
W przypadku uchylenia zaskarzonego orzeczenia w calosci i przekazania sprawy
do ponownego rozpatrzenia przez przetozonego dyscyplinarnego na niniejsze orzeczenie skarga nie
przystuguje i podlega ono wykonaniu.*

*) Niepotrzebne skreslié.



Zalacznik nr 47

WZOR
RPD-...cooviiiiiinnn L
(sygn. akt postepowania)
POSTANOWIENIE NR .....

(oznaczenie wydajgcego postanowienie)
Z dnia ....ceeeeennee r.
o sprostowaniu oczywistej omylki pisarskiej/rachunkowej®

Na podstawie art. 135hb ust. 1*), ust. 2*> ust. 5 * ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
z 2020 r. poz. 360 i ...) postanawiam sprostowac

W 01ZecZeniu™/POStANOWIETHUM/PIOOKOIE™ ..ottt sttt
(oznaczenie dokumentu, w ktérvm dokonuje sig sprostowania)

Uzasadnienie

(stopien, imig i nazwisko, podpis)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przyshiguje.

*) Niepotrzebne skresli¢.
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Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIV
z dnia

w sprawie okre§lania trybu postepowania oraz sposobu dokumentowania kosztow
ponoszonych na ochron¢ prawna funkejonariusza Strazy Granicznej, a takze

podmiotéw wlasciwych w tych sprawach

Na podstawie art. 71b ust. 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 305) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tryb postepowania oraz sposdob dokumentowania przez
funkcjonariusza Strazy Granicznej, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, kosztéw poniesionych
na ochron¢ prawna w przypadku, o ktérym mowa w art. 71aust. 1 i3 oraz art. 71b ust. 3 ustawy
z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,ustawa”, a takze podmioty
wlasciwe w sprawie zwrotu kosztéw ochrony prawnej, o ktérej mowa w art. 7la ust. 1

i art. 71b ust. 3 ustawy.

§ 2. 1. Zwrot kosztéw poniesionych na ochrong prawna funkcjonariusza w przypadku,
o ktorym mowa w art. 71a ust. 1 oraz 71b ust. 3 ustawy nastgpuje na pisemny wniosek
funkcjonariusza, ktéry poniost te koszty.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, funkcjonariusz sklada droga stuzbowsa do
kierownika komoérki finansowej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, wiasciwej dla

miejsca petnienia stuzby funkcjonariusza.

§ 3. 1. Koszty poniesione na ochron¢ prawna funkcjonariusza w przypadku, o ktérym
mowa w art. 71a ust. 1 i 3 oraz art. 71b ust. 3 ustawy, dokumentuje si¢ za pomoca faktur,
rachunkéw lub innego rodzaju dokumentow sporzadzonych na pi$mie, potwierdzajgcych date
poniesienia przez funkcjonariusza kosztoéw na t¢ ochrong prawng oraz wysoko$¢ poniesionych
kosztow, a takze pozwalajacych na jednoznaczne ustalenie podmiotu swiadczgcego na rzecz
funkcjonariusza ochrone prawna, w zwiazku z dziatalnodcig ktérego poniesione zostaly te

koszty.

V' Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzgdowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).



2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, dofacza si¢ do wniosku o zwrot kosztéw
poniesionych na ochrone prawna w przypadku, o ktdrym mowa w art. 7la ust. 1 1 71b ust. 3
ustawy.

3. W przypadku ubiegania si¢ przez funkcjonariusza o zwrot kosztéw poniesionych na
ochrone prawng w przypadku, o ktorym mowa w art. 71a ust. 1 ustawy, do wniosku o zwrot
kosztéw poniesionych na ochrong prawng dolacza sig dodatkowo kopie odpisu prawomocnego
orzeczenia o umorzeniu postgpowania z powodu braku ustawowych znamion czynu

zabronionego lub niepopelnienia przestgpstwa albo prawomocnego wyroku uniewinniajacego.

§ 4. Zwrot kosztow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, nastepuje w terminie 30 dni od dnia
wptywu wniosku o zwrot tych kosztow do komorki finansowej jednostki organizacyjnej Strazy

Granicznej wilasciwej dla miejsca pelnienia stuzby funkcjonariusza.

§ 5. 1. Zapewnienie funkcjonariuszowi ochrony prawnej, o ktérej mowa w art. 71a ust. 3
ustawy, moze nastgpic:

1) z wlasnej inicjatywy Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej albo na pisemny wniosek
przefozonego funkcjonariusza, przeciwko ktoéremu wszezgto postgpowanie karne
o przestepstwo popetnione w zwiazku z wykonywaniem czynno$ci shuzbowych;

2) na pisemny wniosek funkcjonariusza, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne
o przestgpstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych albo
petnoletniego czlonka jego rodziny, o ktérym mowa w art. 81 ust. 1 ustawy.

2. Przelozony funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, oraz funkcjonariusz
okreslony w ust. 1 pkt 2, sklada wniosek o zapewnienie ochrony prawnej, o ktérej mowa
w art. 71a ust. 3 ustawy, drogg stuzbowa do Komendanta Gtéwnego Strazy Graniczne]j.

3. Czlonek rodziny funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, sklada wniosek
0 zapewnicnie funkcjonariuszowi ochrony prawnej okreslonej w art. 71a ust. 3 ustawy,

bezposrednio do Komendanta Glownego Strazy Graniczne;.

§ 6. Podmiotem wlasciwym w sprawie zapewnienia funkcjonariuszowi, przeciwko
ktéremu wszczgto postgpowanie karne o przestgpstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych ochrony prawnej, o ktorej mowa w art. 71a ust. 3 ustawy, jest kierownik
jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej wyznaczony przez Komendanta Gléwnego Strazy

Graniczne;j.



§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie
okreslania trybu post¢powania oraz sposobu dokumentowania kosztéw ponoszonych na
ochrong prawng funkcjonariusz Strazy Granicznej, a takze podmiotow wilasciwych w tych
sprawach stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 71b ust. 4 ustawy
z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305), zwanej dalcj

»ustawa™.

Rozporzadzenie okresla tryb postepowania oraz sposéb dokumentowania przez
funkcjonariusza Strazy Graniczne), zwanego dalej ,.funkcjonariuszem”, kosztéw poniesionych
na ochrong prawna w przypadku, o ktorym mowa w art. 71a ust. 113 oraz art. 71b ust. 3 ustawy
z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,ustawa”, a takze podmioty
wlasciwe w sprawie zwrotu kosztéow ochrony prawnej, o ktorej mowa w art. 71a ust. 1 i art.
71b ust. 3 ustawy.

W projekcie przewidziano, ze zwrot kosztéw poniesionych na ochrong prawng
funkcjonariusza nastgpowaé bedzie na pisemny wniosek funkcjonariusza, ktéry ponidst te
koszty. Uwzgledniajac specyficzny charakter uzbrojonej i umundurowanej formacji jaka jest
Straz Graniczna w projekcie przewidziano, ze funkcjonariusz bedzie sktadat ww. wniosek
droga stuzbowa, charakterystyczng dla stuzb mundurowych. Adresatem przedmiotowego
wniosku bedzie kierownik komoérki finansowej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej,
wlasciwej dla miejsca pelnienia stuzby funkcjonariusza, co wplynie na szybkosé catego

postepowania w sprawie zwrotu funkcjonariuszowi poniesionych przez niego kosztéw.

Majac na celu zapewnienie transparentnosci calego postgpowania w sprawie zwrotu
kosztéw poniesionych na ochrong prawng funkcjonariusza, a takze dazac do zapewnienia
gospodarnego i rzetelnego dysponowania $rodkami publicznymi koszty poniesione na ochrong
prawng funkcjonariusza beda musiaty by¢ szczegdlowo udokumentowane., w szczegdlnosci za
pomoca faktur, rachunkéw lub innego rodzaju dokumentéw sporzadzonych na pismie,
potwierdzajacych date poniesienia przez funkcjonariusza kosztow na t¢ ochrong¢ prawng oraz
wysokos¢ poniesionych kosztow, a takze pozwalajacych na jednoznaczne ustalenie podmiotu
$wiadczacego na rzecz funkcjonariusza ochrone prawng, w zwigzku z dzialalnoscig ktérego
poniesione zostaly te koszty. Zwrot funkcjonariuszowi poniesionych przez niego kosztdéw na

ochrong prawng nastgpowaé bedzie w terminie 30 dni od dnia wplywu jego wniosku o zwrot
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tych kosztéw do komérki finansowej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej wiasciwej dla

miejsca pelnienia przez niego stuzby.

Realizujgc udzielone ministrowi wilasciwemu do spraw wewngtrznych upowaznienie
w projekcie uregulowano takze tryb zapewnienie funkcjonariuszowi ochrony prawnej,
o ktorej mowa w art. 71a ust. 3 ustawy. Zgodnie z przepisami projektu bedzie to moglo nastapic
z wiasnej inicjatywy Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej albo na pisemny wniosek
przelozonego funkcjonariusza, przeciwko ktoremu wszczgto postepowanie  karne
0 przestepstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, jak réwniez na
pisemny wniosek funkcjonariusza, przeciwko ktéremu wszczgto postepowanie Karne
o przestepstwo popetnione wzwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych albo
petnoletniego czlonka jego rodziny, o ktorym mowa w art. 81 ust. 1 ustawy. W szczegélnosei
to ostatnie rozwiazanie wychodzi naprzeciw okolicznosci, gdy funkcjonariusz znajdowaé sig
bedzie w sytuacji faktycznej uniemozliwiajacej mu samodzielne zlozenie takiego wniosku (np.
z uwagi na stan zdrowia). Analogicznie jak to ma mieé¢ miejsce w przypadku wniosku
o zwrot kosztéw poniesionych na ochrong prawna funkcjonariusza adresatem omawianego
wniosku bedzie Komendant Gléwny Strazy Granicznej, ktory zgodnie z przepisami rangi
ustawowej jest wlasciwy do podjecia w tej kwestii ostatecznej, wigzacej decyzji.

Podmiotem wilasciwym w sprawie zapewnienia funkcjonariuszowi, przeciwko ktéremu
wszczeto postgpowanie karne o przestgpstwo popelnione w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych ochrony prawnej, o ktdrej mowa w art. 7la ust. 3 ustawy, bedzie
kierownik jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej wyznaczony przez Komendanta
Glownego Strazy Granicznej, co przyczyni si¢ do zapewnienia policjantowi tego rodzaju
ochrony na najwyzszym mozliwym poziomie.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze regulacje przewidziane w projektowanym rozporzadzeniu
sa, co do zasady analogiczne, do tych jakie obowiazywaé maja w przedmiotowym zakresie
w odniesieniu do policjantéw, co pozwoli na przyjgcie jednolitych rozwigzah prawnych
w przedmiotowej kwestii w obu tych podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw

wewngtrznych formacjach mundurowych.

Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszto w Zycie po uplywie 14 dni od

dnia ogloszenia.
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Projekt nie dotyczy majgtkowych praw i obowigzkow przedsigbiorcow lub praw
i obowiazkéw przedsigbiorcow wobec organéw administracji publicznej i nie wpltywa na

dziatalno$¢ mikro przedsigbiorcow oraz matych i srednich przedsigbiorcdw.
Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objgty prawem Unii Europejskie;j.

Jednoczes$nie nalezy wskazaé, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych
w stosunku do interwencji legislacyjnej srodkéw umozliwiajacych osiagnigcie zamierzonego

celu.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych
(Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji
Komisji Europejskiej, poniewaz nie zawiera przepisow technicznych.

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia nie byt przedstawiany instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, celem uzyskania opinii, dokonania
konsultacji albo uzgodnienia, poniewaz przepisy przedmiotowego projektu rozporzadzenia

pozostaja poza zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.



Nazwa projektu | Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i  Administraciji 15 maja 2020 r.
w sprawie okreslania trybu postgpowania oraz sposobu dokumentowania
kosztéw ponoszonych na ochron¢ prawna funkcjonariusza Strazy

Granicznej, a takze podmiotoéw wiasciwych w tych sprawach Zrédto:

art. 71b ust. 4 ustawy z dnia 12 paZzdziernika

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace ;(9)20;6 50) Strazy Granicznej (Dz. U. 22020 r.

Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Maciej Wasik — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych
i Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Nr w wykazie prac

— Dyrektor Departamentu
w Ministerstwie Spraw Wewngtrznych i Administracji
telefon: e-mail:

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Nowelizacja ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305) dokonana ustawa z
dnia ... o szczegdlnych rozwigzaniach dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych przez ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych oraz Stuzby Wieziennej wprowadzila do ww. ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
przepisy art. 7la-7lc regulujgce kwestie zwrotu funkcjonariuszowi Strazy Granicznej, zwanemu dalej
~funkcjonariuszem”, kosztéw poniesionych na ochrong prawng oraz w niektérych, wyjatkowych, sytuacjach Zapewnienia
mu tej ochrony przez Straz Graniczng i na jej koszt.

Zgodnie z nowym art. 71a ust. 1 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, funkcjonariuszowi przystuguje
zwrot kosztéw poniesionych na ochrong prawng, jezeli postgpowanie karne wszczete przeciwko niemu o przestepstwo
popetnione w zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych zostanie zakoficzone prawomocnym orzeczeniem
0 umorzeniu postgpowania z powodu braku ustawowych znamion czynu zabronionego lub niepopetnienia przestepstwa
albo wyrokiem uniewinniajacym.

Zwrot tych kosztéw nastgpowaé bedzie ze srodkéw Strazy Granicznej, na wniosek funkcjonariusza, w wysokosci
faktycznie poniesionych kosztéw, nie wyzszej niz stawka maksymalna wynagrodzenia jednego obroncy, okreSlona
w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1513, z p6ézn. zm.) lub jednego radcy prawnego, okreslona w przepisach wydanych na podstawie
art. 225 ust. 3 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75).

W mysl art. 71a ust. 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990r. o Strazy Granicznej, w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach, kierujac si¢ dobrem stuzby, Komendant Giéwny Strazy Granicznej moze zapewni¢ funkcjonariuszowi,
przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne o przestepstwo popetnione w zwiazku z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych, ochrong prawng jeszcze przed zakoficzeniem tego postepowania, przy czym poniesione przez Straz Graniczng
koszty ochrony prawnej nie podlegaja zwrotowi przez funkcjonariusza, niezaleznie od wyniku postepowania karnego.
Znowelizowana ustawa przewiduje ponadto, iz funkcjonariuszowi pokrzywdzonemu przestepstwem, o ktérym mowa
w art. 222, art. 223 lub art. 226 Kodeksu karnego, w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, przystuguje, na
Jjego wniosek, bezplatna ochrona prawna w postepowaniu karnym, w ktérym uczestniczy w charakterze pokrzywdzonego
lub oskarzyciela positkowego. Ochrong t¢ zapewniaé bedzie jednostka organizacyjna Strazy Granicznej, w ktorej
funkcjonariusz pokrzywdzony przestgpstwem petni stuzbe, a jezeli jednostka ta nie ma zapewnionej obstugi prawnej
realizowanej przez radcéw prawnych lub adwokatéw, ochrong prawng zapewnia komenda wlasciwego miejscowo
oddziatu Strazy Granicznej albo Komenda Gtéwna Strazy Granicznej. Zgodnie z art. 71b ust. 3 tej ustawy w przypadku
braku mozliwosci zapewniania ochrony prawnej przez jednostke organizacyjng Strazy Granicznej, o ktérej mowa
w art. 71b ust. 2, funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztéw ochrony prawnej, o ktdrej mowa w art. 71b ust. 1 tej
ustawy, w wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw, nie wyzszej niz stawka maksymalna wynagrodzenia jednego
adwokata, okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo
o adwokaturze (Dz. U. z 2019 r. poz. 1513, z p6zn. zm.) lub jednego radcy prawnego, okreslona w przepisach wydanych
na podstawie 225 ust. 3 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75).

Ochrona prawna, o ktérej mowa w art. 71a iart. 71b ww. ustawy przystuguje réwniez funkcjonariuszowi oddele gowanemu

do wykonywania zadan stuzbowych poza Straz Graniczng, na jego wniosek, w przypadku gdy postgpowanie karne, |
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o ktorym mowa w jej art. 7la ust. 1 lub art. 71b ust. 1, zostalo wszczgte w zwigzku z wykonywaniem przez niego czynnosci
stuzbowych w ramach podjetej interwencji. Znowelizowana ustawa zawiera ponadto upowaznienie dla ministra
wiasciwego do spraw wewngtrznych do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, trybu postgpowania oraz sposobu
dokumentowania przez policjanta kosztéw poniesionych na ochrong prawng w przypadku, o ktérym mowa w art. 71a
ust. 21 3 oraz art. 71b ust. 3 tej ustawy, a takze podmioty wlasciwe w sprawie zwrotu kosztéw ochrony prawnej, o ktorej
mowa w jej art. 71a ust. 2 i art. 71b ust.3, kierujac sie koniecznoscia korzystania przez funkcjonariusza z ochrony prawnej
na wysokim poziomie, a takze szybkiego zwrotu kosztéw poniesionych przez funkcjonariusza na ochrong prawna.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W projekcie przewidziano, ze zwrot kosztéw poniesionych na ochrong prawng funkcjonariusza nastgpowac bedzie na
pisemny wniosek funkcjonariusza, ktéry ponitst te koszty. W projekcie przewidziano, ze funkcjonariusz bedzie sktadat
ww. wniosek droga stuzbowa. Adresatem przedmiotowego wniosku bedzie kierownik komorki finansowej jednostki
organizacyjnej Strazy Granicznej, wlasciwej dla miejsca petnienia stuzby przez funkcjonariusza. Koszty poniesione na
ochrone prawng funkcjonariusza beda musialy byé szczegétowo udokumentowane. Zwrot funkcjonariuszowi
poniesionych przez niego kosztéw na ochrong prawng nastgpowac bedzie w terminie 30 dni od dnia wptywu jego wniosku
o zwrot tych kosztéw do komérki finansowej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej wiasciwej dla miejsca petnienia
przez niego stuzby. Zgodnie z przepisami projektu zapewnienie funkcjonariuszowi ochrony prawnej przez Straz Graniczna
bedzie moglo nastapi¢ z wiasnej inicjatywy Komendanta Glownego Strazy Granicznej albo na pisemny wniosek
przetozonego funkcjonariusza, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne o przestgpstwo popelione w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, jak réwniez na pisemny wniosek funkcjonariusza, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne o przestgpstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych albo petnoletniego
cztonka jego rodziny, o ktérym mowa w art. 81 ust. 1 ustawy. Adresatem omawianego wniosku bedzie Komendant Gtowny
Strazy Granicznej. Podmiotem wiasciwym w sprawie zapewnienia funkcjonariuszowi, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne o przestepstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych ochrony prawnej,
o ktorej mowa w art. 66a ust. 3 ustawy, bedzie kierownik jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej wyznaczony przez
Komendanta Gtéwnego Strazy Graniczne;j.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélno$ci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Ze wzgledu na specyfike zagadnienia poréwnanie z rozwigzaniami przyjetymi w innych krajach jest niecelowe.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Funkcjonariusze Strazy Wielko$¢ zmienna w Dane wiasne Ustalenie trybu postepowania
Granicznej czasie oraz sposobu dokumentowania

kosztéw ponoszonych na
ochrone prawng
funkcjonariusza Strazy
Granicznej, a takze
podmiotow wiasciwych w tych
sprawach.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony, stosownie do wymogéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 1. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.)
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian {min zi]
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Zrédia finansowania

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

7. Wplyw na konkurencyjno§¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w Zycie zmian

0 1 10 Lgcznie (0-10)

W ujgciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln zi, §rednich
przedsigbiorstw
ceny stale z -
"""" r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe - _
| |
W yjeciu duze przedsiebiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | Przedmiotowy projekt z uwagi na swoj charakter nie zawiera regulacji dotyczacych
$rednich majatkowych ~ praw i obowiazkéw  przedsigbiorcéw  lub  praw
przedsiebiorstw i obowigzkéw przedsicbiorcéw wobec organéw administracji publicznej, a zatem
nie podlega obowiazkowi dokonania oceny przewidywanego wplywu
proponowanych rozwigzan na dzialalnos¢ mikro, malych i $rednich
przedsiebiorcéw, stosownie do przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsi¢biorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z pdzn. zm.).
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zatozen

Projektowana regulacja nie bgdzie miata wplywu na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwo domowe, jak
réwniez nie bedzie miata wplywu na sytuacje ekonomiczng i spoteczng rodzin, a takze osdéb
niepetnosprawnych oraz osob starszych.

8. Zmiana obcigzei regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projekt

Xnie dotyczy

Wprowadzane sg obcigZenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[] tak
[] nie
nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne;

(] zwiekszenie liczby dokumentéw

[] zwigkszenie liczby procedur

[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
inne:

Wprowadzane obcigZzenia sg przystosowane do ich

elektronizacji.

[ ] tak
[] nie
X nie dotyczy
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Komentarz

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne [ demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [Jzdrowie
nne:

Oméwienie wplywu -

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Przedmiotowe rozporzadzenie wejdzie w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposoéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest planowana ewaluacja projektu, a tym samym nie przewiduje si¢ stosowania
miernikéw do tej ewaluacji.

13.Zalgczniki (istotne dokumenty zrédiowe, badania, analizy itp.)

Brak zalgcznikéw,




Projekt

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACIJID

z dnia

w sprawie przypadkéw otrzymywania przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej

wyzywienia, norm wyzywienia oraz wysokosci $wiadczenia pieni¢zZnego przystugujacego

W zamian za wyzywienie

Na podstawie art. 76 ust. 10 ustawy z dnia 12 paZdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej

(Dz. U. z 2020 r. poz. 305) zarzadza sig, co nastgpuje:

D
2)

3)
4)

5)

1)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

rodzaje norm wyzywienia oraz ich wartosc pienig¢zna;

§rednie wartosci energetyczne iodzywcze produktow zywnosciowych objetych
poszczegdlnymi normami;

przypadki przyznawania poszczegélnych norm wyzywienia;

przypadki, w ktérych normy wyzywienia moga zostaé uzupetnione oraz warto$é
pieniezng uzupetnienia;

wartosci §wiadczenia pienigznego wzamian za wyzywienie, atakze jednostke

organizacyjng Strazy Granicznej wlasciwg do jego wyptacania i termin jego wyplaty.

§ 2. 1. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje norm wyzywienia:

zasadnicze:

a) szkolng zwana dalej norma ,,.SZ”, skladajaca si¢ z trzech positkow odpowiadajacych
procentowej wartosci pieni¢znej normy wyzywienia w nastepujacych proporcjach:
— éniadanie — 25%,
— obiad — 50%,
— kolacja —25%,

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
szczegGtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).



2)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

1y
2)
3)
4)
3)
6)
7)

Y

2)

b) lotnicza, zwana dalej normg ,LOT”, skladajaca si¢ ztrzech positkéw
odpowiadajacych  procentowej wartosci  pienigznej normy wyzywienia
w nastepujacych proporcjach:
— $niadanie — 25%,
— obiad — 50%,
- kolacja — 25%;

dodatkowe:

a) uzupeiniajaca, zwang dalej norma ,,DU™;

b) szczegdlng, zwang dalej normg ,.DS.”.

§ 3. 1. Srednic wartos$ci energetyczne norm wyzywienia wynosza:

norma ..SZ” — co najmniej 2600 kcal;

norma ,,LOT” — co najmniej 3177 kcal;

norma ,,DU” — co najmniej 1011 kcal;

norma ,,DS.” — co najmniej 577 kcal.

2. Srednia warto$¢ odzywcza norm wyzywienia, wyrazona procentowo, wynosi:
biatko — 10-15%;

thuszcze — ponizej 30%,;

weglowodany — 50-65%.

§ 4. Warto$¢ pieniezna norm wyzywienia wynosi:
norma, .S7”" — 18 zk

norma ,,LOT” —22 zk

norma ,.DU” — 7 zl;

norma ,,DS” — 4 zl;

norma szkolna ,,SZ” uzupetniona o 7 zt — 25 zi;
norma szkolna ,,SZ” uzupetniona o 5 zt — 23 zl;

norma szkolna ,,SZ” uzupeiniona o 3 zt — 21 zl.

§ 5. Norma ,,SZ” przystuguje w naturze funkcjonariuszowi, ktory:

na podstawie decyzji kierownika jednostki przebywa i jest zakwaterowany na terenie
dziatania jednostki lub przebywa na terenie dzialania jednostki z zakazem opuszczania
miejsca stuzby, trwajacego ponad 12 godzin;

petni stuzbe kandydacka;



3) bierze udzial w kursach, szkoleniach, warsztatach, odprawach, naradach, konferencjach
lub przedsigwzigeciach o takim charakterze w osrodkach szkolenia lub jednostkach
organizacyjnych Strazy Granicznej oraz na praktykach w jednostkach organizacyjnych
Strazy Granicznej i komérkach Komendy Gléwnej Strazy Granicznej, polaczonych
z zakwaterowaniem za czas faktycznego przebywania w miejscu zakwaterowania;

4) bierze udzial w dziataniach, o ktérych mowa w art. 76 ust. 2 pkt 2 ustawy;

5) pehi calodobowo stuzbg, z wylaczeniem funkcjonariusza petiacego te shuzbe etatowo;

6) wchodzi w sklad etatowych zalég jednostek plywajacych Strazy Granicznej;

7) bierze udzial wzawodach sportowych oraz przebywa na obozach kondycyjnych
i zgrupowaniach szkoleniowych przed tymi zawodami;

8) zostal skierowany do wykonywania czynnosci sluzbowych poza miejscem stalego
petnienia stuzby w warunkach, w ktoérych przystuguje dieta na pokrycie zwigkszonych
kosztow wyzywienia;

9) bierze udzial wuroczystym positku organizowanym w punkcie Zywienia Strazy

Granicznej, w szczegdlnosci po zakonczonym szkoleniu kwalifikowanym.

§ 6. Norma ,LOT” przystuguje w naturze funkcjonariuszowi, ktéry wykonuje loty
i petni shuzbe w skladzie personelu latajgcego lub pozostaje w gotowosci do petnienia

dyzuréw lotniczych, z wylaczeniem przypadku zawieszenia w lotach.

§ 7. Norma ,DU” przystuguje w naturze funkcjonariuszowi, ktéry wchodzi w sktad

lotniczego personelu technicznego.

§ 8. 1. Norma ,DS” przystuguje w naturze funkcjonariuszowi, ktory bierze udziat
w akcjach przywracania porzadku publicznego lub wykonuje czynnosci stuzbowe na rzecz
innych formacji resortu spraw wewngtrznych w zasiggu terytorialnym oddziatu Strazy
Granicznej wlasciwym dla micjsca pelnienia shuzby, w warunkach szczegdlnych,
powodujagcych konieczno$é pelnienia przez okres powyzej 10 godzin stuzby polaczonej
ze Znacznym wysitkiem.

2. Norma, o ktérej mowa w ust. 1, nie przystuguje funkcjonariuszowi, ktéry korzysta

w tym czasie z calodziennego wyzywienia wediug normy ,,SZ” lub ,,LOT”.

§ 9. Norma ,,SZ” uzupehiona o 7 zt przyshuguje w naturze funkcjonariuszowi, ktory:
a) Dbierze udzial w zawodach sportowych oraz przebywa na obozach kondycyjnych
i zgrupowaniach szkoleniowych przed tymi zawodami,

b) wykonuje czynnosci pod woda w charakterze ptetwonurka,



D

2)

)

2)

4

3)

1y
2)
3)
4)
5)

c) uczestniczy wobozach 1izgrupowaniach potagczonych zduzym wysitkiem
fizycznym, jesli obozy i zgrupowania dotyczg zabezpieczenia fizycznego czynnosci

operacyjno-rozpoznawczych lub dochodzeniowo-$ledczych.

§ 10. Norma ,,SZ” uzupetniona o 5 zl przyshuguje w naturze funkcjonariuszowi, ktory:

nalezy do pododdziatu odwodowego i bierze bezposredni udzial w trwajacych ponad

8 godzin dziataniach granicznych majacych na celu zapewnienie porzadku w zasiegu

terytorialnym przejsécia granicznego lub w strefie nadgranicznej;

Jest zaokretowany na jednostce plywajacej Strazy Granicznej:

a) w czasie pobytu na wodach $rddladowych oraz na polskich obszarach morskich,
z wylaczeniem wod portow,

b) w dniach pelnienia dyzuréw w porcie.

§ 11. Norma ,,SZ” uzupetniona o 3 zt przystuguje w naturze funkcjonariuszowi, ktéry:
jest stuchaczem osrodka szkolenia Strazy Granicznej, w czasie zaje¢ terenowych
wymagajacych zwigkszonego wysitku fizycznego w zwigzku z praktycznym szkoleniem
psow patrolowo obronnych i tropigeych;

bierze udziat w dziataniach, o ktérych mowa w art. 76 ust. 2 pkt 3 ustawy;

uczestniczy w kursach, szkoleniach, warsztatach, odprawach, naradach, konferencjach
lub przedsigwzigciach o takim charakterze trwajacych w sposob ciagly powyzej
8 godzin w jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej, w ktorych znajduja sie
punkty zywienia Strazy Granicznej;

bierze wudzial w dzialaniach granicznych oraz akcjach przywracania porzadku
publicznego lub wykonuje inne czynnosci stuzbowe na rzecz innych formacji resortu
spraw wewngtrznych poza miejscem stalego petnienia stuzby, trwajacych w sposob
ciagly powyzej 8 godzin;

jest funkcjonariuszem w stuzbie kandydackiej i bierze udziat w dziataniach, o ktérych

mowa w pkt. 4 lub w art. 76 ust. 2 pkt 3 ustawy.

§ 12. 1. Wysokos¢ swiadczenia pienigznego w zamian za wyzywienie w naturze wynosi:
za norme¢ ,,SZ” — 18 zt;

za normg .,LOT" — 22 zk

za norm¢ ,,DU” - 7 zk;

zanormg ..DS” — 4zk;

za norme ,,.SZ” uzupetniong o 7 zt — 25 zi;



6) zanorme ..SZ” uzupelniong o 5zt — 23 zl;
7) zanormg .,SZ” uzupetniong o 3 zt — 21 zt.

2. Funkcjonariuszowi peinigcemu w okresie od dnia 1 listopada do dnia 31 marca stuzbe
na wolnym powietrzu przez co najmniej 4 godziny dziennie przystuguje swiadczenie
pieniezne w kwocie 12 zt.

§ 13. Wysoko$¢ swiadczenia pienieznego podwyzsza sie:

1) za norme¢ ,.SZ” — o kwote 18 zt w przypadku, o ktérym mowa w art. 76 ust. 7 pkt 1

12 ustawy:

2) za norme ,LOT” — okwote 22zt w przypadku, oktorym mowa w art. 76 ust. 7

pkt 3 ustawy.

§ 14. 1. Swiadczenie pieni¢zne wyptaca jednostka organizacyjna Strazy Granicznej
wlasciwa do zapewnienia funkcjonariuszowi wyzywienia w naturze lub wiasciwa ze wzgledu

na miejsce pelnienia stuzby przez uprawnionego funkcjonariusza.

2. Wyplata swiadczenia pieni¢znego w zamian za wyzywienie nast¢puje raz w miesigcu
z dotu, wterminie do ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym

zaistniata okoliczno$¢ wyptaty swiadczenia pienieznego.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2020 r.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia w sprawie przypadkoéw otrzymywania przez funkcjonariusza Strazy
Graniczne] wyzywienia, norm wyzywienia oraz wysokosci $wiadczenia pienigznego
przyslugujacego w zamian za wyzywienic stanowi realizacj¢ upowaznienia okreslonego
w art. 76 ust. 10 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 305) w brzmieniu nadanym ustawg z dnia ... o szczeg6Inych rozwigzaniach dotyczacych
wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych przez ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznych oraz Shuzby Wigziennej (Dz. U. poz. .....).

Zgodnie z cytowanym przepisem minister wlasciwy do spraw wewngtrznych zostat
zobowigzany do okreslenia, w drodze rozporzadzenia:

1) rodzajéw norm wyzywienia oraz ich wartosci pieni¢znej;

2) éredniej wartosci energetycznej i odzywczej produktéw zywnosciowych objetych
poszczegoinymi normami;

3) przypadkdéw przyznawania poszczegdlnych norm wyzywienia;

4) przypadkéw, w ktorych normy wyzywienia moga zosta¢ uzupetnione oraz wartosci
pieni¢znej uzupehienia;

5) wartosci $wiadczenia pienieznego w zamian za wyzywienie, a takze jednostki
organizacyjnej Strazy Granicznej wlasciwej do jego wyptacania oraz terminu jego
wyplaty.

Wobec powyzszego w projekcie okreslono rodzaje norm: zasadnicze (szkolng SZ oraz
lotniczg LOT — ktére skiadajg si¢ z trzech positkow) 1 dodatkowe (uzupetniajgca DU oraz
szczeg6lna DS.), srednie wartosci energetyczne (§ 3 ust.1), odzywcze (§ 3 ust. 2) oraz wartos¢
pieniezng poszczegdlnych norm wyzywienia (§ 4). W § 5-8 okreslono szczegdlowe
przypadki przyznawania funkcjonariuszom Strazy Granicznej poszczegélnych norm
wyzywienia,

aw § 9-11 — przypadki, w ktérych norma SZ moze zostaé¢ uzupetniona. Ponadto w projekcie
wskazano réwniez wysokos¢ swiadczenia pienigznego w zamian za wyzywienie w naturze
(§ 12), kwote podwyzszenia $wiadczenia pienigznego (§ 13), a takze jednostke organizacyjna
Strazy Granicznej wlasciwg do jego wyplacenia oraz termin jego wyplaty (§ 14).
Rozporzadzenie wejdzie w zycie w dniu 1 sierpnia 2020 r.

Projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majatkowych praw i obowigzkéw przedsigbiorcow
lub praw i obowiazkéw przedsigbiorcdw wobec organéw administracji publicznej, a zatem
nie podlega obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego wplywu proponowanych
rozwigzan na dzialalno$¢ mikro, matych i srednich przedsigbiorcéw, stosownie do przepisow
ustawy

z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z p6ézn. zm.).

Zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej i nie podlega
obowiazkowi przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisoOw technicznych w rozumieniu przepisdw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r.
poz. 597) i w zwiazku z tym nie podlega przedmiotowej notyfikacji.

Stosownie do art. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostanie udostgpniony



w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji
w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych | 01.06.2020 r.

i Administracji w sprawie przypadkéw otrzymywania przez
funkcjonariuszy  Strazy  Graniczne] wyzywienia, norm
wyzywienia oraz  wysokosci  $Swiadczenia  pienigznego
przyshugujacego w zamian za wyzywienie

Zrodlo:

Art. 76 wust. 10 wustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305)

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace

.. . .. . Nr w wykazie prac ..........
Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji, e P

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Pan Maciej Wasik — Sekretarz Stanu w MSWiA

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

ptk SG Dariusz Teteruk — Zastgpca Dyrektora Biura Techniki
1 Zaopatrzenia Komendy Gldwnej Strazy Granicznej

tel. (0-22) 500-45-36, fax (0-22) 500-47-58

dariusz.teteruk(« strazgraniczna.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Wydanie rozporzgdzania stanowi wykonanie delegacji ustawowej okreslonej w art. 76 ust. 10 ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej w brzmieniu nadanym ustawa z dnia .... o szczegdlnych
rozwigzaniach dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych przez ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznych oraz Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. ...).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Zgodnie z art. 76 ust. 10 ustawy o Strazy Granicznej minister wlasciwy do spraw wewnetrznych zostat zobowigzany
do okreslenia, w drodze rozporzadzenia:

1) rodzajow norm wyzywienia oraz ich wartosci pienigznej;

2)  $redniej wartosci energetycznej i odzywcezej produktdw zywnosciowych objetych poszczegdlnymi normami;

3) przypadkdw przyznawania poszczegolnych norm wyzywienia;

4)  przypadkow, w ktorych normy wyzywienia mogg zosta¢ uzupetnione oraz wartosci pieni¢znej uzupehienia;

5)  wartoéci $wiadczenia pienigZnego w zamian za wyzywienie, a takze jednostki organizacyjnej Strazy

Granicznej wlasciwej do jego wyplacania oraz terminu jego wyplaty.

Wobec powyzszego w projekcie okreslono rodzaje norm: zasadnicze (szkolng SZ oraz lotnicza LOT — ktdre sktadajg sie
z trzech positkéw) i dodatkowe (uzupelniajacg DU oraz szczegdlng DS.), srednie wartosci energetyczne (§ 3 ust.1),
odzywcze (§ 3 ust. 2) oraz warto$¢ pieniezng poszczegolnych norm wyzywienia (§ 4). W § 5-8 okreslono szczegdlowe
przypadki przyznawania funkcjonariuszom Strazy Granicznej poszczegoélnych norm wyzywienia, a w § 9-11 —
przypadki, w ktérych norma SZ moze zostaé uzupeliona. Ponadto w projekcie wskazano réwniez wysoko$é
$§wiadczenia pienigznego w zamian za wyzywienie w naturze (§ 12), kwote podwyZszenia §wiadczenia pienieznego (§
13), a takze jednostke organizacyjng Strazy Granicznej wlasciwa do jego wyptacenia oraz termin jego wyplaty (§ 14).

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Rozwigzania przyjete w innych krajach pozostaja bez wptywu na projektowang regulacje.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie

Funkcjonariusze 16 053 Ustawa budzetowa na rok Bezposrednie
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5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Ministra Spraw wewngtrznych i Administracji oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr
190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin Pracy rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz.
1006, z pdzn. zm.) projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min z}]

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Budzet panstwa. Cze$¢ 42 — Sprawy wewnetrzne w ramach srodkéw przewidzianych na

Zrédta finansowania . . . :
funkcjonowanie Strazy Granicznej.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnof¢ gospodarki i przedsiebiorczo&é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcé6w oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 | 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)

W ujeciu | duze przedsigbiorstwa I |
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pieni¢znym sektor mikro-, matych

(w mln zt, i srednich

ceny stale z przedsicbiorstw

...... r.) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

NIEPIENIEZNYM " sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne

Dodatkowe Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjno§é gospodarki

informacje, w tym
wskazanie Zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozeni

i przedsigbiorczosci, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na rodzing,
obywateli i gospodarstwa domowe, a takze na osoby starsze i niepetnosprawne.

8. Zmiana obciaZen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacyeh z projektu

nie dotyczy
Whprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej tabeli .
o [] nie
zgodnosci).
[] nie dotyczy
[_] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwigkszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur [ zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [} wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne: []inne;
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [Jtak
elektronizacii.
[] nie
(] nie dotyczy

Komentarz: nie dotyczy

9. Whplyw na rynek pracy

Rozporzadzenie nie bgdzie mialo wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ srodowisko naturalne

[] demografia [] informatyzacja

[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[ inne:

Omowienie wplywu

Rozporzadzenie nie bedzie miato wpltywu na obszary, o ktérych mowa w pkt 10.

11.Planowane wykonanie przepisoéw aktu prawnego

Planuje sig, aby rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem 1 sierpnia 2020 r.
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12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?
Projektowana regulacja umozliwia kontynuacje procesu wyzywienia funkcjonariuszy Strazy Graniczne;j.
Ciaglo$¢ unormowan prawnych w przedmiotowym zakresie powoduje brak potrzeby ewaluacji efektéw projektu.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zZrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIY
z dnia

w sprawie urlopéw funkcjonariuszy Strazy Granicznej

Na podstawie art. 90 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z
2020 r. poz. 3051 ...) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdlowe warunki i sposéb udzielania funkcjonariuszowi Strazy Granicznej,
zwanemu dalej .,funkcjonariuszem”, urlopu wypoczynkowego oraz urlopéw, o ktérych
mowa w art. 87b ust. 1, 3 i 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 305), zwanej dalej ,,ustawa”, w tym ustalania planu urlopéw oraz
przetozonych wlasciwych do jego ustalania;

2) warunki szczegélnie uciazliwe lub szkodliwe dla zdrowia dla kazdego stopnia
szkodliwosci, o ktorym mowa w art. 87b ust. 4 ustawy, oraz podmioty dokonujace

oceny tych warunkow.

§ 2. 1. Plan urlopéw, o ktérym mowa w art. 86¢ ust. 2 ustawy, ustalaja przelozeni,
o ktorych mowa w art. 86¢ ust. 1ustawy.

2. Plan urlopéw ustala si¢, bioragc pod uwage wnioski funkcjonariuszy i koniecznosé
zapewnienia normalnego toku shuzby.

3. Plan urlopéw ustala si¢ do konca roku poprzedzajacego rok objety tym planem i
podaje si¢ do wiadomosci funkcjonariuszy w sposdb przyjety w danej jednostce

organizacyjnej Strazy Granicznej.

§ 3. 1. Urlop wypoczynkowy funkcjonariusza petniacego stuzbe w jednozmianowym

rozkladzie czasu stuzby okreslonym w przepisach w sprawie rozkladu czasu stuzby

D Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie§ | ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
szczegolowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji (Dz. U. poz. 2264).



funkcjonariuszy nie moze rozpoczyna¢ si¢ ani konczy¢ w dniu, ktory zgodnie
z jednozmianowym rozkladem czasu stuzby jest dniem wolnym od shizby.

2. Urlop wypoczynkowy funkcjonariusza peiniacego stuzb¢ w zmianowym rozkladzie
czasu stuzby okres§lonym w przepisach, o ktéorych mowa w ust. 1, zaczyna si¢ w dniu
nastgpnym po stuzbie lub wykorzystaniu czasu wolnego przyslugujacego za stuzbe
bezposrednio poprzedzajaca urlop oraz konczy w dniu poprzedzajacym kolejng stuzbg.

3. Dni wolnych od stluzby, wynikajacych z jednozmianowego rozkladu czasu stuzby
okre§lonego w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, nie wlicza sig do urlopu
wypoczynkowego.

§ 4. Udzielenie urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego w calosci lub w czesci
w ustalonym terminie, z przyczyn usprawiedliwiajagcych nieobecnos¢, a w szczegdlnosei
z powodu zwolnienia od zaje¢ shuzbowych, czasowej niezdolnosci do stuzby wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna lub z powodu urlopu macierzynskiego
oraz z waznych wzgledéw stuzbowych, a takze urlopu, ktérego termin zostat przesuniety na
wniosek funkcjonariusza, nastgpuje w terminie zgodnym z wnioskiem funkcjonariusza, pod
warunkiem ze nie zaktdca normalnego toku stuzby.

§ 5. 1. Pierwszy stopnien szkodliwo$ci, o ktérym mowa wart. 87b ust. 4 pkt 1 ustawy,
obejmuje stuzbe wykonywana:

1) w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycznych niekumulujacych si¢

W organizmie;

2) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktorych ze wzgledow technologicznych
utrzymuje si¢ stale temperatura efektywna powyzej 25°C lub ponizej 10°C;

3) w warunkach narazenia na promieniowanie¢ ultrafioletowe lub podczerwone;

4) w srodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza przekraczajacej 80%, w wodzie
lub blocie;

5) w zaciemnionych pomieszczeniach o stale obnizonej w stosunku do normy jasnosci
oswietlenia, w warunkach cigglego migotania punktéw Swietlnych aparatury wskaznikowej
lub dzialania urzgdzen projekcyjnych;

6) w pomieszczeniach pozbawionych oswietlenia dziennego, w ktorych ze wzgledow
technologicznych konieczne jest stosowanie wylacznie o§wietlenia elektrycznego;

7) w radiowych obiektach nadawczych i centrach radioodbiorczych, w stacjach

radiowych, radiolokacyjnych i radioliniowych;



8) w warunkach ciaglego napiecia 1 koncentracji przy nagrywaniu i odtwarzaniu
zapiséw magnetycznych lub cyfrowych w stycznosci ze zmiennym natgzeniem i zakresem fal
dzwigkowych, a takze przy nastuchu radiowym.

2. Drugi stopnien szkodliwosci, o ktorym mowa w art. 87b ust. 4 pkt 2 ustawy, obejmuje
shizbg wykonywana:

1) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulujgcych si¢

W organizmie;

2) w warunkach narazenia na obnizone lub podwyzszone cisnienie, wynikajace z
procesu technologicznego (np. w komorach cisnieniowych, kesonowych);

3) w pomieszczeniach specjalnych zaglebionych i potzaglebionych, obwalowanych:

4) w warunkach narazenia na hatas przekraczajacy dopuszczalne norm;

5) przy zatadunku, roztadunku, transporcie i magazynowaniu paliwa oraz uzupetnianiu
nim sprzetu.

3. Trzeci stopien szkodliwosci, o ktérym mowa w art. 87b ust. 4 pkt 3 ustawy, obejmuje
shizbe wykonywana:

1) przy wytwarzaniu, niszczeniu oraz magazynowaniu i transportowaniu materialow
wybuchowych, tatwo palnych i samozapalnych;

2) przy naprawie urzadzen eclektromagnetycznych znajdujacych sie pod napigciem
powyzej 220 V, wykonanych zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy w
energetyce;

3) przy rozbudowie, remoncie, konserwacji kanalizacji technicznej oraz naprawie i
konserwacji linii kablowych w studzienkach i komorach kablowych;

4) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace;

5) w warunkach narazenia na pyty lub aerozole rozpuszczalnych soli metali cigzkich:

6) w warunkach narazenia na dziatanie po6l elektromagnetycznych wysokiej
czestotliwosci od 0,1 MHz do 300.000 MHz w strefie zagrozenia;

7) polegajaca na petnieniu statych dyzuréw przy obstudze zrédel promieniowania
elektromagnetycznego w zakresie czestotliwosci od 0,2 MHz do 300.000 MHz w warunkach
zmieniajacego si¢ natezenia na granicy strefy zagrozenia i strefy posredniej;

8) przy przewijaniu kabli oraz remoncie i konserwacji linii kablowych w oslonie
otowiowe].

4. Czwarty stopien szkodliwodci, o ktérym mowa w art. 87b ust. 4 pkt 4 ustawy,

obejmuje stuzbe wykonywana w warunkach narazenia na dziatanie czynnikéw rakotwdrczych
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okreslonych w odrebnych przepisach dotyczacych substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub procesdw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w
srodowisku pracy wydanych na podstawie ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495), lub innych czynnikéw podobnie dzialajacych,
jezeli zostanie to stwierdzone przez instytut badawczy prowadzacy badania z zakresu
medycyny pracy.

5. Warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 4, uwaza si¢ za spetione,
jezeli przekroczone zostaly normatywy higieniczne na danych stanowiskach stuzby,
stwierdzone przez uprawnione laboratoria, w wyniku przeprowadzonych badan i pomiaréow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

6. Sluzbe wykonywang w warunkach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 7, uwaza si¢ za
pelniona w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, jezeli jest
peliona przez co najmniej potowe dopuszczalnego czasu przebywania w strefie zagrozenia,
natomiast w pozostalych przypadkach wymienionych w ust. 14, jezeli jest pelniona co
najmniej przez potlowg obowiazujacego czasu stuzby.

7. Oceny warunkéw uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia uprawniajacych do
uzyskania urlopu dodatkowego dokonuja komisje powolane przez wlasciwych przetozonych,
o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 ustawy, z udzialem przedstawicieli stuzby medycyny pracy,
shuzby bhp oraz kazdej zakladowej organizacji zwiagzkowej funkcjonujacej w danej jednostce
organizacyjnej Strazy Graniczne;j.

§ 6. Do urlopéw, o ktérych mowa w art. 87b ust. 1, 3 i 4 ustawy, stosuje si¢ przepisy

§ 2.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2020 r.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI



UZASADNIENIE

Potrzeba wydania projektowanego rozporzadzenia wynika z nowelizacji art. 90 ustawy z
dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305), zwanej dalej
Lustawa”, w zwiazku z trwajacymi pracami legislacyjnymi nad projektem ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych przez ministra
wlasciwego do spraw wewngtrznych oraz Shizby Wigziennej, ktéra wprowadza zmiany m.in. w
ustawie o Strazy Granicznej.

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie zmienionego upowaznienia ustawowego
zawartego w projektowanym art. 90 ustawy, ktdry upowaznit ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych do okreslenia w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdlowych warunkéw i sposobu udziclania funkcjonariuszowi urlopu wypoczynkowego
oraz urlopéw, o ktérych mowa w art. 87b ust. 1, 3 i 4, w tym ustalania planu urlopdéw oraz
przetozonych wlasciwych do jego ustalania, kierujac si¢ koniecznoscig zagwarantowania
przystugujacego funkcjonariuszowi prawa do wypoczynku oraz zapewnienia wlasciwej
organizacji stuzby;

2) warunkéw szczegblnie ucigzliwych Iub szkodliwych dla zdrowia dla kazdego stopnia
szkodliwosci, o ktorym mowa w art. 87b ust. 4, oraz podmiotéw dokonujacych oceny tych
warunkow, uwzgledniajac szczegblne wlasciwosci oraz miejsca petnienia stuzby.

Projektowane rozporzadzenie zachowuje podobne rozwigzania prawne jakie s zawarte
w obowigzujacym rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 14
czerwca 2002 r. w sprawie urlopdw funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 784, z pdzn.
zZm.).

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia okresla w § 2 podmioty wiasciwe do ustalania planu
urlopéw oraz wskazuje sposob ustalania planu urlopéw. Projekt zaklada, ze plan urlopéw, ustalaja
przetozeni wymienieni w art. 86¢ ust. 1 ustawy. Oznacza to, ze plan urlopéw bedzie ustalat:

1) minister wlasciwy do spraw wewngtrznych lub upowaznione przez niego osoby — Komendantowi
Gléwnemu Strazy Graniczne;j;

2) Komendant Glowny Strazy Granicznej lub upowaznione przez niego osoby — zastepcom
Komendanta Glownego Strazy Granicznej, Komendantowi BSWSG, komendantom oddziatow
Strazy Granicznej, komendantom osrodkéow Strazy Granicznej, komendantom osrodkéw szkolenia
Strazy Granicznej, kierownikom komoérek organizacyjnych Komendy Gidéwnej Strazy Granicznej
oraz innym podlegtym bezposrednio funkcjonariuszom;

3) Komendant BSWSG, komendanci oddzialéw Strazy Granicznej, komendanci osrodkéw Strazy
Granicznej, komendanci oérodkéw szkolenia Strazy Granicznej, kierownicy komdrek
organizacyjnych Komendy Gléwnej Strazy Granicznej lub upowaznione przez nich osoby —
podlegtym funkcjonariuszom.

Ponadto projekt przewiduje, ze przy ustalaniu plan urlopdw beda brane pod uwage wnioski
funkcjonariuszy i1 koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku stuzby. Plan urlopow ustala si¢ do
kofica roku poprzedzajacego rok objety tym planem oraz podaje sie do wiadomosci funkcjonariuszy
w sposob przyjety w danej jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej (§ 2 ust. 2 i 3).
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Projektowane rozporzadzenie wprowadza takze w § 3 regulacje okreslajaca warunki
udzielania funkcjonariuszowi urlopu wypoczynkowego, zgodnie z ktéra urlop wypoczynkowy nie
moze rozpoczynaé si¢ ani konczy¢ w dniu, ktéry zgodnie z jednozmianowym rozkiladem czasu
stuzby okreslonym w przepisach w sprawie rozkladu czasu shizby funkcjonariuszy jest dniem
wolnym od stuzby (ust. 1). Natomiast urlop wypoczynkowy funkcjonariusza pelniagcego stuzbe w
zmianowym rozkladzie czasu shuzby zaczyna si¢ w dniu nastepnym po stuzbie lub wykorzystaniu
czasu wolnego przystugujacego za shuzbe bezposrednio poprzedzajaca urlop oraz konczy w dniu
poprzedzajacym kolejng shuzbe (ust. 2). Dni wolnych od stuzby, wynikajgcych z jednozmianowego
rozktadu czasu shuzby, nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

W § 4 projektu okres$lono ze udzielenie urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego
w calosci lub w czesci w ustalonym terminie, z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecnos¢,
a w szczegdlnosci z powodu zwolnienia od zaje¢ stuzbowych, czasowej niezdolnosci do stuzby
wskutek choroby, odosobnienia w zwiazku z chorobg =zakazng lub z powodu urlopu
macierzynskiego oraz z waznych wzgledow stuzbowych, a takze urlopu, ktérego termin zostat
przesuniety na wniosek funkcjonariusza, nastepuje w terminie zgodnym z wnioskiem
funkcjonariusza, pod warunkiem Zze nie zakléca normalnego toku stuzby.

Projektowane rozporzadzenie w § 5 okresla warunki szczegdlnie ucigzliwe lub szkodliwe
dla zdrowia, dla kazdego stopnia szkodliwosci, o ktédrych mowa w art. 87b ust. 4 ustawy,
uzasadniajace przyznanie urlopu dodatkowego ze wzgledu na petnienie stuzby w tych warunkach.

Ponadto w § 5 ust. 7 projektu przewidziano, ze oceny warunkéw ucigzliwosci lub
szkodliwosci dla zdrowia uprawniajgcych do uzyskania urlopu dodatkowego dokonujg komisje
powotane przez wlasciwych przelozonych, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 ustawy, z udzialem
przedstawicieli stuzby medycyny pracy, stuzby bhp oraz kazdej zakltadowej organizacji zwigzkowej
funkcjonujacej w danej jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej.

Norma § 6 projektu zaklada, ze przepisy § 2—4 dotyczace urlopu wypoczynkowego stosuje
si¢ do corocznego ptatnego urlopu dodatkowego z tytutu stazu sluzby oraz ze wzgledu na osiggnigty
wiek, a takze z tytulu pelnienia stuzby w warunkach szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, tj. urlopéw dodatkowych, o ktérych mowa w art. 87b ust. 1, 3 i 4 ustawy.

W zwigzku ze zmiang upowaznienia ustawowego, przewidziano, ze rozporzadzenie wejdzie
w zycie z tym samym dniem co projektowana ustawa o szczegolnych rozwigzaniach dotyczacych
wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych
oraz Stuzby Wigziennej, ktéra wprowadza nowe brzmienie art. 90 ustawy, tj. z dniem 1 sierpnia
2020 .

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa,
w tym dla $rodkéw zaplanowanych na funkcjonowanie Strazy Granicznej w ramach czesci 42 —
Sprawy wewnetrzne.

Przedmiot regulacji zawartej w projekcie nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.
Z tego wzgledu projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, zatem nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn.

zm.).



Nazwa projektu Data sporzadzenia

. .. . .. .. 15.05.2020
Rozporzadzenie  Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w
sprawie urlopow funkcjonariuszy Strazy Granicznej Zrédlo:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Upowaznienie ustawowe

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
Art. 90 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz.
lub Podsekretarza Stanu 3051i...)

Pan Maciej Wasik — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych )
1 Administracji Nr w wykazie prac
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gléwnej Strazy Graniczngj

— Jacek Lipski tel. 22 500 49 93

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Potrzeba wydania projektowanego rozporzadzenia wynika z nowelizacji art. 90 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o
Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305), zwanej dalej ,,ustawa”, w zwigzku z trwajgcymi pracami legislacyjnymi
nad projektem ustawy o szczegOlnych rozwigzaniach dotyczacych wsparcia shuzb mundurowych nadzorowanych przez
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych oraz Stuzby Wieziennej, ktéra wprowadza zmiany m.in. w ustawie o
Strazy Granicznej. Zgodnie z nowym brzmieniem art. 90 ustawy minister wlasciwy do spraw wewngtrznych zostat
upowazniony do okres§lenia w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdlowych warunkow i sposobu udzielania funkcjonariuszowi urlopu wypoczynkowego oraz urlopdw, o
ktérych mowa w art. 87b ust. 1, 3 i 4 ustawy, w tym ustalania planu urlopéw oraz przetozonych wiasciwych do
jego ustalania, kierujac si¢ koniecznoscia zagwarantowania przystlugujacego funkcjonariuszowi prawa do
wypoczynku oraz zapewnienia wlasciwej organizacji stuzby;

2) warunkdéw szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia dla kazdego stopnia szkodliwosci, o ktorym
mowa w art. 87b ust. 4 ustawy, oraz podmiotow dokonujacych oceny tych warunkdw, uwzgledniajac szczegdlne
wlasciwosci oraz miejsca petnienia stuzby.

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w nowelizowanym art. 90
ustawy.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie zachowuje podobne rozwigzania prawne, jakie sg okre§lone w obowigzujacym
rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 14 czerwca 2002 r. w sprawie urlopdw
funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 784, z pdézn. zm.), wydanym na podstawie aktualnego upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 90 ustawy.

Przedmiotowy projekt okresla podmioty wlasciwe do ustalania planu urlopéw oraz wskazuje sposéb ustalania planu
urlopow. Projekt zaklada, ze plan urlopéw ustalaja:

1) minister wiasciwy do spraw wewnetrznych tub upowaznione przez niego osoby — Komendantowi Gtéwnemu Strazy
Granicznej;

2) Komendant Gtowny Strazy Granicznej lub upowaznione przez niego osoby — zastgpcom Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej, Komendantowi BSWSG, komendantom oddziatéw Strazy Granicznej, komendantom osrodkow
Strazy Granicznej, komendantom odrodkéw szkolenia Strazy Granicznej, kierownikom komérek organizacyjnych
Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej oraz innym podleglym bezposrednio funkcjonariuszom;

3) Komendant BSWSG, komendanci oddziatéw Strazy Granicznej, komendanci osrodkow Strazy Graniczne;j,
komendanci osrodkdéw szkolenia Strazy Granicznej, kierownicy komorek organizacyjnych Komendy Glownej Strazy
Granicznej lub upowaznione przez nich osoby — podleglym funkcjonariuszom.

Ponadto projekt przewiduje, ze plan urlopéw ustala sie, bioragc pod uwage wnioski funkcjonariuszy i konieczno$é
zapewnienia normalnego toku stuzby, do konca roku poprzedzajacego rok objety tym planem oraz podaje si¢ do
wiadomog$ci funkcjonariuszy w sposéb przyjety w danej jednostce organizacyjnej Strazy Graniczne;.

Projektowane rozporzadzenie wprowadza takze regulacje okreslajacg warunki udzielania funkcjonariuszowi urlopu
wypoczynkowego, zgodnie z ktdrg urlop wypoczynkowy nie moze rozpoczynac si¢ ani konczy¢ w dniu, ktéry zgodnie z
jednozmianowym rozkladem czasu stuzby okreslonym w przepisach w sprawie rozkladu czasu stuzby funkcjonariuszy
jest dniem wolnym od stuzby. Natomiast urlop wypoczynkowy funkcjonariusza pelnigcego stuzbe w zmianowym
rozktadzie czasu shuzby zaczyna sie w dniu nastepnym po stuzbie lub wykorzystaniu czasu wolnego przystugujacego za
stuzbe bezposrednio poprzedzajaca urlop oraz konczy w dniu poprzedzajacym kolejng stuzbg. Dni wolnych od stuzby,
wynikajacych z jednozmianowego rozkladu czasu stuzby, nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.
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W projekcie okreslono takze, ze udzielenie urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego w catosci lub w czesci w
ustalonym terminie, z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecnos$é, a takze urlopu, ktérego termin zostal przesuniety na
wniosek funkcjonariusza, nastgpuje w terminie zgodnym z wnioskiem funkcjonariusza, pod warunkiem ze nie zaktoca to
normalnego toku stuzby.

Projektowane rozporzadzenie okresla takze warunki szczegdlnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia, dla kazdego
stopnia szkodliwosci, o ktérych mowa w art. 87b ust. 4 ustawy, uzasadniajace przyznanie urlopu dodatkowego ze
wzgledu na pelnienie stuzby w tych warunkach. Ponadto w projekcie przewidziano, ze oceny warunkow ucigzliwosci lub
szkodliwo$ci dla zdrowia uprawniajacych do uzyskania urlopu dodatkowego dokonuja komisje powotane przez
wiasciwych przelozonych, z udzialem przedstawicieli stuzby medycyny pracy, stuzby bhp oraz kazdej zakladowej
organizacji zwigzkowej funkcjonujacej w danej jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej.

| 3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnoSci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Rozporzadzenie bgdzie odnosilo skutek wyltacznie wobec funkcjonariuszy Strazy Granicznej, ktorzy podlegaja przepisom
pragmatyki stuzbowej Strazy Granicznej. Wobec powyzszego w przypadku formacji mundurowych, ktére dzialajg na
podstawie wilasnych przepiséw pragmatyki stuzbowej dokonywanie analizy pordwnawczej z rozwigzaniami z innych
krajéw w tym zakresie jest niecelowe.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt
Grupa Wielko$é Zrédlo danych ‘ Oddzialvwanie

Funkcjonariusze Strazy 16.045 Limit zatrudnienia na rok 2020 | Bezposrednie
Granicznej ‘
5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji, stosownie do wymogéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 paZzdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.)
zostanie udostgpniony na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji.

Projekt zostanie przekazany do zaopiniowania do Zarzadu Gtéwnego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego

Funkcjonariuszy Strazy Graniczne;.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2020 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]

0 [ 1 [ 23456789/ 10] tgemnicclo
Dochody ogélem 0 |0 (o Jo [o [o Jo fo Jo Jo [o Jo
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 [0
budzet pafistwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 |0 0 0 |0 0 0 |0 0 0 [0
budzet paﬂstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 |0 0 0 |0 0 0 0 0 0 |o

Zrédla finansowania
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Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Projektowana regulacja nie bedzie wywiera¢ wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjno§é gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na

rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w Zycie zmian 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w mln z4, $rednich
ceny stale z przecliswblorstw
______ r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i

$rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
Niemierzalne

Dodatkowe informacje, | Projektowana

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

regulacja nie bedzie miata wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i
przedsiebiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na rodzing, obywateli i
gospodarstwo domowe, jak rowniez nie bedzie miata wpltywu na sytuacj¢ ekonomiczna i spofeczng
rodzin, a takze 0s6b niepetnosprawnych oraz oséb starszych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdlty w odwrdconej tabeli

zgodnosci).

d tak
U nie
] nie dotyczy

(1 zmniejszenie liczby dokumentéw
O zmniejszenie liczby procedur
[ skrocenie czasu na zalatwienie sprawy

U zwigkszenie liczby dokumentéw
O zwigkszenie liczby procedur
[ wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

O inne: ... ] inne: ...
Whprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich O tak
elektronizacji. O nie

L] nie dotyczy

Komentarz: nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja nie spowoduje zmian na rynku pracy w odniesieniu do zatrudnienia oraz innych wskaznikéw
dotveczacveh spraw pracowniczych ( np. czasu poszukiwania pracy, kwalifikacji pracownikow).

10. Wplyw na pozostale obszary
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[J $rodowisko naturalne L1 demografia U informatyzacja
L] sytuacja i rozwoj regionalny [ mienie panstwowe [ zdrowie
U inne: ...

Oméwienie wpltywu Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na wymienione wyzej obszary.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Po wejsciu w zycie projektu rozporzadzenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu eraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot i zakres regulacji rozporzadzenia nie przewiduje sie ewaluacji efektow oraz stosowania
miernikow.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak — nie dotyczy.




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIVY
z dnia

w sprawie obiegu dokumentéw zwiazanych z postepowaniem dyscyplinarnym

w stosunku do funkcjonariuszy Strazy Granicznej

Na podstawie art. 137¢ ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 3051 ...) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla obieg dokumentéw zwigzanych z tym postepowaniem oraz
wzory postanowien, orzeczen iinnych dokumentéw sporzadzanych w postgpowaniu

dyscyplinarnym.

§ 2. 1. Dokumenty zwiazane z postgpowaniem dyscyplinarnym mozna przekazywaé
bezposrednio, za posrednictwem innych funkcjonariuszy lub pracownikdéw Strazy Granicznej
lub przesytka listowa.

2. Obieg dokumentéw zwigzanych z postepowaniem dyscyplinarnym prowadzi si¢ w taki

sposob, aby ich tres¢ nie byta udostepniona osobom niepowotanym.

§ 3. 1. Rzecznik dyscyplinarny prowadzacy sprawe zaklada teczke akt postepowania
dyscyplinarnego, oznaczajac ja opisem przedmiotu sprawy. Teczke akt postepowania
dyscyplinarnego opatruje si¢ piecz¢cia z nazwa jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej.

2. We wszystkich sprawach nalezy przestrzega¢ chronologicznego ukfadu akt
postepowania dyscyplinarnego wedlug daty sporzadzenia lub wplywu dokumentéw.

3. Akta postgpowania dyscyplinarnego ukiada si¢ wtomach nieprzekraczajacych
200 arkuszy. Arkusze zawarte w poszczeg6lnych tomach numeruje sie, dokonujac zaznaczenia

lub nadruku trwatym s$rodkiem kryjacym w prawym gérnym rogu.

1 Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § [ ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).



4. Do kazdego tomu akt postgpowania dyscyplinarnego sporzadza si¢ spis akt

postgpowania dyscyplinarnego, z zachowaniem cigglosci numeracji arkuszy dla calosci akt

postepowania dyscyplinarnego.

§4.1. Akta zawieszonego postgpowania dyscyplinarnego przechowuje rzecznik
dyscyplinarny wyznaczony do jego prowadzenia.

2. Wczasie zawieszenia postgpowania dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny
okresowo, nie rzadziej niz raz w miesigcu, podejmuje czynnosci niezbedne do ustalenia, czy
przyczyny zawieszenia nie ustaly. Z czynnosci tych rzecznik dyscyplinarny sporzadza notatke
urzedowa, ktora wilacza do akt postepowania dyscyplinarnego.

3. Rzecznik dyscyplinarny moze odstapi¢ od realizacji obowigzku, o ktérym mowa
wust. 2, jezeli okolicznosci zwigzane z przyczyna zawieszenia to uzasadniajg. Fakt ten
dokumentuje notatka urzedowa, ktora wiacza do akt postepowania dyscyplinarnego.

4. Rzecznik dyscyplinarny po uzyskaniu informacji o ustaniu przyczyn zawieszenia
postepowania dyscyplinarnego, niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia,
w ktérym powziat t¢ informacje, przekazuje akta postepowania dyscyplinarnego przetozonemu

dyscyplinarnemu wraz z wnioskiem o podjgcie tego postgpowania.

§ 5. Wzor:

1) postanowienia o podjeciu czynnosci wyjasniajacych jest okreslony w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia;

2) orzeczenia dyscyplinarnego po wyrazeniu zgody na dobrowolne poddanie si¢ karze bez
wszczecia  postgpowania  dyscyplinarnego jest okreslony w zalaczniku nr 2 do
rozporzadzenia;

3) orzeczenia dyscyplinarnego po zlozeniu wniosku o dobrowolne poddanie sie karze po
wszczgeiu  postepowania  dyscyplinarnego jest okreslony w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia;

4)  postanowienia o odmowie przyj¢cia wniosku odwotawczego jest okreslony w zalgczniku
nr 4 do rozporzadzenia;

5) upowaznienia do przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej jest okreslony w zalaczniku
nr 5 do rozporzadzenia;

6) postanowienia o odmowie przyjecia sprzeciwu jest okreslony w zalgczniku nr 6 do

rozporzadzenia;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

postanowienia o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego jest okreslony w zataczniku
nr 7 do rozporzadzenia;

postanowienia o przejeciu postgpowania dyscyplinarnego jest okreslony w zataczniku
nr 8 do rozporzadzenia;

postanowienia o przekazaniu postgpowania dyscyplinarnego do prowadzenia innemu
przetozonemu jest okreslony w zataczniku nr 9 do rozporzadzenia;

postanowienia o wylaczeniv/odmowie wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego jest
okreslony w zalaczniku nr 10 do rozporzadzenia;

postanowienia o wylaczeniu/odmowie wylaczenia przetozonego dyscyplinarnego jest
okreslony w zataczniku nr 11 do rozporzadzenia;

postanowienia o zmianie zarzutdw w post¢gpowaniu dyscyplinarnym jest okreslony
w zalgczniku nr 12 do rozporzadzenia;

whniosku rzecznika dyscyplinarnego o wyrazenie zgody na skorzystanie z pomocy innego
rzecznika dyscyplinarnego jest okre$lony w zatgczniku nr 13 do rozporzadzenia;
wezwania jest okreslony w zataczniku nr 14 do rozporzadzenia;

protokotu  przestuchania obwinionego jest okreslony w zalgczniku nr 15 do
rozporzadzenia;

protokotu przestuchania §wiadka/pokrzywdzonego/biegtego jest okreslony w zalaczniku
nr 16 do rozporzadzenia;

protokotu ogledzin jest okreslony w zatgczniku nr 17 do rozporzadzenia;

protokotu konfrontacji jest okreslony w zataczniku nr 18 do rozporzadzenia;
postanowienia rzecznika dyscyplinarnego o odmowie zwolnienia od zlozenia
zeznania/odpowiedzi na pytania jest okreslony w zataczniku nr 19 do rozporzadzenia;
postanowienia rzecznika dyscyplinarnego o odmowie udostgpnienia akt postgpowania
dyscyplinarnego jest okreslony w zalgczniku nr 20 do rozporzadzenia;

postanowienia rzecznika dyscyplinarnego o oddaleniu wniosku dowodowego jest
okreslony w zataczniku nr 21 do rozporzadzenia;

postanowienia o przedtuzeniu terminu prowadzenia postgpowania dowodowego jest
okreslony w zatgczniku nr 22 do rozporzadzenia;

postanowienia o zawieszeniu postepowania dyscyplinarnego jest okreslony w zataczniku
nr 23 do rozporzadzenia;

postanowienia o zawieszeniu post¢powania dyscyplinarnego w zwiazku z przeniesieniem

obwinionego jest okreslony w zatgczniku nr 24 do rozporzadzenia;



25)

26)

27)

28)

29)

31

32)

33)

35)

36)

37)

38)

39)

postanowienia o podjeciu zawieszonego postepowania dyscyplinarnego jest okreslony
w zalaczniku nr 25 do rozporzadzenia;

postanowienia o wylgczeniu czynu do odrgbnego postgpowania dyscyplinarnego jest
okreslony w zatagczniku nr 26 do rozporzadzenia;

protokotu zapoznania obwinionego/obroncy z aktami postgpowania dyscyplinarnego/z
uzupetnionymi aktami postgpowania dyscyplinarnego/z materiatami dowodowymi
postepowania dyscyplinarnego uzupehlionymi na podstawie art. 136 bza ust. 2 ustawy
o Strazy Granicznej jest okreslony w zalaczniku nr 27 do rozporzadzenia;

postanowienia rzecznika dyscyplinarnego o odmowie uzupehienia akt postgpowania
dyscyplinarnego jest okreslony w zataczniku nr 28 do rozporzadzenia;

postanowienia rzecznika dyscyplinarnego o zamknigciu postepowania dowodowego jest
okreslony w zataczniku nr 29 do rozporzadzenia;

sprawozdania z postepowania dyscyplinarnego jest okreslony w zatgczniku nr 30 do
rozporzadzenia;

postanowienia o uchyleniu postanowienia o zamknigciu postgpowania dowodowego jest
okreslony w zalaczniku nr 31 do rozporzadzenia;

orzeczenia dyscyplinarnego o uniewinnieniu/uznaniu winnym i odstapieniu od
wymierzenia kary jest okreslony w zataczniku nr 32 do rozporzadzenia;

orzeczenia dyscyplinarnego o ukaraniu jest okreslony w zalaczniku nr 33 do
rozporzadzenia;

orzeczenia dyscyplinarnego o umorzeniu prowadzonego postgpowania dyscyplinarnego
Jest okreslony w zataczniku nr 34 do rozporzadzenia;

postanowienia  rzecznika dyscyplinarnego o sprostowaniu  oczywiste] omylki
pisarskiej/rachunkowej jest okreslony w zalgczniku nr 35 do rozporzadzenia;
postanowienia o sprostowaniu oczywiste] omylki pisarskiej/rachunkowej jest okreslony
w zalfgczniku nr 36 do rozporzadzenia;

postanowienia o odmowie przyjgcia odwolania/wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
jest okreslony w zalaczniku nr 37 do rozporzadzenia;

postanowienia o odmowie przywrdcenia terminu do zloZzenia odwotania/wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy jest okreslony w zataczniku nr 38 do rozporzadzenia;
orzeczenia dyscyplinarnego po rozpatrzeniu odwotania/wniosku o ponowne rozpatrzenie

sprawy jest okres§lony w zataczniku nr 39 do rozporzadzenia;



40)

41)

42)

43)

orzeczenia dyscyplinarnego o umorzeniu postgpowania odwotawczego jest okreslony
w zalaczniku nr 40 do rozporzadzenia:

postanowienia o odmowie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego jest okreslony
w zalaczniku nr 41 do rozporzadzenia;

orzeczenia dyscyplinarnego o odmowie uchylenia/uchyleniu orzeczenia dyscyplinarnego
jest okreslony w zataczniku nr 42 do rozporzadzenia;

decyzji o zatarciu kary dyscyplinarnej jest okreslony w zalaczniku nr43 do

rozporzadzenia.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem | stycznia 2021 r.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI
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Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 137e ustawy z
dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305 i ...),
dodawanego w wyniku nowelizacji tej ustawy ustawg z dnia ... o szczegdlnych
rozwigzaniach dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych przez ministra
wilasciwego do spraw wewnetrznych oraz Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. ...).

Zgodnie z upowaznieniem ustawowym projekt rozporzadzenia okre§la obieg dokumentéw
zwiagzanych z postgpowaniem dyscyplinarnym prowadzonym w stosunku do funkcjonariuszy
Strazy Granicznej oraz wzory postanowien, orzeczen i innych dokumentéw sporzadzanych
w postepowaniu dyscyplinarnym.

Celem przedmiotowego projektu jest zapewnienie jednolitych rozwigzan i sprawnosci
prowadzonych postgpowan dyscyplinarnych w stosunku do funkcjonariuszy Strazy
Granicznej.

W obowigzujgcym staniec prawnym powyzsza problematyka nie jest uregulowana. Nie byly
réwniez dotychczas wprowadzone wzory postanowiefi, orzeczen i innych dokumentéw
sporzadzanych w postepowaniu dyscyplinarnym.

W projekcie okreslono, ze dokumenty zwiazane z postepowaniem dyscyplinarnym mozna
przekazywaé bezposrednio, za posrednictwem innych funkcjonariuszy lub pracownikéw
Strazy Granicznej lub przesytka listowa w taki sposob, aby ich tre$¢ nie byta udostepniona
osobom niepowotanym. Uregulowano takze szczegélowy sposob przechowywania akt
postepowania dyscyplinarnego w teczce akt.

W rozporzadzeniu okreslono szczegétowy sposdb wykonywania czynnosci w postgpowaniu
dyscyplinarnym wskazujac, ze rzecznik dyscyplinarny w czasie zawieszenia postgpowania
dyscyplinarnego podejmuje okresowo, nie rzadziej niz raz w miesiacu, czynnosci niezbedne
do ustalenia, czy nie ustaly przyczyny zawieszenia. W przypadku powzi¢cia informacji o
ustaniu przyczyn zawieszenia przekazuje niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7
dni, przetozonemu dyscyplinarnemu akta postepowania dyscyplinarnego wraz z wnioskiem o
podjgcie tego postepowania.

Wzory postanowien, orzeczen i innych dokumentéw sporzadzanych w postepowaniu
dyscyplinarnym zostaty okreslone w zatgcznikach nr 1-43 do rozporzadzenia.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r. wraz z wejsciem w zycie
zmienionych przepisow ustawy dotyczacych postgpowan dyscyplinarnych prowadzonych
w stosunku do funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowigzkowi przedstawienia wilasciwym organom i
instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu
uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera norm technicznych, w zwigzku z tym nie podlega
procedurze notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 z pdzn. zm.).



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 29.05.2020

Rozporzadzenie ~ Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
w sprawie obiegu dokumentéw zwiazanych z postgpowaniem

dyscyplinarnym w stosunku do funkcjonariuszy Strazy Granicznej Zrodlo:

Upowaznienie ustawowe
Art. 137e ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz.
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji 305i...)
Nr w wykazie prac

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu e
Pan Maciej Wasik — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych
1 Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtownej Strazy Granicznej
—Jacek Lipski tel. 22 500 49 93

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Potrzeba opracowania rozporzadzenia podyktowana jest wejsciem w zZycie ustawy z dnia ... o szczegdlnych
rozwigzaniach dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych oraz Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. ...), ktéra w art. 137e ustawy z dnia 12 paZdziernika 1990 r. o
Strazy Granicznej wprowadzita delegacje dla ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych do okreslenia, w drodze
rozporzadzenia, obiegu dokumentéw zwiazanych z tym postgpowaniem oraz wzoréw postanowien, orzeczen i innych
dokumentéw sporzadzanych w postgpowaniu dyscyplinarnym, majac na wzgledzie sprawnos¢ prowadzonego
postepowania.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wydanie przedmiotowego rozporzadzenia ma na celu zapewnienie jednolitego i spdjnego w calej formacji sposobu
wykonywania czynnosci w postepowaniu dyscyplinarnym, a takze przekazywania i przechowywania dokumentow
zwiazanych z tym postepowaniem. Wskazanemu celowi stuzy takze wprowadzenie wzorow postanowien, orzeczen
i innych dokumentéw stosowanych w prowadzonych przeciwko funkcjonariuszom Strazy Granicznej postgpowaniach
dyscyplinarnych. Pozwoli to usprawni¢ prowadzone w Strazy Granicznej postgpowania dyscyplinarne i wyeliminowaé
ewentualne btedy formalne przy sporzadzaniu dokumentdéw uzywanych w postgpowaniach dyscyplinarnych, ktére mogly
skutkowa¢ uchylaniem wydawanych orzeczen, czy postanowien w trybie instancyjnym lub przez sad administracyjny.

3. Jak preblem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnoSci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Zmieniane rozporzadzenie bedzie odnosito skutek wylacznie wobec funkcjonariuszy Strazy Granicznej, ktérzy podlegaja
przepisom pragmatyki sluzbowej Strazy Granicznej. Wobec powyzszego w przypadku formacji mundurowych, ktére
dzialajg na podstawie wlasnych przepiséw pragmatyki stuzbowej dokonywanie analizy poréwnawczej z rozwigzaniami z
innych krajow w tym zakresie jest niecelowe.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddzialywanie

Funkcjonariusze Strazy 16.045 Limit zatrudnienia na rok 2020 | Bezposrednie
Granicznej

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzgdzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji, stosownie do wymogéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. 22016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).
Projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacii Publicznej Rzadowego Centrum Legislaciji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




[
(o}
|

IST 0 [0 (0o Jo o Jo [0 [o [0 [0 [0 [o
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
' budzet paristwa 0 [0 [o Jo [o Jo Jo [o [o [0 [0 o
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki (oddzielniey [0 [0 |0 O O O O O |O |O O |O
Saldo ogédlem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet pafstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
st o (o [o Jo Jo fo Jo Jo Jo Jo Jo Jo
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrédia finansowania

w tym wskazanie
zrédet danych i

zalozen

przyjetych do obliczen

Dodatkowe informacje, | Projektowana re
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

gulacja nie bedzie wywiera¢ wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet

7. Wplyw na kenkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcdw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, malych i
(w mln zt, srednich
ceny stale z przec'jsm;bxorstw
______ r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i

srednich

przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
Niemierzalne

w tym wskazanie
zrodet danych i

zalozen

przyjetych do obliczen

Dodatkowe informacje, | Projektowana
przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzine, obywateli i

gospodarstwo domowe, jak réwniez nie bgdzie miata wplywu na sytuacje ekonomiczna i spoteczng
rodzin, a takze osob niepetnosprawnych oraz osob starszych.

regulacja nie bedzie miala wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i

8. Zmiana obciazei regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

zgodnosci).

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie O tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwréconej tabeli | [ nie

L nie dotyczy




—9-

[0 zmniejszenie liczby dokumentéw O zwickszenie liczby dokumentow
[1 zmniejszenie liczby procedur [0 zwigkszenie liczby procedur
[J skrdcenie czasu na zatatwienie sprawy [ wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
O inne: ... O inne: ...
Wprowadzane obcigZenia sg przystosowane do ich O tak
elektronizacji. [ nie
[ nie dotyczy

Komentarz: nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja nie spowoduje zmian na rynku pracy w odniesieniu do zatrudnienia oraz innych wskaznikow
dotyczgeveh spraw pracowniczych (np. czasu poszukiwania pracy, kwalifikacji pracownikow).

10. Wplyw na pozostale obszary

[ érodowisko naturalne L] demografia U] informatyzacja
O sytuacja i rozwdj regionalny (] mienie panstwowe [ zdrowie
(1 inne: ...

Omdédwienie wptywu Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na wymienione wyzej obszary.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Po wejéciu w zycie projektowanej regulacii.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot i zakres regulacji rozporzadzenia nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow oraz stosowania
miernikow.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Zatgczniki

do rozporzadzenia

Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji

z dnia...(poz. ...)

Zatgeznik nr 1

Oznaczenie wlasciwego przelozonego dnia

dyscyplinarnego (migjscowosé) (data)

POSTANOWIENIE
0 podjeciu czynnosci wyjasniajacych

Na podstawie art. 136ba ust. 1-3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 305), po otrzymaniu w dniu ............... informacji o czynie, stanowigcym
przewinienie dyscyplinarne polegajacym na tym, ze

(okreslenie czynu stanowiacego przedmiot czynnosei wyjasniajacych)

postanawiam

1. podjaé czynnosci wyjasniajace
2. wskaza¢ do prowadzenia czynnosci wyjasniajacych

(stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe rzecznika dyscyplinamego)

Ur=edowa pieczeé jednostki organizacyjnej SG

(podpis wlasciwego przetozonego dyscyplinarnego)

Whykonano w 2 exzemplarzach:
Egz. nr 1 —aa
Egz. nr 2 — akta czynnosci wyjasuiajacvch




Zatacznik nr 2

. L. O O PP dnia ..o
zrnaczenie WV/(]SCl‘VegO pl‘:elo:onego
dvscvplinarnego (migjscowosc) (data)
Egz.nr.......

ORZECZENIE DYSCYPLINARNE Nr

po wyrazeniu zgody na dobrowolne poddanie si¢ karze bez wszczg¢cia
postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 136be ust. 112, art. 136bt ust. 1 pkt 2 i art. 136 ust. 1 pkt 1%, 2* ustawy
z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305) po wysluchaniu
funkcjonariusza, ztozeniu przez niego wyjasnien oraz wyrazeniu pisemnej zgody na poddanie si¢ karze
dyscyplinarnej uznaje

{tres¢ zarzutw/ zarzutow wraz z kwalifikacja prawna)

i wymierzam kare dyscyplinarng

(wskazanie kary dyscyplinamej upomnienia lub nagany)

Uzasadnienie

(uzasadnienie faktyczne i prawne)
Pouczenie

Od niniejszego orzeczenia obwinionemu przyshuguje prawo ztozenia odwotania do Komendanta
Gléwnego Strazy Granicznej za posrednictWem ...........ooiiiiiii i

(okreslenie przetozonego dyscyplinamego, ktory wydat orzeczenie w pierwszej instancji)

w terminie 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia. *

Od niniejszego orzeczenia odwolanie nie przystuguje. Jednak obwiniony moze zwréci¢ sig do
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych/Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej* z wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od dnia dorgczenia orzeczenia. *

Urzedowa pieczed jednastki organizacyjnej SG

Doreczono, dnia .....o..oceeevieieiienieiercce e

{data i podpis obwinionego/obroncy* )

Wikonano w 3 eszemplarzach:

Egz. nr 1 — akta postgpowania dyscyplinarnego
Egz. nr 2 — obwiniony

Egz. nr 3 —teczka akt osobowych

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 3

znaczenie wlasciwego przelozonego (miciscawoid) T
dyscyplinarnego Egz nr

ORZECZENIE DYSCYPLINARNE Nr
po zlozeniu wniosku o dobrowolne poddanie si¢ karze po wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 136be ust. 31 5, art. 136bt ust. 1 pkt 2 i art. 136 ust. 1 pkt 1%, 2* ustawy
z dnia 12 paZdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305) po zlozeniu przez

ODWINIONEZO 0 10, Z€ ..ottt et e e e e e bt a e

(tred¢ zarzntw/zarzutdw* wraz z kwalifikacjg prawng)

whniosku o dobrowolne poddanie si¢ karze, uznaje go winnym zarzucanego czynu i wymierzam kare
AYSCYPLIAITIA. . . oottt ettt et e et e e et et e e e e

(wskazanie kary dyscyplinarmej upomnienia lub nagany)

Uzasadnienie

(uzasadnienie faktyczne i prawne)

Pouczenie

Od niniejszego orzeczenia obwinionemu przystuguje prawo ztozenia do ............coceeiiiiiiiinnin.l.

(okreslenie przetozonego dyscyplinarnego, ktéry wydal orzeczenie)

wniosku odwolawczego w terminie 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia.

Urzedowa pieczeC jednostki organizacyjnej SG

Doreczono, diia ..o.eveeeeeeieiere et

(data i podpis obwinionego/obroncy*)

Wvukonano w 3 ezzemplarzach:

Egz. nr 1 — akta postgpowania dyscyplinarnego
Egz. nr 2 — obwiniony

Egz. nr 3 —teczka akt osobowych

*niepotrzebne skresli¢



Zalgceznik nr 4

Oznaczenie wiasciwego przelozonego

dyscyplinarnego (migjscowosc) (data)

POSTANOWIENIE Nr
o0 odmowie przyjecia wniosku odwolawezego

Na podstawie art. 136be ust. 7 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 305), po rozpatrzeniu wniosku odwolawczego

(tre$¢ zarzutw/zarzutow* z podaniem kwalifikacji prawne;j)

postanawiam
odmdwic przyjecia wniosku odwotawczego

Uzasadnienie

(tres¢ uzasadunienia)

Pouczenie

Niniejsze postanowienie jest ostateczne i prawomocne.

Urzedowa pieczel jednostki organizacyinej SG

(podpis wlasciwego przetozonego dyscyplinarnego)

Doreczono, diia .......ccveevervrerinrerivorinecneruecenaes

(data i podpis obwinionego/obroncy*)

Whykonano w 3 euzemplarzach:

Egz nr I — akta postepowania dyscyplinamego
Egz. nr 2 — obwiniony

Egz. nr 3 — obrofica obwinionego*
Wyk./sporz.: ..., tel. .........

Dmia..............

*niepotrzebne skreslié



Zalgcznik nr 5

Oznaczenie wlasciwego przelozonego
dyscyplinarnegco ... s

{migjscowost) (data}

UPOWAZNIENIE
do przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujgcej

Na podstawie art. 136be ust. 161 17 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 305)

upowazniam

(stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe upowaznionego tunkcjonariusza w stopniu nie nizszym od stopnia posiadanege przez funkgjonariusza,

z ktdrym jest prowadzona rozmowa, lub zajmujacego co najmniej réwnorzedne z tym funkcjonariuszem stanowisko stuzbowe)

{okreslenic przestanek, jakie spowodowaly podjgcic przez przetozonego dyscyplinarnego rozstrzygniecia o przeprowadzeniu w danym przypadku rozmowy

dyscyplinujacej)

Rozmowe dyscyplinujacg nalezy przeprowadzié¢ w terminie do............cooiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
(okreglenie terminu, w jakim rozmowe dyscyplinujgea nalezy przeprowadzic)
Urzedowa pieczeé jednostki organizacyjnej SG

(stopien, imig, nazwisko i podpis przetozonego dyscyplinarnego)

Upowaznienie otrzymatem dnia .......c.ccoeceveiieiievincenieiiieanen,

(data i podpis osoby upowaznionej)

Wikonano w 2 evzemplarzach:
Egz. nr |l —aa
Egz. nr 2 — upowazniony




Zalgcznik nr 6

O=znaczenie wiasciwego przefoZonego
dyscyplinarnego

(migjsconast) {data)

POSTANOWIENIE Nr
o odmowie przyjecia sprzeciwu

Na podstawie art. 136be ust. 15 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.
Uz 2020 r. poz. 305), po dokonaniu analizy sprzeciwu zloZonego przez

(stopien, imig. nazwisko i stanowisko sluzbowe funkcjonariusza)

od rozmowy dyscyplinujacej przeprowadzone] w dniul. ... ...

postanawiam
odmowié przyjecia sprzeciwu

UZASADNIENIE

{tres¢ uzasadnienia)

POUCZENIE

Na niniejsze postanowienie obwinionemu przyshuguje zazalenie terminie 7 dni od dnia dorgczenia
postanowienia za posredniCtWeN) .. ....coovuiiiiniiiiiiniiiiii do Komendanta

(okreslenie whasciwego przetozonego dyscyplinamego)

Glownego Strazy Granicznej.*

Na niniejsze postanowienie obwinionemu przystuguje wniosek do ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych/ Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej* o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie
7 dni od dnia dorgczenia postanowienia.*

Ur=edowa pieczeé jednostki erganizacyjnej SG

(podpis whasciwego przetozonego dyscyplinarnego)

Doreczono, diia ....cceeeeeeeciieee e

{data i podpis obwinionego/obroncy*)

Wvykonano w 2 exzemplarzach:

Egz. nr 1 — akta postepowania dyscyplinarmego
Egz. nr 2 — funkcjonariusz

Wyk./sporz.: ... tel. .........

Dnia:............



Zatgcznik nr 7

Oznaczenie wiasciwego przelozonego
dyscyplinarnego (migjscowosé) (data)

POSTANOWIENIE
o wszcze¢ciu postgpowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 136bb ust. 11 2, ust. 4 pkt .....*/ ust. 5% i art. 136bj ust. 1 i 2 ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305), po otrzymaniu w dniu
......................... informacji uzasadniajacej podejrzenie popelnienia przez funkcjonariusza czynu,
stanowigcego przewinienie dyscyplinarne

postanawiam
1. wszczaé postepowanie dyscyplinarne wobec ................. et

(stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko shizbowe funkcjonariusza)

w stosunku do ktérego/ktorej* zachodzi uzasadnione podejrzenie o to, ze

tj. o popetnienie czynu okreSlonego W art. ... ... e
(podaé kwalifikacje prawng czynu)

2. wyznaczy¢ do prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego

(stopien, inug i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe rzecznika dyscyplinamego)

3. wilaczy¢ do akt postgpowania dyscyplinarnego: ...........cooieiiiiiiniiiiiiii e

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

Ur=zedowa pieczeé jednostki organizacyjnej SG

(podpis wlasciwego przelozonego dyscyplinarnego)

Doreczon, dNia .....coceeeveeveerciie ettt eesi et
(data i podpis obwinionego/obroncy™*)

Wikonano w 2 evzemplarzach:
Egz. nr 1 — akta postgpowania dyscyplinarnego
Egz. nr 2 — obwiniony

Wyk fsporz.: ... tel. ...
Dnia;.............

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr §

Komendant Gléwny
Stl‘aiy Granicznej (migjscawose) (data)

POSTANOWIENIE
o przejeciu postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 135d ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 305)

postanawiam

przejaé do prowadzenia postepowanie dyscyplinarne wszczgte przeciwko

(uzasadnienie faktyczne i prawne)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

Urzedowa pieczeé jednostki organizacyjnej SG

(podpis whasciwego przetozonego dyscyplinarnego)

Doreczono, dnia .....coevevrveereieeneiiene e e

(data i podpis obwinionego/obroncy*)

Wrkonano w 3 eszemplarzach:

Egz. nr 1 — akta postgpowania dyscyplinarnego
Egz. nr 2 — obwiniony

Egz. nr 3 —obronica obwinionego*

Wyk.fsporz.: ... tel. .........
Dniai.............

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 9

Komendant Gléwny T S SO dnia ...
Straiy Granicznej (migjscowosc) (data)
Egz.nr......
POSTANOWIENIE Nr
o przekazaniu post¢powania dyscyplinarnego do prowadzenia innemu
przelozonemu

Na podstawie art. 135d ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 12 paZdziernika 1990 r. o Strazy Graniczne;j
(Dz. U. 22020 r. poz. 305)

postanawiam
przekazac ......... e et et e e e e

(okredlenie nowego przetozonego dyscyplinarnego)

prowadzenie postepowania dyscyplinarnego wszczetego

(data i nr postanowienia o wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego. okreslenie przelozonego dyscyplinamego, ktory wszczal postgpowanie)

przeciwko

(uzasadnienic faktyczne i prawne)

Pouczenie
Na niniejsze postanowienie zaZzalenie nie przystuguje.
Urzedowa pieczeé jednostki organizacyjnej SG

(podpis wlasciwego przetozonego dyscyplinarnego)

Doreczono, dnia ......cccceeieeeiiieeeiecreceee et er e
data t podpis obwinionego/obroncy*)

Wi konano w 3 euzemplarzach:
Egz. nr 1 — akta postgpowania dyscyplinarnego

Egz. nr 2 - obwiniony
Egz. nr 3 — obronca obwinionego*

Wyk./sporz.: ... tel. .........
Dniar.............

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 10

O=znaczenie wlasciwego przelozonego
dyscyplinarnego dnia ...

{migjscowosc) (data)

POSTANOWIENIE Nr

o wylaczenin/odmowie wylaczenia* rzecznika dyscyplinarnego

Na podstawie art. 136bh ust. 1 pkt...... *fust. 2*/ ust. 4* w zwigzku z ust. 6 i art.136bi ust. 3
ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305)

postanawiam

1. wylaczy¢/odmowi¢ wylaczenia*

2. wyznaczy¢ do dalszego prowadzenia postepowania dyscyplinarnego®:

(stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe rzecznika dyscyplinamego)

Uzasadnienie

(uzasadnienie faktyczne i prawne)

Pouczenie
Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

(urzedowa pieczeé jednostki organizacyjnej SG)

(stopieh, imig | nuzwisko, wluscivwego przelozonego dvscyplinarnego)

Dorgczono, dnia ......oeoveveeeeneiereeceniennierenen e
(data i podpis obwinionego/obroficy*)

Wi konano w 3 epzemplarzach:

Egz. nr 1 — akta postepowania dyscyplinarnego
Egz. nr 2 — obwiniony

Egz. nr 3 — obronca obwinionego*
Wyk./sporz.: ... tel. ...

Dnia:.............

* niepotrzebne skredli¢



Zatacznik nr 11

Komendant Gléwny
Strazy Granicznej

{miejscowos¢) (data)

POSTANOWIENIE Nr
o wylaczeniu/odmowie wylaczenia* przelozonego dyscyplinarnego

Na podstawie art. 136bh ust. 1 pkt.....*/ust. 2%/ ust. 4* w zwiazku z ust. 7 i art. 136bi ust. 1%/
ust. 2* ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305)

postanawiam

1. wylaczy¢/odmowié wylgczenia*

(stopien, tnug i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przelozonego dyscyplinarnego)

od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym przeciwko ....ccceveerriecinierceneseissiesrese e s

..................................................... D L D D TR T R T R R P TR P PR PR P PR R T P PP PR

(stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego)

obwinionemu o to, Ze

2. przejaé postepowanie dyscyplinarne do dalszego prowadzenia ~ (v prawadku pracjecia: posigpowania
dvsevplinurnego preez Komendanta Glownego Struzy Graniczne)) % /wyznaczyé do dalszego prowadzenia postf;powania

: — (v proypadlu wyznaczenia do postgpowania dyscvplinarnego preelozonego dyvscyplinarnego z réwnor-¢dnej jednosthi
dyscyplinarnego

organizacyjnej Strazy Granicznej) %

Uzasadnienie

(uzasadnienie faktyczne i prawne)

Pouczenie
Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

(pieczeé urzedowa organu)

(stopien, imi¢ i nazwisko)

Doreczono, dnia .......cococeereveevreniinenonnnccnninenns
(data i podpis obwinionego/obroncy*)

Wikonano w 3 euzemplarzach:

Egz. nr 1 — akta post¢powania dyscyplinarnego
Egz. nr 2 — obwiniony

Egz. nr 3 — obrornca obwinionego*
Wyk./sporz.: ... tel. ... ...

Dniaz.............

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 12
znaczenie wlasciwego przeloZonego

dyscyplinarnego R« R RS e dnia ...

{migjscowosc) (data)

POSTANOWIENIE Nr
0 zmianie zarzutdw w postepowaniu dyscyplinarnym

Na podstawie art. 136bj ust. 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.

z 2020 r. poz. 305) po zapoznaniu si¢ w dniu ......... z materiatami postepowania dyscyplinarnego
WSZCZEIEZO POSTANOWISIHEM «...vtetit ettt eneeeieeee e nr...... z dnia .... wobec

ODWINIONEZO 0 10, Z€ -\ttt ittt ittt et e et et et
(tres¢ zarzutow z podaniem kwalifikacji prawnej z postanowienia o wszczgciu postepowania dyscyplinarnego)

postanawiam

zarzucié  obwinionemu czyn nieobjgty  postanowieniem o0  wszczgeiu  postgpowania
dyscyplinarnego/czyn w zmienionej w istotny sposéb postaci*, tj. czyn polegajacy na tym, ze

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

Urzedowa pieczeé jednostki organizacyjnej SG

{podpis whasciwego przetozonego dyscyplinarnego)

Doreczono, dnia .....c.eecveeeeeenice e

(data i podpis obwinionego/obroncy*)

Wvkonano w 3 eezemplarzach:

Egz. nr | — akta postgpowania dyscyplinarnego
Egz. or 2 —obwiniony

Egz. nr 3 — obronca obwinionego®

* niepotrzebne skresli¢



Zalgeznik nr 13

(oznaczenie whasciwego przelozonego dyscyplinamego)

WNIOSEK
rzecznika dyscyplinarnego o wyrazenie zgody na skorzystanie z pomocy innego rzecznika
dyscyplinarnego w prowadzonym post¢powaniu dyscyplinarnym

Na podstawie art. 136bg ust. 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 305) w zwigzku z postgpowaniem dyscyplinarnym wszczetym postanowieniem
111 GO Z.dNiA (s r.

(okreslenie wtasciwego przetozonego dyscyplinarnego)

PIZECIWKO. e e e e e e

obwinionemu o to, Ze

(tres¢ zarzutw/zarzutdw = kwalifikacja prawna)

wnosz¢ o wyrazenie zgody na skorzystanie z pomocy innego rzecznika dyscyplinarnego przy
przeprowadzeniu czynnosci dowodowych W ZaKreSie: .........coveiiiiiiice it

tokreslenie zakresu czynnosct dowodowych, jakie ma wykonac rzecznik dyscyplinarny)

Uzasadnienie

(uzasadnienie faktyczne i prawne)

(stopien. imi

(stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe rzecznika dyscyplinarnego)

Nie wyrazam zgody"

(stopien, imig | nazwisko, podpis

wlusciwego proelozonego dvscyplinarnego)

Wiepotrzebne skreslic



Zalgeznik nr 14

(migjscowosé) (data)

WEZWANIE

Na podstawie art. 177 § 1, art. 129 § lustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania
karnego (Dz.U. z 2020 r. poz. 30, z pozn. zm.)* w zwigzku z art. 136bk ust. 1 oraz art. 136bzf ust. 1
ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305) wzywam
Pana/Panig*:

(imig i nazwisko}

do osobistego stawiennictwa w dniu ................ ogodz. ........oenell. W pomieszczeniu nr ..... pod
adresem ...........o..oeenes , w charakterze $wiadka/obwinionego* w postegpowaniu dyscyplinarnym
WSZCZELYM POSTANOWIEIIICIIY « .. eoee et ettt et et et et e e e et e e et e e et e e et e et e e et e et eae e ra e eneenes
(whasciwy przetozony dyscyplinarny)
NF e ZANIA o PIZECIWKO Lottt et e e
(stopiefi, imig¢ nazwisko obwinionego)

AT | O PP
0r tel. KONTAKTOWEZO. .. ..ottt

Pouczenie

Zgodnie z art. 177 § 1 ustawy z dnia 6 czerweca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego kazda
osoba wezwana w charakterze swiadka ma obowigzek stawi¢ si¢ i ztozy¢ zeznania. *

W mysl art. 136bq ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej choroba
obwinionego, $wiadka i innego uczestnika postgpowania dyscyplinarnego usprawiedliwia nieobecnosé
tych oséb podczas czynnosci objetych danym postgpowaniem przez okresy nie dluzsze niz facznie 14
dni w ciagu calego postepowania dyscyplinarnego. Usprawiedliwienie nieobecnosci z powodu choroby
za kazdy nastepny jej okres wymaga przedstawienia zaswiadczenia wystawionego przez lekarza
uprawnionego do wystawiania za§wiadczen potwierdzajacych niemozno$¢ stawienia si¢ na wezwanie
lub zawiadomienie organu prowadzacego postepowanie karne.

(podpis prowadzacego postgpowanie dyscypliname)

Wvkonano w 2 epzemplarzach:
Egz. nr | — akta postepowania dyscyplinarnego
Egz. nr 2 — $wiadek/obwiniony*

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 15
PROTOKOL

przesluchania obwinionego

Dzialajac na podstawie art. 136bk ust. 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305)

wdnitt ..o ERU 20 TOKU WL B ne
(podac miejsce przeshuchania)}

w godzinach od ................... do i rzecznik dyscyplinarny prowadzgcy

postgpowanie dyscyplinarne wszczete postanowieniem nr......... zdnia.......oooi

przy udziale protokolanta™........ ... fenenenenaiinnrns
(stopien, imig i nazwisko)
oraz*
L) e e e
(imig i nazwisko, podstawa udzialu w przestuchaniu)
D) e

(imig 1 nazwisko, podstawa udziatu w przestuchaniu)

przestuchal w charakterze obwinionego nizej wymienionego, ktorego tozsamo$é stwierdzono na
POASTAWIE ... en ettt ettt e et e e et e e e et e e e et et e e a e et et et

(nazwa, seria i numer dokumentu, organ wydajacy dokument)

Dane obwinionego:

Imie¢ i nazwisko obwinionego

Data i migjsce Urodzenia ...o.iiiiit ittt b e e bbb etsa bt st erbebe
Adres zamieszkania
Adres do korespondencji
Stanowisko stuzbowe
Stosunek do pokrzywdzonego™® .. ...

Obwinionego pouczono o przystugujacych uprawnieniach wynikajacych z art. 136bl ustawy z dnia 12
paZdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (prawo do odmowy skladania wyjasnien).

(podpis obwinionego*)

Osoby uczestniczace w przestuchaniu uprzedzono o jednoczesnym utrwalaniu czynnosci za pomoca
urzadzenia rejestrujacego ObIaZ/AZWIEK .............oueurereeeeieeese e eees e se s ese e es e s eresese s eneseseenees :

(rodzaj i cechy identyfikacyjne wzadzenia, nosnika)

Nastepnie obwiniony wyjasnia, co nastepuje:



Do protokolu ZalaCZono : ......evverserive et s s ss s sseees

(rodzaj i liczba zatacznikdw)

Przestuchanie obwinionego zakonczono dnia .......ccecvveeveeeieeiererenenens
Protokdt po osobistym odczytaniv/odczytaniu mi*podpisuje.

(podpisy uczestnikow czynnosci/osdb obecnych*)

* niepotrzebne skresli¢

(podpis obwinionego)



Zalacznik nr 16

PROTOKOL
przesluchania §wiadka/pokrzywdzonego/bieglego*

Dziatajgc na podstawie art. 136bk ust. 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305)

Wdnit .. 20 FOKU W L
(podac¢ migjsce przestuchania)

w godzinach od ................... do rzecznik dyscyplinarny prowadzacy

postgpowanie dyscyplinarne wszczete postanowieniem o z dnia

przy udziale protokolanta*... ... ... i
(stopien, imi¢ i nazwisko)

oraz¥*

| T R PSPPI
(imie i nazwisko, podstawa udziatu w przestuchaniu)

2) i Zoo SR e er o Baeesd B a e e eaeeaeannttaanaeeteseanaetteeeeeoseetinsstetsesert tetetsrrnnarartiettrreanerans
(imig i nazwisko, podstawa udziatu w przestuchaniu)

w zwigzku z postepowaniem dyscyplinarmmym prowadzonym

przeciwkor.. ...

(stopien, imi¢ i nazwisko obwinionego)

przestuchat w charakterze $wiadka/pokrzywdzonego/bieglego®* nizej wymieniona osobe, ktérej
tozsamos$¢ stwierdzono na podstawie

(nazwa, seria i numer dokumentu, organ wydajacy dokument)

Dane $wiadka/pokrzywdzonego/bieglego™:
Imie i nazwisko

Data i migjsce urodzenia
Adres zamieszkania
Adres

Stanowisko stuzbowe
Stosunek do obwinionego*®

" (podpis éwiadka/pokizywdzonego®)

Osoby uczestniczace w przestuchaniu uprzedzono o jednoczesnym utrwalaniu czynnosci za pomoca

. . . , . *
urzadzenia rejestrijacego ObTaz/dZWIGK ....cccoveervciiirreiet ettt et e e enne .
(rodzaj i cechy identyfikacyjne urzadzenia, nosnika)

Nastepnie $wiadek/pokrzywdzony* zeznaje, co nastepuje:



(tres¢ zeznan — w przypadku pytan nalezy zapisa¢ zardéwno tresé pytan, jak rowniez tre§¢ odpowiedzi na zadane pytanie)

(podpis rzecznika dyscyplinamego) (podpis protokolanta*) (podpis swiadka/pokrzywdzonego/bieglego)

(podpisy uczestnikéw czynnosci/osob obecnych*)

" niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 17
PROTOKOL
OGLEDZIN

Dziatajagc na podstawie art. 136bk ust. 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305)

WANIU oo 20, TOKU W
(poda¢ miejsce ogledzin)

w godzinach od ................... do oo rzecznik dyscyplinarny prowadzacy

postepowanie dyscyplinarne wszczete postanowieniem nr......... zdnia.......

przy udziale protokolanta®..............ccccoiiiiii i TR TOVRUURRI SR =S~ - N N
(stopien, imig i nazwisko)

oraz*

1) e, e,
(imig i nazwisko, podstawa udzialu w ogledzinach)

2] e
(imig i nazwisko. podstawa udziatu w ogledzinach)

Dokonal OZledzZIin ..o e

(podpis rzecznika dyscyplinarnego) (podpis protokolanta*)

{podpisy uczestnikdw czynnosci/osob obecnych*)

Osoby uczestniczace w ogledzinach uprzedzono o jednoczesnym utrwalaniu czynno$ci za pomoca
urzadzenia rejestrujacego OBrAZ/AZWIEK .........evvevrveeeeeereeeseisceeises e st teseses e eeesees e eeneeeseenesesserenreee s

W toku ogledzin ustalono, co nastepuje:

DO ProtoKOMI ZAtCZONO™: ........oveeevevieee et ee ettt s taos st as s rase st ees e

(rodzaj i liczba zalacznikow)

Protokot zakonczono dnia .....ccoceeeneiiiiiinie e r.0g0odz. ccovvrrrrcnnnen .



Protokét po osobistym odczytanin/odezytaniu mi* podpisujg.
p p

(podpis rzecznika dyscyplinamego) (podpis protokolanta*) (podpis swiadka/pokrzywdzonego)

(podpisy uczestnikow czynnosci/osob obecnych*

*niepotrzebne skreslic



Zatacznik nr 18
PROTOKOL
KONFRONTACJI

Dzialajac na podstawie art. 136bk ust. 4 ustawy z dnia 12 paZzdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305)

wdnitl ..o 200 TOKU W Lo
{podac miejsce konfrontacji)

w godzinach od ... do i rzecznik dyscyplinarny prowadzacy

postepowanie dyscyplinarne wszczete postanowieniem nr......... zdnia..........

przy udziale protokolanta™. ... . ... e
(stopien, imi¢ i nazwisko)
oraz*
PP e e
(imig 1 nazwisko. podstawa udziatu w konfrontacji)
e et

(imig i nazwisko, podstawa udziatu w konfrontacji)

Dokonat konfrontacji w celu wyjasnienia nastepujacych sprzecznosci:

1) SWIadek/obWInIOMY ™. . ... e e ,
(stopien*, imig i nazwisko}

pozostale dane osobowe w aktach postgpowania dyscyplinarnego ark. ...... W zeznaniu/wyjasnieniu*

z dnia......... (akta postgpowania dyscyplinarnego ark. ...... ) zeznal/wyjasnit*:............

2) SWIAAEK/ODWINIOIIY .. ittt e e e e ,

(stopien*, imig 1 nazwisko)

pozostate dane osobowe w aktach postgpowania dyscyplinarnego ark. ... w zeznaniu/wyjasnieniu*

Swiadkéw uprzedzono o:

— odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajanie prawdy (art. 233 § 1 Kodeksu karnego),
— obowigzku stawienia si¢ na wezwanie i ztoZenia zeznan (art. 177 § 1 Kodeksu postepowania karnego).
Ponadto swiadka poinformowano o okolicznosciach uzasadniajacych odmowe skiadania zeznan lub
uchylenia si¢ od odpowiedzi na pytania (art. 182, art. 183 i art. 185 Kodeksu postepowania karnego).
Swiadek o$wiadczyt, ze zostat uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy oraz pouczony o pozostalych wyzej wymienionych obowiazkach i przystugujacych
mu uprawnieniach.

(podpis swiadka) (podpis swiadka}

Obwinionego pouczono o przystugujacych uprawnieniach wynikajacych z art. 136bl ustawy z dnia 12
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (prawo do odmowy skladania wyjasnien).

(podpis obwinionego)

Swiadek/obwiniony™*...........ccoooviiiiiiiiiiiiiiiieeieenn, Geees e en e ean et eat e e neeananrarnanraaans



(stopien*, imig i nazwisko)

DO PrOtOKONL ZAMACZONO : ..ovveeeeseecvee et ee st e st s bbbttt s s s cssn s st snsenens

(rodzaj i liczha zalgeznikiv)

Osoby uczestniczace w ogledzinach uprzedzono o jednoczesnym utrwalaniu czynnosci za pomoca
urzadzenia rejestrujacego OBraz/AZWIK ... ....cvovuviverrersieesreseenssesessesisesses et sees s s s senes i

(rodzaj i cechy identyfikacyjne urzadzenia, nosnika)

(podpis rzecznika dyscyplinamnego) (podpis protokolanta*)

(podpisy uczestnikdw czynnosei/osob obecnych*)

" niepotrzebne skreslic



Zataeznik nr 19

{miejscowosc) (data)

POSTANOWIENIE Nr
Rzecznika Dyscyplinarnego
o0 odmowie zwolnienia od zlozenia zeznania/odpowiedzi na pytania*

Na podstawie art. 136bzf ust. 2 ustawy z dnia 12 paZdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 305)

postanawiam
odmowic zwolnienia od zlozenia zeznania/odpowiedzi na pytania*

(tres¢ zarzutw/zarzutow wraz z kwalifikacjg prawna)

Uzasadnienie

(uzasadnienie faktyczne i prawne)

(okreslenic wlasciwego przctozoncgo dyscyplinamego) 74 nodrednictwem rzecznika dyscyplinarnego prowadzacego
postepowanie dyscyplinarne w terminie 3 dni od dnia dor¢czenia postanowienia.

(stopien, imie, nazwisko i podpis rzecznika dyscyplinamego)

Doreczono, dnia ......cocooeveevecnreenecieeeeniceneneee
(data i podpis obwinionego/obroncy/swiadka*)

Wikonano w 4 etzemplarzach:
Egz. nr 1 —akta postepowania dyscyplinarnego

Egz. nr 2 — obwiniony

Egz. nr 3 — obronca obwinionego*
Egz. nr 4 — $wiadek

Wyk./sporz.: ..., tel. .........
Dnia:.. ..........



Zalgeznik nr 20

(migjscowosé) {data)

POSTANOWIENIE Nr

Rzecznika Dyscyplinarnego
o0 odmowie udostepnienia akt postegpowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 136bl ust. 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 305)

postanawiam
odmoéwi¢ udostepnienia akt postgpowania dyscyplinarnego

Uzasadnienie

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie obwinionemu przystuguje prawo wniesienia zazalenia do ...........

(okreslenie whasciwego przetozonego dyscyplinamego)
za posrednictwem rzecznika dyscyplinarnego prowadzacego postepowanie dyscyplinarne w terminie 3
dni od dnia doreczenia postanowienia.
W razie dorgczenia obwinionemu i obrofcy postanowienia w réznych terminach, termin do
ztozenia zazalenia liczy si¢ od dnia doreczenia, ktére nastapito wczeénie;j.

(stopien, imig, nazwisko i podpis rzecznika dyscyplinamego)

Doreczono, dnia .......cccooeecveeeiecviecee e

(data i podpis obwinionego/obroncy*)

Wvkonano w 3 eczemplarzach:

Egz. nr 1 — akta postgpowania dyscyplinamego
Egz. nr 2 — obwiniony

Egz. nr 3 — obronca obwinionego*

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 21

........................................... dnia ...
(miejscowosc) (data)
Egz. nr
POSTANOWIENIE Nr
Rzecznika Dyscyplinarnego
o oddaleniu wniosku dowodowego
Na podstawie art. 136bm ust. 2 pkt ........ i ust. 3 ustawy z dnia 12 paZdziernika 1990 r. o Strazy

Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305)

postanawiam

7

N8 OKOIICZN0SC o ittt it e e e e e

(wskaza¢ okolicznosé, o ktérej udowodnienie wnioskowano)

zgloszony przez obwinionego/obrofice*

(stopien™, imig i nazwisko)

Uzasadnienie

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

Doreczono, dnia .........cceeeeveeeieceecciniee e

(data i podpis obwinionego/obroncy*)

Wvkonano w 3 ei'zemyplarzach:

Egz. nr | — akta postgpowania dyscyplinarmego
Egz. nr 2 — obwiniony

Egz. nr 3 — obronca obwinionego*

* niepotrzebne skresli¢



Ocnaczenie wlasciwego przelozonego (migjscowosé)
dvscyplinarnego

POSTANOWIENIE Nr

Zatgcznik nr 22

o przedluzeniu terminu prowadzenia postepowania dowodowego

Na podstawie art. 136bn ust. 2 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
U. z 2020 r. poz. 305)

postanawiam

przedtuzy¢ do dnia
" (wskazanie terminu przedtuzenia postpowania dowodowego)
termin prowadzenia postepowania dowodowego w postepowaniu dyscyplinarnym
postanowieniem nr...... zdnia.......... wobec

(stopien stuzbowy, imie i nazwisko obwinionego)

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

Urzedowa piecs¢é jednostki organizacyinej SG

(podpis wlasciwego przelozonego dyscyplinamego)

Egz. or 1 —akta postgpotvania dyscyplinarnego
Egz. nr 2 — obwiniony
Egz. nr 3 —obrofica obwinionego*

* pigpotrzebne skreslic

Granicznej (Dz.

wszezetym



Zalacznik nr 23

Oznaczenie wlasciwego przelozonego
dyscyplinarnego dnia .. ..........

POSTANOWIENIE Nr
o zawieszeniu postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 136bo ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U, z

2020 r. poz. 305)
postanawiam

nr............ zdnia ...............

(okreslenie wlasciwego przelozonego dyscyplinarnego}

Uzasadnienie

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie obwinionemu przystuguje prawo wniesienia zazalenia do
Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej za posrednictwem ...........ocvoviviiiiniiiniiiniiieeiennan

{okreslenie whasciwego przetozonego dyscyplinamego)

w terminie 3 dni od dnia doreczenia postanowienia.

W razie dorgczenia obwinionemu i obrofcy postanowienia w réznych terminach, termin do ztozenia
zazalenia liczy si¢ od dnia dorgczenia, ktére nastapito wezesniej. *

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przyshuguje. Jednak obwiniony moze zwrdci¢ sig¢ do
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej/ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych* z wnioskiem
o0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 3 dni od dnia doreczenia postanowienia.

W razie doreczenia obwinionemu i obroficy postanowienia w réznych terminach, termin do ztozenia
zazalenia liczy si¢ od dnia dor¢czenia, ktore nastapito wezesdniej. *

Urzedowa pieczeé jednostki organizacyjnej SG

DOreczon0, dNia ...cccocvvveeriereneeemnierircecrirere e see st ennonsenne

(data i podpis obwinionego/obroncy/*)

Wikonano w 3 evzemylarzach:

Egz. nr | — akta postepowania dyscyplinamego
Egz. nr 2 — obwiniony

Egz. nr 3 — obronica obwinionego*
Wyk./sporz.: ..., tel. .........

= niepotrzebne skreshic



Zalacznik or 24

=naccenie wlasciwego przeloZonego
dyscyplinarnego

veeeen... dnia .

{niiejscowose) {data)

POSTANOWIENIE Nr

0 zawieszeniu postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 136bo ust. 2 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U, z
2020 r. poz. 305)

postanawiam

1. zawiesi¢ z dniem ........... postgpowanie dyscyplinarne wszczgte postanowieniem nr
Komendanta ............... Strazy Granicznej z dnia ............... w zwigzku z przeniesieniem
obwinionego do

(okreslenie jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, do ktorej przeniesiono funkcjonariusza)

2. przekaza¢ materialy postepowania dyscyplinarnego przetozonemu dyscyplinarnemu w nowym

(okreslenie wlasciwego przetozonego dyscyplinarnego)

Uzasadnienie

Pouczenie

Na niniejsze zazalenie nie przystuguje.

Urzedowa pieczeé Jednostki organizacyine] SG

(podpis whasciwego przelozonego dyscyplinarnego)

Dorgczon, dNia ....ocoeeeiiieeeciiriie ettt
(data i podpis obwinionego/obroncy/pokrzywdzonego*)

Wikonano w 3 epzemplarzach:

Egz. nr 1 — akta postgpowania dyscyplinarnego
Egz. nr 2 — obwiniony

Egz. nr 3 — obronca obwinionego*

Wyk /fsporz: ... tel. ...

Dnia:.............

* niepotrzebne skreslic



Zalacznik or 25

Oznaczenie wlasciwego przelozonego e
dyscyplinarnego (migjscowose) (data)

POSTANOWIENIE Nr

o podjeciu zawieszonego postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 136bo ust. 5 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z
2020 r. poz. 305)
postanawiam

podjaé zawieszone postepowanie dyscyplinarne wszczgte Wobec ..........oovvviiiiiiniiin v

Jee = (0 1<) 1V (=3 ¢ O P nr...... z dnia.........
(okreslenie whasciwego pizetozonego dyscyplinarnego)

Uzasadnienie

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

Urzedowa pieczeé jednostki organizacyjnej SG

(podpis whasciwego przetozonego dyscyplinarnego)

Dorgczono, dnia ...
(data i podlpis obwiniomeg fev/pokizywd; *}

Wvkonano w 3 erzemplarzach:
Egz. nr 1 — akta postepowania dyscyplinarnego

Egz. nr 2 — obwiniony
Egz. nr 3 — obronca obwinionego*

* niepotrzebne skreslic



Zatgcznik nr 26

Ocnaczenie wiasciwego przelozonego
dyscyplinarnego

(migjscowosé) (data)

POSTANOWIENIE Nr

o wylaczeniu czynu do odr¢bnego postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 136bp ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z
2020 r. poz. 305), po dokonaniu analizy akt postepowania dyscyplinarnego wszczetego postanowieniem

.................................................... nr......zdnia...........oWObEC ...,
(okreslenie wtasciwego przetozonego dyscyplinamego) (stopien, imig¢ 1 nazwisko obwinionego)

obwinionego o to, ze:

;A1 L 1| o TSN
ZATZULE I 2 Lttt et ittt et e et e et et e et e e e e
ZATZUE TIT 3 Lottt ettt et e ettt ettt ettt e e e e

postanawiam
1. wylaczy¢ czyn wskazany w punkcie ............. do odrgbnego postepowania dyscyplinarnego,

2. zebrane w trakcie dotychczasowego postgpowanie dyscyplinarnego dowody dotyczace wylaczonego
czymu wigczy¢ do akt niniejszego postepowania dyscyplinarnego.

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

Urzedowa pieczeé jednostki organizacyinej SG

(podpis wlasciwego przetozonego dyscyplinarnego)

Doreczono, dnia ... e e,
(data i podpis obwinionego/obroncy*)

Wikonano w 3 evzemplarzach:

Egz. nr | — akta postepowania dyscyplinarnego
Egz. nr 2 — obwiniony

Egz. nr 3 — obrofica obwinionego

Wyk fsporz. ..., tel. .........

* niepotrzebne skreslié



Zatacznik nr 27
PROTOKOL

zapoznania cbwinionego/obroncy* z aktami post¢powania dyscyplinarnego/
Z uzupelnionymi aktami post¢powania dyscyplinarnego/z materiatami
dowodowymi postepowania dyscyplinarnego uzupelnionymi na podstawie art. 136bza ust. 2
ustawy o Strazy Granicznej*

(miejscowodc)

TZECZNIK AYSCYPLMATIIYT .evineiiiieeie ettt ettt et e eatse s e st bt b es b se st essebeetssssmenss sessenssemnsenes
(stopien, imig 1 nazwisko rzecznika dyscyplinamego )

dziatajac na podstawie art. 136br ust. 3, ust. 6*/art. 136bza ust. 2* ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990

r. 0 Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305), przy udziale:

1) oo eoeeeeeseseeeeeeeee e e e es s eee et st ettt ettt et ee e

(imig 1 nazwisko oraz podstawa udziatu w zapoznaniu})

2) eeveeeeeeeeressreeeresres e srest et st e et e 1 oo e s s

(imi¢ i nazwisko oraz podstawa udziatu w zapoznaniu)

majgc na uwadze, ze w postgpowaniu dyscyplinarnym prowadzonym przeciwko: ..........ccvervennene.
obwinionemu o popetnienie czynu(-né6w) okreslonego(-nych)

(kwalifikacja prawna zarzutu/zarzutéw*)

zostaly wyjasnione wszystkie istotne okoliczno$ci sprawy, zapoznal obwinionego/obronce* z aktami
postepowania dyscyplinarnego/z uzupeltnionymi aktami postgpowania dyscyplinarnego/ z materiatami

dowodowymi postgpowania dyscyplinarnego uzupetnionymi na podstawie art. 136bza ust. 1 ustawy
z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej* sktadajagcymisi¢z ........... arkuszy (c..oeoeeennnnnn. )

(liczba cyfra) ( liczba stownie)

Pouczenie
Obwinionemu/obroncy* przystuguje prawo do zgloszenia rzecznikowi dyscyplinarnemu, w terminie 3
dni od dnia zapoznania si¢ z aktami postgpowania dyscyplinarnego, wniosku o ich uzupetnienie. *

Obwiniony/obrorica* ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z uzupelmionymi aktami
postgpowania dyscyplinarnego zglosi¢ wniosek o ich uzupelnienie w zakresie wynikajgcym z
przeprowadzonych czynnosci dowodowych uzupetniajacych akta tego postepowania. *

Obwiniony/obronca* ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ na podstawie art. 136bza ust.
2 ustawy o SG z uzupetnionymi materiatami dowodowymi postgpowania dyscyplinarnego do zgtoszenia
przelozonemu dyscyplinarnemu wlasciwemu do rozpatrzenia odwolania/wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy* uwag dotyczacych przeprowadzonych czynnosci dowodowych. *

Obwiniony/obronca* po zapoznaniu si¢ z aktami postgpowania dyscyplinarnego/z uzupetnionymi
aktami postgpowania dyscyplinarnego/z uzupetnionymi materiatami dowodowymi postepowania
dyscyplinarnego* oraz po pouczeniu o przystugujacych mu uprawnieniach o$wiadczyt:

Z aktami postepowania zapoznat sie:
ODWINIONY™ ..ot od godz. ......cceoverrnnnn. do godz. ...cccovvevereernn. ,

OBIOACAY ....oovieriirvieiecerre e e e od godz. ...ccovevvrernnnen. do godz. ..o :

(imig i nazwisko)

W protokole dokonano nastepujacych sprostowan/uzupeltnien*:



(podpis rzecznika dyscyplinamego) (podpis obwinionego)

(podpis obroficy™®)

(podpisy uczestnikow/osob obecnych*}

* nigpotrzebne skredli¢



Zalgcznik or 28

{migjscowos¢) {data}

POSTANOWIENIE Nr
Rzecznika Dyscyplinarnego
0 odmowie uzupelnienia akt postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 136br ust. 5 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 305) po rozpatrzeniu wniosku obwinionego/obroncy*

(stopien*, imig. nazwisko i stanowisko sluzbowe* obwinionego/ obronicy*)

o0 uzupetnienie akt postegpowania dyscyplinarnego POPIZEZ: .......oeveieiririiiiiiirieteieraierirrianannsn

(tres¢ wmosku o uzupelnienie akt postepowania dyscyplinarnego)

postanawiam
odmoéwié uzupelnienia akt postepowania dyscyplinarnego

Uzasadnienie

(tres¢ uzasadnienia)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie obwinionemu/obroncy* przystuguje prawo wniesienia zazalenia do
za posrednictwem rzecznika dyscyplinarnego prowadzacego

(okreslenie wlasciwepo przelozonego dyscyplinarego)

postepowanie dyscyplinarne w terminie 3 dni od dnia doreczenia postanowienia.
W razie dorgczenia obwinionemu i obroficy postanowienia w réznych terminach, termin do
ztozenia zazalenia liczy si¢ od dnia dorgczenia, ktdre nastapito wezesnie;j.

Doreczono, dnia ......ceevevverreveenninceneeieeenseesnees

(data i podpis obwinionego/obroncy*)

Wikonano w 3 erzemplarzach:

Egz. nr | —akta postgpowania dyscyplinarnego
Egz. nr 2 — obwiniony

Egz. nr 3 — obronica obwinionego*

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 29

(migjscowos<) (data}

Egz. nr......

POSTANOWIENIE Nr
Rzecznika Dyscyplinarnego
o zamknig¢ciu postepowania dowodowego

Na podstawie art. 136br ust. 7 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 305)

postanawiam
zamkna¢ postgpowanie dowodowe w postepowaniu dyscyplinarnym wszczetym postanowieniem
................................................ or.......zdnia......... wobec

(tres¢ zarzutu wraz z kwalifikacjg prawng)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje

Dorgezono, dnia .....ceeveecrveennvreeieeniiennenionenans

(data 1 podpis obwinionego/obroncy*)

Wykonano w 3 erzemplarzach:

Egz. nr | — akta postepowania dyscyplinarnego
Egz. nr 2 -~ obwiniony

Egz. nr 3 ~ obronca obwinionego*
Wyk.Jsporz.: ... tel. ... .

Dnia:.............

# niepotrzebne skreslié



Zatgcznik nr 30

Oznaczenie jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej wdnia.
(miejscowosd) {data)

SPRAWOZDANIE
z post¢powania dyscyplinarnego

(stopien. imig. nazwisko i stanowisko stluzbowe obwinionego)

ODWINIOMEEO 0 10, Z€. «. . vttt ettt etet et et et et ettt ettt et et staesetetan s taesaneneeeterertanearens

(tres¢ zarzutw/'zarzutow* wraz z kwalifikacjg prawna)

Do prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego wyznaczono

(stopien. imig nazwisko i stanowisko stuzbowe rzecznika dyscyplinarnego)

W wyniku przeprowadzonego postgpowania dyscyplinarnego ustalono nastepujacy stan faktyczny

(opis ustalonego stanu faktycznego)

Whioski rzecznika dyscyplinarnego:

Majac powyzsze na uwadze proponuje:
- uniewinni¢ obwinionego od zarzucanego czynu (w przypadku gdy postgpowanie nie potwierdzilo
zarzutow stawianych obwinionemu) Z UWagZi NI ..........coviuiiiiiri et iiire ettt aaneeanan

(szczegdltowe uzasadnienie uniewinnienia)

- uzna¢ obwinionego winnym czynu, za ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng i wymierzyé

(szczegotowe uzasadnienie wraz ze wskazaniem dowodéw potwierdzajacych wine funkcjonariusza, jak rowniez uzasadnienie wymiaru zaproponowangj

kary z uwzglednieniem okolicznosci tagodzacych jak i obcigzajacych)

- uzna¢ obwinionego winnym czynu, za ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng
i odstapi¢ od wymierzenia kary Z UWagi Na...........oiiiiiiiiiiit e,

(podpis rzecznika dyscyplinamego)

Wykonano w 1 evzemplarzu — tapd
Dnia ...

*- niepotrzebne skresli¢



Zalgeznik nr 31

-naczenie wlasciwego pr-elozonego
dvscyplinarnego dnia ...

(migjscowosd)} (data)

POSTANOWIENIE Nr
o uchyleniu postanowienia o zamknig¢ciu postepowania dowodowego

Na podstawie art. 136bs ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z
2020 r. poz. 305)

postanawiam

1. uchyli¢ postanowienie rzecznika dyscyplinarnego z dnia............. o zamknigciu postgpowania
dowodowego w postepowaniu dyscyplinarnym prowadzonym przeciwko

(stopien, imig i nazwisko obwinionego)

obwinionemu 0 POPEIENIie CZYNU «......euiit it e

(tred¢ zarzutu wraz z kwalifikacjq prawng)

2. zwroci¢ sprawe rzecznikowi dyscyplinarnemu w  celu  usunigeia  stwierdzonych

(wskazanie stwierdzonych uchybien/brakéw* w zakresie dowodowym)

Uzasadnienie

(uzasadnienie faktyczne i prawne)

Pouczenie
Na ninigjsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

(urzedowa pieczel jednostki organizacyjnej SG)

{stopict, imig i nazwisko wlasciwego proelozonego dvseyplinamego)

Doreczono, dnia ......cceveeeveeveeeiecieeciecee e

(data i podpis obwinionego/obroncy*)

Wi konano w 3 exzemplarzach:

Egz. nr 1 — akta postgpowania dyscyplinarnego
Egz. ar 2 — obwiniony

Egz. nr 3 —obrotica obwinionego*

Wyk fsporz.: ..., tel. .........

Dnia:.............

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 32

Rad

(migjscowosc) data)

Oznaczenie wlasciwego przelozonego
dyscyplinar
ysep nego Egz. nr

ORZECZENIE DYSCYPLINARNE Nr
0 uniewinnieniu/uznaniu winnym i odstapieniu od wymierzenia kary*

Na podstawie art. 136bt ust. 1 pkt 1*, 3* w zwiazku z art. 135d ust. 1 pkt......... ustawy z dnia 12
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305) po dokonaniu oceny materiatu
dowodowego zebranego w postepowaniu dyscyplinarnym prowadzonym przeciwko

(tredé zarzutu/zarzutéw wraz z kwalifikacjg prawna)

uniewinniam funkcjonariusza od popelnienia zarzucanego czynu/czynéw*/*

uznaj¢ funkcjonariusza winnym popelnienia zarzucanego czynu/czynéw=i odstepuje od
wymierzenia kary*

Uzasadnienie

Pouczenie
Od niniejszego orzeczenia obwinionemu przystuguje prawo ztozenia odwotania do Komendanta
Gléwnego Strazy Granicznej za posStednictWem ..........oi i

(okreslenie przetozonego dyscyplinamego, ktory wydal orzeczenie w pierwszej instancjt)

w terminie 7 dni od dnia dorgczenia orzeczenia. W razie doreczenia obwinionemu i obroficy orzeczenia
w réznych terminach, termin do zlozenia odwolania liczy si¢ od dnia doreczenia, ktére nastgpilo
wezesniej. *

Od niniejszego orzeczenia odwotlanie nie przystuguje. Jednak obwiniony moze zwréci¢ si¢ do
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych/Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej* z wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia. W razie doreczenia
obwinionemu i obroncy orzeczenia w réznych terminach, termin do ztozenia odwotania liczy sie od dnia
doreczenia, ktore nastgpilo wezeéniej. *

Urzgdowa pieczed jednostki organizacyjnej SG

(stopien, imie, nazwisko 1 podpis przelozonego dyscvplinamego)

Doreczono, dnia ......cocovevveeviveieiiieiiee e
(data i podpis obwinionego /obroncy*)

W+ konano w 4 evzemplarzach:

Egz. nr 1 —akta postgpowania dyscyplinamego
Egz. nr 2 — obwiniony

Egz. nr 3 —obrofica obwinionego*

Egz. nr 4 — teczka akt osobowych

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik or 33

znaczenie wlasciwego przelozonego
dvscvplinarnego (miejscowods) (data)

ORZECZENIE DYSCYPLINARNE Nr
o ukaraniu

Na podstawie art. 136bt ust. 1 pkt 2, art. 136 ust. 1 pkt....... / ust. 3* w zwigzku z art. 135d ust.

1pkt......... ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305) po
dokonaniu oceny materiatu dowodowego zebranego w postepowaniu dyscyplinarnym prowadzonym
przeciwko

(tres¢ zarzutw/zarzutow wraz z kwalifikacjg prawna)

uznaje¢ funkcjonariusza winnym popelnienia zarzucanego czynu/czynow*
i wymierzam kar¢ dyscyplinarng ..o

(okreslenie kary dyscyplinarnej)

Uzasadnienie

Pouczenie
Od niniejszego orzeczenia obwinionemu przyshiguje prawo ztozenia odwotania do Komendanta
Gloéwnego Strazy Granicznej za posSrednictWem ...

{okreslenie przetozonego dyscyplinamego, ktory wydal orzeczenie w pierwszej instangji)

w terminie 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia. W razie doreczenia obwinionemu i obroncy orzeczenia
w réznych terminach, termin do zlozenia odwotania liczy si¢ od dnia dorgczenia, ktére nastgpito
wezesniej. *

Od niniejszego orzeczenia odwolanie nie przystuguje. Jednak obwiniony moze zwréci¢ si¢ do
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych/Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej* z wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia orzeczenia. W razie dorgczenia
obwinionemu i obroficy orzeczenia w réznych terminach, termin do ztozenia odwotania liczy si¢ od dnia
doreczenia, ktére nastgpilo wezesniej. *

Urzedowa pieczeé jednostki organizacyjnej SG

(stopien, imig, nazwisko 1 podpis przetozonego dyscyplinamego)

Dorgczono, dnia ...
(data i podpis obwinionego /obroncy*)

Whkonano w 4 exzemplarzach:

Egz. nr 1 —akta poestgpowania dyscyplinarnego
Egz. nr 2 — obwiniony

Egz. nr 3 — obronca obwinionego*

Egz. nr 4 — teczka akt osobowych

* niepotrzebne skreslic



Zatacznik nr 34

. L S dnia ........oocoii
Oznaczenie wlasciwego przefozonego
dyscyplinarnego (miejscowosc) (data)
Egz.nr.......
ORZECZENIE DYSCYPLINARNE Nr
0 umorzeniu prowadzonego postepowania dyscyplinarnego
Na podstawie art. 136bu ust. I pkt ....... */ust. 2 pkt ...... * wzwiazku z art. 135d ust. 1 pkt.........

ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305) po dokonaniu
oceny materiatu dowodowego zebranego w postgpowaniu dyscyplinarnym prowadzonym przeciwko

(tres¢ zarzutu/zarzutow wraz z kwalifikacja prawna)

umarzam prowadzone postepowanie dyscyplinarne

(okreslenie przyczyny umorzenia postgpowania dyscyplinamego)

Uzasadnienie

Pouczenie
Od niniejszego orzeczenia obwinionemu przystuguje prawo ztozenia odwotania do Komendanta
Gloéwnego Strazy Granicznej za posSTedniCtWeIT ... .o.oii i
(okreslenie przetozonego dyscyplinamnego, ktory wydal orzeczenie w pierwszej instancji)
w terminie 7 dni od dnia dorgczenia orzeczenia. W razie dorgczenia obwinionemu i obroncy orzeczenia
w réznych terminach, termin do zlozenia odwotania liczy si¢ od dnia dorgczenia, ktére nastapito

wczesniej. *

Od niniejszego orzeczenia odwotanie nie przystuguje. Jednak obwiniony moze zwrécié sie do
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych/Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej* z wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia. W razie dorgczenia
obwinionemu i obroncy orzeczenia w réznych terminach, termin do ztozenia odwotania liczy si¢ od dnia
doreczenia, ktore nastagpito wezesniej. *

Urzedowa pieczeé jednostki organizacyjnej SG

(stopien. imig, nazwisko i podpis przetozonego dyscyplinamego)

Dorgezono, diia .........c.ooooeecvieivnircnis e
{data i podpis obwinionego /obroficy*)

Wrkonano w 4 evzemplarzach:

Egz. nr 1 — akta postepowania dyscyplinarego
Egz. nr 2 — obwiniony

Egz. nr 3 — obrofica obwinionego*

Egz. nr 4 — teczka akt osobowych

* niepotrzebne skresli¢



Zalgeznik nr 35

{migjscowosé) {data)

POSTANOWIENIE
Rzecznika Dyscyplinarnego
o sprostowaniu oczywistej omylki pisarskiej/rachunkowej*

Na podstawie art. 136bw ust. 4 i 8 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.
U. 22020 r. poz. 305)

postanawiam
sprostowac z urzedu/na wniosek™® ... ... oczywista

(okreslenie osoby uprawnionej na podstawic art. 136bw ust. 7 ustawy o Strazy Graniczne;j)

omytke pisarska/rachunkowa* w postanowieniu.............cooeoviviiiiiiininn, nr.....z dnia.......

(stopierL. imig i nazwisko rzecznika dyscyplinamego)

(okreslenie przedmiotu wydanego przez rzecznika dyscyplinamego postanowienia)

Uzasadnienie

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

Doreczono, dnia ......o.eeceevevneeiinenrcneceninecnine s

(data i podpis obwinionego/ukaranego/obroncy/

innego waioskujacego, o ktorym mowa w art. 136bw ust. 7 ustawy o SG¥)

W konano w 4 exzemjlarzach;

Egz. nr 1 — akta postepowania dyscyplinarnego

Egz. nr 2 — obwiniony/ukarany™

Egz. nr 3 — obronca obwinionego/ukaranego*

Egz. nr 4 — inny wnioskujacy, o ktérym mowa w art. 136bw ust. 7 ustawy o SG*

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 36

Oznaczenie wlasciwego przefozonego
dyscyplinarnego

{migjscowosc) {data)

POSTANOWIENIE Nr

o sprostowaniu oczywistej omylki pisarskiej/rachunkowej*

Na podstawie art. 136bw ust. 4 i 8 ustawy z dnia 12 paZdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.
U. z 2020 r. poz. 305)

postanawiam

sprostowac z urzedu/na wniosek™ ... ... ocZywistg
(okreslenie osoby uprawnionej na podstawie art. 136bw ust. 7 ustawy o Strazy Granicznej)

omytke pisarska/rachunkowa* w postanowieniu/orzeczeniu dyscyplinarnym* nr........... zdnia..........
wydanym w przedmiocie

(okreslenie przedmiotu wydanego przez wiasciwego przelozonego dyscyplinamego postanowienia lub orzeczenia)

Uzasadnienie

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

(urzedowa pieczel jednostki organizacyjnej SG)

(stopien. imig, nazwisko i podpis przetozonego dyscyplinamego)

Dorgczono, diia ....eeeeeceeeveeirineeieee e
(data 1 podpis obwinionego/ukaranego/obroncy/

innego whioskujacego, o ktorym mowa w art. 136bw ust. 7 ustawy o Strazy Granicznej*)

Wikonano w 4 ezzemplarzach:

Egz. nr | —akta postepowania dyscyplinamego

Egz. nr 2 — obwiniony/ukarany™®

Egz. nr 3 — obrofica obwinionego/ukaranego*

Egz. nr 4 — inny wnioskujacy, o ktorvm mowa w art. 136bw ust. 7 ustawy o Strazy Granicznej*

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 37

-naczenie wiasciwego przelozonego
dyscyplinarnego

(migjscowosé) {data)

POSTANOWIENIE Nr

0 odmowie przyjecia odwolania/wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy*

Na podstawie art. 136bx ust. 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.
U. z 2020 r. poz. 305), po otrzymaniu odwotania/wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy* od
orzeczenia dyscyplinarnego nr..... z dnia ......... WYAANEZO PIZEZ . .'vvvvneeieniee et eeienae

{okreslenie whasciwego przetozonego dyscyplinamego)

w postepowaniu dyscyplinarnym prowadzonym przeciwko ............oooviiiiiiii i

(stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego)

O W ON I O 10, €. .ttt ittt ittt ittt ettt et r et a e e e e et ta s e eneen s m e n e e e teeeateeraeananteeuasaeseneanesnmeee

(tresé zarzutwzarzutow wraz z kwalifikagja prawng)

postanawiam

odmowié przyjecia odwotania od orzeczenia dyscyplinarnego/wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy*

ze wzgledu na to, ze odwolanie/wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy* jest
niedopuszczalne(ny)/zostato(l) wniesione(ny) po terminie*.

Uzasadnienie

{uzasadnienie faktyczne i prawne

Pouczenie

Postanowienie jest ostateczne i prawomocne. Stronie przystuguje prawo zlozenia skargi do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z powodu niezgodnosci z prawem w terminie
30 dni od dnia doreczenia postanowienia. Skarge wnosi si¢ za posrednictwem ministra wlasciwego do
spraw wewnetrznych/Komendanta Glownego Strazy Granicznej.™*

Urzedowa piec=z¢é jednostki organizacynej SG

(podpis whasciwego przetozonego dyscyplinarnego)

Doreczono, dnia .......occeveeerivir e e

(data i podpis obwinionego/obroncy™*)

W+ konano w 3 eszemlarzach:

Egz. nr 1 —akta postgpowania dyscyplinarnego
Egz. nr 2 - obwiniony

Egz. nr 3 — obrofica obwinionego*

Egz. or 4 —tao

Wyk./sporz.: ... ,tel. .........
Dnia:.............

* niepotrzebne skreslic



Zalgeznik nr 38

Oznaczenie wlasciwego przefozonego (migjscowosé) (data)
dyscyplinarnego

POSTANOWIENIE Nr
0 odmowie przywrécenia terminu do zlozenia odwolania/wniosku o ponowne

rozpatrzenie sprawy¥®

Na podstawie art. 136bx ust. 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.
U. z 2020 r. poz. 305), po ofrzymaniu odwolania/wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy* od
orzeczenia dyscyplinarnego Wydanego Przez ........oevvvevviieereiiennnieiiinaannnns nr....... zdnia .........

(okreslenie wlasciwego przetozonego dyscyplinamego)

w postepowaniu dyscyplinarnym prowadzonym przeciwko ...,

(stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko shuizbowe obwinionego)

O W N ONEINU O 10, 2. ittt ittt ittt ettt ettt e ettt e e et e et e et et te st eere et aeree e et e e e e aeeeanan

(tredé zarzutu/zarzutdw™ wraz z kwalifikacjg prawna)

postanawiam

odmoéwic przywrdcenia terminu do ztozenia odwolania/Avniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy*

Uzasadnienie

(uzasadnienie faktyczne i prawne)

Pouczenie

Postanowienie jest ostateczne i prawomocne. Stronie przystuguje prawo zlozenia skargi do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z powodu niezgodnosci z prawem w terminie
30 dni od dnia dorgczenia postanowienia. Skarge wnosi si¢ za posrednictwem ministra wlasciwego do
spraw wewnetrznych/Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej*

Urzedowa piecze¢ jednostki organizacyjnej SG

DOoreczono, dNa .....cccvvuiieivieereieeneieiteetranies e et aeeearsesnrraeens
(data i podpis obwinionego/obroncy*)

Wikonano w 4 evzemplarzach:

Egz. nr 1 — akta postgpowania dyscyplinamego
Egz. nr 2 — obwiniony

Egz. nr 3 — obrofica obwinionego*

Egz. or 4 —tao

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 39

Ocznaczenie wiasciwego pr=efozonego
dvscyplinarnego

{miejscowosé) {data)

ORZECZENIE DYSCYPLINARNE Nr
po rozpatrzeniu odwolania/wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy*

Na podstawie art. 136bzb ust. 1 pkt 1%, 2% 3* ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305) po rozpatrzeniu odwolania/wniosku o ponowne rozpatrzenie

(stopien, imig | nazwisko obwinionego/obroney*)

od orzeczenia dyscyplinarnego/zakonczonej orzeczeniem™ .. .........ouiiuiiieisiiereiiiiieiiaeenirennns

(okreslenie przedmiotu wydanego rozstrzy gnigcia)
orzekam

(okreslenie tresci orzeczenia)

Uzasadnienie

(uzasadnienie faktyczne i prawne)

Pouczenie
Niniejsze orzeczenie jest ostateczne i prawomocne. Stronie przystuguje prawo ztozenia skargi
do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z powodu niezgodnosci z prawem
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia postanowienia. Skarge wnosi si¢ za posrednictwem ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych/Komendanta Gtoéwnego Strazy Granicznej*.*

Ninigjsze orzeczenie jest ostateczne 1 prawomocne. Zgodnie z art. 136bzb ust. 1 pkt 3 w zwigzku
z art. 136bx ust. 5 ustawy o Strazy Granicznej stronie nie przystuguje prawo do zlozenia skargi do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie.*

Urzedowa piecz¢é jednostki organizacyjnej SG

(stopien, imie, nazwisko i podpis przelozonego dyscyplinamego)

Dorgezono. dnia ......cocvviiriceie e
(data i podpis obwinionego /obroncy*)

Wikonano w 4 exzemplarzach:

Egz. nr | — akta postepowania dyscyplinarnego*
Egz. nr 2 — obwiniony

Egz. nr 3 — obrornca obwinionego*

Egz. nr 4 —teczka akt osobowych

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 40

Oznaczenie wlasciwego przefotonego (miejscowosc) (dora}
dyscyplinarnego Egz.nr......

ORZECZENIE DYSCYPLINARNE Nr
0 umorzeniu postepowania odwolawczego

Na podstawie art. 136bzb ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 12 paZdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 305) po rozpatrzeniu odwolania/wniosku o ponowne rozpatrzenie

(stopien, imi¢ i nazwisko obwinionego/obronicy*)

od orzeczenia dyscyplinarnego/zakonczonej orzeczeniem™® ... ........ooiviiiiiiiiii e

(okreslenie przedmiotu wydanego rozstrzygniecia)

umarzam post¢powanie odwolawcze

Uzasadnienie

{uzasadnienie faktyczne i prawne)

Pouczenie

Niniejsze orzeczenie jest ostateczne i prawomocne. Stronie przystuguje prawo zlozenia skargi
do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z powodu niezgodnosci z prawem w
terminie 30 dni od dnia dorgczenia postanowienia. Skarge wnosi si¢ za posrednictwem ministra
wilasciwego do spraw wewnetrznych/Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej*.

Urzedowa pieczeé jednostki organizacyjnej SG

(stopien. imig, nazwisko i podpis przetozonego dyscyplinarmego)

Dorgezono, dnid ...
(data i podpis obwinionego /obroncy*)

Wi konano w 4 erzemplarzach:

Egz. nr | —akta postgpowania dyscyplinarnego*
Egz. nr 2 — obwiniony

Egz. nr 3 — obronca obwinionego?*

Egz. nr 4 — teczka akt osobowych

* niepotrzebne skregli¢



Zatacznik nr 41

Oznaczenie wlasciwego preefozonego e e dnia ............. sraait.
. 5 {migjscowost) (data)
d_vscypllnarnego

POSTANOWIENIE Nr
o odmowie wznowienia postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 137c ust. 61 7 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.
z 2020 1. poz. 305) po dokonaniu analizy wniosku

""""""" (stopici™, imig | nazwisko wnioskwjaceg)
postanawiam odmdwi¢ wznowienia postgpowania dyscyplinarnego zakonczonego orzeczeniem
AYSCYPINATILYIN L .. evteeti ettt ettt e e e et e e ar ... zdnia ........... .

(oznaczenie whasciwego przetozonego dyscyplinamego)

Uzasadnienie

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie ukaranemu/osobie, o ktérej mowa w art. 137 ust. 2 ustawy o Strazy
Granicznej* shizy zazalenie do Komendanta Gléwnego Strazy Graniczne] za posrednictwem

(okreslenie przelozonego dyscyplinamego, ktéry wydal postanowienie w pierwszej instancji)

w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia.™

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje. Jednak ukarany/osoba o ktérej mowa art.
137 ust. 2 ustawy o Strazy Granicznej* moze zwrdci¢ sie¢ do ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych/Komendanta Gloéwnego Strazy Granicznej* z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
sprawy w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia. *

Urzedowa pieczeé jednostki organizacyjnej SG

Dorgezono, dnia ...
(data i podpis obwinionego /obroncy*)

Wvkonano w .....eozemplarzach:

Egz. nr | —akta postepowania dyscyplinarnego

Egz. nr 2 — ukarany

Egz. nr 3 — obrofica*

Egz nr 4 — osoba o ktorej mowa w art. 137 ust. 2 ustawy o SG*

* niepotrzebne skresli¢



Zataeznik nr 42

Oznaczenie wlasciwego przetozonego
dyscyplinarnego

ORZECZENIE DYSCYPLINARNE Nr
o odmowie uchylenia/uchyleniu* orzeczenia dyscyplinarnego

Na podstawie art. 137d ust. 2 pkt 1%, 2* ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.
U. z 2020 r. poz. 305) po przeprowadzeniu postepowania co do przyczyn wznowienia postgpowania
dyscyplinarnego zakonczonego orzeczeniem dyscyplinarnym............cooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianenana.,

(oznaczenie whasciwego przetozonego dyscyplinamego)

odmawiam uchylenia dotychczasowego orzeczenia dyscyplinarnego *

uchylam dotychczasowe orzeczenie dyscyplinarne i*

(rozstrzygniecie istoty sprawy)

Uzasadnienie

(uzasadnienie faktyczne i prawne)

Pouczenie
Od niniejszego orzeczenia obwinionemu przyshuguje prawo ztozenia odwolania do Komendanta
Glownego Strazy Granicznej za posSTedniCIWEIN .. ..ottt e aene
(okreslenie przetozonego dyscyplinameyo, ktdry wydal orzeczenie w pierwszej instancji)
w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia orzeczenia. W razie dorgczenia obwinionemu i obroncy orzeczenia
w roznych terminach, termin do zlozenia odwotania liczy sie od dnia doreczenia, ktére nastapito
wczesniej. *

Od niniejszego orzeczenia odwolanie nie przystuguje. Jednak obwiniony moze zwrdci€ sie do
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych/Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej* z wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia. W razie doreczenia
obwinionemu i obroficy orzeczenia w réznych terminach, termin do ztozenia odwotania liczy si¢ od dnia
doreczenia, ktore nastapito wezedniej. *

Urzedowa pieczeé jednostki organizacyjnej SG

(stopien, imig, nazwisko i podpis przelozonego dyscyplinamego)

Dorgezono, dnia ...

(data i podpis obwinionego fobroey*)

Wi konano w 4 eszemlarzach:

Egz. nr | - akta postgpowania dyscyplinarnego
Egz. nr 2 —obwiniony

Egz. nr 3 — obronca obwinionego*

Egz. nr 4 — teczka akt osobowych

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik or 43

Oznaczenie wlasciwego przelozonego
dyscyplinarnego

DECYZJA Nr
o zatarciu kary dyscyplinarnej

Na podstawie art. 137aa w zwigzku z art. 137a ust. 3 ustawy z dnia 12 paZzdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305)

(stopien. imig 1 nazwisko ukaranego)

winnym popetnienia czynu, za ktéry ponosi odpowiedzialnosé dyscyplinarng.

Uzasadnienie

(uzasadnienie faktyczne i prawne)

Pouczenie
Niniejsza decyzja jest ostateczna.

(Urzedowa pieczeé jednostki organizacyjnej SG)

(stopien. imig, nazwisko i podpis przelozonego dyscyplinamego)

Doreczono, dnia ............ccevoeivieevieiiie e
(data i podpis ukaranego)

Wvkonano w 3 evzemplarzach:

Egz. or 1 — akta postepowania dyscyplinarnego*
Egz. nr 2 — ukarany

Egz. nr 3 — teczka akt postgpowania dyscyplinarnego

# niepotrzebne skresli¢



Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACJIV
z dnia

w sprawie wprowadzania do uzytkowania w jednostkach ochrony przeciwpozarowej

pojazdéw pozarniczych uzywanych poza granicami kraju

Na podstawie art. 7a ust. 7 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172, 1518, 1593 i ...... ), =zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb wydawania opinii technicznej oraz przeprowadzania kontroli dla pojazdéw
pozarniczych, o ktérych mowa w art. 7aust. 1 ustawy;

2)  dokumenty wymagane do wydania opinii techniczne;j;
3)  zakres prowadzonych badan;
4)  zakres danych zawartych w opinii technicznej;

5) wymagania techniczno-uzytkowe dla pojazdéw pozarniczych, o ktérych mowa w art.
7a ust. 1 ustawy;

6) szczegélowe czynnosci przy wydawaniu albo kontroli opinii dla pojazdéw
pozarniczych, o ktérych mowa w art. 7a ust. 1 ustawy;

7)  sposob ustalania wysokosci oplaty, o ktdrej mowa w art. 7a ust. 6 ustawy.

§ 2. 1. Opinia techniczna, zwana dalej ,,opinia”, wydawana jest na wniosek nabywcy,
wilasciciela lub uzytkownika pojazdu.

2. Wniosek o wydanie opinii, zwany dalej ,,wnioskiem”, zawiera:

1)  oznaczenie podmiotu wnioskujagcego o wydanie opinii i jego siedziby oraz wskazanie
pelnomocnikow, jezeli zostali ustanowieni;

2)  okreslenie pojazdu pozarniczego, o ktdrym mowa w art. 7a ust. 1 ustawy, zwanego
dalej ,,pojazdem”;

3)  przeznaczenie pojazdu;

D Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy
wewngetrzne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
listopada 2019 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji (Dz. U. poz. 2264).



4)

3.
D)

2)

3)

4)

72—

okreslenie producenta pojazdu i daty produkcji oraz panstwa pochodzenia pojazdu wraz
z datg sprowadzenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i wskazaniem danych
podmiotu sprowadzajacego.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ nastepujace dokumenty:

dokumentacje potwierdzajacg rejestracjc pojazdu za granica w postaci dowodu
rejestracyjnego lub innego dokumentu urzedowego., potwierdzajacego datg pierwszej
rejestracji poza granicami kraju jako pojazdu specjalnego pozarniczego, oraz
potwierdzajacy uzytkowanie pojazdu poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w
jednostkach ochrony przeciwpozarowej przez minimum 5 lat, a nie starszych niz 30 lat od
daty rejestracji poza granicami kraju. W przypadku pojazdu sprowadzanego z terytorium
panstwa niebedgcego panstwem czlonkowskim Unii Europejskiej zamiast dowodu
rejestracyjnego dopuszcza si¢ przedstawienie innego dokumentu stwierdzajacego
rejestracje pojazdu, wydanego przez organ wiasciwy do rejestracji pojazdéw w tym
panstwie. Dopuszcza si¢ dostarczenie kopii dowodu rejestracyjnego potwierdzonej za
zgodno$¢ z oryginalem przez wydziat komunikacji, w ktérym pojazd zostal
zarejestrowany. Przedmiotowe dokumenty nalezy dostarczy¢ wraz z tlumaczeniem
przysi¢glym na jezyk polski;

dokumentacje potwierdzajaca dokonanie pierwszego przegladu technicznego pojazdu na
terenic Rzeczypospolitej Polskiej okreslajgca, ze jest to pojazd uzywany do celéw

specjalnych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu
drogowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 110, 284, 568 1 695);

instrukcje obstugi pojazdu w jezyku polskim w zakresie petnionej przez pojazd funkcji
specjalistycznej;

wykaz sprzetu i wyposazenia przewozonego w pojezdzie wraz z jego rozmieszczeniem.

§ 3. 1. Opinia albo odmowa wydania opinii sporzadzana jest jednostkowo dla kazdego
pojazdu i zawiera w szczegdlnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

2.

nazwe i adres opiniujacego instytutu badawczego Panstwowej Strazy Pozarne;j;
numer opinii;

nazwe i adres wnioskodawcy;

dane identyfikujace pojazd;

stwierdzenie spelienia albo nie spetnienia wymagan techniczno-uzytkowych:

podstawe prawng oraz faktyczna wydania opinii albo odmowy wydania opinii;

date i miejsce wydania opinii albo odmowy wydania opinii;

podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska osoby upowaznionej do wydania
opinii albo odmowy wydania opinii.

Instytut badawczy Panstwowej Strazy Pozarnej wydaje opini¢ albo odmawia wydania

opinii w terminie 2 tygodni od dnia zakonhczenia czynnosci wykonywanych podczas procesu
opiniowania.



-3

§ 4. 1. Kontrola opinii podejmowana jest po otrzymaniu przez instytut badawczy Panstwowe;j
Strazy Pozarnej informacji o zmianach konstrukcyjnych, materialowych  lub
technologicznych mogacych mie¢ wplyw na wlasciwosci uzytkowe pojazdu, albo
rozszerzenie jego zakresu zastosowania.

2. Informacja o zmianach, o ktérych mowa w ust. 1, zawiera:

1) oznaczenie podmiotu informujacego, jego siedziby oraz wskazanie pelnomocnikow, jezeli
zostali ustanowieni,

2) wskazanie danych identyfikujacych dotychczasowa opinig;

3) dokumentacje techniczna dotyczacg rodzaju i =zakresu wprowadzonych zmian
konstrukcyjnych, materialowych lub technologicznych.

3. Instytut badawczy Panstwowej Strazy Pozarnej utrzymuje, zmienia albo cofa opinie w
terminie 2 tygodni od dnia zakoniczenia czynnosci wykonywanych podczas procesu kontroli.

4. Opinia podlega cofnigciu w przypadku negatywnych wynikéw badan, o ktéorych mowa w

§ 6.

§ 5. Wymagania techniczno-uzytkowe dla pojazdéw okresla zalacznik do rozporzadzenia.

§ 6. Zakres badan prowadzonych w celu wydania opinii albo kontroli opinii obejmuje
potwierdzenie zgodnosci pojazdu z wymaganiami techniczno-uzytkowymi w ramach badan

pojazdu.

§ 7. Czynnosci w celu wydania opinii albo kontroli opinii dokonuje si¢ w siedzibie instytutu
badawczego Panstwowej Strazy Pozarne;j.

§ 8. 1. Podmiotem uprawnionym do pobierania opfat za czynnosci wykonane w celu wydania
opinii albo kontroli opinii jest instytut badawczy Panstwowej Strazy Pozarnej, ktory te

czynnosci wykonat.

2. Oplaty, o ktérych mowa w ust. 1 ustalane si¢ na podstawie udokumentowanej liczby
godzin pracy 1 stawki godzinowe]j instytutu badawczego Panstwowej Strazy Pozarne;.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACIJI



Zalgcznik

do rozporzadzenia

Ministra Spraw

Wewnetrznych i Administracji
z dnia ... (poz. ...)

1. WYMAGANIA TECHNICZNO-UZYTKOWE DLA UZYWANYCH POJAZDOW POZARNICZYCH

1.1 Wymagania ogdlne

Podziat na klasy i kategorie oraz definicje pojazdéw ustala sie zgodnie z norma PN-EN 1846-1 oraz
normag PN-EN 1846-2.

Weryfikacja i badania przeprowadzone sg dla w petni wyposazonego pojazdu.

Pojazd powinien speinia¢ wymagania odrebnych przepiséw krajowych w sprawie warunkéw
technicznych pojazdéw. Spemienie wymagania powinno byé potwierdzone stosownym dokumentem.
Pojazd oraz elementy jego wyposazenia muszg byé kompatybilne ze sprzetem dla ktérego wydano
dopuszczenie do uzytkowania na podstawie art. 7. Ustawy o ochronie przeciwpozarowe.

Miejsce kierowcy powinno byé zlokalizowane z przodu po lewej stronie kabiny — odpowiednio dla
ruchu prawostronnego.

Kolor pojazdu powinien by¢ czerwony, z wylgczeniem ramy, zaluzji, biotnikéw, zderzakéw, podestéw i
przejs¢ oraz wysiegnikow.

Rama pojazdu, elementy konstrukcyjne zabudowy oraz kabiny nie moga mieé zadnych widocznych
oznak korozji wzerowej lub podobnej powodujgcej ubytki materiatu.

Elementy poszycia zewnetrznego kabiny oraz zabudowy nie mogg posiadaé peknieé, ubytkow oraz
uszkodzen.

Whetrze kabiny oraz elementy jego wyposazenia powinny zapewnia¢ bezpieczenstwo uzytkowania, w
szczegdlnosci powinny by¢ pozbawione astrych krawedzi oraz innych uszkodzen

Calos¢ wyposazenia kabiny powinna by¢ sprawna, a wszystkie przetgczniki, dzwignie, ciegna oraz
pozostate elementy stuzace do obstugi wyposazenia pojazdu muszg byé oznakowane piktogramami
lub napisami w jezyku polskim oraz dziataé ptynnie, bez zaciec.

Wszystkie elementy zabudowy powinny by¢ sprawne, pozbawione ostrych krawedzi, nie powodujgce
niebezpieczenstwa podczas normalnego uzytkowania oraz innych uszkoedzen mogacych powodowaé
niebezpieczenstwo w trakcie normalnego uzytkowania, a takze widocznych oznak korozji wzerowej
lub podobnej powodujacej ubytki materiatu.

Zaluzje, drzwi, klapy, szuflady i tace tadunkowe powinny by¢ tatwe w obstudze, dziataé bez zaciet.
Szuflady, zaluzje, klapy i tace tadunkowe na sprzet powinny blokowaé sie automatycznie w pozycji
zamknietej, catkowicie otwartej oraz w pozycjach posrednich, jezeli jest to przewidziane.

Jesli wysokosé uchwytéw drzwi skrytek lub zaluzji w pozycji otwartej lub zamknietej przekracza 2 m
od poziomu podioza dla pojazdu stojgcego na poziomej powierzchni, to powinny by¢é zapewnione
srodki dostepu do uchwytdw, Jesli wyposazenie przeznaczone do przewozenia w pojezdzie nie moze
by¢ wyjete bezpiecznie z poziomu podtoza, to powinny by¢ zapewnione $rodki dostepu.

Skrytki powinny byé wentylowane, zabezpieczone przed dziataniem warunkéw atmosferycznych i
powinny zapewnia¢ odprowadzanie wody z ich wnetrza.

Pojazd powinien byé wyposazony w urzadzenia ostrzegawcze sSwietlne i dzwiekowe pojazdu
uprzywilejowanego.

Jesli istnigje mozliwos¢ uruchomienia pojazdu spoza migjsca kierowcy, to powinna byé zastosowana
blokada zabezpieczajgca pojazd przed ruszeniem.

Dostep do niebezpiecznych czesci ruchomych powinien byé wyeliminowany przez konstrukcje
pojazdu.

Poziom pltynéw w pojezdzie a w szczegdlnosci oleju i plynu chiodniczego w trakcie prowadzenia
badan nie moze ulec widocznemu obnizeniu.



1.2 Statecznosé statyczna

Przechyt boczny nalezy wykonaé dla pojazdu w peini wyposazonego wraz ze $srodkami gasniczymi
oraz zatoga. Pianotwoércze srodki gasnicze mozna zastgpi¢ woda, przyjmujac jej gestosé 1 kg/dm3.
Zaloge nalezy zastgpi¢ masg zastepcza, przyjmujgc 90 kg na kazdego czlonka zatogi oraz kierowce,
wiliczajac w to ich wyposazenie.

Pojazdy powinny mie¢ statyczny kat pochylenia podany w tabeli ponizej”:

Klasa |
w
zalezno
$ci od
masy
(patrz
EN
1846-

1)

L (lekka) M (Srednia) S (ciezka)

Katego
ria 1 2 3 1 2 3 1 2 3
(patrz |(miejs | (uterenowi | (tereno |(miejs| (uterenowi| (tereno |(miejs| (uterenowi | (tereno
EN ka) ona) wa) ka) ona) wa) ka) ona) way)
1846-1)
Statycz
ny kat
| pochyle
nia 5 (°) | _
) Zmnigjszenie kata nachylenia dla poszczegdinych pojazdéw pozarniczych {patrz EN 1846-1)
powinno by¢ ustalone po przeprowadzeniu oceny ryzyka.

232 227 z 27 z 32 =27 z25 232 227 225

1.3 Sygnat cofania
Pojazdy powinny posiadaé sygnat dzwiekowy wtaczonego biegu wstecznego.

1.4 Masy, naciski, wysokos$é, szerokosé

Masy, naciski osi, wysoko$¢ oraz szeroko$¢ pojazdu powinny spetnia¢ wymagania przepisow
krajowych w sprawie warunkéw technicznych pojazdow dla wszystkich warunkéw obciazenia. .
Maksymalne dopuszczalne naciski osi powinny by¢ zgodne z wartosciami okreslonymi w
dokumentach dopuszczajgcych do ruchu pojazdu we wszystkich warunkach obcigzenia.

Réznica obcigzen stron pojazdu liczona w stosunku do maksymalnej masy rzeczywistej (MMR) nie

powinna przekraczac 3%.
Badania masy pojazdu obejmujg réwniez okreslenie pojemnosci zbiornikéw na srodki gasnicze.

1.5 Kabina, bezpieczefistwo zatogi

Urzadzenie podnoszgce powinno umozliwia¢ podnoszenie, opuszczanie oraz podtrzymywanie kabiny
wraz ze znajdujgcym sie w niej wyposazeniem.

Gdy kabina jest maksymalnie podniesiona, mechanizm podtrzymujacy powinien uniemozliwic¢
niezamierzone opuszczenie kabiny.

Samochody wyposazone w odchylang kabing powinny byé wyposazone w urzadzenie (-a)
zabezpieczajace, zapewniajgce, ze kabina nie zostanie odchylona w czasie jazdy.

1.6 Sprzet ratowniczo-gasniczy niezamontowany na state
W pojezdzie nalezy zapewnié migjsce na sprzet i wyposazenie oraz jego mocowania. Zamki i

mocowania powinny sie tatwo otwierac, gdy sg uzytkowane.
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1.7 Oznakowanie pojazdu
Oznakowanie w zakresie petnionej funkcji specjalistycznej powinno by¢ w jezyku polskim lub w formie
symboli graficznych.

1.8 Naped specjalistycznego wyposazenia za pomoca silnika (np. autopompa)

Jezeli silnik pojazdu jest stosowany do napedu urzadzer zamontowanych na state, to powinien by¢ on
zdolny do ciagtej pracy przez 60 minut w normalnych warunkach pracy dla tego typu urzadzenia
w czasie postoju pojazdu, bez uzupetiania cieczy chiodzgcej ani smaréw.

W trakcie préby pojazd i urzadzenia zamontowane na stale nie powinny wykazywac¢ oznak
uszkodzenia.

1.9 Statecznosé podczas hamowania

Podczas hamowania pojazd nie powinien zboczy¢ z toru jazdy wiecej niz 20% swojej szerokosci w
obie strony. Konstrukcja zamkéw do skrytek powinna zabezpieczaé je przed przypadkowym
otwarciem w czasie jazdy i awaryjnego hamowania.

Wyposazenie zamontowane na state, tadunek oraz zamki drzwi, klapy i szuflady powinny byé¢ pewnie
zabezpieczone przed niezamierzonym otwarciem.

Podczas jazdy z predkoscig 40 km/h zatrzymac pojazd przez awaryjne hamowanie. Powtorzyé probe
przy predkosci 60 km/h.

Podczas préby kierowca nie powinien wplywa¢ na rzeczywisty tor jazdy obrany przez pojazd,
pozwalajgc dioniom na $lizganie sie po kierownicy, z wytgczeniem sytuacji, gdy konieczne bedzie
unikniecie potencjalnego wypadku.

1.10 Zdolnosé do krzyzowania osi

Wijechat i zjecha¢ na najazdy o wysokosci 0,2+0,02 m.

Kiedy samochdéd wjezdza lub zjezdza z najazdéw uzywanych do wyznaczania zdolhosci do
krzyzowania osi wszystkie drzwi kabiny, drzwi skrytek, zaluzje powinny by¢ zamkniete, a zatadowane
wyposazenie pozostaé na swoim migjscu.

Kiedy kofa samochodu wyznaczajgce kierunek dowolnej przekatnej stojg na najazdach, powinna
istnie¢ mozliwos¢ otwarcia wszystkich drzwi kabiny, drzwi skrytek, zaluzji oraz wyjecia sprzetu i
obstugi wyposazenia zamontowanego na state.

Kontakt z elementami konstrukcji nie moze spowodowac trwatego uszkodzenia.

Powyzsze wymaganie dotyczy pojazddw kategorii 2 i 3 (wg PN-EN 1846-1).

1.11 Test drogowy

Test sktadajgcy sie z dwdch czesci — czes¢ pierwsza, polegajaca na jednorazowym przejechaniu min.
50km uczestniczac w normalnym ruchu drogowym w cyklu mieszanym. Podczas testu pojazd
powinien poruszaé sie w sposéb bezpieczny, nie powodujgcy zagrozenia dla oséb prowadzacych
prébe oraz innych uczestnikow drég z maksymalng predkoscia, dostoswang do warunkéw oraz
natezenia ruchu, dopuszczona przepisami o ruchu drogowym. W trakcie testu nie nalezy zatrzymywaé
pojazdu z powoddw innych niz wynikajace z warunkéw ruchu oraz nie nalezy gasi¢ silnika. Po
zakoriczeniu czesci pierwszej nalezy bez gaszenia silnika przejs¢ do czesci drugiej polegajgcej na
pozostawieniu pojazdu na 20 minut z wilgczonym silnikiem oraz wszystkimi elektrycznymi
odbiornikami zamontowanymi na state, ktére mogg by¢ uzytkowane jednoczesnie (z wylaczeniem
sygnalizacji dzwigkowej pojazdu uprzywilejowanego). Podczas prowadzenia testu pojazd i wszystkie
elementy jego wyposazenia musza dziata¢ poprawnie, nie moga zatgczac sie kontrolki ostrzegawcze
wskazujace na nieprawidlowoéci w dziataniu elementéw uktadu napedowego, hamulcowego oraz
chtodzenia.

2. UKLAD WODNY | WODNO-PIANOWY

2.1 Urzadzenia kontrolno-sterownicze



S

Na pulpicie sterowniczym pompy powinny znajdowaé sie co najmniej nastepujgce urzadzenia
kontrolno-sterownicze:

- wytgcznik silnika pojazdu,

- wskaznik poziomu wody w zbiorniku samochodu,

- wskaznik poziomu $rodka pianotwdérczego w zbiorniku pojazdu (o ile wystepuje),

Wszystkie urzadzenia kontrolno-sterownicze powinny byé widoczne i dostepne z migjsca obstugi
pompy.

Dzwignie i pokretta wszystkich zawordw, w tym réwniez zaworéw odwadniajacych, powinny by¢ tatwo
dostepne. W przypadku braku urzgdzenia odwodniajgcego na panelu autopompy w widocznym
miejscu powinna byé jednoznaczna informacja o jego braku. Oznakowanie urzadzen powinno by¢ w
jezyku polskim lub w formie symboli graficznych.

Na stanowisku obstugi powinien znajdowa¢ sie schemat uktadu wodnego lub wodno-pianowego z
oznaczeniem zaworow.

2.2 Funkcje uktadu wodnego lub wodno-pianowego

Konstrukcja ukladu musi zapewniaé fatwy dostep do nasad i swobodng ich obstuge przy uzyciu kluczy
do tgcznikéw. Dopuszcza sie wykonanie wlotéw ssawnych w poziomie bez pochylenia.

Wszystkie nasady w ukiadzie wodnym lub wodno-pianowym powinny mieé mozliwosé potaczenia
z fgcznikami wykonami wedtug sytemu STORZ.

Uktad wodny lub wodno-pianowy powinien zachowywa¢ szczelno$¢ podczas proby ssania na sucho
(podcisnienie 0,8 bar) - maksymalny spadek podcisnienia w czasie 1 minuty nie moze przekraczaé 0,1

bar.

2.3 Elementy uktadu wodnego lub wodno-pianowego:

2.3.1 linia szybkiego natarcia

Linia szybkiego natarcia (jezeli wystepuje) powinna umozliwia¢ podawanie wody lub piany
z pradownicy, bez wzgledu na stopien rozwiniecia linii. Musi istnie¢ mozliwosé zwijania i rozwijania
weza.

2.3.2 Autopompa
Autopompa powinna by¢ zdolna do podawania $rodkéw gasniczych przez ckres minimum 60 minut

przy zachowaniu nominalnych obrotéw autopompy i cisnieniu ttoczenia 8 bar.

2.3.3 Zbiorniki na $rodki gasnicze
Zbiornik na wode powinien by¢ wyposazony w urzgdzenie przelewowe zabezpieczajgce zbiornik
przed uszkodzeniem podczas napetniania. '

3. POJAZDY POZARNICZE UZYWANE Z PODNOSNIKIEM HYDRAULICZNYM

3.1 Wymagania ogdlne

Pojazdy z podnosnikiem hydraulicznym powinny spetniaé wymagania punktu 1 zatgcznika oraz
posiadac¢ Decyzje Urzedu Dozoru Technicznego zezwalajacg na eksploatacje, wydang na podstawie
odrebnych przepisow krajowych.

3.2 Préba uzytkowa (12 cykli)

Podnosnik podczas proby 12 cykli pracy powinien zachowaé szczelnosé potaczen, rozdzielaczy,
przewodow olejowych oraz innych urzadzen zastosowanych w uktadzie hydraulicznym. Kazdy cykl
pracy powinien obejmowac¢ podniesienie wysiegnika (kosza) z poziomu gruntu, osiagniecie
maksymalnej wysokosci, obrét o 90°, a nastepnie powrét do pozycji wyjsciowej. Préba powinna byé
przeprowadzona dia nominalnego obcigzenia kosza. Po probie powinno by¢ mozliwe uzyskanie
wszystkich polozen podnoshika ze stanowiska obstugi gtéwnego i z kosza.
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3.3 Statyczny kat przechylu bocznego
Statyczny kat przechylu bocznego powinien spetnia¢é wymagania okreslone w PN EN 1777.
Zmniejszenie kata nachylenia powinno by¢ ustalone po przeprowadzeniu oceny ryzyka.

3.4 Oznaczenie wielko$ci podnos$nika
Wielkos¢ podnoénika okreslana jest na podstawie rzeczywistej maksymalnej wysokosci ratowniczej
zaokrgglonej do 1 metra.

4. POJAZDY POZARNICZE UZYWANE Z DRABINA MECHANICZNA

4.1 Wymagania ogdine

Pojazdy z drabing mechaniczng powinny spetnia¢ wymagania punktu 1 zatgcznika oraz posiadac
aktualny przeglad techniczny, zezwalajacy na eksploatacje, wykonany przez autoryzowany serwis
producenta.

4.2 Statyczny kat przechytu bocznego
Statyczny kat przechytu bocznego powinien spetnia¢ wymagania okreslone w PN EN 14043.
Zmnigjszenie kata nachylenia powinno byé ustalone po przeprowadzeniu oceny ryzyka.

4.3 Oznaczenie wielkosci drabiny
Wielkos¢ drabiny okres$lana jest na podstawie rzeczywistej maksymalnej wysokosci ratowniczej
zaokraglonej do 1 metra.

4.4 Proba uzytkowa {12 cykli)

Drabina mechaniczna podczas proby 12 cykli pracy powinna zachowaé szczelno$é polgczen,
rozdzielaczy, przewodow olejowych oraz innych urzgdzen zastosowanych w ukladzie hydraulicznym.
Kazdy cykl pracy powinien obejmowac podniesienie drabiny z poziomu gruntu, osiggniecie
maksymalnej wysokosci, obrot o 20°, a nastepnie powrdt do pozycji wyjsciowej. Préba powinna byé
przeprowadzona dla nominalnego obcigzenia drabiny. Po prébie powinno by¢é mozliwe uzyskanie
wszystkich poftozen drabiny mechanicznej ze stanowiska obstugi gtéwnego i zapasowego (jesli
dotyczy).



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie ma na celu przede wszystkim okreslenie wymagan
itrybu postepowania podczas procedowania spraw zwigzanych z wydawaniem opinii
technicznej, stanowigcej alternatywny (obok klasycznego s$wiadectwa dopuszczenia)
dokument uprawniajacy do uzytkowania uzywanego pojazdu pozarniczego sprowadzonego
z zagranicy w jednostkach ochrony przeciwpozarowe;j.

Nie zawsze jednostki ochrony przeciwpozarowej moga zgromadzi¢ wystarczajaca
ilos¢ $rodkéw finansowych na zakup nowego samochodu ratowniczo-gasniczego. To
wlasnie wzgledy natury ekonomicznej powoduja, ze jednostki ochotniczych strazy
pozarnych czesto siggajg po tanszg alternatywe w postaci uzywanego samochodu
ratowniczo-gasniczego sprowadzanego z zagranicy.

Celem rozporzadzenia jest okreslenie wymagan techniczno-uzytkowych dla pojazdow
uzywanych na terenie UE wprowadzanych do uzytkowania na terenie RP, ktore maja by¢
wykorzystywane przez krajowe jednostki ochrony przeciwpozarowej. Rosnie bowiem
zapotrzebowanie na pojazdy uzywane, a w S$lad za nim ustawodawca stwarza
kompleksowy system norm zapewniajacych bezpieczne ich uzytkowanie, co dotyczy w
szczegbInosci przepiséw zawierajacych wymagania techniczno-uzytkowe.

Ponadto, rozporzadzenie ma na celu uproszczenie procesu wprowadzania do
uzytkowania wyroboéw uzywanych poprzez ograniczenie wymagan techniczno-uzytkowych
do niezbednych, w celu zagwarantowania wtasciwego poziomu ochrony i bezpieczefistwa
uzytkowania. W trakcie prac nad rozporzadzeniem szczegdlng uwage przywigzywano do
precyzyjnego okreslenia wymagan techniczno-uzytkowych istotnych dla jednostek ochrony
przeciwpozarowej.

Zakres wymagan dodatkowych zawartych w zalaczniku do rozporzadzenia ogranicza
si¢ do wymagan kluczowych i najwazniejszych z punktu widzenia wprowadzania i
uzytkowania pojazdéw uzywanych stuzacych zapewnieniu bezpieczenstwa publicznego lub
ochronie zdrowia oraz mienia, wprowadzanych do uzytkowania w jednostkach ochrony
przeciwpozarowe;.

Umozliwi to tatwiejszy dostep jednostek ochrony przeciwpozarowej do rynku
pojazdow uzywanych sprowadzanych z zagranicy. Ponadto wprowadzenie do systemu
prawnego procedury umozliwiajacej certyfikacje i wprowadzenie do uzytkowania tanszych
pojazdéw wplynie dodatnio na realizacj¢ zadan jednostek ochrony przeciwpozarowej jako
catosci, za sprawg zwigkszenia nasycenia stabszych ekonomicznie komponentéw sprzetem,
przy czym zapisy przedmiotowego rozporzadzenia maja gwarantowaé, ze nie bedzie to
sprzet przestarzaly, czy tez stwarzajacy zagrozenie dla uzytkownikéw. Zwigkszy to poziom
bezpieczenstwa ludnosci, zwlaszcza na obszarach slabszych ekonomicznie. Nie bez
znaczenia jest tu tez fakt realnego odcigzenia Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Projekt nowelizacji rozporzadzenia nie podlega notyfikacji okreslonej w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
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funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z
pézn. zm.).
Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej

Rzadowego Centrum Legislacji, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005
r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

Projekt nie podlegat dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32
uchwatly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow.
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Data sporzadzenia

Nazwa projektu 2 czerwca 2020 r.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
w sprawie wprowadzania do uzytkowania w jednostkach ochrony
przeciwpozarowej pojazdow pozarniczych uzywanych poza granicami
kraju

Zrédlo:
Upowaznienia ustawowe.

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Nr w wykazie prac
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji =~ | eeeesecerereiiiiien

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu
Maciej Wasik, Sekretarz Stanu w MSWiA

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

bryg. Radostaw Mistrzak — Dyrektor Biura Logistyki KG PSP,
tel. 22 523 3436, e-mail: rmistrzak@kgpsp.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Celem rozporzadzenia jest umozliwienie wprowadzania do uzytkowania pojazdéw uzywanych oraz
wymagan techniczno-uzytkowych dla tego rodzaju wyrobow wykorzystywanych przez jednostki
ochrony przeciwpozarowej, zgodnie ze zmieniajagcymi si¢ potrzebami tych jednostek. Wplynie to
korzystnie na stopien nasycenia (zwlaszcza jednostek ochotniczych strazy pozarnych) sprzgtem oraz
zwigkszy pewno§¢ prawa w zakresie dopuszezenia tego sprzetu do uzytkowania.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Celem projektu rozporzadzenia jest stworzenie odpowiednich wymagan techniczno-uzytkowych |
dla zapewnienia warunkéw umozliwiajacych bezpieczne wprowadzanie do uzytkowania pojazdow
uzywanych stosowanych przez jednostki ochrony przeciwpozarowej, niezbgdnych do wykonywania
zadan w zakresic ochrony zycia i zdrowia ludzi oraz podstawowych warunkow wspotpracy
i wspoldzialania systeméw, organéw, shzb ratowniczych wykonujacych zadania ochrony
przeciwpozarowe;.

Wymagania okre§lone w rozporzadzeniu poprzez uproszczenie procedury i zakresu sprawdzen,
jakim beda podlegaty omawiane pojazdy, beda przyczynkiem do stworzenia warunkdéw sprzyjajacych
zakupom sprzetu stosowanego w wyzej wymienionych celach, co wplynie korzystnie na stopien
nasycenia sprzetem, zwlaszcza w odniesieniu do jednostek ochrony przeciwpozarowej stabszych
ekonomicznie. Dzigki temu zostang zwigkszone mozliwosci operacyjne tych jednostek, przy
zachowaniu okre$lonego poziomu ekonomicznego konsensusu w zakresie §rodkdéw wydatkowanych na
bezpieczenstwo.

W projekcie ujeto zagadnienia zwigzane z kwestiami wymagan technicznych dla wyzej
wymienionego sprzetu.

Nalezy nadmieni¢, ze w chwili obecnej srodki przeznaczane na zakup sprzetu ratowniczego nie we
wszystkich przypadkach pozwalaja na pelne zaspokojenie potrzeb operacyjnych poszczegdlnych
powiatdw, poprzez zakupy sprzetu ratowniczego fabrycznie nowego. Wprowadzenie dodatkowej,
dostosowanej do mozliwosci ekonomicznych jednostek dysponujacych relatywnie niewielkimi zasobami
$rodkow finansowych, a przy tym dajacej odpowiednig rekojmi¢ w kontekscie zapewnienia nalezytego
stanu technicznego eksploatowanych pojazdéw formy dopuszczenia do uzytkowania, wplynie korzystnie
na proces doposazenia tych jednostek oraz zagwarantuje, ze nie beda dopuszczane do uzytkowania
pojazdy przestarzale techniczne lub w niewlasciwym stanie.




—-12 -

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach czlonkowskich

OECD/UE?

Brak danych. Rozwiazania przyjete w innych krajach pozostaja bez wptywu na rozwiazania polskie

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddzialywanie
Jednostki ochrony ok. 17 tys. KG PSP Zwiekszenie poziomu
przeciwpozarowej, dla bezpieczenstwa.
ktorych ulatwione bedzie Optymalizacja
wprowadzanie do wykorzystania
uzytkowania pojazdéw wyposazenia jednostek
uzywanych ochropy _
przeciwpozarowe.
Optymalizacja
wydatkowania srodkéw
finansowych na
wyposazenie.

Wzrost jakosci ustug
$wiadczonych przez
jednostki ochrony
przeciwpozarowej

Producenci i dostawcy ok. 10 CNBOP-PIB Zwigkszenie

nowych pojazdow producentow i konkurencyjnosci w
pozarniczych dostawcow zakresie ceny
wprowadzanych do oferowanych pojazddw.
uzytkowania w jednostkach Obnizenie poziomu
ochrony przeciwpozarowej sprzedazy.

oraz wykorzystywanych Mozliwos¢ obnizenia
przez te jednostki do jakosci wyrobow ze
alarmowania o pozarze lub wzgledu na konkurencje
innym zagrozeniu oraz do cenowa.

prowadzenia dzialan

ratowniczych

Dostawcow uzywanych brak danych — brak Zwigkszenie sprzedazy i
pojazdoéw pozarniczych mozliwosci konkurencyjnosci na
wprowadzanych do oszacowania rynku

uzytkowania w jednostkach | liczby dostawcow Umozliwienie

ochrony przeciwpozarowej konkurencji z

oraz wykorzystywanych producentami nowych
przez te jednostki do wyrobdw

alarmowania o pozarze lub

innym zagrozeniu oraz do

prowadzenia dzialan

ratowniczych

Jednostka dopuszczajgca 1 KG PSP Powstanie obowigzku

(CNBOP-PIB)

procedowania spraw
zwigzanych z
wydawaniem opinii
technicznych oraz ich
kontrolg.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum
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Legislacji, stosownie do wymogdw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

Projekt rozporzadzenia zostal przekazany Zarzadowi Gléwnemu Zwiazku Ochotniczych Strazy
Pozarnych, Stowarzyszeniu Pozarnikéw Polskich, Stowarzyszeniu Inzynieréw 1 Technikéw
Pozarnictwa oraz zwigzkom zawodowym dzialajacym w ramach Panstwowej Strazy Pozarnej.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]
o1 [2[3[4]5][6[7]8]9/[10] £gemie
(0-10)

Dochody ogéolem
budzet panstwa
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogolem 2 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4 38

budzet panistwa
IJST 2 4| 4| 4| 4 4| 4| 4| 4 4 4 38

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogotem

budzet panstwa
JST
pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrédla finansowania

Dodatkowe informacje, | CNBOP-PIB $redniorocznie wydaje od 40 do 50 swiadectw dopuszczenia
w tym wskazanie zrédet | dla nowych pojazdéw pozarniczych. Prognozuje sie, ze wejscie w zycie
danych i przyjetych do | rozporzadzenia skutkowa¢ moze wigksza liczbg opinii technicznych dla
obliczen zalozen pojazdéow uzywanych niz liczba wydawanych s$wiadectw dopuszczenia.
Szacowana ilo$¢ wydawanych opinii technicznych moze oscylowa¢ migdzy
300 a 400 rocznie, co skutkuje potencjalnymi wydatkami dla sektora
finanséw publicznych na poziomie od 3 do 4 miln zt (wigkszos¢ tych
skutkéw, o ile nie cale, moga ponies¢ JST jako jednostki finansujace
Ochotnicze Straze Pozarne), przy zalozeniu, Zze koszt jednostkowy opinii
technicznej wynosi¢ bgdzie dwukrotnos¢ sredniego miesigcznego
wynagrodzenia opublikowanego przez GUS (obecnie 5 489,21 zt brutto x 2
=10 978,42 zl). Wydatki te w 2020 r. szacuje si¢, ze bedg o potlowe mniejsze
z uwagi na termin wejscia w zycie rozporzadzenia (Il potlowa 2020 r.).

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w fym funkcjonowanie
przedsiebiorcé6w oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie
(0-10)
W ujeciu duze
pienigznym przedsiebiorstwa
(w min zt, sektor mikro-,
ceny stale z ...... matych i $rednich
r) przedsicbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

W ujeciu duze Nie dotyczy
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niepienieznym przedsigbiorstwa
sektor mikro-, Zwigkszenie sprzedazy i konkurencyjnosci na rynku
malych i srednich Umozliwienie konkurencji z producentami nowych wyrobdw.
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele | Nie dotyczy
oraz gospodarstwa
domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacje, | Zwigkszenie obrotow firm handlujacych  uzywanymi pojazdami
w tym wskazanie zroédel | pozarniczymi wplynie pozytywnie na funkcjonowanie sektora prywatnego.
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z
projektu

nie dotyczy
Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie []tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrocone;j [] nie
tabeli zgodnosci). [] nie dotyczy
[[] zmniejszenie liczby dokumentow [ ] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy
[] inne: ] inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich | [ ] tak ]
elektronizacii. [ ] nie
[] nie dotyczy
Komentarz:

Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na obcigzenia regulacyjne (w tym obowigzki
informacyjne).

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie pafnstwowe [] zdrowie

[ ] inne:

Omoéwienie wptywu Bez wplywu.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

2020 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewalunacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang
zastosowane?
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Ze wzgledu na charakter wprowadzanej regulacji nie jest planowana ewaluacja efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACIJIV
z dnia

w sprawie przypadkoéw otrzymywania przez strazaka oraz inne uprawnione osoby

wyzywienia w naturze oraz norm tego wyzywienia

Na podstawie art. 62 ust. 10 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowe] Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1499, z p6zn.zm.?) zarzadza si¢. co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) rodzaje norm wyzywienia;

2) srednie wartosci energetyczne 1 odzywcze produktéw zywnosciowych objgtych
poszczegdinymi normami oraz ich warto$¢ pieni¢zng, zwang dalej ,,wysokoscia
$rodkow finansowych”;

3) szczegdtowe przypadki przyznawania poszczegdlnych norm wyzywienia;

4) przypadki, w ktérych normy wyzywienia, moga zosta¢ uzupetnione;

5) wartosci $wiadczenia pienigznego w zamian za wyzywienie.

§ 2. Ustala sie nastepujace normy wyzywienia:
1) szkolng zwang dalej ,,normg SZ”, skladajacg si¢ z trzech positkdéw odpowiadajacych
procentowej wartosci pieni¢znej normy wyzywienia w nastepujacych proporcjach:
a) sniadanie — 25 %,
b) obiad — 50 %,
¢) kolacja — 25 %;
2) uzupeiniajaca, zwang dalej ,,norma DU”.
§ 3. 1. Srednie wartosci energetyczne norm wyzywienia wynosza:

1)  norma SZ — co najmniej 2600 kcal,

2) norma DU — co najmniej 1011 keal.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewngtrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1635, 1726 i
2020 oraz z 2020 r. poz. ....
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2. Srednia warto$¢ odzyweza norm wyzywienia, wyrazona procentowo, wynosi:
1) biatko — 10-15 %;
2) tluszcze — ponizej 30 %;
3) weglowodany — 50-60%.

§ 4. Warto$¢ pieniezng produktéw zywnosciowych objetych poszczegdlnymi normami ,
zwana dalej ,,wysokoscia $rodkow finansowych”, przeznaczonych na zakup produktow
zywnosciowych dla poszczegdlnych norm wyzywienia wynosi dla:

1) normy,SZ”—18 zk
2) normy ,DU” -7zl

§ 5. 1. Przy zywieniu w naturze nalezy kierowac si¢ zasadami racjonalnego zywienia z
wykorzystaniem artykutéw zywnosciowych okreslonych w normach rzeczowych, o ktérych
mowa w zalaczniku do rozporzadzenia, w granicach wysokosci srodkow finansowych dla
danej normy.

2. Dopuszczalne jest wykorzystanie takze innych artykuldéw zywnosciowych, nie

objetych normami, w granicach obowigzujacej wysokosci srodkéw finansowych dla danej

normy.

§ 6. 1. Wyzywienie wedlug normy ,.SZ” przystuguje w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 62 ust. 2 pkt 1 ustawy.

2. Strazacy i inne osoby biorace udzial w akcji ratowniczo-gasniczej, o ktérej mowa w
art. 62 ust. 2 pkt 2 ustawy, otrzymujg pierwszy positek wedtug normy ,,SZ” po 6 godzinach
trwania akcji ratowniczo-gasniczej, liczonych od chwili przyjecia informacji o zdarzeniu.
W przypadku przedluzenia czasu trwania akcji powyzej 8 godzin otrzymuja dodatkowe
wyzywienie, wedlug normy ,,DU”.

3.W przypadku szkolen, éwiczen lub manewrdw, o ktérych mowa w art. 62 ust. 2 pkt 3 i

5 ustawy, przepis ust. | stosuje si¢ odpowiednio, chyba, ze organizator postanowi inacze;j.

§ 7. Norma ,,.DU” przystuguje bezptatnie w naturze, jako dodatek do normy ,,SZ”, w
wysokoSci:
1) 9 zl — strazakom i innym osobom wymienionym w art. 62 ust. 2 pkt 4 ustawy, po
kazdym cyklu nurkowania,

2) 7 zt—strazakom i osobom wymienionym w art. 62 ust. 2 pkt 2 i 5 ustawy.
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3) 5zt - strazakom i osobom wymienionym w art. 62 ust. 2 pkt 3 ustawy oraz strazakom
wymienionym — w art. 62 ust. 2 pkt 1 ustawy w dniach zajg¢ terenowych i odbywania

praktyk.

§ 8. 1. Uroczyste i promocyjne positki organizuje si¢ w szkolach i odrodkach szkolenia
Panstwowej Strazy Pozarnej wedlug normy ,,SZ” powigkszonej o 9 zl.
2. Positki uroczyste i promocyjne mozna organizowaé z okazji:
1) uroczystego Slubowania;
2) dorocznych $wiat jednostek, Dnia Strazaka;
3) swiat panstwowych i koscielnych ustawowo wolnych od pracy oraz w dniach 24 1 31
grudnia;
4) ukonczenia szkoty Panstwowe] Strazy Pozarnej:
5) ukonczenia kursu trwajgcego co najmniej 4 miesiace.
§ 9. W przypadku gdy réznym grupom oséb uprawnionych do wyzywienia przystuguja
odmienne normy wyzywienia, a warunki techniczno-organizacyjne nie pozwalaja na
przyrzadzanie positkow wedhlug kilku norm oddzielnie, zywienie prowadzi si¢ wedtug jednej,

dominujacej normy wyzywienia.

§ 10. Strazak, ktéremu przystuguje bezptatne wyzywienie jednoczesnie z kilku réznych
tytutow, otrzymuje wyzywienie tylko z jednego tytulu wedlug jednej, najkorzystniejszej dla
siebie zasadniczej normy wyzywienia wraz z normami dodatkowymi przyshugujacymi do tej

normy zasadniczej.

§ 11. Wysoko$¢ swiadczenia pienieznego w zamian za wyzywienie w naturze wynosi:
1) zanorme .SZ” —18 zk;
2) zanorm¢ ,,DU -7zt

§ 12. Wysoko$¢ $wiadczenia pienigznego w zamian za wyzywienie, o ktérym mowa
w art. 62 ust. 6 ustawy wynosi rownowarto$¢ wysokosci srodkow pienigznych niezbednych
do przygotowania wyzywienia przypisang normom obowigzujacym w dniu powstania

naleznosci.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.

3 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 11 grudnia 1997 r. w sprawie dtugotrwalych akcji ratowniczych, szczegotowych norm. zasad i
warunkéw otrzymywania wyzywienia w czasie tych akcji oraz c¢wiczen lub szkolenia przez strazakéw
Panstwowej Strazy Pozarnej lub inne osoby biorace w nich udzial, a takze przypadkéw, w ktorych wyptaca
sie rownowaznik pieniezny w zamian za przystugujace wyzywienie, sposobu ustalania jego wysokosci oraz



MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

szozegbtowych zasad wyplacania (Dz. U. poz. 1098 oraz z 2019 r. poz. 2565), ktére traci moc z dniem
wejscia w zycie ustawy z dnia ... o szczegdlnych rozwigzaniach dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych
nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych oraz Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz.

)



Zalacznik

do rozporzadzenia

Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji

zdnia ... (poz. ...)

WYMIAR RZECZOWY ZASADNICZYCH I DODATKOWYCH NORM
WYZYWIENIA W CIAGU DOBY, W GRAMACH NA OSOBE

Lp. Nazwa grupy produktow YAl ,DU”
1 pieczywo 670 50
2 przetwory zbozowe i straczkowe 100 0
3 przetwory mig¢sne przeliczone na migso w elementach 290 85
4 przetwory rybne przeliczone na filety z ryb 40 0
5 maslo naturalne 40 20
6 |inne thiszcze, zwierzece i roslinne przeliczone na smalec 30 0
7 napoje mleczne przeliczone na mleko petnotiuste 400 150
8 seryv przeliczone na ser petnottusty 60 40
9 jaja 0,5 szt. 0,5 szt.
10 ziemniaki 700 0
11 warzywa 340 0
12 owoce 280 250
13 soki z owocodw 0 250
14 przetwory owocowe przeliczone na dzem 15 0
15 cukier 60 20
16 herbata 1 0
17 kakao 2 0
18 kawa zbozowa 6 0
19 kawa naturalna 0 6
20 sél i przyprawy 41 0




UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia w sprawie przypadkow otrzymywania przez strazaka oraz
inne uprawnione osoby wyZywienia w naturze oraz norm tego wyzywienia stanowi
wypelnienie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 62 ust. 10 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, dodanego przez ustawe z dnia ... o szczegdlnych
rozwigzaniach dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych przez ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych oraz Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. ...). Projektowane
rozporzadzenic okresla:

1) rodzaje norm wyzywienia;

2) Srednie wartosci energetyczne i odzywcze  produktow zywnosciowych
objetych poszczeg6Inymi normami oraz ich wartos¢ pienigzng;

3) szczegbtowe przypadki przyznawania poszczegolnych norm wyzywienia;

4) przypadki, w ktérych normy wyzywienia, mogg zosta¢ uzupehione;

5) wartosci $wiadczenia pienigznego w zamian za wyzywienie.

Aktualnie kwestia dlugotrwalych akcji uregulowana jest w rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 11 grudnia 1997 r. w sprawie dlugotrwatych
akcji ratowniczych, szczegoélowych norm, zasad i warunkéw otrzymywania wyzywienia w
czasie tych akcji oraz ¢wiczen lub szkolenia przez strazakdéw Panstwowej Strazy Pozarnej lub
inne osoby biorace w nich udzial, a takze przypadkéw, w ktorych wyplaca sie rownowaznik
pienigzny w zamian za przystugujace wyzywienie, sposobu ustalania jego wysokosci oraz
szczegotowych zasad wyplacania (Dz.U. poz. 1098 oraz z 2019 r. 2565), , ktore utracito moc
w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia ... o szczeg6lnych rozwigzaniach dotyczacych
wsparcia shuizb mundurowych nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych oraz Shizby Wieziennej. Regulowana materia jest niezwykle istotna dla
prawidlowego funkcjonowania jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej
wszystkich szczebli oraz innych podmiotéw funkcjonujacych w ramach jednostek ochrony
przeciwpozarowej 1 stanowi istotny element logistycznego systemu zabezpieczenia
dlugotrwatych akeji ratowniczo-gasniczych.

Projektowane rozporzadzenie wprowadza wiele ulatwien oraz porzadkuje materic w
zakresie swojej regulacji.

Projektowane rozporzgdzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Projekt nowelizacji rozporzadzenia nie podlega notyfikacji okreslonej w przepisach

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pézn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji, stosownie do wymogdw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o
dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).
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Projekt nie podlegat dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32
uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow.

Projektowane rozporzadzenie nie jest objete prawem Unii Europejskiej oraz nie podlega
obowiazkowi przedstawienia wilasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt nie bedzie miat wplywu na dziatalnos¢ mikroprzedsigbiorcow oraz matych
i $rednich przedsiebiorcow, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z pdZn. zm.).



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i 2 czerwea 2020 r.
Administracji w sprawie przypadkéw otrzymywania przez
strazaka oraz inne uprawnione osoby wyzywienia w naturze
oraz norm tego wyzywienia

Zrédlo:
Upowaznienia ustawowe.

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Nrw wykazie prac ..........coveeunenes

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu
Maciej Wasik, Sekretarz Stanu w MSWiA

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
bryg. mgr Radoslaw Mistrzak, tel. 523-34-36

rmistrzak@kgpsp.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Celem rozporzadzenia jest poprawa jakosci systemu zaopatrzenia funkcjonariuszy Panstwowe] Strazy
Pozarnej (oraz innych uprawnionych os6b) w wyzywienie w naturze gwarantowane przepisem art. 62
ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2019 poz. 1499, z
pdézn. zm.). Regulowana materia jest niezwykle istotna dla prawidlowego funkcjonowania jednostek
organizacyjnych Pafstwowej Strazy Pozarnej wszystkich szczebli. Jest takze ogromnie wazna dla
innych podmiotéw funkcjonujacych w ramach jednostek ochrony przeciwpozarowej rozumianej jako
cze$¢ systemu bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wydanie przedmiotowego rozporzadzenia, na podstawie upowaznienia ustawowego zawartego w art.
62 ust. 10 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, dodanego ustawa z dnia ...
o szczegbélnych rozwigzaniach dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych przez
ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych oraz Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. ...).

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich
OECD/UE?

Brak danych. Rozwiazania przyjete w innych krajach pozostaja bez wptywu na rozwiazania polskie.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddzialywanie
Strazacy Polepszenie sytuacji w
Pafistwowej Strazy 30 000 . KG PSP zakresif? .
Pozarnej zaprowlantowania
Inne osoby Brak danych — brak Polepszenie sytuacji w
uprawnione do mozliwosci zakresie
wyzywienia (biorgce oszacowania Brak danych zaprowiantowania
udzial w doktadnej liczby 0sob
dtugotrwalych uprawnionych
akcjach) B
Jednostki Zapewnienie wyzywienia
organizacyjne PSP uprawnionym
zobowigzane do | 359 _ KG PSP funkcjonariuszom, |




zapewnienia bioragcym udziat w
wyzywienia dhugotrwatych akcjach
ratowniczo-gashiczych

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzgdzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum
Legislacji, stosownie do wymogdéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

Projekt rozporzadzenia zostal przekazany Zarzadowi Gléwnemu Zwiazku Ochotniczych Strazy
Pozarnych, Stowarzyszeniu Pozarnikéw Polskich, Stowarzyszeniu Inzynierdéw 1 Technikow
Pozamictwa oraz zwiazkom zawodowym dzialajgcym w ramach Panstwowej Strazy Pozarnej.

Projektowane rozwigzania nie spowoduja skutkéw dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego,
tym samym projekt nie wymaga konsultacji z Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2020 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

(0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogdlem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki
(oddzielnie)

froda . Rozporzadzenie nie bedzie generowalo dodatkowych skutkéw finansowych dla
finansowania

sektora finanséw publicznych.

Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do
obliczen
zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie
przedsicbiorcéw oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lgcznie
zmian (0-10)
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W ujeciu duze
pienigznym przedsigbiorstw
(wmln zl, a :
ceny stale z sektor mﬂ<r0-,
...... by |maiveh
srednich
przedsiebiorstw
rodzina,
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze
niepienigznym | przedsigbiorstw
a
sektor mikro-,
matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina,
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe
Niemierzalne
Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje wplywu na konkurencyjnosé
obliczen gospodarki i przedsicbiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcoOw oraz na
zalozen rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

8. Zmiana obciaZzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z
projektu
X nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza [ ]tak

bezwzglgdnie wymaganymi przez UE [] nie

(szczegdly w odwrdconej tabeli zgodnosci). [ nie dotyczy

[_] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwigkszenie liczby dokumentow

(] zmniejszenie liczby procedur [ ] zwigkszenie liczby procedur

[[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne: [ inne:

Wprowadzane obcigzenia s3 przystosowane do | [] tak
ich elektronizacji. [ ] nic
[] nie dotyczy

Komentarz:

Wejscie w Zycie rozporzadzenia nie spowoduje zmiany obcigzen regulacyjnych, w tym obowigzkéw
informacyjnych. Rozporzadzenie nie naklada na obywateli obowiazkéw, z ktorymi zwigzane jest
wykonywanie jakichkolwiek czynnoéci administracyjnych. Rozporzgdzenie nie spowoduje
zmniejszenia, czy tez zwigkszenia liczby dokumentéw lub liczby procedur, ani tez skrocenia lub
| wydluzenia czasu na zalatwienie sprawy, gdyz rozporzadzenie nie reguluje procedur administracyjnych
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wynikajacych z obowigzkéw nalozonych na obywateli oraz zwiazanych z zalatwianiem przez
obywateli spraw w urzedach, instytucjach lub innych organach wladzy publiczne;j.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia (] informatyzacja
[ ] sytuacja i rozwoj [] mienie panstwowe [] zdrowie
regionalny

inne:

P Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wplynie na pozostale obszary, w tym nie wplynie na
Omoéwienie . . . » . o ,

Iyw $rodowisko naturalne, sytuacje i rozwdj regionalny, demografie, mienie panstwowe,
wplywu

informatyzacje, zdrowie lub na inne obszary.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Projektowane regulacje wejda w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki spos6b i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang
zastosowane?

Ze wzgledu na charakter wprowadzanej regulacji nie jest planowana ewaluacja efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia

w sprawie okreslenia trybu post¢powania oraz sposobu dokumentowania kosztow

poniesionych na ochron¢ prawna funkcjonariusza Shluzby Wiezienne;j

Na podstawie art. 164a ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Sluzbie Wiegziennej

(Dz. U. 22020 r. poz. 848 i ....) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tryb postepowania oraz sposob dokumentowania przez
funkcjonariusza Shuzby Wieziennej, zwanego dalej ,funkcjonariuszem”, kosztow
poniesionych na ochrong prawna w przypadku, o ktérym mowa w art. 164 ust. 3 i 4 oraz art.

164a ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie Wieziennej, zwanej dalej ,,ustawg”.

§ 2. 1. Zwrot kosztéw poniesionych na ochrong prawng funkcjonariusza w przypadku,
o ktorym mowa w art. 164 ust. 2 i art. 164a ust. 3 ustawy nastgpuje na pisemny wniosek
funkcjonariusza, ktdry poniost te koszty.

2. Wniosek, oktérym mowa wust. 1, funkcjonariusz sktada drogg stuzbowsg do

kierownika jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, w ktorej petni stuzbe.

§ 3. 1. Koszty poniesione na ochrone prawnag funkcjonariusza w przypadku, o ktérym
mowa w art. 164 ust. 2 i 4 oraz art. 164a ust. 3 ustawy, dokumentuje si¢ za pomocg faktur,
rachunkéw lub innego rodzaju dokumentéw sporzadzonych na pismie, potwierdzajacych date
poniesienia przez funkcjonariusza kosztow na te ochrone prawna oraz wysokos$¢ poniesionych
kosztoéw, a takze pozwalajacych na jednoznaczne ustalenie podmiotu $wiadczacego na rzecz
funkcjonariusza ochrong prawna, w zwigzku z dzialalnoscia ktérego poniesione zostaly te
koszty.

2. Dokumenty, o ktérych mowa wust. 1, dolacza si¢ do wniosku o zwrot kosztow

poniesionych na ochrone prawng w przypadku, o ktérym mowa w art. 164 ust. 2 i art. 164a ust.
3 ustawy.
3. W przypadku ubiegania si¢ przez funkcjonariusza o zwrot kosztéw poniesionych na

ochrong prawng w przypadku, o ktéorym mowa w art. 164 ust. 2 ustawy, do wniosku o zwrot

kosztow poniesionych na ochrong prawng dotacza sie dodatkowo kopie odpisu prawomocnego



orzeczenia o umorzeniu postgpowania z powodu braku ustawowych znamion czynu

zabronionego lub niepopetnienia przestepstwa albo prawomocnego wyroku uniewinniajacego.

§ 4. Zwrot kosztoéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, nastepuje w terminie 30 dni od dnia
wplywu wniosku o zwrot tych kosztow do jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej, w

ktérej funkcjonariusz petni stuzbg.

§ 5. 1. Zapewnienie funkcjonariuszowi ochrony prawnej, o ktérej mowa w art. 164
ust. 4 ustawy, moze nastgpic:

1) zwlasnej inicjatywy Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej albo na pisemny wniosek
przetozonego funkcjonariusza, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne
o przestgpstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosei stuzbowych, o ile
funkcjonariusz nie wyrazi sprzeciwu w sprawie zapewnienia mu tej ochrony;

2) na pisemny wniosek funkcjonariusza, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne
o przestgpstwo popelnione w zwiazku z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych albo
pelnoletniego czlonka jego rodziny, o ktorym mowa w art. 176 ustawy.

2. Przelozony funkcjonariusza, o ktérym mowa wust. 1 pkt 1, oraz funkcjonariusz
okreslony wust. 1 pkt2, sklada wniosek o zapewnienie ochrony prawnej, o ktoérej mowa
w art. 164 ust. 4 ustawy, droga stuzbowg do Dyrektora Generalnego Stuzby Wigzienne;j.

3. Czlonek rodziny funkcjonariusza, o ktérym mowa wust. 1 pkt 2, skltada wniosek
o zapewnienie funkcjonariuszowi ochrony prawnej okreslonej wart. 164 ust. 4 ustawy,

bezposrednio do Dyrektora Generalnego Stuzby Wigzienne;.

§ 6. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawic okreslania trybu
postgpowania oraz sposobu dokumentowania kosztéw poniesionych na ochrong prawng
funkcjonariusza Stuzby Wigziennej stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego

w art. 164a ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2020 .

poz. 848), zwanej dalej ,,ustawa”.

Rozporzadzenie okresla tryb postgpowania oraz sposéb dokumentowania przez
funkcjonariusza Stuzby Wieziennej, zwanego dalej ,.funkcjonariuszem”, kosztéw poniesionych
na ochrong prawng w przypadku, o ktébrym mowa w art. 164 wust.2 oraz
art. 164a ust. 3 ustawy.

W projekcie przewidziano, ze zwrot kosztow poniesionych na ochronge prawng
funkcjonariusza nastgpowac bedzie na pisemny wniosek funkcjonariusza, ktéry ponidst te
koszty, oraz iz funkcjonariusz bedzie sktadal ww. wniosek droga stuzbowa, charakterystyczna
dla shuzb mundurowych. Adresatem przedmiotowego wniosku bedzie kierownik jednostki

organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe.

Majgc na celu zapewnienie transparentnosci calego postepowania w sprawie zwrotu
kosztow poniesionych na ochron¢ prawna funkcjonariusza, a takze dazac do zapewnienia
gospodarnego 1 rzetelnego dysponowania srodkami publicznymi koszty poniesione
na ochrong prawna funkcjonariusza beda musialy byé szczegdlowo udokumentowane,
w szczegoInosci za pomoca faktur, rachunkéw lub innego rodzaju dokumentéw sporzadzonych
na piSmie, potwierdzajacych dat¢ poniesienia przez funkcjonariusza kosztdw na t¢ ochrong
prawna  oraz  wysokod§¢  poniesionych  kosztow, a  takze  pozwalajacych
na jednoznaczne ustalenie podmiotu swiadczacego na rzecz funkcjonariusza ochron¢ prawna,
w zwigzku z dzialalnoscia ktérego poniesione zostaly te koszty. Zwrot funkcjonariuszowi
poniesionych przez niego kosztow na ochrone prawng nastepowaé bedzie w terminie 30 dni od
dnia wplywu jego wniosku o zwrot tych kosztow do jednostki organizacyjnej Stuzby
Wieziennej, w ktdrej funkcjonariusz petni stuzbe.

Zapewnienie funkcjonariuszowiochrony prawnej, o ktorej mowa w art. 164 ust. 4 ustawy,
bedzie moglo nastapic:

— z wiasnej inicjatywy Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej albo na pisemny wniosek

przetozonego funkcjonariusza, przeciwko ktoremu wszczgto postgpowanie  karne
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0 przestgpstwo popelnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych,

o ile funkcjonariusz nie wyrazi sprzeciwu w sprawie zapewnienia mu tej ochrony;

— na pisemny wniosek funkcjonariusza, przeciwko ktoremu wszczeto postgpowanie karne
0 przestepstwo popelnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych albo

peholetniego cztonka jego rodziny, o ktérym mowa w art. 176 ustawy.

W  szczegélnosci to ostatnie rozwigzanie wychodzi naprzeciw okolicznosci,
gdy funkcjonariusz znajdowa¢ si¢ bedzie w sytuacji faktycznej uniemozliwiajacej mu
samodzielne zlozenie takiego wniosku (np. z uwagi na stan zdrowia). Adresatem omawianego

wniosku bedzie Dyrektor Generalny Shuzby Wiezienne;j.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze regulacje przewidziane w projektowanym rozporzadzeniu
s3, co do zasady, analogiczne do tych jakie obowigzywaé¢ majg w przedmiotowym zakresie
w odniesieniu do policjantdow i funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz Stuzby Ochrony
Panstwa, co pozwoli na przyjecie jednolitych rozwiazan prawnych w przedmiotowej kwestii w
ramach stuzb mundurowych.

Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszlo w zycie po uplywie 14 dni

od dnia ogloszenia.

Projekt nie dotyczy majatkowych praw i obowigzkéw przedsigbiorcow lub praw
i obowigzkéw przedsigbiorcow wobec organdéw administracji publicznej i nie wptywa

na dziatalnos¢ mikro przedsigbiorcéw oraz matych i srednich przedsigbiorcow.
Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

Jednoczesnie nalezy wskaza¢, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych
w stosunku do interwencji legislacyjnej srodkéw umozliwiajacych osiggnigcie zamierzonego

celu.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych
(Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji
Komisji Europejskiej, poniewaz nie zawiera przepisow technicznych.

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia nie byl przedstawiany instytucjom i organom Unii
Europejskie), w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, celem uzyskania opinii, dokonania
konsultacji albo uzgodnienia, poniewaz przepisy przedmiotowego projektu rozporzadzenia

pozostaja poza zakresem prawa Unii Europejskiej.
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Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronic podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. | uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie okreslenia trybu 22 maja 2020 .

postepowania oraz sposobu dokumentowania kosztéw poniesionych na
ochrone prawng funkcjonariusza Stuzby Wieziennej

Zrédio:

art. 164a ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U, z 2020 r. poz.
Ministerstwo Sprawiedliwosci 848)
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Nr w wykazie prac

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu
Michat Wojcik — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Bartosz Jakubowski — Zastepca Dyrektora Departamentu
Legislacyjnego Prawa Karnego w Ministerstwie Sprawiedliwosci

telefon: e-mail:

1. Jaki preblem jest rozwigzywany?

Projektowana regulacja okre$la kwestie zwrotu funkcjonariuszowi Stuzby Wieziennej, zwanemu dalej
nfunkcjonariuszem”, kosztéw poniesionych na ochrone prawna oraz w niektérych, wyjatkowych, sytuacjach zapewnienia
mu tej ochrony przez Shuzbe Wiezienna, zwana dalej ,,SW” ina jej koszt.

Zwrot tych kosztéw nastepowaé bedzie ze srodkéw SW na wniosek funkcjonariusza, w wysokosci faktycznie poniesionych
kosztow, nie wyzszej niz stawka maksymalna wynagrodzenia jednego obroficy, okre§lona w przepisach wydanych na
podstawie art. 16 ust. 3 ustawy 2 dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. 22019 r. poz. 1513, z pézn. zm.)
lub jednego radcy prawnego, okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 225 ust. 3 ustawy z dnia 6 lipca 1982 .
o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75).

Zwrot kosztéw poniesionych na ochrone prawna funkcjonariusza nastgpowac bedzie na pisemny wniosek funkcjonariusza,
ktéry ponidst te koszty. Przedmiotowe koszty poniesione na ochrone prawng funkcjonariusza beda musialy by¢
szczegolowo udokumentowane, w szczegélnosci za pomoca faktur, rachunkéw lub innego rodzaju dokumentow
sporzadzonych na pis$mie, potwierdzajacych date poniesienia przez funkcjonariusza kosztéw na t¢ ochrong prawng oraz
wysokos$¢ poniesionych kosztow, a takze pozwalajacych na jednoznaczne ustalenie podmiotu $wiadczacego na rzecz
funkcjonariusza ochrone prawng, w zwigzku z dzialalno$ciag ktérego poniesione zostaly te koszty. Zwrot
funkcjonariuszowi poniesionych przez niego kosztéw na ochrone prawng nastepowaé bedzie w terminie 30 dni od dnia
wplywu jego wniosku o zwrot tych kosztow do jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, w ktorej funkcjonariusz petni
stuzbe.

Projekt przewiduje, ze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem stuzby, Dyrektor Generalny SW
moze zapewni¢ funkcjonariuszowi, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne o przestgpstwo popelnione w
zwigzku z wykonywaniem c¢zynnosci stuzbowych, ochrone prawng jeszcze przed zakoficzeniem tego postgpowania, przy
czym poniesione przez SW koszty ochrony prawnej nie podlegaja zwrotowi przez funkcjonariusza, niezaleznie od wyniku
postepowania karnego.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W projekcie przewidziano, ze zwrot kosztéw poniesionych na ochrone prawng funkcjonariusza nastgpowaé bedzie na
pisemny wniosek funkcjonariusza, ktéry ponidst te koszty. W projekcie przewidziano, ze funkcjonariusz be¢dzie skladat
ww. wniosek droga stuzbows. Adresatem przedmiotowego wniosku bedzie kierownik Jednostki organizacyjnej. Koszty
poniesione na ochrong prawng beda musiaty by¢ szczegétowo udokumentowane. Zwrot funkcjonariuszowi poniesionych
przez niego kosztéw na ochrone prawna nastepowaé bgdzie w terminie 30 dni od dnia wplywu jego wniosku o zwrot tych
kosztow do jednostki organizacyjnej SW. Zgodnie z przepisami projektu zapewnienie funkcjonariuszowi ochrony prawnej
przez SW bedzie moglo nastapi¢ z wlasnej inicjatywy Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej albo na pisemny wniosek
przelozonego funkcjonariusza, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne o przestgpstwo popelnione w zwigzku z
wykonywaniem czynnos$ci stuzbowych, jak rowniez na pisemny wniosek funkcjonariusza, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne o przestepstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych albo pelnoletniego
cztonka jego rodziny, o ktérym mowa w art. 176 ustawy. Adresatem omawianego wniosku bedzie Dyrektor Generalny
Stuzby Wigzienne;.
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3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szezegélInosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Ze wzgledu na specyfike zagadnienia pordwnanie z rozwigzaniami przyjetymi w innych krajach jest niecelowe,

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddzialywanie
Funkcjonariusze Stuzby Wielkos¢ zmienna w Dane wtasne Ustalenie trybu postgpowania
Wieziennej czasie oraz sposobu dokumentowania

kosztow ponoszonych na
ochrone prawng
funkcjonariusza Stuzby
Wigziennej

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikoéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony, stosownie do wymogdw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.)
w Biuletvnie Informaciji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacii.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny statez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min z}]

<
p—

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogotem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogétem

O O ol oo o o oo o

budzet panstwa

JST

Ol ol ol ol ol ol o o oo

C| O O O o oo o o o o o
=] =) N ) BN e Y =1 =1 i) B =} ) Il Bl et
OO O o o oo o o ol oo
QOO O o Ol olo| o o ol ol o
Ol O O Ol Ol ol ol o olol o
Q| O O O O ol o o o ol o ©
o O- O O O Ol oo ol oo o
Sl O O O O ol o o o ol ol ©
O O O O Ol ool ol o ol o

S| O

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos$é gospodarki i przedsi¢gbiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 |10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa '
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln zk, §rednich
ceny stale z przedsiebiorstw
______ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsicbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, malychi | Przedmiotowy projekt z uwagi na swéj charakter nie zawiera regulacji dotyczacych
grednich majatkowych  praw i1 obowiazkéw  przedsigbiorcow  lub  praw
przedsiebiorstw i obowiazkow przedsiebiorcéw wobec organéw administracji publicznej, a zatem
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niec podlega obowiazkowi dokonania oceny przewidywanego wplywu
proponowanych rozwigzan na dziatalno$¢ mikro, matych i $rednich
przedsiebiorcow, stosownie do przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z pézn. zm.).

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacje, . L

w tym wskazanie Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé,
zrodet danych i w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcoéw oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwo domowe, jak
przyjetych do obliczen rowniez nie bedzie miata wplywu na sytuacje ekonomiczng 1 spoleczna rodzin, a takze osob
zalozefh niepetnosprawnych oraz oséb starszych.

8. Zmiana obcigzZen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

MXnie dotyczy
Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegbty w odwrdconej tabeli [] ﬂ%e
zgodnosci). D nie dotyczy
[_] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwigkszenie liczby dokumentéw
[[] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[] inne: [] inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ nie
X nie dotyczy
Komentarz

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie wpivnie na rvnek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [ ] demografia (] informatyzacja
[ sytuacja i rozw6j regionalny [_] mienie panstwowe []zdrowie
[J inne:

Omodwienie wpltywu

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Przedmiotowe rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest planowana ewaluacja projektu, a tym samym nie przewiduje si¢ stosowania
miernikéw do tej ewaluacji.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatacznikow.




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIV
Z dnia

w sprawie okreslenia trybu postepowania oraz sposobu dokumentowania kosztow

poniesionych na ochron¢ prawna funkcjonariusza Stuzby Ochrony Panstwa

Na podstawie art. 142b ust. 4 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sluzbie Ochrony Pafistwa
(Dz. U. 22020 r. poz. 384) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tryb postgpowania oraz sposéb dokumentowania przez
funkcjonariusza Stuzby Ochrony Panstwa, zwanego dalej ,.funkcjonariuszem”, kosztoéw
poniesionych na ochrong prawng w przypadku, o ktérym mowa w art. 142a ust. 2 i3 oraz

art. 142b ust. 3 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stluzbie Ochrony Pafistwa, zwanej dalej

,Lustawg”.

§ 2. 1. Zwrot kosztow poniesionych na ochrong¢ prawna funkcjonariusza w przypadku,
o ktérym mowa w art. 142a ust. 1 oraz art. 142b ust. 3 ustawy nast¢puje na pisemny wniosek
funkcjonariusza, ktéry ponidst te koszty.

2. Wniosek, o ktéorym mowa wust. 1, funkcjonariusz sktada drogg sluzbowa do

kierownika komorki organizacyjnej Stuzby Ochrony Panstwa wlasciwej do spraw finansow.

§ 3. 1. Koszty poniesione na ochron¢ prawna funkcjonariusza w przypadku, o ktérym
mowa w art. 142a ust. 1 i3 oraz art. 142b ust. 3 ustawy, dokumentuje si¢ za pomoca faktur,
rachunkéw lub mnego rodzaju dokumentéw sporzadzonych na pismie, potwierdzajgcych date
poniesienia przez funkcjonariusza kosztéw na t¢ ochrong prawng oraz wysokos¢ poniesionych
kosztow, a takze pozwalajacych na jednoznaczne ustalenie podmiotu $wiadczacego na rzecz
funkcjonariusza ochrong prawna, w zwigzku z dziatalnoécia ktdrego poniesione zostaly te
koszty.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, dotgcza sie do wniosku o zwrot kosztow
poniesionych na ochrong prawng w przypadku, o ktérym mowa w art. 142a ust. 1 iart. 142b

ust. 3 ustawy.

1 Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
szczegblowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).



3. W przypadku ubiegania si¢ przez funkcjonariusza o zwrot kosztow poniesionych na
ochrong prawng w przypadku, o ktéorym mowa w art. 142a ust. 1 ustawy, do wniosku o zwrot
kosztow poniesionych na ochrone prawng dofacza si¢ dodatkowo kopie odpisu prawomocnego
orzeczenia o umorzeniu postepowania z powodu braku ustawowych znamion czynu

zabronionego lub niepopelnienia przestepstwa albo prawomocnego wyroku uniewinniajacego.

§ 4. Zwrot kosztdw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, nastgpuje w terminie 30 dni od dnia
wplywu wniosku o zwrot tych kosztéw do komoérki organizacyjnej Stuzby Ochrony Panstwa

whasciwej do spraw finansow.

§ 5. 1. Zapewnienie funkcjonariuszowi ochrony prawnej, o ktérej mowa w art. 142a
ust. 3 ustawy, moze nastgpic:

1) z wlasnej inicjatywy Komendanta Stuzby Ochrony Panstwa albo na pisemny wniosek
przetozonego funkcjonariusza, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne
o przestgpstwo popetnione w zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, o ile
funkcjonariusz nie wyrazi sprzeciwu w sprawie zapewnienia mu tej ochrony:

2) na pisemny wniosek funkcjonariusza, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne
o przestepstwo popelnione w zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych albo
petnoletniego cztonka jego rodziny, o ktérym mowa w art. 178 ust. 5 ustawy.

2. Przelozony funkcjonariusza, o ktéorym mowa wust. | pkt 1, oraz funkcjonariusz
okreslony w ust. 1 pkt 2, sklada wniosek o zapewnienie ochrony prawnej, o ktérej mowa
w art. 142a ust. 3 ustawy, droga stuzbowg do Komendanta Stuzby Ochrony Panstwa.

3. Czionek rodziny funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. | pkt 2, sklada wniosek
o zapewnienie funkcjonariuszowi ochrony prawnej okreslonej w art. 142a ust. 3 ustawy,

bezposrednio do Komendanta Stuzby Ochrony Panhstwa.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACIJI



—-3-

UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewne¢trznych i Administracji w sprawie
okreslania trybu postepowania oraz sposobu dokumentowania kosztéw poniesionych na
ochron¢ prawna funkcjonariusza Stuzby Ochrony Panstwa stanowi wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 142b ust. 4 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony
Panstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 384), zwanej dalej ,,ustawg”.

Rozporzadzenie okresla tryb postgpowania oraz sposéb dokumentowania przez
funkcjonariusza Shuzby Ochrony Panstwa, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, kosztéw
poniesionych na ochron¢ prawna w przypadku, o ktérym mowa w art. 142a ust. 1 i 3 oraz art.
142b ust. 3 ustawy.

W projekcie przewidziano, ze zwrot kosztéw poniesionych na ochrone prawna
funkcjonariusza nastepowac bedzie na pisemny wniosek funkcjonariusza, ktéry ponidst te
koszty. Uwzglgdniajac specyficzny charakter uzbrojonej i umundurowanej formacji jaka jest
Stuzba Ochrony Panstwa, zwana dalej ,,SOP”, w projekcie przewidziano, ze funkcjonariusz
bedzie skladal ww. wniosek droga stuzbows, charakterystyczng dla stuzb mundurowych.
Adresatem przedmiotowego wniosku bedzie kierownik komorki organizacyjnej SOP
wiasciwej do spraw finanséw, co wplynie na szybko$¢ catego postepowania w sprawie zwrotu

funkcjonariuszowi poniesionych przez niego kosztéw.

Majac na celu zapewnienie transparentnosci calego postepowania w sprawie zwrotu
kosztéw poniesionych na ochrong prawna funkcjonariusza, a takze dazac do zapewnienia
gospodarnego i rzetelnego dysponowania srodkami publicznymi koszty poniesione na
ochrong prawng funkcjonariusza beda musialy byé szczegélowo udokumentowane,
w szczegblnosci za pomocg faktur, rachunkéw lub innego rodzaju dokumentéw
sporzadzonych na pismie, potwierdzajacych dat¢ poniesienia przez funkcjonariusza kosztéw
na t¢ ochrone prawna oraz wysokosé poniesionych kosztéw, a takze pozwalajacych na
jednoznaczne ustalenie podmiotu §wiadczacego na rzecz funkcjonariusza ochrong prawng, w
zwiazku z dziatalnoscig ktdrego poniesione zostaly te koszty. Zwrot funkcjonariuszowi
poniesionych przez niego kosztéw na ochrong prawng nastgpowac bedzie w terminic 30 dni
od dnia wplywu jego wniosku o zwrot tych kosztéw do komoérki organizacyjnej SOP

wlasciwej do spraw finansdw.

Realizujagc udzielone ministrowi wiasciwemu do spraw wewngtrznych upowaznienic

w projekcie uregulowano takze tryb zapewnienia funkcjonariuszowi ochrony prawnej,
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o ktérej mowa w art. 142a ust. 3 ustawy. Zgodnie z przepisami projektu zapewnienie
funkcjonariuszowi tej ochrony prawnej bedzie moglo nastapié z wilasnej inicjatywy
Komendanta SOP albo na pisemny wniosek przelozonego funkcjonariusza, przeciwko
ktoremu wszczgto postepowanie karne o przestgpstwo popelnione w zwiazku z
wykonywaniem czynnosci stuzbowych, jak rowniez na pisemny wniosek funkcjonariusza,
przeciwko ktdéremu wszczgto postgpowanie karne o przestgpstwo popelnione w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci stuzbowych albo petnoletniego cztonka jego rodziny, o ktérym
mowa w art. 178 ust. 5 ustawy. W szczegdlnosci to ostatnie rozwigzanie wychodzi naprzeciw
okolicznosci, gdy funkcjonariusz znajdowaé¢ si¢ bedzie w sytuacji faktycznej
uniemozliwiajacej mu samodzielne zlozenie takiego wniosku (np. z uwagi na stan zdrowia).
Adresatem omawianego wniosku bedzie Komendant SOP, ktéry zgodnie z przepisami rangi

ustawowej jest wlasciwy do podjecia w tej kwestii ostatecznej, wigzacej decyzji.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze regulacje przewidziane w projektowanym rozporzadzeniu
sa, co do zasady, analogiczne do tych jakie obowigzywaé maja w przedmiotowym zakresie
w odniesieniu do policjantéw i funkcjonariuszy Strazy Granicznej, co pozwoli na przyjecie
jednolitych rozwigzan prawnych w przedmiotowej kwestii w obu tych podleglych ministrowi
wiasciwemu do spraw wewnetrznych formacjach mundurowych.

Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszio w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogloszenia.

Projekt nie dotyczy majgtkowych praw i obowigzkéw przedsigbiorcow lub praw
i obowigzkéw przedsigbiorcbw wobec organéw administracji publicznej i nie wplywa na

dziatalnos¢ mikro przedsigbiorcow oraz matych i srednich przedsigbiorcdw.
Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Jednocze$nie nalezy wskazaé, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych
w stosunku do interwencji legislacyjnej srodkow umozliwiajacych osiagnigcie zamierzonego

celu.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych
(Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) projektowane rozporzadzenie nie podlega
notyfikacji Komisji Europejskiej, poniewaz nie zawiera przepiséw technicznych.

Przedmiotowy projekt rozporzgdzenia nie byl przedstawiany instytucjom i organom Unii

Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, celem uzyskania opinii,
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dokonania konsultacji albo uzgodnienia, poniewaz przepisy przedmiotowego projektu
rozporzadzenia pozostajg poza zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzgdowy Proces
Legislacyjny zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190

Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji 21 maja 2020 r.

w sprawie okreslenia trybu postepowania oraz sposobu dokumentowania
kosztow poniesionych na ochrong prawng funkcjonariusza Stuzby

Ochrony Panstwa Zroidlo:

art. 142b ust. 4 ustawy z dnia 8 grudnia
2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U.
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace 22020 r. poz. 384)

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Maciej Wasik — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych
1 Administracji

Nr w wykazie prac

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

— Dyrektor Departamentu
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji

telefon: e-mail:

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Nowelizacja ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Parnstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 384) dokonana ustawa z
dnia ... o szczegblnych rozwiazaniach dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych przez ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych oraz Stuzby Wigziennej wprowadzita do ww. ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. przepisy
art. 142a i 142b regulujace kwestie zwrotu funkcjonariuszowi Stuzby Ochrony Panstwa, zwanemu dalej
.funkcjonariuszem”, kosztéw poniesionych na ochrong¢ prawna oraz w niektérych. wyjatkowych, sytuacjach zapewnienia
mu tej ochrony przez Shuzbe Ochrony Pafistwa, zwang dalej ,,SOP” i na jej koszt.

Zgodnie z nowym art. 142a ust. 1 ww. ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa funkcjonariuszowi
przystuguje zwrot kosztow poniesionych na ochrong prawng, jezeli postgpowanie karne wszczgte przeciwko niemu o
przestepstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci sluzbowych zostanie zakoficzone prawomocnym
orzeczeniem ¢ umorzeniu postepowania z powodu braku ustawowych znamion czynu zabronionego lub niepopetnienia
przestepstwa albo wyrokiem uniewinniajgcym.

Zwrot tych kosztéw nastepowaé bedzie ze srodkéw SOP na wniosek funkcjonariusza, w wysokosci faktycznie
poniesionych kosztéw, nie wyzszej niz stawka maksymalna wynagrodzenia jednego obrorcy, okreslona w przepisach
wydanych na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2019 r. poz. 1513,
z pézn. zm.) lub jednego radcy prawnego, okre§lona w przepisach wydanych na podstawie art. 225 ust. 3 ustawy z dnia 6
lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75).

W mysl art. 142a ust. 3 ww. ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Pafistwa w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach, kierujac si¢ dobrem stuzby, Komendant SOP moze zapewni¢ funkcjonariuszowi, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne o przestepstwo popelnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, ochrong
prawng jeszcze przed zakoficzeniem tego postgpowania, przy czym poniesione przez SOP koszty ochrony prawnej nie
podlegajg zwrotowi przez funkcjonariusza, niezaleznie od wyniku postgpowania karnego.

Znowelizowana ustawa przewiduje ponadto, iz funkcjonariuszowi pokrzywdzonemu przestgpstwem, o ktérym mowa w
art. 222, art. 223 lub art. 226 Kodeksu karnego, w zwiazku z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych, przystuguje, na jego
whniosek, bezplatna ochrona prawna w postepowaniu karnym, w ktoérym uczestniczy w charakterze pokrzywdzonego lub
oskarzyciela positkowego. Ochrong te zapewnia¢ bedzie SOP. Zgodnie z art. 66b ust. 3 tej ustawy w przypadku braku
mozliwo$ci zapewnienia ochrony przez SOP, funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztéw ochrony prawnej, o ktérej
mowa w art. 142b ust. 1 tej ustawy, w wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw, nie wyzszej niz stawka maksymalna
wynagrodzenia jednego adwokata, okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja
1982 r. - Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2019 r. poz. 1513, z pézn. zm.) lub jednego radcy prawnego, okreslona
w przepisach wydanych na podstawie 225 ust. 3 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 75).

Znowelizowana ustawa zawiera ponadto upowaznienie dla ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych do okreslenia, w
drodze rozporzadzenia, trybu postepowania oraz sposobu dokumentowania przez funkcjonariusza kosztéw poniesionych
na ochrong prawng w przypadku, o ktérym mowa w art. 142a ust. 2 i 3 oraz art. 142b ust. 3 tej ustawy, kierujgc si¢
koniecznos$cig korzystania przez policjanta z ochrony prawnej na wysokim poziomie, a takze szybkiego zwrotu kosztéw
poniesionych przez policjanta na ochrone prawna.
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2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W projekcie przewidziano, ze zwrot kosztéw poniesionych na ochrong prawng funkcjonariusza nastepowaé bedzie na
pisemny wniosek funkcjonariusza, ktéry ponidst te koszty. W projekcie przewidziano, ze funkcjonariusz bedzie sktadat
ww. wniosek drogg stuzbowg. Adresatem przedmiotowego wniosku bedzie kierownik komérki organizacyjnej Stuzby
Ochrony Panstwa wtasciwej do spraw finanséw. Koszty poniesione na ochrong prawna beda musiaty by¢é szczegétowo
udokumentowane. Zwrot funkcjonariuszowi poniesionych przez niego kosztéw na ochrone prawng nastepowaé bedzie w
terminie 30 dni od dnia wplywu jego wniosku o zwrot tych kosztéw do ww. komoérki. Zgodnie z przepisami projektu
zapewnienie funkcjonariuszowi ochrony prawnej przez Stuzb¢ Ochrony Panstwa bedzie moglo nastgpi¢ z wiasnej
inicjatywy Komendanta Stuzby Ochrony Panstwa albo na pisemny wniosek przetozonego funkcjonariusza, przeciwko
ktéremu wszczgto postgpowanie karne o przestgpstwo popetnione w zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych,
jak réwniez na pisemny wniosek funkcjonariusza, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne o przestepstwo
popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych albo petnoletniego cztonka jego rodziny, o ktérym mowa
w art. 178 ust. 5 ustawy. Adresatem omawianego wniosku bedzie Komendant Gtéwny Policji.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegéInosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Ze wzgledu na specyfike zagadnienia poréwnanie z rozwiazaniami przyjetymi w innych krajach jest niecelowe.

4. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Funkcjonariusze Stuzby Wielko$¢ zmienna w Dane wilasne Ustalenie trybu postepowania
Ochrony Paristwa czasie oraz sposobu dokumentowania

kosztéw ponoszonych na
ochrone prawna
funkcjonariusza Stuzby
Ochrony Panstwa

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony, stosownie do wymogdw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.)
w Biuletynie Informaciji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min z{]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egeznie (0-10)

Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 |0 0 0 0 0 |0 |0 0 0 |0 0
Wydatki ogéltem 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JIST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki (oddzielniey |0 |0 [0 [0 o o o o o [0 [o o

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen
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7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsi¢biorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejécia w zycie zmian

0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, malych i
(w mln z1, srednich
ceny state z przedsiebiorstw
...... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
W yjeciu duze przedsiebiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, malychi | Przedmiotowy projekt z uwagi na swdj charakter nie zawiera regulacji dotyczacych
srednich majatkowych  praw i1 obowiazkéw  przedsicbiorcow  lub  praw
przedsiebiorstw i obowiazkow przedsiebiorcow wobec organéw administracji publicznej, a zatem
nie podlega obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego wplywu
proponowanych rozwigzan na dziatalno$¢ mikro, malych i srednich
przedsicbiorcow, stosownie do przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z pdzn. zm.).
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
Niemierzalne
Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé,
zrédet danych i w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwo domowe, jak
przyjetych do obliczen | réwniez nie bedzie miala wplywu na sytuacje ekonomiczna i spoleczna rodzin, a takze osob
zalozen niepetnosprawnych oraz oséb starszych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

Xnie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli

zgodnoscei).

[ ] tak
[] nie
X nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur

[[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[ inne:

[ zwigkszenie liczby dokumentéw

[} zwigkszenie liczby procedur

[] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich

elektronizacji.

[ ] tak
[ nie
X nie dotyczy

Komentarz

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na rvnek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwéj regionalny

mne:

[ ] demografia
[] mienie pafstwowe

(] informatyzacja
[ ]zdrowie

Omowienie wplywu

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Przedmiotowe rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?
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Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest planowana ewaluacja projektu, a tym samym nie przewiduje si¢ stosowania
mierntkéw do tej ewaluacji.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak zalacznikow.




Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACJI?V
z dnia

w sprawie norm wyzywienia przystlugujacych funkcjonariuszom Shuzby Ochrony
Panstwa oraz wysokosci swiadczenia pienieznego przystugujacego w zamian

za wyzywienie

Na podstawie art. 149 ust. 7 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Shuzbie Ochrony Panstwa
(Dz. U. 22020 r. poz. 384 i 695) zarzadza si¢. co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  rodzaje norm wyzywienia oraz ich wartos¢ pienigzna;

2) s$rednie wartosci energetyczne iodzywcze produktow zywnosciowych objetych
poszczegolnymi normami;

3) przypadki, w ktérych normy wyzywienia moga zosta¢ uzupetnione oraz warto$é
pieni¢zng uzupetnienia;

4) wysokos$¢ swiadczenia pienigznego w zamian za wyzywienie oraz termin jego wyplaty.

§ 2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje norm wyzywienia:
1) szkolng, zwana dalej normag ,,.SZ”, skladajaca si¢ z trzech positkéw odpowiadajacych
procentowej wartosci pienieznej normy wyzywienia w nastgpujacych proporcjach:
— $niadanie — 25%,
— obiad — 50%,
— kolacja — 25%,
2) dodatkowa, zwang dalej norma ,,DU”.
§ 3. 1. Srednie wartoéci energetyczne norm wyzywienia wynosza:

1) norma,SZ” — co najmniej 2600 kcal;

2) norma,DU” — co najmniej 1011 kcal.

D Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).



2. Srednia warto$é odzyweza norm wyzywienia, wyrazona procentowo, wynosi:
1) biatko — 10-15%;
2) thluszcze — ponizej 30%;
3) weglowodany — 50-65%.

§ 4. Wartos¢ pieniezna norm wyzywienia wynosi:
1) norma,,SZ” — 18 zi;
2) norma ,DU” -7 zi;
3) norma ,SZ” uzupetniona o 4 zt — 22 zl;

4) norma ,,DU” uzupetniona o 4 zt— 11 zi

§ 5. 1. Norma ,,SZ” przystuguje w naturze funkcjonariuszowi Stuzby Ochrony Panstwa:
1) w pelnej wysokosci w przypadkach, o ktérych mowa wart. 149 ust.2 pkt 1-4, 6
i 7 ustawy o Shuzbie Ochrony Panstwa, zwanej dalej ,,ustawg”;
2)  w wysokosci uzupehionej w przypadku, o ktérym mowa w art. 149 ust. 2 pkt 5 ustawy.
2. Norma ,,.SZ”, w formie uroczystego positku, przystluguje funkcjonariuszowi, ktory
ukonczyl szkote lub kurs trwajacy co najmniej 4 miesigce, oraz zaproszonym na te

uroczystosci przedstawicielom szkoty i funkcjonariuszom — organizatorom kursu.

§ 6. Norma ,SZ” uzupelniona o4zl przystuguje wnaturze funkcjonariuszowi

w przypadkach, o ktérych mowa w art. 149 ust. 2 pkt 4, 6 i 7 ustawy.

§ 7. Norma ,DU” wuzupetniona o4zl przystuguje w naturze funkcjonariuszowi

w przypadku, o ktérych mowa w art. 149 ust. 2 pkt 8 ustawy.

§ 8. Funkcjonariuszowi powotanemu do odbywania ¢wiczen w jednostce przewidzianej
do militaryzacji przystuguje:
1) norma,SZ”, jezeli czas ¢wiczen wynosi ponad 12 godzin;
2) norma ,,SZ” pomniejszona o 5 zl, jezeli czas ¢wiczen wynosi od 8 do 12 godzin;

3) norma,SZ” pomniejszona o 12 zi, jezeli czas ¢wiczen wynosi od 4 do 8 godzin.

§ 9. Wysokos¢ §wiadczenia pienieznego w zamian za wyzywienic w naturze wynosi:
1) zanorme ,SZ” — 18 z;
2) zanorme ,.DU” -7 z;
3) zanormg¢ ,SZ” uzupetniong o 4 zt - 22 zi;
4) zanorme ,.DU” uzupetniona o 4 zt— 11 zk



§ 10. Wyplata $wiadczenia pienigznego w zamian za wyZywienie nastgpuje raz
w micsiacu z dotu, w terminie do ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,

w ktdrym zaistniata okoliczno$¢ wyplaty $wiadczenia pienigznego.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem 1 sierpnia 2020 r.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACIJI



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia w sprawie norm wyzywienia przystugujgcych funkcjonariuszom
Stuzby Ochrony Panstwa oraz wysokos$ci swiadczenia pieni¢znego przystugujgcego w zamian
za wyzywienie stanowi realizacje upowaznienia okreslonego w art. 149 ust. 7 ustawy z dnia
8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa w brzmieniu nadanym ustawa z dnia ... o
szczegblnych rozwigzaniach dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych
przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych oraz Stuzby Wigziennej (Dz. U. poz. ...).

Zgodnie z cytowanym przepisem minister wilasciwy do spraw wewngtrznych zostal
zobowigzany do okreslenia, w drodze rozporzadzenia:
1) rodzajdéw norm wyzywienia oraz ich wartosci pieniezne;j;
2) $redniej wartosci energetycznej i odzywcze] produktéw zywnosciowych objetych
poszczegdlnymi normami;,
3) przypadkéw, w ktdrych normy wyzywienia moga zosta¢ uzupetnione oraz wartosci
pieni¢znej uzupetienia;
4)  wysokosci $wiadczenia pieni¢znego w zamian za wyzywienie oraz terminu jego
wyplaty.
Wobec powyzszego w projekcie okreslono dwa rodzaje norm: szkolna SZ i dodatkowg DU,
Srednie wartosci energetyczne (§ 3 ust. 1), odzywcze (§ 3 ust. 2) oraz warto$¢ pienigzng
poszezegblnych norm wyzywienia (§ 4). Okreslono sytuacje, w ktorych funkcjonariuszom
Stuzby Ochrony Panstwa bedzie przyshigiwalo wyzywienie wedlug wskazanych wyzej norm
wyzywienia (§ 5-8). Ponadto w projekcie wskazano réwniez wysokos$¢ swiadczenia
pienigznego w zamian za wyzywienie w naturze (§ 9) oraz termin jego wyplaty (§ 10).
Rozporzadzenie wejdzie w zycie w dniu 1 sierpnia 2020 r.

Projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majatkowych praw i obowiazkéw przedsigbiorcow
lub praw i obowiazkéw przedsigbiorcow wobec organéw administracji publicznej, a zatem
nie podlega obowiazkowi dokonania oceny przewidywanego wplywu proponowanych
rozwigzan na dziatalno$¢ mikro, matych i $rednich przedsigbiorcdw, stosownie do przepiséw
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z pdzn.
zZm,).

Zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej i nie podlega
obowiazkowi przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisdOw technicznych w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r.
poz. 597) i w zwiazku z tym nie podlega przedmiotowej notyfikacji.

Stosownie do art. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostanie udostgpniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji
w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.



Nazwa projektu Data sporzadzenia:
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i  Administracji | 01.06.2020 r.

w sprawie norm wyzywienia przyshugujacych funkcjonariuszom Stuzby
Ochrony Panstwa oraz wysokosci $wiadczenia  pienicznego | Zrédlo: art. 149 ust. 7 ustawy

przystugujacego w zamian za wyzywienie z dnia 8 grudnia 2017 r.

o Stuzbie Ochrony Panstwa
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace (Dz. U. z 2020 1. poz. 384)
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Nr w wykazie prac:

Stanu lub Podsekretarza Stanu
Pan Maciej Wasik — Sekretarz Stanu w MSWiA

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pan Mariusz Cichomski

Dyrektor Departamentu Porzadku Publicznego MSWiA
Tel. 22 601 40 70 e-mail dpp.koordynacja@mswia.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Wydanie rozporzadzania stanowi wykonanie delegacji ustawowej okredlonej w art. 149 ust. 7

ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa w brzmieniu nadanym ustawg z dnia
. 0 szczegblnych rozwigzaniach dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych

przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych oraz Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. ...).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Zgodnie z art. 149 ust. 7 ustawy o Shuzbie Ochrony Panstwa projekt rozporzadzenia okresla:
Zgodnie z cytowanym przepisem minister wlasciwy do spraw wewngtrznych zostal zobowiazany
do okreslenia, w drodze rozporzadzenia:
1) rodzaj6w norm wyzywienia oraz ich wartosci pieni¢znej;
2) $redniej wartosci energetycznej i odzywczej produktow zywnosciowych objetych
poszczegdInymi normami;
3) przypadkdéw, w ktérych normy wyzywienia moga zosta¢ uzupelnione oraz wartosci
pieni¢znej uzupehnienia;
4) wysokosci $wiadczenia pienieznego w zamian za wyzywienie oraz terminu jego
wyplaty.
Wobec powyzszego w projekcie okreslono dwa rodzaje norm: szkolna SZ i1 dodatkowa DU,
$rednie wartosci energetyczne (§ 3 ust.1), odzywcze (§ 3 ust. 2) oraz wartos¢ pienigzng
poszczegdlnych norm wyzywienia (§ 4). Wymieniono sytuacje, w ktorych funkcjonariuszom
Stuzby Ochrony Panistwa bedzie przystugiwato wyzywienie wedlug wskazanych wyzej norm
wyzywienia (§ 5-8). Ponadto w projekcie wskazano rowniez wysoko$¢ §wiadczenia pienigznego
w zamian za wyzywienie w naturze (§ 9) oraz termin jego wyplaty (§ 10).

3. Jak problem zostal rozwizzany w innych krajach, w szezegolnosci krajach czlonkowskich
OECD/UE?

Z uwagi na zakres podmiotowy projektu brak jest koniecznosci dokonywania analizy poroéwnawczej
z rozwigzaniami przyjetymi w innych krajach.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé | Zrodto danych Oddziatywanie
Funkcjonariusze Stuzby 2 808 Ustawa budzetowa na rok Bezposrednie
Ochrony Panstwa 2020

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji
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Projekt rozporzadzenia, stosownie do wymogdw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.

o dziatalnosci

lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr
190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz.
1006, z pdzn. zm.) zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych
(ceny statez ...... r.) | Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
0 1 2 [ 3] 4 5 6 7 ]38 9] 10 Lgcznie (0-10)

Dochody ogotem - - -4 - - = - -
budzet panistwa - - - |- - - |H - -
JST - - - |11 - = T - -
pozostale jednostki - - - = - - |4 - -
(oddzielnie)
Wydatki ogétem
budzet panstwa
JST
pozostale jednostki
(oddzielnie)
Saldo ogotem
budzet parnistwa
JST - - = - - |1 - -
pozostate jednostki - - - |- — - |4 - -
(oddzielnie)
Zrédta Budzet panstwa. Czes¢ 42 — Sprawy wewnetrzne w ramach $rodkéw
finansowania przewidzianych na funkcjonowanie Stuzby Ochrony Panstwa.
Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie Zrédet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen
7. Wplyw na kenkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie
przedsicbiorcow oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe
Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie | 0 1 2 10 Lgcznie
Zmian (0-10)
W ujeciu duze - - - - -
pienieznym przedsiebiorstwa
(w mln zt, Sektor  mikro-, | — — — - -
ceny stale z matych i srednich
______ r) przedsiebiorstw

rodzina, - - — - -

obywatele oraz

gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze -
niepienieznym | przedsigbiorstwa

sektor mikro-, —




matych i $rednich
przedsigbiorstw

informacje, w tym
wskazanie Zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

rodzina,
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe
| Niemierzalne
Dodatkowe Projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majgtkowych praw i obowiazkow

przedsigbiorcéw lub praw i obowigzkéw przedsigbiorcow wobec organdw
administracji publicznej i nie podlega obowiazkowi dokonania oceny
przewidywanego wptywu proponowanych rozwiazan na dziatalno$¢ mikro-,
matych i srednich przedsigbiorcow stosownie do przepiséw ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z
pozn. zm.).

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wplynie na
konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie
przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli, w tym osoby starsze
i niepetnosprawne oraz na gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkoéw informacyjnych) wynikajacych z
projektu
X] Nie dotyczy
[ tak
[] nie
[] nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwiekszenie liczby dokumentéw
(L] zmniejszenie liczby procedur [[) zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ inne: (] inne:
Wprowadzane obcigZzenia sg przystosowane do ich ] tak
elektronizacji. [] nie
[ nie dotyczy

Komentarz: Nie przewiduje sie wplywu projektowanej regulacji na ww. obszary.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozwigzanie pozostaje bez wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie pafistwowe [] zdrowie
[] inne:

Omoéwienie wplywu

Nie przewiduje sie wptywu projektowanej regulacji na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planowane wykonanie projektowanego rozporzadzenia nastapi z dniem jego wejscia w zycie.

zastosowane?

12. W jaki sposdb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana
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7 uwagi na charakter projektu, ewaluacja efektdw projektu jest niezasadne.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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MINISTER DO SPRAW UNII EUROPEJSKIEJ

Konrad Szymanski

Sygn. KPDPUE.920.44.2020.AR(10)(ebk)
dot.: RM-10-48-20 tekst ostateczny z 10.06.2020 r.

Pan tukasz Schreiber
Sekretarz Rady Ministréow

Opinia
o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o szczegolnych rozwiqzaniach
dotyczgcych wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych przez ministra wiasciwego
do spraw wewnetrznych oraz Stuzby Wieziennej, wyrazona przez ministra wlasciwego
do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Ministrze,

w zwigzku z przedtozonym projektem ustawy pozwalam sobie wyrazi¢ ponizsza opinie.

Projekt ustawy nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazZaniem

Konrad Szymarniski
Minister do Spraw Unii Europejskiej
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Do wiadomosci:

Pan Mariusz Kaminski
Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji



