MINISTER
NAUKII SZKOLNICTWAWYZSZEGO

DLP.ZLS.1201.23.2018 Warszawa, 29 czerwca 2018 r.

Wedlug rozdzielnika

Szanowni Parnstwo,

na podstawie § 38 w zwigzku z § 140 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006
z p6zn. zm.), uprzejmie informuj¢, ze w Biuletynie Informacji Publicznej na >str0nie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny,
zostal udostepniony projekt rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
w sprawie szczegotowego trybu postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego w sprawach
studentow, a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia.
W zwigzku z powyzszym prosz¢ o zglaszanie ewentualnych uwag w ramach
opiniowania w terminic do dmia 30 lipca 2018 r. roéwniez na adres:

mikolaj.miacz@mnisw.gov.pl (z podaniem w tytule wiadomosci znaku niniejszego pisma).

Jednocze$nie uprzejmie informuje, ze nieprzedstawienie stanowiska w wyznaczonym

terminie zostanie uznane za przedstawienie opinii pozytywne;j.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra
Podsekretarz Stanu
Piotr Miiller

/ — podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym/

ul. Wspdlna 1/3, 00-529 Warszawa
tel. (22) 628 19 44, faks: (22) 528 26 21, e-mail: sekretariat.minister@nauka.gov.pl, www.nauka.gov.pl



Rozdzielnik:

1) Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

2) Konferencja Rektoréw Akademickich Szkot Polskich;
3) Konferencja Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich;
4) Komitet Polityki Naukowej;

5) Krajowa Reprezentacja Doktorantow;

6) Parlament Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej;

7) Komisja Krajowa NSZZ . .Solidarno$¢”;

8) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;
9) Forum Zwiagzkéw Zawodowych;

10) Zwigzek Pracodawcoéw Business Centre Club;
11)Konfederacja Lewiatan;

12) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej;

13) Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcdw;

14) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

15)Polska Akademia Nauk.
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Projekt z dnia 26 czerwca 2018

ROZPORZADZENIE

MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGODY

w sprawie szczegblowego trybu postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego w

sprawach studentéw, a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia

Na podstawie art. 322 ustawy z dnia ......... r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz. U.....) zarzadza sie, co nastepuje:
Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia ... — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce;
2) komisji dyscyplinarnej — nalezy przez to rozumie¢ komisje dyscyplinarng oraz

odwotawczg komisje dyscyplinarnej, o ktorych mowa w art. 311 ust. 1 ustawy;

3) rzeczniku dyscyplinarnym — nalezy przez to rozumie¢ rzecznika dyscyplinarnego do
spraw studentow; '

4)  rektorze uczelni — nalezy przed to rozurhieé rektora uczelni, w ktorej ksztalci sie student

podlegajacy odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;.

§ 2. Wezwanie w celu przeprowadzenia dowodéw w postepowaniu wyjasniajacym i w
postepowaniu dyscyplinarnym, zawiera:
1) oznaczenie wzywajgcego; _
2)  wskazanie w jakiej sprawie, w jakim charakterze, miejscu i czasie osoba wzywana ma sie
stawi¢;
3) informacj¢ czy stawiennictwo jest obowigzkowe;

4)  pouczenie o skutkach niestawiennictwa.

Y Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie
szczegblowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. poz. 2317).



§ 3. 1. W postgpowaniu wyjasniajagcym oraz w postepowaniu dyscyplinarnym wezwania,
zawiadomienia, postanowienia i orzeczenia oraz inne pisma dorecza si¢ za potwierdzeniem
odbioru. ‘

2. Wezwania, zawiadomienia, postanowienia, orzeczenia oraz inne pisma, od ktérych
daty dorgczenia biegna terminy, sa doreczane przez uprawnionego pracownika uczelni albo
operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz.
U.z2017 r. poz. 1481 oraz z 2018 r. poz. 106 i 138).

3. Wezwan i zawiadomien mozna dokonywaé réwniez telefonicznie, pozostawiajac w
aktach sprawy adnotacje zawierajaca date i tre$¢ przekazanego wezwania lub zawiadomienia,
wraz z podpisem osoby, ktéra dokonata tej czynnosci.

4. Pisma inne niz wezwania, zawiadomienia, postanowienia i orzeczenia mozna
dorgczaé réwniez za posrednictwem telefaksu lub poczty elektronicznej, pozostawiajac w
aktach sprawy wydruk dorgczonego pisma oraz potwierdzenie transmisji danych.

5. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢, jezeli przemawia za tym potrzeba usprawnienia
prowadzonego postepowania oraz nie prowadzi to do naruszenia praw jego uczestnikow.

6. Przepiséw ust. 3 i 4 nie stosuje si¢ do doreczania wezwati, zawiadomieti i pism, o
ktérych mowa w ust. 2, a takze do wezwan, zawiadomien i pism kierowanych do studenta

ktérego czynu dotyczy postgpowanie wyjasniajace oraz do obwinionego.
Rozdziat 2
Post¢powanie wyjasniajace

§ 4. 1. Rektor uczelni, po otrzymaniu wiadomosci o popelnieniu przez studenta czynu
majgcego znamiona przewinienia dyscyplinarnego, zleca rzecznikowi dyscyplinarnemu
wszczgcle postgpowania wyjasniajacego.

2. Postgpowanie wyjasniajgce powinno trwac nie dtuzej niz 6 tygodni. W uzasadnionych
przypadkach rzecznik dyscyplinarny, za zgoda rektora uczelni, moze przedhuzyé czas trwania

postgpowania wyjasniajacego, nie dtuzej jednak niz do 12 tygodni.

§ 5. Rzecznik dyscyplinamy wydaje postanowienie o wszczgciu postepowania
wyjasniajgcego i dorgcza je osobie, ktérej czynu dotyczy postepowanie wyjasniajace, oraz
zawiadamia o wszczgciu postgpowania wyjasniajgcego:

1)  rektora uczelni;

2) pokrzywdzonego;



3) osobg, ktéra zawiadomila o popelnieniu czynu majgcego znamiona przewinienia

dyscyplinarnego.

§ 6. 1. Rzecznik dyscyplinarny w toku postgpowania wyjasniajacego moze przestuchiwaé
swiadkow, zasiggac opinii bieglych oraz przeprowadzaé, zabezpieczaé i utrwalaé inne dowody.

2. Osobie przestuchiwanej nalezy umozliwié swobodne wypowiedzenie si¢ w granicach
okreslonych celem danej czynnosci, a dopiero nastepnie mozna zadawaé pytania zmierzajace
do uzupelnienia, wyjasnienia lub kontroli wypowiedzi. Nie wolno zadawaé pytan sugerujacych
osobie przestuchiwanej tres¢ odpowiedzi.

3. Przed rozpoczeciem przeshuchania nalezy uprzedzié swiadka o odpowiedzialnosci
karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy. Swiadek podpisuje o§wiadczenie, ze zostat
pouczony o tej odpowiedzialnosci. |

4. Swiadka nalezy uprzedzié o tresci odpowiednio stosowanego art. 182 ustawy z dnia 6
czerwea 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1904 i 2405 oraz z
2018 r. poz. 5, 106, 1381 201), oraz o tresci odpowiednio stosowanego art. 183 i art. 185 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego, gdy ujawnig si¢ okolicznosci objete
tymi przepisami.

5. Jezeli stwierdzenie okolicznosci majacych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy
wymaga wiadomosci specjalnych, rzecznik dyscyplinamy wydaje postanowienie o
zasiggnigciu opinii bieglego.

6. Przestuchanie studenta, ktérego czynu dotyczy postepowanie wyjasniajace, swiadka
lub biegtego moze nastapi¢ osobiscie lub przy uzyciu urzadzeri technicznych umozliwiajacych
przeprowadzenie tej czynnosci na odleglosé, z jednoczesnym bezposrednim przekazem obrazu
i dzwigku.

§ 7. 1. Jezeli zebrane w toku postepowania wyjasniajacego dowody dajg do tego
podstawe, rzecznik dyscyplinarny wzywa studenta, kt6rego czynu dotyczy postepowanie
wyjasniajgce, w celu przedstawienia mu zarzutéw oraz do zlozenia wyjasnien, w tym do zajecia
stanowiska wobec przedstawionych zarzutéw i zebranych dowodow.

2. Odmowa zlozenia wyjasnien przez studenta, ktérego czynu dotyczy postepowanie
wyjasniajgce, lub jéj nieusprawiedliwione niestawiennictwo nie stanowig przeszkody do
zakoriczenia tego postgpowania w sposéb okre§lony w § 11 ust. 1, jezeli pozostate zebrane

dowody dajg do tego podstawe.



3. Wzywajac studenta, ktérego czynu dotyczy postepowanie wyjasniajace w celu
przedstawienia zarzutéw oraz do ztozenia wyjasnien, rzecznik dyscyplinarny informuje ja o

skutkach niestawiennictwa oraz o tresci ust. 2.

§ 8. Rzecznik dyscyplinarny, przed odebraniem wyjasnief od studenta, ktérego czynu
dotyczy postgpowanie wyjasniajace, poucza go o przystugujacych mu uprawnieniach i

obowigzkach. Przepis § 6 ust. 3 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

§9.1. W toku postgpowania wyjasniajacego student, ktérego czynu dotyczy
postepowanie wyjasniajace oraz jego obronca, jezeli zostat ustanowiony, majg prawo zglaszaé
rzecznikowi dyscyplinarnemu wnioski dowodowe o przestuchanie wskazanych oséb w
charakterze §wiadkéw, powotanie bieglych oraz przeprowadzenie innych dowodéw.

2. Po zakoficzeniu postgpowania wyjasniajgcego nalezy umozliwié studentowi,\kt()rego
czynu dotyczy postgpowanie wyjasniajacego oraz jego obroficy, jezeli zostal ustanowiony,
zapoznanie si¢ z zebranymi dowodami i poinformowaé o prawie zgloszenia wniosku o
uzupelnienie postgpowania dowodowego, w terminie 3 dni od uplywu koficowego terminu do

zapoznawania si¢ z materiatami post¢powania.

§10. 1. Z kazdej przeprowadzonej czynnosci w postepowaniu wyjasniajacym rzecznik
dyscyplinarny sporzadza protokoét okreslajacy rodzaj czynnosci, czas trwania i miejsce jej
dokonania oraz przebieg i uczestnikow tej czynnosci.

2. Protokét podpisuje rzecznik dyscyplinarny oraz wszyscy jej uczestnicy.

§ 11. 1. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego rzecznik dyscyplinarny, w
oparciu o zgromadzone dowody:

1) wydaje postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajacego i przedstawia je
rektorowi uczelni do zatwierdzenia albo

2)  kieruje do komisji dyscyplinarnej wniosek o ukaranie, albo

3) sklada do rektora uczelni wniosek o wymierzenie kary upomnienia.

2. Jezeli postgpowanie wyjasniajace nie dostarczyto podstaw do skierowania do komisji
dyscyplinarnej wniosku o ukaranie badz wystgpily przestanki okreslone w odpowiednio
stosowanym art. 17 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego,
rzecznik dyscyplinarny wydaje postanowienie o umorzeniu postepowania.

3. Zatwierdzone przez rektora uczelni postanowienie o umorzeniu postepowania

wyjasniajgcego wraz z uzasadnieniem dorecza sig:



1)  studentowi, ktérego czynu dotyczylo postepowanie wyjasniajace oraz jego obroncy, jezeli
zostal ustanowiony;

2) pokrzywdzonemu;

3) osobie, ktéra zawiadomila o popelnieniu czynu majgcego znamiona przewinienia

dyscyplinarnego.

§ 12. 1. Wniosek o ukaranie zawiera:
1)  imig, nazwisko i adres studenta, ktérego czynu dotyczylo postepowanie wyjasniajace,
oraz informacj¢ o kierunku i roku studiéw;
2) dokladne okreSlenie zarzucanego czynu, ze wskazaniem czasu, miejsca, sposobu i
okolicznosci jego popelnienia;
3) okreslenie proponowanej kary dyscyplinarnej;
4) uzasadnienie.
2. Do wniosku o ukaranie dotacza si¢ akta postepowania wyjasniajacego.
3. Rzecznik dyscyplinarny niezwlocznie informuje rektora uczelni oraz studenta, ktérego
czynu dotyczyto postgpowanie wyjasniajace o skierowaniu wniosku o ukaranie do komisji

dyscyplinarne;j.
Rozdziat 3
Postepowanie dyscyplinarne

§ 13. 1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej bada, czy wniosek o ukaranie zawiera
elementy, o ktérych mowa w § 12 ust. 1, oraz czy zostaly do niego dotaczone akta postepowania
wyjasniajacego. -

2. W przypadku gdy wniosek o ukaranie nie zawiera elementéw, o ktérych mowa w § 12
ust. 1, lub nie zostaty do niego dolgczone akta postgpowania wyjasniajgcego, przewodniczacy
komisji dyscyplinarnej zwraca wniosek i wzywa rzecznika dyscyplinafnego do uzupehienia
stwierdzonych brakéw, w terminie 7 dni.

3. Jezeli wniosek o ukaranie zawiera wszystkie elementy, o ktérych mowa w § 12 ust. 1,
oraz zostaly do niego dofaczone akta postgpowania wyjasniajacego, przewodniczacy komisji
dyscyplinarnej wyznacza sktad orzekajacy oraz termin posiedzenia niejawnego, ktére powinno
si¢ odby¢ w ciagu 14 dni od dnia wyznaczenia sktadu orzekajacego.

4. Na posiedzeniu niejawnym sklad orzekajacy wydaje postanowienie o:

1) wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego i skierowaniu sprawy do rozpoznania na

rozprawie albo



2) odmowie wszczgcia postepowania dyscyplinarnego, albo

3) zwrocie wniosku o ukaranie rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu uzupelnienia
postepowania wyjasniajacego, wskazujac w jakim zakresie ma nastgpi¢ uzupelnienie
postgpowania oraz wyznaczajac termin zakoniczenia tego postepowania, nie dtuzszy niz
30 dni.
5. W razie stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w odpowiednio stosowanym art. 17

§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego, postepowania

dyscyplinarnego nie wszczyna si¢.

§ 14. 1. Postanowienia, o ktérych mowa w § 13 ust. 4, dorecza sie odpowiednio:
rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu, jego obroncy i rektorowi uczelni, a w przypadku
postanowien, o ktérych mowa w § 13 ust. 4 pkt 2 i 3, réwniez pokrzywdzonemu i osobie, ktora
zawiadomila o popelnieniu czynu majacego znamiona przewinienia dyscyplinarnego.

2. Na postanowienie o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego rzecznikowi
dyscyplinarnemu  przystuguje prawo wniesienia zazalenia do odwolawczej komisji

dyscyplinarnej, w terminie 7 dni od dnia doreczenia mu postanowienia.

§ 15. 1. W przypadku wydania postanowienia, o ktéorym mowa w § 13 ust. 4 pkt 1,

przewodniczacy sktadu orzekajgcego:

1)  wyznacza termin rozprawy, ktéra powinna odby¢ sie w ciggu 30 dni od dnia posiedzenia
niejawnego;

2)  wyznacza obwinionemu obroncg z urzedu w przypadku, o ktérym mowa w art. 316 ust. 2
ustawy;

3) zawiadamia na piSmie rektora uczelni oraz rzecznika dyscyplinarnego o terminie
rozprawy;

4)  wzywa na rozprawe obwinionego i zawiadamia obrofice o terminie rozprawy;

5) wzywa na rozprawe $wiadkow i biegtych.
2. Obwinionemu dorgcza si¢ wraz z wezwaniem na rozprawe:

1)  wniosek rzecznika dyscyplinarnego o ukaranie;

2)  liste cztonkow sktadu orzekajgcego w sprawie;

3) informacj¢ o uprawnieniach obwinionego dotyczacych mozliwosci wylgczenia czlonka
skladu orzekajacego i o skutkach niestawiennictwa na rozprawie. |
3. Termin rozprawy powinien byé tak wyznaczony, aby miedzy doreczeniem

obwinionemu wezwania a dniem rozprawy uptyneto co najmniej 7 dni.



4. W razie niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 3, rozprawa na wniosek

obwinionego lub jego obroncy ulega odroczeniu.

§ 16. 1. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawe obwinionego lub jego
obroncy nie stanowi przeszkody do rozpoznania sprawy.
2. W przypadku uznania niestawiennictwa obwinionego na rozprawe za usprawiedliwione

sklad orzekajacy odracza rozprawe i ustala jej nowy termin.

§ 17. 1. Przewodniczacy skladu orzekajacego z waznych powodéw moze przerwaé
rozprawe, nie dluzej jednak nizna 21 dni.

2. Sklad orzekajacy moze wyda¢ postanowienie o zawieszeniu postepowania
dyscyplinarnego, jezeli w sprawie tego samego czynu wszczeto postgpowanie karne lub
postépowanie w sprawach o wykroczenia.

3. Na postanowienie, o ktérym mowa w ust. 2, stuzy stronom zazalenie do odwotawczej
komisji dyscyplinarnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia im postanowienia.

4. Komisja dyscyplinarna moze w kazdej chwili podjaé zawieszone postepowanie
dyscyplinarne, nie pézniej niz w ciagu 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o prawomocnym
zakoniczeniu postepowania kamego lub postepowania w sprawach o wykroczenia.

5. O wydaniu postanowienia w sprawie zawieszenia postqpowénia lub podjecia

zawieszonego postepowania zawiadamia sie rektora uczelni.

§ 18. 1. Przewodniczacy skladu orzekajacego kieruje rozprawg i czuwa nad jej
prawidlowym przebiegiem. '

2. Rozprawa rozpoczyna si¢ od sprawdzenia obecnosci stron i innych oséb wezwanych
na rozprawq, po czym przewodniczgcy skladu orzekajacego zarzadza opuszczenie sali przez
swiadkéw, a rzecznik dyscyplinarny odczytuje wniosek o ukaranie wraz z uzasadnieniem.
Nastepnie przewodniczacy skladu orzekajacego pyta obwinionego, czy przyznaje sie do
popelnienia zarzucanego mu czynu oraz czy i jakie zamierza zlozyé wyjasnienia.

3. Po wysluchaniu obwinionego sklad orzekajacy przeprowadza postepowanie
dowodowe, w ramach ktérego przeshuchuje si¢ $wiadkoéw, przedstawia opinie bieglych oraz
przeprowadza inne dowody. |

4. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego poucza strony i obrofice obwinionego, o ile zostat
ustanowiony, o przystugujagcym im prawie zadawania pytai $wiadkom i biegtym oraz do

wypowiadania si¢ na temat kazdego przeprowadzanego dowodu.



5. W trakcie rozprawy sklad orzekajacy, na wniosek stron lub z urzedu, dopuszcza
dowody z zeznan $wiadkéw i opinii bieglych oraz inne dowody, jezeli uzna, ze ich
przeprowadzenie jest istotne dla sprawy.

6. Obwiniony, jego obrofica i rzecznik dyscyplinarny majg prawo zadawaé pytania
swiadkom i bieglym oraz wypowiadac si¢ co do kazdego dowodu.

7. Jezeli wyjasnienia obwinionego, ktory na rozprawie przyznaje sie do winy, nie budza
watpliwosci, komisja dyscyplinarna za zgoda stron moze nie przeprowadzaé postepowania
dowodowego lub je ograniczy¢.

8. Po zakoficzeniu postgpowania dowodowego przewodniczacy sktadu orzekajacego

udziela glosu kolejno: rzecznikowi dyscyplinarnemu, obrofcy i obwinionemu.

§ 19. Z przebiegu rozprawy sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie

sktadu orzekajacego i protokolant.

§ 20. 1. Po wystuchaniu stron przewodniczacy sktadu orzekajgcego zamyka rozprawe, a
sktad orzekajacy przystepuje niezwlocznie do narady nad orzeczeniem.

2. Przebieg narady i glosowania nad orzeczeniem sg tajne. Podczas narady i glosowania
oprocz czlonkéw skladu orzekajacego moze byé obecny jedynie protokolant, chyba ze
przewodniczgcy sktadu orzekajacego uzna jego obecnosé za zbedna.

3. Narada i glosowanie odbywajg si¢ osobno co do winy i osobno co do kary.

Przewodniczacy sktadu orzekajacego glosuje ostatni.

§ 21. 1. Postanowienia i orzeczenia wydawane w postepowaniu dyscyplinarnym zapadaja
zwykla wigkszoscig glosow.

2. Glosy cztonk6éw skladu orzekajacego wstrzymujacych sie od glosowania licza sie na
korzys¢ obwinionego.

3. Czlonek skladu orzekajgcego ma prawo zlozy¢ na pismie zdanie odrebne z

uzasadnieniem.

§ 22. 1. Komisja dyscyplinarna orzeka o:

1)  ukaraniu, w ktérym uznaje obwinionego za winnego popelnienia zarzucanego mu czynu
1 wymierza kare, albo

2) uniewinnieniu obwinionego, albo

3) umorzeniu postepowania.
2. Komisja dyscyplinarna orzeka o uniewinnieniu obwinionego w razie stwierdzenia

okoliczno$ci wymienionych w odpowiednio stosowanym art. 17 § 1 pkt 11 2.



3. Komisja dyscyplinarna orzeka o umorzeniu postcpowania w razie stwierdzenia
okolicznoscei, o ktérych mowa w odpowiednio stosowanym art. 17 § 1_pkt 3—11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego lub jezeli rzecznik dyscyplinarny odstapi

na rozprawie od wniosku o ukaranie.

§ 23. 1. Orzeczenie zawiera:

1)  nazwe komisji dyscyplinarnej, date i miejsce rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia;

2) imiona i nazwiska czlonkéw skladu orzekajacego, rzecznika dyscyplinarnego,
protokolanta i obroficy obwinionego;

3) imig 1 nazwisko, adres obwinionego oraz informacje o kierunku i roku studiéw;

4)  opis zarzucanego czynu, z okresleniem miejsca i daty jego popekienia;

5) rozstrzygnigcie komisji dyscyplinarnej;

6) uzasadnienie zawierajace wyjasnienie podstawy faktycznej i prawnej orzeczenia.

2. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem podpisuja wszyscy cztonkowie skladu orzekajacego.

§ 24. 1. Orzeczenie oglasza si¢ bezposrednio po naradzie.

2. 7 waznych powodéw ogloszenie orzeczenia moze byé odroczone na czas
nieprzekraczajgcy 7 dni. Termin ogloszenia orzeczenia podaje sie na rozprawie.

3. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczacy sktadu orzekajacego podaje ustnie motywy
orzeczenia i poucza obwinionego o trybie i terminie wniesienia odwotania.

4. Orzeczenie wraz z pisemnym uzasadnieniem dorecza si¢ stronom, obroncy i rektorowi

uczelni w terminie 14 dni od jego ogloszenia.

§ 25. 1. Stronom przystuguje prawo wniesienia odwolania od orzeczenia komisji
dyscyplinarnej do odwotawczej komisji dyscyplinarnej. Wniesienie odwotania przez rzecznika
dyscyplinarnego na korzys¢ obwinionego wymaga zgody obwinionego.

2. Odwotanie od orzeczenia komisji dyscyplinarnej wnosi si¢ za posrednictwem komisji
dyscyplinarnej, ktéra wydala to orzeczenie, w terminie bkres’lonym w art. 318 ust. 2 ustawy.

3. Odwotanie moze by¢ cofnigte do chwili rozpoczecia rozprawy w postepowaniu
odwolawczym.

4. Odwolania wniesionego przez rzecznika dyscyplinarnego na korzys¢ obwinionego, nie
mozna cofnaé bez zgody obwinionego.

5. Orzeczenie komisji dyscyplinamej, od ktdrego nie zostalo wniesione odwolanie w

przewidzianym terminie, staje si¢ prawomocne i podlega wykonaniu.
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§ 26. Przewodniczacy odwolawczej komisji dyscyplinarnej, w drodze postanowienia,
odmawia przyjecia odwolania w razie wniesienia go po uptywie terminu przewidzianego w art.

318 ust. 2 ustawy lub przez osobg¢ nieuprawniona.

§27. 1. Przewodniczacy odwolawczej komisji dyscyplinarnej, po stwierdzeniu, ze
odwolanie zostalo wniesione przez osob¢ uprawniong i w przewidzianym ustaws terminie,
wyznacza sklad orzekajacy oraz termin rozprawy odwolawczej, a takze zarzadza doreczenie
odwotania stronie przeciwnej.

2. Rozprawa odwotawcza powinna odby¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia wplywu

odwotlania do odwolawczej komisji dyscyplinarnej.

§ 28. 1. Rozprawe odwolawcza rozpoczyna sprawozdanie, w ktérym wyznaczony czlonek
sktadu orzekajgcego przedstawia przebieg dotychczasowego postgpowania dyscyplinarnego,
tre$¢ zaskarzonego orzeczenia, przytoczone w odwolaniu zarzuty oraz okolicznosci faktyczne
sprawy, jak réwniez zawiadamia strony o postanowieniu skladu orzekajacego w sprawie
dopuszczenia nowych dowodow.

2. Przed zakonczeniem rozprawy odwolawczej przewodniczacy skladu orzekajacego
udziela gtosu rzecznikowi dyscyplinarnemu, obroncy i obwinionemu, przy czym pierwszy glos

przystuguje stronie, ktéra wniosta odwolanie.

§ 29. 1. Odwolawcza komisja dyscyplinarna utrzymuje w mocy zaskarzone orzeczenie
komisji dyscyplinarnej, uchyla orzeczenie w catosci lub w czesci i wydaje w tym zakresie
orzeczenie co do istoty sprawy albo przekazuje sprawe komisji dyscyplinarnej do ponownego
rozpoznania.

2. Jezeli rozstrzygnigcie sprawy wymaga uzupelnienia postepowania dowodowego,
odwotawcza komisja dyscyplinarna uchyla orzeczenie w calosci i przekazuje sprawe do
ponownego rozpoznania przez inny sktad komisji dyscyplinarnej, od ktérej orzeczenia ztozono

odwolanie.

§ 30. 1. Zazalenia na postanowienia komisji dyscyplinarnej oraz przewodniczacego
odwotawczej komisji dyscyplinarnej rozpoznaje odwolawcza komisja dyscyplinarna w innym
skladzie orzekajacym, na posiedzeniu niejawnym.

2. Rozpoznanie zazalenia nastgpuje w terminie do 14 dni od dnia wptywu zazalenia do
odwotawczej komisji dyscyplinarnej. '

3. Wydane w wyniku rozpatrzenia zazalenia postanowienie utrzymujgce w mocy

postanowienie o:
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1) odmowie wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego,
2) o odmowie przyj¢cia odwolania,
3) odmowie wznowienia postepowania
- konczy postgpowanie w sprawie.
4. Uwzgledniajgc zazalenie, odwotawcza komisja dyscyplinarna uchyla zaskarzone
postanowienie i rozstrzyga w przedmiocie wszczgcia lub zawieszenia postepowania

dyscyplinarnego, przyjeciu odwotania albo wznowienia postepowania.

§ 31. Do postgpowania przed odwolawcza komisja dyscyplinama w sprawach
nieuregulowanych stosuje si¢ odpowiednio przepisy o postgpowaniu przed komisja

dyscyplinarna.
Rozdzial 4
Wykonanie i zatarcie kar dyscyplinarnych

§ 32. 1. Prawomocne orzeczenie dyscyplinarne dorgcza si¢ rektorowi uczelni i zalacza
si¢ do akt osobowych studenta.

2. Wykonanie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego zarzadza niezwlocznie rektor
uczelni.

3. Z chwilg zatarcia orzeczonej kary rektor uczelni zarzadza usuniecie z akt osobowych

studenta dokumentéw dotyczacych ukarania.

Rozdziat 5
Wznowienie postepowania dyscyplinarnego

§ 33. 1. O wznowieniu postepowania dyscyplinarnego orzeka na posiedzeniu niejawnym
komisja dyscyplinarna, ktéra wydata orzeczenie koriczace postepowanie, w innym sktadzie
orzekajacym.

2. Postanowienie w sprawie wznowienia postgpowania dorgcza sie osobom, o ktérych
mowa w art. 315 ust. 7 ustawy.

3. Na Wydane przez komisj¢ dyscyplinarng postanowienie o odmowie wznowienia
postgpowania stronom przyshuguje, w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia,

zazalenie do odwolawczej komisji dyscyplinarne;.
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Rozdziat 6
Przepis koncowy

§ 34 Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r. 2

MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA
WYZSZEGO

Za zgodno$é pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym
Marcin Gubala
Dyrektor Departamentu Legislacyjno-Prawnego
w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
/— podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

?  Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
z dnia 6 grudnia 2006 r. w sprawie szczeg6lowego trybu postgpowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego
wobec studentéw (Dz. U. poz. 1707), ktére traci moc z dniem 1 pazdziernika 2018 r. na podstawie art. 165
pkt 3 ustawy z dnia ... 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. poz. ...).



UZASADNIENIE

‘Projekt rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie szczegélowego
trybu postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego w sprawach studentéw, a takze sposobu
wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia, zwany dalej ,projektowanym
rozporzadzeniem”, stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 322 ustawy

z dnia ... 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. ...).

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia ..... 2018 r. — przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. ...) z dniem 1 pazdziernika
2018 r. utraci moc ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z2017 r. poz. 2183, z péin. zm.), zawierajaca przepis upowazniajacy do wydania
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 grudnia 2006 r. w sprawie
szczegbtowego trybu postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec studentéw
(Dz. U. 22006 r. poz. 1707). Od tego dnia zasady postgpowania w sprawach odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej studentéw beda uregulowane w ustawie z dnia ... 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, a szczegblowy tryb prowadzenia w tych sprawach
postgpowan wyjasniajacych, postgpowan dyscyplinarnych oraz sposobu wykonywania kar
dyscyplinarnych i ich zatarcia, ma zosta¢ uregulowany w projektowanym rozporzadzeniu,

wydanym na podstawie art. 322 tej ustawy.

Projektowane rozporzadzenie zostalo opracowane z wykorzystaniem rozwiazan
obowiazujgcych w dotychczasowym rozporzadzeniu, ktére uzupehiono i dostosowano do
przepisdbw nowej ustawy (m.in. zrezygnowano z instytucji sadu kolezenskiego, a takze
z zawiadamiania rektora uczelni, do ktérej przeniost si¢ student o prowadzonym wobec niego

postepowaniu dyscyplinarnym).

Zgodnie z upowaznieniem ustawowym projektowane rozporzadzenie okresla
szczegotowy tryb postgpowania wyjasniajacego i postgpowania dyscyplinarnego w sprawach
studentéw, w tym sposéb wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia, a takze tryb

wznawiania postgpowania dyscyplinarnego.

Rozdziat pierwszy projektowanego rozporzadzenia zawiera przepisy ogélne, wspélne dla

postgpowati, ktére zostang w nim uregulowane, w tym wykaz zastosowanych skrotéw oraz
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okreslenie zasad dorgczen w prowadzonych postepowaniach, a takze wskazanie elementéw,
jakie powinno zawieraé wezwanie kierowane w celu przeprowadzenia dowodéw

W postepowaniu wyjasniajagcym i w postgpowaniu dyscyplinarnym.

Rozdzial drugi projektowanego rozporzadzenia zawiera przepisy regulujace tryb
prowadzenia sprawy z zakresu odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej studentéw od momentu
rozpoczecia prowadzenia sprawy do momentu zakoriczenia postepowania wyjasniajgcego.

Zgodnie z zaproponowanymi przepisami rzecznik dyscyplinarny bedzie rozpoczynat
prowadzenie sprawy na polecenie rektora uczelni. W tym celu rzecznik dyscyplinarmy w drodze
postanowienia dokona wszczgcia postepowania dyscyplinarnego, w ramach ktérego zbada
sprawe, gromadzac i utrwalajagc dowody. Projektowane rozporzadzenie precyzuje zakres
czynnosci podejmowanych przez rzecznika w postepowaniu dowodowym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw studenta, ktérego czynu dotyczy prowadzone poste;powanie
wyjasniajace (w zakresie odebrania wyjasnien, a takze przyznania studentowi lub jego obroficy,
prawa do zglaszania wnioskéw dowodowych o przestuchanie wskazanych oséb w charakterze
Swiadkéw, powolanie bieglych oraz przeprowadzenie innych dowodéw). Postepowanie
wyjasniajace zakonczy si¢ wydaniem postanowienia o umorzeniu postepowania
wyjasniajacego, wnioskiem do rektora o nalozenie kary upomnienia albo sporzadzeniem

wniosku o ukaranie (okreslone zostajg rowniez elementy tego wnioskuy).

Rozdzial trzeci projektowanego rozporzadzenia dotyczy postepowania dyscyplinarnego
zar6wno w pierwszej instancji, jak i postepowania odwolawczego. |

Na pierwszym etapie postgpowania dyscyplinarnego przewodniczacy ‘komisji
dyscyplinarnej dokona wstepnej kontroli kompletnosci wniosku o ukaranie, a w przypadku
stwierdzenia, ze wniosek ten zawiera braki lub nie zostaly do niego dotaczone akta
postgpowania wyjasniajacego, zwroci go rzecznikowi dyscyplinarnemu, z wezwaniem do
uzupelnienia stwierdzonych brakéw, w terminie 7 dni.

Kompletny wniosek o ukaranie przewodniczacy komisji dyscyplinarnej skieruje do
rozpatrzenia na posiedzeniu niejawnym przez wyznaczony przez niego sklad orzekajacy.
Posiedzenia niejawne, zgodnie z projektowanym rozporzadzeniem powinno odby¢ sie w ciagu
14 dni od dnia wyznaczenia sktadu orzekajacego. Na posiedzeniu niejawnym sktad orzekajacy
wyda postanowienie o: wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i skierowaniu sprawy do

rozpoznania na rozprawie albo odmowie wszczgcia postepowania dyscyplinarnego, albo
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zwrocie wniosku o ukaranie rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu uzupeienia postgpowania
wyjasniajacego (ze wskazaniem w jakim zakresie i terminie ma nastgpi¢ owo uzupelnienie).

Projektowane rozporzadzenie w spos6b jednoznaczny przesgdza, ze postepowania
dyscyplinamego nie wszczyna si¢ w razie stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa
w odpowiednio stosowanym art. 17 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania
karnego.

Projektowane rozporzadzenie reguluje rowniez zagadnienia dotyczace przeprowadzenia
postgpowania dowodowego w postgpowaniu w I instancji, a takze przebiegu rozprawy od
momentu jej rozpoczecia do momentu ogloszenia orzeczenia komisji dyscyplinarnej. Na uwage
zastuguje propozycja okreslenia w projektowanym rozporzadzeniu orzeczen korczacych
postgpowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji, zgodnie z ktérag komisja dyscyplinarna
bedzie mogla wydaé orzeczenie o ukaraniu (w ktorym uzna obwinionego za winnego
popelnienia zarzucanego mu czynu i wymierzy mu kare) albo o uniewinnieniu obwinionego,
albo o umorzeniu postgpowania. Jednoczesnie zaproponowano okreslenie przeslanek

uniewinnienia obwinionego oraz umorzenia postgpowania dyscyplinarnego.

W dalszej czgéei rozdziatu trzeciego projektowane rozporzadzenie reguluje zagadnienia
zwigzane z postgpowaniem przed komisjg odwolawcza, wskazujac, ze stronom postepowania
dyscyplinarnego przystuguje prawo wniesienia odwolania od orzeczenia komisji
dyscyplinarnej. Natomiast orzeczenie komisji dyscyplinarnej, od ktorego nie zostalo wniesione
odwotanie w przewidzianym terminie, zgodnie z projektowanym rozporzadzeniem stanie sie

prawomocne i zostanie wykonane.

Podobnie jak ma to miejsce w przypadku postepowania dyscyplinarnego w pierwszej
instancji postgpowanie odwolawcze rozpocznie kontrola wsﬁ;pna odwotania dokonywana
przez przewodniczacego komisji odwolawczej. Przewodniczacy odwotawczej komisji
dyscyplinarnej, w drodze postanowienia, odmowi przyjecia odwotania w razie wniesienia go
po uptywie terminu przewidzianego w art. 318 ust. 2 ustawy z dnia ... 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce lub przez osobg¢ nieuprawnions. Natomiast jezeli
przewodniczacy komisji odwolawczej stwierdzi, ze odwolanie zostato wniesione przez osobe
uprawniong 1 w przewidzianym wspomniang ustawg terminie, wyznaczy sktad orzekajacy oraz
termin rozprawy odwolawczej, a takze zarzadzi dorgczenie odwolania stronie przeciwne;.
Projektowane rozporzadzenie okresla réwniez przebieg rozprawy odwotawczej oraz rodzaje
orzeczen odwolawczej komisji dyscyplinarnej, ktora, stosownie do wynikéw ustalen: utrzyma

W mocy zaskarzone orzeczenie komisji dyscyplinarnej, uchyli je w calosci lub w czesci
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(wydajagc w tym zakresie orzeczenie co do istoty sprawy) albo przekaze sprawe komisji

dyscyplinarnej do ponownego rozpoznania.

Rozdzialy czwarty i pigty projektowanego rozporzadzenia zawieraja odpowiednio:
przepisy dotyczace wykonania i zatarcia kar dyscyplinarnych oraz wznowienia postepowania
dyscyplinarnego — w tym zakresie proponowane regulacje sa wzorowane na obowigzujacym

rozporzadzeniu.

Rozdzial szésty zawiera przepis o wejsciu w zycie projektowanego rozporzadzenia,

okreslajac go na dziefi 1 pazdziernika 2018 r.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera regulacji przejéciowej, poniewaz zostala ona
zawarta w przepisach ustawy z dnia ... 2018 r. — przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, w mysl ktérej wszczgte i niezakonczone przed wejsciem w zycie
ustawy z dnia ... 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce postepowania w sprawach
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentéw beda prowadzone do czasu ich zakoficzenia na

podstawie przepiséw dotychczasowych.

Nalezy wskaza¢, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku do
projektowanego rozporzadzenia §rodkéw umozliwiajacych osiagnigcie zamierzonego celu.

Projekt rozporzadzenia nie dotyczy majatkowych praw i obowiqzkéw przedsigbiorcow
lub praw i obowigzkéw przedsigbiorcéw wobec organéw administracji publicznej.

Projekt rozporzadzenia nie wplywa na dziatalno$é¢ mikroprzedsigbiorcéw, matych
1 Srednich przedsiebiorcow.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wIas'ciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.
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rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 grudnia 2006 r. w sprawie szczegélowego trybu
postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec studentéw (Dz. U. z 2006 r. poz. 1707). Od tego dnia zasady
postepowania w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentéw beda uregulowane w ustawie z dnia ... 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. ...), a szczeg6lowy tryb prowadzenia w tych sprawach postepowari
wyjasniajacych postepowan dyscyplinarnych oraz sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia, ma zostaé
uregulowany w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 322 tej ustawy.

Przedmiotowe przepisy beda miaty réwniez zastosowanie do postepowari w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
doktorantow.

1ezbgdne Jest podjecie dziatan legislacyjnych zmierzajacych do wydania rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie szczegblowego trybu postgpowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego w sprawach studentéw,
a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarych i ich zatarcia.
Projekt rozporzadzenia zostal opracowany z uwzglednieniem dotychczasowych rozwiazan i doswiadczen praktycznych,
ktére zostaly uzupelnione i dostosowane do przepiséw ustawy z dnia.... 2018 r. — Prawo o szkolnictwie WyZszym
i nauce. W projektowanym rozporzadzeniu okreslono:
1) tryb przeprowadzania postepowania wyjasniajacego;
2) tryb przeprowadzania postgpowania dyscyplinarnego, w tym w szczeg6lnosci kwestie rozstrzygane na posiedzeniu

niejawnym komisji dyscyplinarnej, a nastepnie na rozprawie;

3) okreslono sposéb wykonywania i zatarcia kar dyscyplinarnych, a takze wznowienia postepowania dyscyplinarnego.

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddanie

Rzecznicy dyscyplinarni 396 dziatajacych | Art.278 ust. 1 | Okreslenie praw i obowiazkéw w zakresie postepowania
do spraw studentéw w uczelni ustawy z dnia | wyjasniajacego i W postgpowaniu  dyscyplinarnym
uczelniach publicznych i ...2018r.— | w sprawach studentow '
niepublicznych Prawo o
(w kazdej uczelni | szkolnictwie
powinien by¢ Wyzszym 1
nauce




powolany co

dzien 21.06.2018)

najmniej jeden
rzecznik
dyscyplinarny)
Organy uprawnione do | 396 dziatajacych | Zintegrowany | Okreslenie praw i obowiazkéw w zakresie
powolania rzecznikéw uczelni System postepowania wyjasniajacego i w postgpowaniu
dyscyplinarnych publicznych i Informacji o dyscyplinarnym w sprawach studentéw
' niepublicznych Nauce
i Szkolnictwie
Wyzszym
,POL-on”
Uczelniane komisje 396 dziatajacych | Art. 279 ust. 2 | Okreslenie praw i obowiazkéw w postepowaniu
dyscyplinarne uczelni ustawy z dnia | dyscyplinarnym w sprawach studentéw.
publicznych i ...2018r. -
niepublicznych (w | Prawo o
kazdej uczelni szkolnictwie
powinna by¢ Wyzszym i ~
powolana komisja | nauce
dyscyplinarna).
Zintegrowany
System
Informacji o
Nauce 1
Szkolnictwie
Wyzszym
,POL-on”
Studenci i doktoranci studenci: 1096865 | Zintegrowany | Okreslenie szczegélowego trybu realizacji praw
(stan na System 1 obowigzkéw studentéw (odpowiednio doktorantéw)
21.06.2018) Informaciji o w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.
Nauce i
doktoranci: Szkolnictwie
40 238 (stan na Wyzszym

POL-on”

1. Projekt rozporzadzenia zostat skierowany do opiniowania do
1) Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
2) Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich;
3) Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich;
4) Komitetu Polityki Naukowej;
5) Krajowej Reprezentacji Doktorantéw;
6) Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej;
7) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$é”;
8)  Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych;
9) Forum Zwigzkéw Zawodowych;
10) Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club;
11) Konfederacja Lewiatan;
12) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej;
13) Zwiazek Przedsigbiorcéw i Pracodawcéw;
14) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;
15) Polskiej Akademii Nauk.

2. Projekt rozporzadzenia zostat przedstawiony do konsultacji publicznych:
1) Radzie Giéwnej Instytutow Badawczych;
2) Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej;
3) Konferencji Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych;
4)  Konferencji Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych;
5)  Konferencji Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych;
6) Konferencji Rektoréw Uczelni Artystycznych;
7)  Konferencji Rektoréw Uczelni Pedagogicznych;
8) Konferencji Polonistyk Uniwersyteckich;
9) Konferencji Dziekanéw Wydzialéw Przyrodniczych Uniwersytetéw Polskich;
10) Radzie Mtodych Naukowcow; '




11) Osrodkowi Przetwarzania Informacji;

12) Fundacji na rzecz Nauki Polskiej;
13) ,,Obywatelom Nauki”;

14) Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,.Solidarnosé”;
15) Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosé 80”;

16) Radzie Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;

17) Porozumieniu Zielonogérskiemu.

Projekt zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.

z 2017 r. poz. 248).

Projekt zostat udostepniony réwniez w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin Pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006,

z pdin. zm.).
Wyniki konsultacji

publicznych i opiniowania zostang oméwione

po ich zakonczeniu.

(ceny state z

.1.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [miln zt]

3

4

5

7

8

9

10

Lagcznie (0-10)

Dochody ogélem

0

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

IST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet paristwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)
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Zrodia finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie

zrodet danych i
przyjetych do obliczen

1 nauki.

1 rzecznikéw pochodzi¢ bedg z budzetu ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje zwigkszenia wydatkow
z budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego. Srodki na obstuge komisji

$rednich
przedsiebiorstw

S
Czas w latach od wejécia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lagcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienieznym sektor mikro-, matych i 0 0 0 0 0 0 0
(w mn 7, Srednich -
ceny stale przeFls1e;b1orstW
_____ r) rodzina, obywatele oraz 0 0 0 0 0 0 0
gospodarstwa domowe
osoby niepetnosprawne - - - - - - -
oraz osoby starsze
W ujeciu duze przedsigbiorstwa -
niepienieznym | sektor mikro-, matych i -

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe




osoby niepetnosprawne
oraz osoby starsze

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje, w tym | Rozporzadzenie
wskazanie zrédet danych i
jetych do obliczen zalozen

nie dotyczy

nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjno$¢  gospodarki

i przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw, oraz na rodzine, obywateli
i twa d i

, a takz

osoby niepelnosprawne oraz osoby starsze.

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie

zgodnosci).

wymaganymi przez UE (szczegdty w odwréconej tabeli

] tak
[] nie
X nie dotyczy

[_] zmniejszenie liczby dokumentéw
zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[ inne:

[] zwickszenie liczby dokumentow

[] zwiekszenie liczby procedur

[] wydltuzenie czasu na zalatwienie sprawy
inne:

elektronizacji.

Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich

L] tak
] nie

X nie dotyczy

] érodowisko naturalne
[[] sytuacja i rozw6j regionalny
[] inne:

[] informatyzacja
(] zdrowie

i




