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MINISTER EDUKAC]I NARODOWE]

Warszawa, 21 grudnia 2018 .
DSKKZ-WKD.420.24.2018.MBS

Szanowni Panstwo,

stosownie do postanowien Uchwaly Nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz.
1006 i 1204, z 2018 r. poz. 114 i 278) przekazuje projekt rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztaftcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych wraz z uzasadnieniem i oceng skutkéw regulacji z uprzejmg
prosba o zgtoszenie uwag w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego
pisma.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze brak uwag w powyzszym terminie
pozwole sobie uzna¢ za akceptacje projektu.

Z wyrazami szacunku,

Z upowaznienia
MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]
Marzena Machatek
Sekretarz Stanu
/ — podpisany cyfrowo/



Projekt z dnia 21 grudnia 2018 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJD

w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U.

z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245) zarzadza sie, co nastepuje:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

rodzaje publicznych placéwek ksztalcenia ustawicznego oraz zadania publicznych
placéwek ksztatcenia ustawicznego i publicznych centréw ksztatcenia zawodowego;
warunki, organizacje¢ i tryb prowadzenia ksztalcenia ustawicznego w poszczegdlnych
formach pozaszkolnych, w tym wymogi jakie powinien spetnia¢ program nauczania;
sposoby potwierdzania efektéw ksztalcenia uzyskanych w wyniku ukonczenia ksztatcenia
prowadzonego w poszczegdlnych formach pozaszkolnych;

wzory dokumentéw wydawanych po ukonczeniu ksztatcenia prowadzonego w formach
pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r.—Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”, a w przypadku formy pozaszkolnej, o ktérej
mowa w art. 117 ust. la pkt 5 ustawy — zakres informacji, jakie umieszcza si¢ na
zaswiadczeniu wydawanym po ukonczeniu ksztalcenia w tej formie;

przypadki, w ktérych turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw
moze by¢ prowadzony w wigcej niz jednym zawodzie;

tryb zwalniania oséb, o ktérych mowa w art. 117 ust. 12 ustawy, z catosci lub czesci optat
za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a

pkt 2, 3 1 5 ustawy, oraz warunki i tryb zwrotu optaty w przypadkach okreslonych w art.

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

U Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialem administracji rzadowej — oswiata i wychowanie, na podstawie

§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegélowego zakresu
dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 2315).
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1)  klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego — nalezy przez to rozumieé przepisy
wydane na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy;

2) podstawie programowe;j ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego — nalezy przez
to rozumie¢ przepisy wydane na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy;

3) podstawie programowej ksztalcenia ogélnego — nalezy przez to rozumieé przepisy
wydane na podstawie art. 47 ust. 1 lit. b—h ustawy;

4)  placéwce — nalezy przez to rozumie¢ placowke ksztatcenia ustawicznego, o ktérej mowa
w art. 2 pkt 4 ustawy;

5)  centrum — nalezy przez to rozumie¢ centrum ksztalcenia zawodowego, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 4 ustawy; ‘

6) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole prowadzaca ksztalcenie zawodowe, o ktdrej
mowa w art. 4 pkt 28a lit. a ustawy;

7)  miodocianym pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ miodocianego pracownika w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018
r. poz. 917, 1000, 1076, 1608 i 1629).

§ 3. Publicznymi placéwkami ksztalcenia ustawicznego sa centra ksztalcenia

ustawicznego.

§ 4. 1. Zadaniem centrum ksztalcenia ustawicznego jest prowadzenie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 1-3 i 5 ustawy,
a takze w szkolach dla dorostych lub szkolach policealnych, jezeli takie szkoly wchodza w
sktad centrum ksztalcenia ustawicznego.

2. Centrum ksztalcenia ustawicznego moze takze realizowaé zadania z zakresu
praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania danego zawodu.

3. Szczegdtowy organizacje, sposob i warunki prowadzenia ksztalcenia w szkotach dla
dorostych lub szkolach policealnych wchodzacych w sklad centrum ksztatcenia ustawicznego
okreslajg przepisy dotyczace szkét publicznych.

§ 5. Centrum ksztalcenia ustawicznego moze wspdlpracowaé z innymi podmiotami

prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w kraju i za granicg.

§ 6. 1. Centrum ksztatcenia zawodowego:
1)  realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z programu nauczania

danego zawodu, polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu:



2)

1)

2)
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a) zaje¢ praktycznych dla ucznidw szkdt prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w
zakresie catego lub czgsci programu nauczania danego zawodu,

b) zaje¢ uzupehiajgcych dla milodocianych pracownikéw, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy, lub

prowadzi turnusy doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikéw, o ktérych

mowa w art. 117 ust. 1a pkt 4 ustawy.

2. Centrum ksztalcenia zawodowego moze takze prowadzié:

ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt

1-3 i 5 ustawy;

doksztalcanie teoretyczne mlodocianych pracownikdéw zatrudnionych u pracodawcéw w

celu nauki zawodu i uczgszczajacych do branzowych szkét 1 stopnia — w zakresie

ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci

zrealizowania tego ksztalcenia.

§ 7. Centrum ksztalcenia zawodowego moze wspdtpracowaé z placéwkami doskonalenia

nauczycieli w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych nauczycieli ksztalcenia

zawodowego.

§ 8. Centra ksztalcenia ustawicznego i publiczne centra ksztalcenia zawodowego

wspdlpracujg z:

1))

2)
3)

pracodawcami w zakresie:

a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,

b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej =z
oczekiwaniami pracodawcow,

c)  ksztalcenia ustawicznego pracownikow;

urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach;

innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.

§ 9. 1. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest

rowna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej

w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa

branzowego, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w

formie zaocznej — minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze byé mniejsza

niz 65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego w danej kwalifikacji



wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego.

2. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym
prowadzonym przez publiczne szkoly, centra ksztalcenia ustawicznego lub publiczne centra
wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze byé mniejsza
niz 20.

§ 10. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie

zawodowym okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy.

§ 11. Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowigzany
poinformowaé oqugoWa, komisje¢ egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia.
Informacja zawiera:

1)  oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z Kklasyfikacjg zawodéw szkolnictwa
branzowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w zakresie ktérej jest prowadzone
ksztalcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4)  wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajgcy imie i nazwisko, datg
1 miejsce urodzenia oraz numer PESEL shuchacza, a w przypadku stuchacza, ktéry nie

posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé.

§ 12. Osoba podejmujgca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

posiadajaca:

1) dyplom zawodowy,

2)  dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

3) swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
réwnorzedny,

4) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

5) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzgcej ksztalcenie zawodowe,

6) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

7)  certyfikat kwalifikacji zawodowej,

8) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,



9) zaswiadczenie o ukoniczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

— jest zwalniana, na swdj wniosek zlozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs
zawodowy, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektéw ksztatcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposéb organizaciji ksztatcenia

na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

§ 13. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejgtnosei zawodowych, o ktérym mowa w § 17 ust. 2,
jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs
zawodowy, z zajg¢ dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie

umiejetnosci zawodowych.

§ 14. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez
podmiot prowadzacy kurs.

2. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Wzér zaswiadczenia okresla zatacznik nr 1 do

rozporzadzenia.

§ 15. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czgéci efektow ksztalcenia wyodrebnionych
w ramach danej kwalifikacji — jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia
przewidzianej dla danej czgsci efektow ksztatcenia, okreslonej w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

2)  w przypadku ksztatcenia w zakresie efektow ksztalcenia wiasciwych dla dodatkowych
umiejetnos$ci zawodowych — jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia
przewidzianych dla danej dodatkowej umiejetnosci zawodowe;j, okreélonej W przepisach

wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy.

§ 16. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kursie umiejetnosci

zawodowych okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy.
§ 17. 1. Kurs umiejetnodci zawodowych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez
podmiot prowadzacy kurs.

2. Osoba, ktéra uzyskala zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

umiejgtnosci zawodowych. Wzor zaswiadczenia okresla zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 18. Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogélnych wynosi 30 godzin.



§ 19. 1. Kurs kompetencji ogélnych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez
podmiot prowadzgcy kurs.
2. Osoba, ktéra uzyskala zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

kompetencji ogélnych. Wzér zaswiadczenia okresla zalgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 20. 1. Programu nauczania realizowany na turnusie doksztalcania teoretycznego
miodocianych pracownikéw, zwanym dalej ,turnusem”, uwzglednia zakres ksztalcenia
okreslony w skierowaniu, o ktérym mowa w § 22.

2. Turnus organizuje si¢ dla mlodocianych pracownikéw doksztalcajacych sie
teoretycznie w zakresie danego zawodu szkolnictwa branzowego nauczanego w branzowej
szkole I stopnia.

3. Turnus moze by¢ prowadzony w zakresie dwdoch zawodow przyporzadkowanych do
tej samej branzy okreslonej w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego, jezeli jeden z
tych zawoddw jest okreslony w tej klasyfikacji jakd zawod o charakterze pomocniczym w
stosunku do drugiego zawodu.

4. Turnus realizuje zajgcia w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztalcania
teoretycznego okreslonego w skierowaniu, o ktorym mowa w § 22.

5. Liczba miodocianych pracownikéw uczestniczacych w turnusie organizowanym przez
publiczng szkote lub publiczne centrum wynosi co najmniej 20. Za zgodg organu prowadzacego

liczba mtodocianych pracownikéw uczestniczacych w turnusie moze byé mniejsza niz 20.

§ 21. 1. W przypadkach losowych dyrektor szkoty lub centrum moze zorganizowaé w
ramach turnusu doksztalcanie teoretyczne mlodocianych pracownikéw, prowadzgc konsultacjé
indywidualne.

2. Liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi co najmniej 40% liczby godzin
przewidzianej na ksztalcenie zawodowe, okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w

zawodzie szkolnictwa branzowego.

§ 22. 1. Miodociani pracownicy sa przyjmowani na turnusy na podstawie skierowania
wydanego przez:
1) pracodawce albo
2) szkole — w przypadku gdy szkofa nie ma moziiwosci zrealizowania ksztalcenia
zawodowego teoretycznego.
2. Skierowanie zawiera:

1)  imig i nazwisko mlodocianego pracownika oraz date i miejsce jego urodzenia;



S

2) numer PESEL miodocianego pracownika, a w przypadku mlodocianego pracownika,
ktéry nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

3) nazwg pracodawcy albo szkoly kierujacych mtodocianego pracownika na turnus;

4) nazwe¢ i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z Kklasyfikacja zawodéw szkolnictwa
branzowego, oraz zakres doksztatcania teoretycznego.
3. Skierowanie sktada si¢ odpowiednio do dyrektora szkoty lub centrum w okreslonym

przez niego terminie.

§ 23. 1. W trakcie turnusu ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne mtodocianego pracownika;
2) zachowanie mtodocianego pracownika.

2. Przepisy rozdzialu 3a ustawy o systemie oswiaty stosuje si¢ odpowiednio.

§ 24. 1. Mlodociany pracownik, ktoéry ukonczyl turnus, otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw. Wzér zaswiadczenia
okresla zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

2. Kopie zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, organizator turnusu przekazuje

odpowiednio pracodawcy lub szkole, o ktérych mowa w § 22 ust. 1.

§ 25. 1. Kurs, o ktérym mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy, jest prowadzony wedlug
programu nauczania: |
1) ustalonego przez placoéwke lub centrum albo
2)  okreslonego na podstawie odrebnych przepisow.

2. Czgstotliwos¢ zaje¢ na kursie okresla placéwka lub centrum prowadzace ten kurs.

3. Osoba, ktéra ukonczyla kurs otrzymuje zaswiadczenie o ukoficzeniu tego kursu. W
przypadku kursu realizowanego na podstawie odrebnych przepiséw zaswiadczenie wydaje si@
na wniosek osoby, ktéra ukonczyla kurs. |

4. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawiera:

1)  imig i nazwisko uczestnika kursu oraz dat¢ i miejsce jego urodzenia;
2)  numer PESEL uczestnika kursu, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL

—numer dokumentu potwierdzajacego jej tozsamosé;

3) nazwg kursu;
4)  wymiar godzin ksztalcenia na kursie,

5)  nazwg i adres odpowiednio placéwki lub centrum prowadzacych kurs,
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6) datg wydania zaswiadczenia i numer zaswiadczenia zgodny z numerem w ewidencji

zaswiadczen prowadzonej przez placéwke lub centrum.

§ 26. 1. Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o
ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 1-4 ustawy, zapewniajg:

1) kadr¢ dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 r. poz. 967 i 2245) lub na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy;

2)  odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzgt i pomoce dydaktyczne umozliwiajace
prawidtowa realizacj¢ ksztalcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udzial w ksztalceniu osobom
niepelnosprawnym;

5)  nadzér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.

2. Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktérych
mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy, zapewniaja kadre dydaktyczna posiadajacg kwalifikacje
zawodowe odpowiednie do rodzaju prowadzonego ksztalcenia oraz speiniaja wymagania
okreslone w ust. 1 pkt 2-5.

3. Podmioty prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z
wykorzystan.iem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zapewniaja:

1)  dostgp do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje
miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzgcymi zajecia;

2) materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztalcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé;

3) biezgcg kontrole postepéw w nauce stuchaczy lub uczestnikéw, weryfikacje ich wiedzy,
umiej¢tnosei i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez podmiot
prowadzgcy ksztalcenie;

4)  biezacg kontrolg aktywnosci 0s6b prowadzacych zajecia.

4. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, sa obowigzane zorganizowaé szkolenie dla
stuchaczy lub uczestnikéw przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosé, dotyczace metod i zasad ksztalcenia oraz obstugi
wykorzystywanego oprogramowania.

5. Zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ nie moze odbywac si¢ z wykorzystaniem tych metod i technik.
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6. Wymiar godzin zaje¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ okresla podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych metod i

technik.

§ 27. 1. Podmioty prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych

prowadza dokumentacj¢ dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia.

2. Dokumentacja obejmuje:

1)  program nauczania;
2) dziennik zaje¢;
3) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen;
4)  protokét z przeprowadzonego zaliczenia.
3. Do dziennika zajec¢ wpisuje sie:
1) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikéw
ksztatcenia w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 2—5 ustawy;
2) liczbe godzin zajeé;
3) tematy zajeC.
4. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecno$é stuchaczy i uczestnikdw, o ktérych mowa
wust. 3 pkt 1.

5. Dziennik zaje¢ moze by¢ prowadzony takze w postaci elektronicznej; dziennik

prowadzony w postaci elektronicznej jest zwany dalej ,,dziennikiem elektronicznym”.

1)
2)

3)

4

5)

6)

6. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem oséb
nieuprawnionych;

zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

umozliwienia bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego uczestnikom ksztalcenia
w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 1-3 i 5 ustawy, w
zakresie ich dotyczacym;

umozliwienia bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego rodzicom uczestnikéw
turnusé6w doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikéw, w zakresie

dotyczacym ich dzieci, a takze pfacodawcy lub szkole, o ktérych mowa w § 22 ust. 1..
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7. System informatyczny stuzgcy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w postaci papierowej
dziennika, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.

8. W przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego wylgcznie w postaci
elektronicznej wpisanie przez prowadzacego zajgcia w dzienniku elektronicznym tematu zajeé
jest rtéwnoznaczne z potwierdzeniem przeprowadzenia tych zajeg.

9. W terminie 10 dni od dnia zakoficzenia ksztalcenia dane stanowiace dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedhug stanu odpowiednio na
dzien zakoriczenia ksztalcenia, w sposdb zapewniajacy mozliwo$é:

1) sprawdzenia integralnosci danych stanowigcych dziennik elektroniczny przez
zastosowanie kwalifikowanego podpisu elektronicznego;

2)  weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub danych identyfikujacych;

3) odczytania danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym dla
prowadzenia dziennika, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.

10. Ewidencja wydanych zaswiadczen, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, zawiera:

1) imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
za$wiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL — numer
dokumentu potwierdzajacego jej tozsamosé;

2) date¢ wydania zaswiadczenia;

3) numer zaswiadczenia;

4)  potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

§ 28. 1. Ksztafcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzi sie na podstawie
programu nauczania, ktory zawiera:

1)  nazwe formy ksztalcenia;

2)  czas trwania, liczbe godzin ksztalcenia i sposéb jego organizaci;

3) wymagania wstepne dla uczestnikow i shuchaczy, ktére w przypadku stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i uczestnikéw kurséw umiejetnosci zawodowych
uwzgledniajg takze szczegblne uwarunkowania zwigzane z ksztalceniem w danym
zawodzie lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, okreslone w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego;

4)  cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji

pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikéw ksztalcenia w



5)
6)
7)
8)
9)
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formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w ust. 117 ust. 1a pkt 2-5 ustawy, w zaleznosci
od ich potrzeb i mozliwosci;

plan nauczania okre$lajacy nazwg zajec oraz ich wymiar;

tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajeé;

opis efektow ksztalcenia;

wykaz literatury oraz niezbgdnych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych;

sposob i forme zaliczenia.

2. Program nauczania realizowany na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, w zakresie

Jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego, uwzglednia ogdlne

cele i zadania ksztalcenia zawodowego, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 46 ust. 1 ustawy, a takze nastgpujace elementy podstawy programowej ksztalcenia w

zawodzie szkolnictwa branzowego:

Y

2)

3)

4)

cele ksztalcenia wlasciwe dla danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa
branzowego;

efekty ksztalcenia wlasciwe dla danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
szkolnictwa branzowego;

warunki realizacji ksztalcenia w zawodzie, w ktéorym zostala wyodrebniona dana
kwalifikacja, wlasciwe dla tej kwalifikacji;

minimalng liczbe godzin ksztalcenia zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w

zawodzie szkolnictwa branzowego.

§ 29. 1. Centra ksztalcenia ustawicznego i publiczne centra ksztalcenia zawodowego

sporzadzajg na kazdy rok szkolny plan ksztalcenia zawierajacy:

1)
2)

3)

wykaz pozaszkolnych form ksztalcenia;

czas trwania ksztalcenia i wymiar godzin ksztalcenia realizowanego w poszczegélnych
formach pozaszkolnych;

planowang liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikéw
ksztatcenia w formach pozasikolnych, o ktérych mowa w ust. 117 ust. 1a pkt 2—5 ustawy;
nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z
klasyfikacjg zawodoéw szkolnictwa branzowego ~ w przypadku ksztalcenia w formach, o
ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 1 i 2 ustawy.

2. Publiczne centra prowadzace ksztalcenie w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa

w art. 117 ust. la pkt 4 ustawy, sporzadzaja takze plan doksztalcania teoretycznego
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miodocianych pracownikéw na dany rok szkolny na podstawie skierowan, o ktérych mowa w

§ 22, zawierajacy:

1)  liczbg¢ milodocianych pracownikéw, dla ktérych ma byé prowadzone doksztatcanie
teoretyczne;

2)  wykaz zawoddw, w ktérych ma by¢ prowadzone doksztatcanie teoretyczne, oraz nazwe i
symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa branzowego;

3)  zakres i forme doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw.
3. Plany, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji centrum

ksztalcenia ustawicznego i publicznego centrum.

§ 30. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w centrach ksztalcenia
ustawicznego i publicznych centrach w ramach realizacji zadan, o ktérych mowa odpowiednio

w § 4ust.2orazw § 6ust. 1 pkt 1 okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 120 ust. 4
ustawy.

§ 31. 1. Osoba o niskich dochodach, w szczegdlnoéci jezeli dochdd tej osoby nie
przekracza kwot, o ktérych mowa w art. 8 ust. I pkt 1 albo 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1508, 1693 i 2192) moze ztozy¢é wniosek o zwolnienie
w calosei lub w czgsci z oplaty za ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, o ktérych
mowa w art. 117 ust. 1a pkt 2, 3 i 5 ustawy.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, oraz uzasadnienie sklada si¢ do dyrektora
publicznej szkoly, centrum ksztalcenia ustawicznego lub publicznego centrum, prowadzacych
dany kurs.

3. Dyrektor publicznej szkoly, centrum ksztatcenia ustawicznego lub publicznego
centrum , prowadzacych dany kurs rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 14

dni od daty jego ztozenia.

§ 32. 1. Osoba, ktéra wniosta oplate za ksztalcenie prowadzone w formach
pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 2, 3 i 5 ustawy, moze ztozyé wniosek o
zwrot tej oplaty w przypadkach, o ktérych mowa w art. 117 ust. 11 ustawy.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, oraz uzasadnienie zawierajgce powody braku
mozliwosci podjecia ksztakcenia na danym kursie, sktada si¢ do dyrektora publicznej szkoly,
centrum ksztalcenia ustawicznego lub publicznego centrum, prowadzacych dany kurs, w

terminie 14 dni od dnia rozpoczecia kursu.



— 13-

3. Dyrektor publicznej szkoly, centrum ksztalcenia ustawicznego lub publicznego
centrum, prowadzacych dany kurs rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 14

dni od daty jego ztozenia.

§ 33. Ksztalcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych odbywajace si¢ w oparciu o
program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, okreslona
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy, w brzmieniu obowigzujacym
przed 1 wrzesnia 2019 r., prowadzi si¢ do dnia 31 grudnia 2020 r., na podstawie przepiséw

niniejszego rozporzadzenia.

§ 34. Ksztalcenie na kursach umiejetnosci zawodowych, odbywajgce si¢ w oparciu o
program nauczania uwzgledniajacy podstawg programows ksztatcenia w zawodach, okreslong
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy, w brzmieniu obowiazujgcym
przed 1 wrzednia 2019 r., prowadzi si¢ nie dtuzej niz do 31 grudnia 2020 r., na podstawie

przepiséw niniejszego rozporzadzenia.

§ 35. Ksztalcenie ustawiczne na kursie kompetencji ogdélnych odbywajace sie wedtug
programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia ogélnego dla
branzowej szkoty II stopnia okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
1 lit. g ustawy, prowadzi sié poczgwszy od dnia 1 wrzesnia 2020 r., na podstawie przepiséw

niniejszego rozporzadzenia.

§ 36. Ksztalcenie ustawiczne na turnusie doksztalcania mtodocianych pracownikéw w
oparciu o program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia w zawodach,
okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy, prowadzi sie¢ do

dnia 31 sierpnia 2021 r., na podstawie przepis6w niniejszego rozporzadzenia.

§ 37. 1. Ksztalcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej, o ktorej mowa w art. 117 ust. la
pkt 5 ustawy, prowadzi si¢ od dnia 1 wrzesnia 2019 r. na podstawie przepiséw niniejszego
rozporzadzenia.

2. Kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy, rozpoczete i niezakoficzone
przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, prowadzi sic do zakorficzenia

ksztalcenia na podstawie przepisow niniejszego rozporzadzenia.

§ 38. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.



Za zgodno$é pod wzgledem
~ prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Andrzej Baranski
Zastgpca Dyrektora
/ — podpisany cyfrowo/

— 14—

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ



Projekt z dnia 21 grudnia 2018 r.

UZASADNIENIE

Rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych stanowi

wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. - Prawo o$wiatowe' (dalej: ustawa Prawo oswiatowe) w brzmieniu nadanym ustawg

z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie oswiaty

oraz niektdrych innych ustaw?.

Zgodnie z upowaznieniem ustawowym rozporzadzenie okre$la:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

rodzaje publicznych placéwek ksztalcenia ustawicznego oraz zadania publicznych
placowek ksztalcenia ustawicznego i publicznych centréw ksztatcenia zawodowego;
warunki, organizacj¢ i tryb prowadzenia ksztalcenia ustawicznego w poszczegdlnych
formach pozaszkolnych, w tym wymogi jakie powinien spetiaé¢ program nauczania;
sposoby potwierdzania efektéw ksztalcenia uzyskanych w wyniku ukoficzenia
ksztalcenia prowadzonego w poszczeg6lnych formach pozaszkolnych;

wzory dokumentéw wydawanych po ukoficzeniu ksztalcenia prowadzonego w formach
pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 1-4 ustawy Prawo o$wiatowe,
atakze zakres informacji, jakie umieszcza si¢ na zaswiadczeniu wydawanym po
ukoriczeniu ksztalcenia prowadzonego w formie pozaszkolnej, o ktérej mowa w art.
117 ust. 1a pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe;

przypadki, w ktérych turnus doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikéw
moze by¢ prowadzony w wigcej niz jednym zawodzie;

tryb zwalniania oséb, o ktérych mowa w art. 117 ust. 12 ustawy Prawo o$wiatowe,
zcatosci lub czesci oplat za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych,
o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 2, 3 i 5 ustawy Prawo o$wiatowe, oraz warunki
1tryb zwrotu oplaty w przypadkach okre$lonych w art. 117 ust. 11 ustawy Prawo

o$wiatowe.

Wprowadzane rozwigzania uwzgledniaja:

— mozliwos¢ zaliczania potwierdzonych efektow ksztatcenia przy podejmowaniu dalszego

ksztatcenia w formach pozaszkolnych,

'Dz.U. 22018 r. poz. 996, z p6zn. zm.
2Dz.U. poz. 2245.



— konieczno$¢ dostosowania ksztalcenia ustawicznego do potrzeb i warunkéw rynku pracy,

— zapewnienie dostgpnosci do form ksztalcenia ustawicznego umozliwiajacych
przekwalifikowanie si¢ oraz uzyskanie nowych kwalifikacii,

— wlgczenie pracodawcoéw w proces ksztalcenia ustawicznego,

— konieczno$¢ prawidtowego udokumentowania zwolnienia lub zwrotu oplaty za
ksztalcenie w formie pozaszkolnej prowadzonej przez publiczng szkole, placéwke

ksztalcenia ustawicznego i centréw ksztalcenia zawodowego.

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz niektérych innych ustaw poszerza obszar systemowych powigzan pomiedzy
szkolnictwem branzowym i ksztalceniem ustawicznym w formach pozaszkolnych.
W szerszym, anizeli dotychczas, zakresie w system ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych wlaczono szkoly prowadzgce ksztalcenie zawodowe. Od 1 wrzesnia 2019 r.
beda one mogly prowadzi¢ trzy sposréd pigciu rodzajéw form pozaszkolnych wskazanych
ustawg Prawo oswiatowe (dodany ust. la w art. 117), tj.: kwalifikacyjne kursy zawodowe,
kursy umiejetnosci zawodowych oraz turnusy doksztalcania teoretycznego mlodocianych

pracownikow.

Rownoczesnie przewidziano konsolidacje zasobéw techno-dydaktycznych dotychczasowych
placowek ksztalcenia praktycznego i osrodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego
wramach nowego rodzaju jednostki organizacyjnej systemu o$wiaty umozliwiajacej
uzyskanie i uzupelienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, tj. centrum
ksztalcenia zawodowego (art. 2 pkt 4 ustawy Prawo o§wiatowe).

Zaprojektowane na podstawie upowaznienia ustawowego regulacje zachowujg rodzaje
dotychczas funkcjonujacych publicznych placowek ksztalcenia ustawicznego oraz ich
zadania. Tak jak dotychczas publicznymi placéwkami ksztalcenia ustawicznego sa centra

ksztalcenia ustawicznego.

Zadaniem centrum ksztalcenia ustawicznego jest prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych wskazanych w ustawie, z wyjatkiem turnusu doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw, lub ksztalcenia w szkotach dla dorostych, jezeli
takie szkoly wchodza w sklad centrum (szczegbtowa organizacje, sposob i warunki

prowadzenia ksztalcenia w szkotach dla dorostych wchodzacych w sktad centrum ksztatcenia



ustawicznego okreslajg przepisy dotyczace szkot publicznych). Ponadto, centrum ksztalcenia
ustawicznego moze realizowa¢ zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z
programu nauczania danego zawodu. W realizacji swoich zadan centrum ksztalcenia
ustawicznego moze wspolpracowa¢ z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie

ustawiczne w kraju i za granicg (§ 4-5 rozporzadzenia).

Zadaniem centrum ksztalcenia zawodowego jest organizowanie i prowadzenie turnuséw

doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw lub realizowanie zadah z zakresu

praktycznej nauki zawodu, wynikajacych z programu nauczania danego zawodu, ktére

polegaja na prowadzeniu:

1) zaje¢ praktycznych dla uczniéw szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w zakresie
catego lub cze¢sci programu nauczania danego zawodu;

2) zaje¢ uzupelniajacych dla miodocianych pracownikéw, o ktorych mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy.

Fakultatywnie, centrum ksztalcenia zawodowego moze prowadzié¢ kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, kursy kompetencji ogélnych oraz inne kursy
umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
moze takze wspdlpracowaé z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia

umiej¢tnoscei zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego (§ 6-7 rozporzadzenia).

Okreslenie zadan centréw ksztalcenia ustawicznego icentrow ksztalcenia zawodowego
sprzyja konsolidowaniu zasobow kadrowych idydaktyéznych w celu podniesienia

efektywnosci realizowanych proceséw edukacyjnych.

Majac na wzgledzie koniecznos¢ wiaczenia pracodawcéw w procesy ustawicznej edukacii
zawodowej w celu dostosowania ksztalcenia ustawicznego do potrzeb i warunkéw rynku
pracy, na publiczne placowki ksztalcenia ustawicznego i centra ksztalcenia zawodowego
naklada si¢ obowigzek wspolpracy z pracodawcami w zakresie organizacji i prowadzenia
ksztalcenia praktycznego, przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych
zgodnej zoczekiwaniami pracodawcOw oraz ksztalcenia ustawicznego pracownikow.
Z uwagi na szerokie spektrum dziatania i potencjat techno-dydaktyczny, placowki ksztatcenia
ustawicznego i centra ksztalcenia zawodowego powinny odgrywaé istotng role w procesie

stymulowania aktywnosci edukacyjnej 0séb dorostych, we wspodlpracy z urzedami pracy oraz



z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w ramach zadan statutowych,
organizujgc szkolenia osdb poszukujacych pracy, zainteresowanych przekwalifikowaniem,

rozwojem zainteresowan, nabywaniem nowych kompetencji (§ 8 rozporzadzenia).

W zakresie dotyczacym warunkéw, organizacji i trybu prowadzenia ksztalcenia ustawicznego
w poszczegélnych formach pozaszkolnych (w tym wymogdéw, jakie powinien spelniaé
program nauczania), jak réwniez sposobow potwierdzania efektow ksztalcenia uzyskanych
w wyniku ukoficzenia ksztalcenia prowadzonego w poszczeg6lnych formach pozaszkolnych,
projektowane rozporzadzenie utrzymuje rozwiazania, ktore sprawdzily sie¢ w dotychczasowej
praktyce na gruncie przepisow rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012 r. (Dz. U. z 2014

r. poz. 622) oraz z dnia 18 sierpnia 2017 r. (Dz.U. poz. 1632).

Zgodnie z § 9 ust. 2 i 3 projektowanego rozporzadzenia minimalna liczba godzin ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia
zawodowego okres$lonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego dla danej kwalifikacji. Jezeli kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony
w formie zaocznej, minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze byé mniejsza
niz 65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego dla danej kwalifikacji.
W przypadku kwalifikacyjnych kurséw zawodowych prowadzonych przez publiczne szkoly,
placowki lub centra, liczba shuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym
wynosi nie mniej niz 20. Zorganizowanie kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla mniejszej

liczby stuchaczy wymaga zgody organu prowadzgcego.

Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy® jest obowigzany uwzglednié
w realizowanym na kursie programie nauczania ogdlne cele i zadania ksztalcenia
zawodowego oraz wszystkie wskazane w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego komponenty wiasciwe dla danej kwalifikacji, tj. (§ 29 ust. 2

rozporzadzenia):

* Podmioty uprawnione do prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych wskazano w art. 117 ust. 2
ustawy Prawo o$wiatowe.



— cele ksztalcenia wlasciwe dla danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa
branzowego;

— efekty ksztalcenia wlasciwe dla danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
szkolnictwa branzowego;

— warunki realizacji ksztalcenia w zawodzie, w ktérym zostala wyodrebniona dana
kwalifikacja, wlasciwe dla tej kwalifikacji;

— minimalng liczbe godzin ksztalcenia zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w

zawodzie szkolnictwa branzowego.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot
prowadzacy kurs. Efekty ksztalcenia uzyskane przez stuchaczy na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym beda sprawdzane na egzaminie zawodowym, przeprowadzanym przez okregowa
komisj¢ egzaminacyjna, natomiast podmiot realizujacy ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym powinien dokonywa¢ biezacej oceny stopnia osiagniecia przez stuchaczy
zakladanych efektow ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzenia kwalifikacji
zawodowych na egzaminie zewnetrznym. Pozostawienie ustalenia formy zaliczenia kursu
w kompetencji podmiotu prowadzacego kurs ma na celu zapewnienie mozliwosci
uwzglednienia w tyfn zakresie uwarunkowan lokalnych i dostosowania jej do potrzeb
imozliwosci stuchaczy. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje za$wiadczenie
o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego uprawniajace do przystgpienia do
egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji realizowanej na tym kursie. Wzdr

zaswiadczenia okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia (§ 14 rozporzadzenia).

Z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia sprawnego potwierdzania przez shuchaczy uzyskanych
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym efektéw ksztalcenia w systemie egzaminéw
zewngtrznych, podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowigzany
poinformowa¢ okregowa komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztalcenia na kursie
w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztalcenia. Informacja powinna zawieraé dane
okreslone w § 11 rozporzadzenia, tj. oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs
zawodowy, oznaczenie i nazwe kwalifikacji, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztalcenie
oraz nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, w ktérym wyodr¢bniona jest dana kwalifikacja, termin
rozpoczgcia i zakoficzenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego oraz wykaz shichaczy

zawierajacy imi¢ i nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL shichacza.



Majac na wzgledzie potrzebe stworzenia mozliwosci zaliczenia dotychczas potwierdzonych

efektéw ksztalcenia przy podejmowaniu dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie

zawodowym okreslono (§ 12 rozporzadzenia), ze osoba rozpoczynajaca ksztalcenie na

kwalifikacyjnym kursie zawodowym — na sw6j wniosek zlozony podmiotowi prowadzacemu

kwalifikacyjny kurs zawodowy — zwalniana jest z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci

ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia.

Dokumentami uprawniajacymi do zwolnienia z zajeé sa:

1) dyplom zawodowy lub inny réwnorzedny,

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

3) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
réwnorzedny,

4) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

5) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzgcej ksztalcenie zawodowe,

6) sSwiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

7) certyfikat kwalifikacji zawodowej,

8) Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

9) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Zwolnienie z ww. zaje¢ jest mozliwe, o ile nie sprzeciwia si¢ temu sposéb organizacji

ksztalcenia na danym kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Nalezy bowiem zauwazyé, ze

ukfad tresci nauczania, jak réwniez rodzaje i rozklad poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych,

moga by¢ zréznicowane w zalezno$ci od realizowanego na danym kursie programu

nauczania.

Druga forma pozaszkolng umozliwiajacg uzyskiwanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych

jest kurs umiejetnodei zawodowych (§ 15-17 rozporzadzenia), prowadzony wedtug programu

nauczania uwzgledniajacego®:

1) podstawe programows ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jedne;
jednostki efektow ksztalcenia wyodrgbnionej w ramach kwalifikacji albo

2) efekty ksztalcenia wlasciwe dla dodatkowej umiejetnosci zawodowej okreslone w

przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy.

“Zgodnie z art. 4 pkt 35a ustawy Prawo oswiatowe.



2. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie umieje¢tnosci zawodowych jest réwna
odpowiednio:

1) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 - minimalne;j
liczbie godzin ksztalcenia przewidzianej dla danej jednostki efektéw ksztalcenia
wyodregbnionej w kwalifikacji, okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego;

2) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 - minimalne;j
liczbie godzin ksztalcenia przewidzianych dla danej dodatkowej umiejetnosci
zawodowej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy Prawo
o$wiatowe.

Kurs umiejetnosci zawodowych konficzy sie zaliczeniem w formie ustalonéj przez podmiot
prowadzacy kurs, tj. szkole prowadzaca ksztalcenie zawodowe, placéwke ksztalcenia
ustawicznego lub centrum ksztalcenia zawodowego (art. 117 ust. 2a ustawy Prawo
o$wiatowe). Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

umiejg¢tnosci zawodowych, ktérego wzor okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

W § 13 rozporzadzenia zawarto regulacje przewidujaca, iz osoba, ktéra ukonczyta kurs
umiejetnosci zawodowych i podejmuje ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym,
jest zwalniana z zajg¢ prowadzonych w ramach kursu umiejetnosci zawodowych, na swoj
wniosek, na podstawie przedlozonego zaswiadczenia o ukoficzeniu tego kursu. Takie
rozstrzygniecie umozliwia stopniowe osigganie efektéw ksztalcenia realizowanych na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym poprzez uczenie si¢ na krotszych kursach umiejetnosci
zawodowych, przy czym gwarantuje si¢ mozliwosci zaliczenia efektow tego ksztalcenia przy
podejmowaniu dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Jest to rozwigzanie
wychodzace naprzeciw potrzebom osob dorostych, taczacych nauke z pracg zawodowa lub

obowigzkami rodzinnymi (wychowanie dzieci, opieka nad seniorami, itp.).

W kwestii organizacji kursu kompetencji ogolnych oraz innych kurséw umozliwiajgcych
uzyskiwanie iuzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych (§ 18 i 25
rozporzadzenia), a takze warunkéw i trybu prowadzenia ksztalcenia na tych kursach,
pozostawiono szeroki zakres swobody podmiotom uprawnionym do prowadzenia tych
kurséw, tj. publicznym i niepublicznym placowkom ksztalcenia ustawicznego i centrom
ksztalcenia zawodowego (art. 117 ust. 2b ustawy Prawo o$wiatowe). Dzigki temu placéwki

ksztalcenia ustawicznego i centra ksztalcenia zawodowego bedg miaty mozliwosé aktywnego



wlgczenia si¢ w dzialania na rzecz szeroko rozumianej edukacji os6b dorostych, stanowigcej
jeden z kluczowych czynnikéw warunkujacych wzrost gospodarczy oraz rozwdj spoleczny.
W ramach ww. kurséw placéwki i centra beda mogly prowadzi¢ ksztalcenie umozliwiajace
aktualizowanie i uzupelnienie wyksztatcenia nabytego w szkolach, rozwdj zainteresowar,
doskonalenie lub nabywanie nowych kompetencji zwigkszajacych szanse utrzymania si¢ na
rynku pracy oraz osiggniecia satysfakcjonujgcego =zatrudnienia i zarobkoéw, a takze
kompetencji kluczowych z punktu widzenia kierowania wlasnym losem zawodowym, w tym
m.in.: zaawansowanych umiejetnosci informatycznych i komunikacyjnych, umiejetnosci
postugiwania si¢ jezykiem obcym, umiejgtnosci uczenia si¢ i pracy w zespole. W ramach
innych kurséw, o ktérych mowa w art. 117 ust. la pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe, placowki
ksztalcenia ustawicznego 1 centra ksztalcenia zawodowego mogg takze organizowad
i prowadzi¢ ksztalcenie wedlug programéw nauczania okreslonych w innych przepisach,
anizeli okreslane przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania podstawy
programowe ksztalcenia ogélnego lub podstawy programowe ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego. Przykladem takich kurséw mogg by¢ szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, kursy dla kandydatéw na kwalifikowanych pracownikow
ochrony fizycznej lub szkolenia 0s6b obstugujacych i konserwujacych urzadzenia techniczne

wedtug programéw uzgodnionych z Urzgdem Dozoru Technicznego.

W odniesieniu do kursu kompetencji ogélnych okreslono minimalny wymiar ksztatcenia na
poziomie 30 godzin. Kurs ten konczy si¢ zaliczeniem w formie okreslonej przez placéwke lub
centrum. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kompetencji ogoélnych, ktorego wzor okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia (§ 18 ust. 2

1§ 19 rozporzadzenia).

W odniesieniu do innych kurséw, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy Prawo

o$wiatowe, ustalenie wymiaru i czestotliwosci zaje¢ pozostawiono w kompetencji

organizatora kursu, tj. odpowiednio placoéwki lub centrum (§ 26 ust. 2 rozporzadzenia).

Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zawiadczenie o ukoficzeniu kursu zawierajace

nastepujace informacje (§ 18 ust. 2 i § 19 rozporzadzenia):

1)  imig i nazwisko uczestnika kursu oraz dat¢ i miejsce jego urodzenia;

2) numer PESEL uczestnika kursu, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL
- numer dokumentu potwierdzajacego jej tozsamosé;

3) nazwe kursu;



4) wymiar godzin ksztatcenia na kursie,

5) nazwe i adres odpowiednio placéwki ksztatcenia ustawicznego lub centrum ksztalcenia
zawodowego prowadzacych kurs,

6) date wydania zaswiadczenia i numer zaswiadczenia zgodny z numerem w ewidencji
zaswiadczen prowadzonej przez placowke ksztalcenia ustawicznego lub centrum

ksztatcenia zawodowego.

Placowka ksztalcenia ustawicznego lub centrum ksztalcenia zawodowego, ktdre prowadzg
kursy na podstawie odrebnych przepiséw, wydaja zaswiadczenia o ukonczeniu kursu wedhug
wzorow okreslonych w tych przepisach, a na wniosek osoby, ktdra ukonczyla dany kurs —

takze zaswiadczenie zawierajace ww. informacje.

Turnus doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikéw (§ 20-24 rozporzadzenia)
jest organizowany dla miodocianych pracownikéw doksztalcajacych sie teoretycznie
w zakresie danego zawodu szkolnictwa branzowego, na podstawie skierowania wydanego
przez pracodawce, albo szkole (w przypadku, gdy szkola nie ma mozliwosci zrealizowania
ksztalcenia zawodowego teoretycznego). Turnus doksztalcania teoretycznego mlodocianych
pracownikow mozna zorganizowa¢ dla mlodocianych pracownikéw doksztatcajgcych sie
teoretycznie w zakresie dwoch zawodéw przypisanych do tej samej branzy, jezeli jeden z tych

zawodow jest zawodem o charakterze pomocniczym w stosunku do drugiego.

Turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw realizuje zajecia
w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztalcania teoretycznego, na ktdre zostat
skierowany mlodociany pracownik. Liczba mtodocianych pracownikéw uczestniczacych
w turnusie doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw organizowanym przez
publiczne centrum ksztalcenia zawodowego, wynosi co najmniej 20. Za zgodg organu
prowadzacego osrodek liczba mtodocianych pracownikéw uczestniczacych w turnusie moze
by¢ mniejsza niz 20. W przypadkach losowych mozna zorganizowaé doksztalcanie
teoretyczne mlodocianych pracownikéw prowadzac w ramach turnusu Konsultacje
indywidualne. Liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi co najmniej 40% liczby
godzin przewidzianej na ksztalcenie zawodowe teoretyczne w podstawie programowe;

ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.



Osoba, ktora ukonficzyla turnus doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikéw
otrzymuje zaSwiadczenie o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow, ktérego wzér okresla zatagcznik nr 4 do rozporzadzenia.
Podmioty prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych obowigzane sa
zapewni¢ (§ 27 rozporzadzenia):
— odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace
prawidlows realizacje ksztalcenia;
— bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy i nauki;
— warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajagce udzial w ksztalceniu osobom
niepelnosprawnym;
— nadzér shuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.
W przepisie tym okreslono takze wymagania odnosnie kwalifikacji kadry dydaktyczne;j,
réznicujae je odpowiednio do specyfiki prowadzonego ksztatcenia. Osoby prowadzace zajecia
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, kursach umiejetnosci zawodowych, kursach
kompetencji ogélnych oraz na turnusach doksztalcania teoretycznego mlodocianych
pracownikow powinny posiada¢ kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach wydanych
na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2018 r. poz. 967, z p6ézn. zm.) lub na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy Prawo os$wiatowe.
Zapewnienie kadry dydaktycznej posiadajacej analogiczne kwalifikacje, jak nauczyciele
uczacy w szkotach, stanowi bowiem wymoég konieczny dla zagwarantowania odpowiedniej
jakosci ksztatcenia ustawicznego prowadzonego w formach kursowych opartych na
podstawach programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego lub podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego. Natomiast placéwka lub centrum prowadzace kursy,
o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe, obowigzane s3 zapewnié
kadre dydaktyczng posiadajqéq kwalifikacje zawodowe odpowiednie do rodzaju

prowadzonego ksztalcenia.

Odrebnie okreslono szczegblowe wymagania wobec podmiotéw prowadzacych kszta1cehie
ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (ust. 3-6 w § 27 rozporzadzenia), majac na wzgledzie koniecznosé zapewnienia
wysokiej jakosci prowadzonego ksztalcenia:

- podmiot prowadzacy ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ musi zapewni¢ dostep do oprogramowania



umozliwiajgcego synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub
uczestnikami a osobami prowadzgcymi zajecia;

— uczestnikom ksztalcenia nalezy zapewni¢ przeszkolenie przygotowujace do uczestnictwa
w procesie edukacji prowadzonej z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc¢, a takze dostep do odpowiednich materiatéw dydaktycznych;

— organizator ksztalcenia jest obowigzany na biezaco kontrolowaé postepy w nauce
stuchaczy lub uczestnikow oraz weryfikowaé ich wiedze, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych;

— organizator ksztalcenia jest obowiazany takze na biezaco kontrolowaé aktywnosé oséb
prowadzacych zajecia.

Majac na wzgledzie dbatos¢ o zapewnienie skutecznosci ksztalcenia, rozumianej jako

osigganie zakladanych efektow ksztalcenia, zastrzezono, iz zaliczenie ksztalcenia -

prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é nie moze odbywaé

si¢ z wykorzystaniem tych metod i technik (§ 27 ust. 6 rozporzadzenia).

W § 28 i 29 rozporzadzenia okreslono zasady prowadzenia dokumentacji, ktéra podmioty
prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych sg obowigzane prowadzié dla
kazdej formy prowadzonego ksztalcenia, w tym wymagania, jakie musi spetnia¢ program
nauczania. Dokumentacja obejmuje: program nauczania, dziennik zajeé, protokol
z przeprowadzonego  zaliczenia, ewidencj¢ wydanych zaswiadczen. W  projekcie
rozporzadzenia enumeratywnie wskazano informacje idane zamieszczane w  ww.
dokumentach, z uwzgl¢dnieniem potrzeb i zasad ochrony danych osoboWych. W programie
nauczania nalezy w szczegblnosci zawrze¢ wymagania wstepne dla uczestnikow
(w przypadku kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i kurséw umiejetnosci zawodowych
uwzgledniajgce  szczegélne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem
w danym zawodzie okreslone w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego), a takze cele
ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w
zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci uczacych sie.

Publiczne placowki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztalcenia zawodowego sa obowiazane
sporzgdza¢ na kazdy rok szkolny plan ksztalcenia, ktéry uwzglednia sie w arkuszu
organizacji, zawierajacy w szczegllnosci wykaz pozaszkolnych form ksztalcenia, czas
trwania ksztalcenia i wymiar godzin ksztalcenia realizowanego w poszczegélnych formach
pozaszkolnych, a takze planowang liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

lub uczestnikow ksztalcenia w innych formach pozaszkolnych. Publiczne centra ksztalcenia



zawodowego prowadzgce turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow
sporzadzaja takze plan doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw na dany rok
szkolny, ktory uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji. Plan ten powinien zawieraé: liczbe
miodocianych pracownikéw objetych doksztatcaniem teoretycznym oraz zakres i forme tego
doksztatcania, a takze wykaz zawodow, w ktérych ma byé prowadzone doksztalcanie
teoretyczne oraz nazwe isymbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw

szkolnictwa branzowego.

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w centrach ksztalcenia ustawicznego
i centrach ksztalcenia zawodowego okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 120 ust.

4 ustawy (§ 31 rozporzadzenia).

W §32 i 33 rozporzadzenia uregulowano tryb zwalniania oséb, o ktérych mowa w art.
117 ust. 12 ustawy Prawo oswiatowe, z catosci lub czgsci oplat za ksztalcenie prowadzone
w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 2, 3 i 5 ustawy Prawo
oswiatowe, oraz warunki i tryb zwrotu optaty w przypadkach okreslonych w art. 117 ust.

11 ustawy Prawo o$wiatowe.

Osoba o niskich dochodach moze ztozy¢ wniosek o zwolnienie w caloéci lub w czesci
z oplaty za ksztalcenie na kursie, o ktérym mowa w art. 117 ust. la pkt 2, 3 i 5 ustawy.
W szczegolnosei dotyczy to oséb, ktoérych dochdd nie przekracza kwot, o ktérych mowa
wart. 8 ust. 1 pkt 1 albo 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U.
22018 r. poz. 1508, 1693 i 2192). Wniosek wraz z uzasadnieniem skiada sie do dyrektora
publicznej szkoly, ksztalcenia ustawicznego lub centrum ksztalcenia zawodowego,
prowadzacych dany kurs.

Osoba, ktéra wniosta oplate za ksztalcenie na kursie, moze ubiegaé si¢ o zwrot tej oplaty
w przypadku braku mozliwoéci podjecia ksztalcenia na danym kursie z przyczyn losowych
lub zdrowotnych. Wniosek o zwrot oplaty nalezy ztozy¢ do dyrektora publicznej szkoty,
placowki ksztalcenia ustawicznego lub centrum ksztatcenia zawodowego, prowadzacych dany
kurs, w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia kursu. Wniosek o zwrot oplaty powinien

zawiera¢ uzasadnienie wskazujace powody niepodjecia ksztalcenia na kursie.

W projektowanym rozporzadzeniu proponuje si¢ przepis przejsciowy umozliwiajacy

dokonczenie rozpoczetego ksztalcenia ustawicznego w  formach  pozaszkolnych



prowadzonego na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.

poz. 1632).
Proponuje sig, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 wrzesénia 2019 r.

Przedmiot niniejszej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.
W szezegolnosci  regulacja nie miesci si¢ w zakresie przedmiotowym zagadnieri
podlegajacych konsultacjom z Europejskim Bankiem Centralnym, zgodnie z art. 2 ust.
1 decyzji Rady z dnia 29 czerwca 1998 r. (98/415/WE) w sprawie konsultacji Europejskiego
Banku Centralnego udzielanych wiadzom krajowym w sprawie projektéw przepisow

prawnych (Dz. Urz. UE L 189 z 03.07.1998, s. 42).

Rozporzadzenie nie bgdzie miato wplywu na dziatalno$¢ mikroprzedsiebiorcéw oraz matych

1 $rednich przedsiebiorcow.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacjii w zakladce Rzadowy
Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006,

Z pozn. zm.).

Rozporzadzenie nie zawiera przepiséw technicznych i w zwigzku z tym nie podlega
procedurze notyfikacji aktéw prawnych, okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Jednoczesnie odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 i § 132 zatacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U.
22016 r. poz. 283) nalezy stwierdzi¢, ze projekt rozporzadzenia uwzglednia regulacje,
w stosunku do ktorych nie ma mozliwosci by mogty by¢ podjete za pomocy alternatywnych

srodkow.



Nazwa projektu: Data sporzadzenia

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia I3 grudnia 2018 r.

ustawicznego w formach pozaszkolnych

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace: Zrédlo:  Wykonanie upowaznienia
. . .. . ustawowego zawartego w art. 117 ust. 5

Ministerstwo Edukacji Narodowej ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z

lub Podsekretarza Stanu: p6zn. zm.)

Marzena Machatek, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej Nr w wykazie prac legislacyjnych

Kontakt do opickuna merytorycznego projektu: Ministra Edukacji Narodowej na rok
Dorota Igielska gléwny specjalista w Departamencie Strategii, Kwalifikacji i | 2019 r.: 181
Ksztalcenia Zawodowego

tel. 22 34 74 240,
e-mail: dorota.igielska@men.gov.pl

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996, z p6zn. zm.). Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo
o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 2245) wprowadzila szereg regulacji
porzadkujacych system ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. W odréznieniu od dotychczasowego stanu
prawnego na poziomie ustawy zdefiniowano rodzaje form pozaszkolnych, wskazano podmioty uprawnione do ich
prowadzenia, okreslono zasady odptatnosci za ksztatcenie w formach pozaszkolnych prowadzone przez publiczne szkoly,
placowki ksztalcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego. Ponadto, powolano nowy rodzaj jednostki
organizacyjnej umozliwiajacych uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, tj. centrum
ksztalcenia zawodowego, ktére zastapi dotychczasowe placéwki ksztatcenia praktycznego i osrodki doksztalcania i
doskonalenia zawodowego. W zwigzku z powyzszym istotnej zmianie ulegt takze zakres spraw przekazanych do
uregulowania w akcie wykonawczym na podstawie upowaznienia ustawowego.

Konsekwencja ww. zmian jest konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia w sprawie ksztatcenia ustawicznego.

W projekcie rozporzadzenia okreslono w szczegdlnoscei:

— zadania publicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego i publicznych centréw ksztalcenia zawodowego;

—  warunki, organizacjg i tryb prowadzenia ksztalcenia ustawicznego w poszczegdlnych formach pozaszkolnych, w tym
wymogi jakie powinien speliaé program nauczania;

— sposoby potwierdzania efektéw ksztatcenia uzyskanych w wyniku ukoficzenia ksztalcenia prowadzonego w
poszczegdlnych formach pozaszkolnych

Wprowadzane rozwigzania maja na celu rozwdj edukacp ustaw1cznej w formach pozaszkolnych, zharmonizowanej z

nkiem pracy oraz szkolnictwem zawodo

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie

Publiczne i niepubliczne szkoty prowadzace 5443 na podstawie danych kM(Z)tZl;WOS.C ro%fbudow}? nia oferty
ksztatcenie zawodowe Systemu Informacji szia clcznia whormac
Oswiatowej z dnia 30 pozaszkoinyc
wrzednia 2018 1.
Publiczne i niepubliczne centra ksztalcenia na podstawie danyc_h Poszerzenie zakresu dzialania,
zawodowego (dotychczasowe centra 2595 S}/S‘Femu Ipformgcp konieczno$¢ przygotowania
ksztalcenia praktycznego, osrodki Osw1ato’w.ej z dnia 30 nowej oferty ksztalcenia w

doksztalcania i doskonalenia zawodowego wrzesnia 2018 r. formach pozaszkolnych




oraz niepubliczne placowki ksztatcenia
ustawicznego i praktycznego)

Projekt rozporzadzenia otrzymaja do zaopiniowania w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U.
22015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. 22015 r. poz. 2029) nastgpujace
podmioty:
1) Forum Zwigzkéw Zawodowych,
2) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnosé”,
3) Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych,
4) Business Centre Club,
5) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnosé 807,
6) Konfederacja ,,Lewiatan",
7) Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarmos¢",
8) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,
9) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego,
10) Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow,
11) Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Stosownie do § 36 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw
(M.P. z 2016 1. poz. 1006, z pézn. zm.) projekt rozporzadzenia w ramach konsultacji publicznych otrzymaja nastepujace
podmioty:
1) Federacja Inicjatyw O$wiatowych
2) Federacja Przedsiebiorcéw Polskich
3) Komenda Gléwna Ochotniczych Hufcéw Pracy
4) Konferencja Rektoréw Akademickich Szkot Polskich
5) Konferencja Rektoréw Publicznych Szkot Zawodowych
6) Konferencja Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich
7) Krajowa Izba Gospodarcza
8) Krajowe Forum O$wiaty Niepublicznej
9) Naczelna Organizacja Techniczna Federacja Stowarzyszefi Naukowo - Technicznych
10) Ogdlnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych
11) Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Dyrektoréw Centréw Ksztatcenia Ustawicznego
12) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O$wiaty
13)  Ogoblnopolskie Stowarzyszenie Osrodkéw Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
14)  Polska Izba Firm Szkoleniowych
15) Polska Organizacja Pracodawcéw Osob Niepelnosprawnych
16) Polski Zwigzek Gluchych Zarzad Gtéwny
17) Polski Zwiazek Niewidomych
18) Polskie Forum HR
19) Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami
20) Pracodawcy Pomorza
21) Rada Szkét Katolickich
22) Sektorowa Rada do Spraw Kompetencji Budownictwo
23) Sektorowa Rada do Spraw Kompetencji Finanse
24) Sektorowa Rada do Spraw Kompetencji Informatyka
25) Sektorowa Rada do Spraw Kompetencji Moda i Innowacyjne Tekstylia
26) Sektorowa Rada do Spraw Kompetencji Motoryzacja i Elektromobilnosé
27) Sektorowa Rada do Spraw Kompetencji Turystyka
28) Sektorowa Rada do Spraw Kompetencji Zdrowie i Opieka Spoteczna
29) Spoleczne Towarzystwo Oswiatowe
30) Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej
31) Stowarzyszenie Dyrektoréw i Nauczycieli Centréw Ksztalcenia Praktycznego
32) Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkét Srednich
33) Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich
34) Towarzystwo Wiedzy Powszechnej - Zarzad Giowny
35) Unia Metropolii Polskich
36) Unia Miasteczek Polskich
37) Zwigzek Gmin Wiejskich RP
38) Zwiazek Miast Polskich




39) Zwiazek Powiatéw Polskich

40) Zwiazek Wojewddztw RP .

41) Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego
42) Zwiazek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany otrzymaja réwniez nastepujgce podmioty:
1) Centralna Komisja Egzaminacyjna,
2) Dyrekcja Generalna Laséw Pafistwowych,
3) Glowny Urzad Statystyczny,
4) Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcow,
5) Rzecznik Praw Dziecka,
6) Rzecznik Praw Obywatelskich,
7) Urzad Komunikacji Elektronicznej,
8) Urzad Lotnictwa Cywilnego,
9) Urzad Ochromy Danych Osobowych,
10) Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow,
11) Urzad Regulacji Energetyki,
12) Urzad Transportu Kolejowego,
13) Wyzszy Urzad Gorniczy.

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania przez Komisje Wspélriq Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
oraz Rade¢ Dialogu Spotecznego.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji Narodowej
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Zgcznie
(0-10)
Dochody ogoélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo ogdlem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla
Zrédta finansowania sektora finanséw publicznych, w tym budzetu panistwa i budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego.




Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrédet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Wejscie w zycie przepiséw rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych kosztéw.

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

nie dotyczy

Rozporzadzenie nie wplynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym na

funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lagcznie
(0-10)
W ujeciu pienigznym | duze przedsiebiorstwa | 0 0 0 0 0 0 0
(wmln 2, sektor mikro-, matych i | 0 0 0 0 0 0 0
ceny state z ...... r.) | $rednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0 0
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | Nie dotyczy
niepieni¢znym
sektor mikro-, matych i | Projektowane zmiany nie bedg mie¢ wplywu na sektor mikro-, matych i
$rednich $rednich przedsiebiorstw.
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele Projektowane zmiany nie bedg mie¢ wpltywu na sytuacje ekonomiczng i
oraz gospodarstwa spoleczna rodziny, a takze 0s6b niepelnosprawnych oraz oséb starszych.
domowe
Osoby starsze Nie dotyczy
i niepelnosprawne
Niemierzalne Nie dotyczy
Dodatkowe

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie wymaganymi
przez UE (szczegdty w odwrdconej tabeli zgodnosci).

[]tak
[ nie
nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentéw
[ ] zmniejszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

[_] zwigkszenie liczby dokumentéw
[] zwigkszenie liczby procedur

[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy




[ ] inne: [ inne:

Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. [ ni
nie
nie dotyczy
Komentarz:

Rozporzadzenie nie bedzie mialto bezsredieg 1ywu na rynek pracy, jednakze moze przyczynié¢ sie do zwigkszenia
aktywnosci edukacyjnej oséb aktywnych zawodowo i poszukujacych pracy, a takze ulatwié organizacje podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w miejscu pracy.

[ ] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja

[[] sytuacja i rozwéj regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie
[] inne:
Omoéwienie wptywu Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na pozostate obszary.

Nie przewiduje si¢ bezposredniej ewaluacji efektéw projektu. Danych posrednich w tym zakresie dostarczaja badania
aktywnosci edukacyjnej 0s6b dorostych prowadzone cyklicznie przez Giéwny Urzad Statystyczny.

Raport z konsultacji publicznych.




Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej
zdnia ......cooeveinnne 2019 1,

(poz. .......)

Zalacznik nr 1
WZOR
(pieczatka podmiotu prowadzacego
kwalifikacyjny kurs zawodowy)
ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

uprawnigjgce do przystgpienia do egzaminu zawodowego/egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie?
w zakresie kwalifikacji wymienionej w zaswiadczeniu

ZaSWIAACZA SIG, 28 PAN/L..........ooiiiieireeir ettt ettt s st ettt e e e e et e en e sen eern e san
(imi¢/imiona i nazwisko)
(data urodzenia) (miejsce urodzenia) (numer PESEL?)

ukonczyl/a kwalifikacyjny kurs zawodowy z zakresu KwalifiKacii...... ... oreiienei e
(nazwa i oznaczenie kwalifikacji)

wyodrebnionej w zawodzie ..ot e, W WYTHATZE . godzin
(nazwa i symbol cyfrowy zawodu®)

PrOWAAZOMY PIZEZ ... eovieiiiteeti et et e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e,

(nazwa i adres podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy)

Zagwiadczenie wydano na podstawie § 14 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacii Narodowej z dnia
........................... 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. poz. ........).

(miejscowos¢, data)

(pieczatka i podpis osoby reprezentujacej
podmiot prowadzacy
kwalifikacyjny kurs zawodowy)

! Niewlasciwe skreslic.

2 W przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego jej tozsamosé.

%) Wpisa¢ nazwe 1 oznaczenie kwalifikacji odpowiednio zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r.
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.) albo zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia ....... 2019 r. w sprawie zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. poz. .....).

9 Wpisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu odpowiednio zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r.
w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z p6zn. zm.) albo zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia .......... 2019 r. w sprawie zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. poz. .....).

%) ‘Whpisa¢ numer z ewidencji zaswiadczen prowadzonej przez podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy.



. Zalacznik nr 2
WZOR

(pieczatka szkoly, placowki ksztalcenia ustawicznego
lub centrum ksztalcenia zawodowego)

ZASWIADCZENIE
o0 ukoniczeniu kursu umiejetnosci zawodowych

uprawniajgce osobg podejmujgcq ksztaicenie na kwalifikacyjnym kursie —awodowym
do zwolnienia = zaje¢ prowadzonych w ramach wymienionego w zaswiadczeniu kursu

ZASWIAACZA SIC, Z€ PAIN/M..v..eoeeececeeree et eee st et e eee et srnes soeseaseseaestas s eee s et e e
(imig¢/imiona i nazwisko)
(data urodzenia) (migjsce urodzenia) (numer PESELY)
ukoficzyl/a kurs umiejetnosci zawodowych W ZakreSieD...........iiueeiiiii i
.............................................................................................................. W wymiarze .............. godzin
PIOWAAZOMY PIZEZ ..ottt ittt e e e e

(nazwa i adres szkoty, placowki ksztalcenia ustawicznego lub centrum ksztalcenia zawodowego)

Zaswiadczenic wydano na podstawie § 17 wust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. poz. ........).

(miejscowosc, data)

(pieczatka i podpis dyrektora
szkoly, placoéwki ksztalcenia ustawicznego
lub centrum ksztalcenia zawodowego)

U W przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego jej tozsamosé.

? Whpisa¢ odpowiedni zakres ksztalcenia zgodnie z § 10 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w
sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632) albo zakres ksztalcenia zgodnie z art. 2 pkt 35a ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

% Wpisaé numer z ewidencji zaswiadczen prowadzonej przez podmiot prowadzacy kurs umigjetnosci zawodowych.



) Zalacznik nr 3
WZOR

(pieczatka placowki ksztalcenia ustawicznego,
lub centrum ksztalcenia zawodowego

ZASWIADCZENIE
o0 ukoniczeniu kursu kompetencji ogélnych

ZASWIAACZA SIQ, Z€ PAN/L....veveiiereieeies ittt ettt ettt et e e et e e e eeee et e et es ene s evaseees e s oo s e e s e e s s ot s ot tee e eee e
(imi¢/imiona i nazwisko)
(data urodzenia) (miejsce urodzenia) _(numer PESELY)
ukonczyla kurs kompetencji 0gOlnych W ZaKresie?..........oioiv it
................................................................................................................ W wymiarze ........... godzin
PIOWAAZOMY PIZEZ ...vuuiiitiieiti et e ettt e e e e et e e e et ettt e e e e e e e e e et e e e e e

(nazwa i adres placowki ksztalcenia ustawicznego lub centrum ksztalcenia zawodowego)

Zaswiadczenic wydano na podstawie § 19 wust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
.............................. 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. poz. ........).

(miejscowosé, data)

(pieczatka i podpis dyrektora
placowki ksztalcenia ustawicznego
lub centrum ksztalcenia zawodowego)

U W przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisaé nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego jej tozsamosé.

2 Wpisa¢ nazwe zajeé realizowanych na kursie kompetencji ogdlnych odpowiednio zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2017. poz. 356 oraz z 2018 r. poz. 1679) albo zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztalcacego, technikum
oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467).

% Wpisaé numer z ewidencji zaswiadczen prowadzonej przez placowke ksztalcenia ustawicznego lub centrum ksztalcenia zawodowego.



. Zalacznik nr 4
WZOR

(pieczatka
szkoty lub centrum ksztalcenia zawodowego)

ZASWIADCZENIE
o ukoiiczeniu doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikéw

ZaSWIAACZA SIQ, Z€ PAN/ ovvveiieieiee e e et ev et e et eaeee seseeen e s seas e et e e e e et e
(imig/imiona i nazwisko)
(data urodzenia) (miejsce urodzenia) (numer ewidencyjny PESELY)

ukonczyla turnus doksztatcania teoretycznego mlodocianych pracownikow w zawodzie? .........ooooivvoeiiiiieiiii

W ZBKIESIE ... oot titeren et et et s hts st s st et et e e e et eeet e st oo s oot s eeeseee s e e ee e e e e e e s s oot eese e
PTOWAAZONY DIZEZ .. .veiitititii et et ettt e e e et et e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e,

(nazwa i adres szkoly lub centrum ksztalcenia zawodowego)
Zaswiadczenie wydano na podstawie § 24 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia ............ooevvvevvvnnn.....

2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. poz. ........).

(miejscowosc, data)

(pieczatka i podpis dyrektora
szkoty lub centrum ksztaicenia zawodowego)

Y W przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru ewidencyjnego PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego jej
tozsamos¢, zawierajacego jej datg urodzenia.

 Wpisaé nazwe i symbol cyfrowy zawodu odpowiednio zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r.
w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.) albo zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia .......... 2019 . w sprawie zawod6w szkolnictwa branzowego (Dz.U. poz. .....).

% Wpisa¢ realizowany na turnusie zakres doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow.

“ Wpisaé numer z ewidencji zaswiadczeri prowadzonej przez szkole lub centrum ksztatcenia zawodowego.



Oceny uzyskane z przedmiotow zawodowych teoretycznych objetych programem nauczania
realizowanym na turnusie doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow®:

Lp. Nazwa zajeé Wymiar godzin zajeé Ocena®

Ocena zzachowania®

% Skala ocen: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.
9 Skala ocen: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.




