MINISTER EDUKAC]I NARODOWE]

Warszawa, 21 grudnia 2018 r.
DSKKZ-WKPE.420.7.2018.MP

wedlug rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

stosownie do postanowien Uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz.
1006 i 1204, z 2018 r. poz. 114 i 278) przekazuje projekty rozporzadzen
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie:

1) ramowych statutéw: publicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego oraz

publicznego centrum ksztatcenia zawodowego,

2) praktycznej nauki zawodu,

3) doradztwa zawodowego.
wraz zuzasadnieniami i oceng skutkéw regulacji, z uprzejmg prosba
0 zgtoszenie ewentualnych uwag w terminie 30 dni od dnia otrzymania

niniejszego pisma.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze brak uwag w wyznaczonym terminie

pozwole sobie uzna¢ za akceptacje projektu.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia
MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]
Marzena Machalek
Sekretarz Stanu



Otrzymuja:
1) Federacja Inicjatyw O$wiatowych,
2) Federacja Przedsiebiorcéow Polskich,
3) Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy,
4) Konferencja Rektoréw Akademickich Szkot Polskich,
5) Konferencja Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych,
6) Konferencja Rektorow Zawodowych Szkét Polskich,
7) Krajowa Izba Gospodarcza,
8) Krajowe Forum Oswiaty Niepubliczne;j,
9) Naczelna Organizacja Techniczna Federacja Stowarzyszen Naukowo —
Technicznych,
10) Ogélnopoiska Federacja Organizacji Pozarzadowych,
11) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Dyrektoréw Centréw Ksztatcenia Ustawicznego,
12) Ogélnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty,
13) Ogélnopolskie Stowarzyszenie Osrodkéw Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego,
14) Polska Izba Firm Szkoleniowych,
15) Polska Organizacja Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych,
16) Polski Zwigzek Gtuchych Zarzad Gtéwny,
17) Polski Zwigzek Niewidomych,
18) Polskie Forum HR,
19) Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami,
20) Pracodawcy Pomorza,
21) Rada Szkét Katolickich, -
22) Sektorowa Rada do Spraw Kompetenciji Budownictwo,
23) Sektorowa Rada do Spraw Kompetencji Finanse,
24) Sektorowa Rada do Spraw Kompetenciji Informatyka,
25) Sektorowa Rada do Spraw Kompetencji Moda i Innowacyjne Tekstylia,
26) Sektorowa Rada do Spraw Kompetencji Motoryzacja i Elektromobilnosé,
27) Sektorowa Rada do Spraw Kompetenciji Turystyka,
28) Sektorowa Rada do Spraw Kompetencji Zdrowie i Opieka Spoteczna,
29) Spoteczne Towarzystwo Os$wiatowe,
30) Stowarzyszenie Dyrektoréw i Nauczycieli Centréw Ksztatcenia Praktycznego,
31) Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych
32) Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkét Srednich,
33) Stowarzyszenie O$wiatowcow Polskich,
34) Towarzystwo Wiedzy Powszechne;j - Zarzad Gtéwny,
35) Unia Metropolii Polskich,
36) Unia Miasteczek Polskich,
37) Zwigzek Gmin Wiejskich RP,
38) Zwiagzek Miast Polskich,
39) Zwigzek Powiatéw Polskich,
40) Zwigzek Wojewodztw RP,
41) Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego,
42) Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa”.



Projekt z dnia 20 grudnia 2018 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJD

w sprawie doradztwa zawodowego

Na podstawie art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
22018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego,

sposob realizacji doradztwa zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego.

§ 2. Tredci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla:

1)  przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkolach podstawowych i innych form
wychowania przedszkolnego — okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2)  klas I-VI szkét podstawowych — okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) klas VII'i VIII szkét podstawowych — okresla zalacznik nr 3 do rozporzadzenia;

4)  branzowych szkot I stopnia — okresla zatacznik nr 4 do rozporzadzenia;

5) liceéw ogolnoksztatcgcych — okresla zaiqcznik nr 5 do rozporzadzenia;

6) technikéw — okresla zatacznik nr 6 do rozporzadzenia;

7)  branzowych szkét II stopnia, szkét policealnych i szkét dla dorostych — okresla zatacznik

nr 7 do rozporzadzenia.

§ 3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) wprzedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkofach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w Kklasach I-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;

D Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej — o§wiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczeg6lowego zakresu
dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 2315).



3)

4)

5)

6)

7
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w klasach VII i VIII szkét podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych,
z wyjatkiem szkoét specjalnych przysposabiajacych do pracy, na obowigzkowych
zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, a w przypadku szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe réwniez na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1
ustawy; |

w klasach VII i VIII szk6t podstawowych, w branzowych szkotach 1 stopnia, liceach
ogolnoksztatcacych i technikach, z wyjatkiem szkét dla dorostych, na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

w szkolach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem szkét
specjalnych przysposabiajgcych do pracy, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

w szkotach podstawowych i szkolach ponadpodstawowych, z wyjatkiem branzowych
szkét 1 stopnia, szkoét specjalnych przysposabiajacych do pracy, szkét policealnych
iszkot dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym sic
oddziatem;

w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych i szkolach ponadpodstawowych
z wyjatkiem branzowych szkét IT stopnia, szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy,
szkot policealnych i szkét dla dorostych, w ramach wizyt zawodoznawczych majacych
na celu poznanie przez dzieci i uczniéw srodowiska pracy w wybranych zawodach,
organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub

w placéwkach i centrach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

§ 4. 1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1)

2. Program, o ktéorym mowa w ust. 1, okresla:

dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, o ktérych mowa w § 2
odpowiednio pkt 2-7, oraz oddziatéw, ktérych dotycza te dziatania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dzialaniach, w szczeg6lnosci przez organizacje spotkan z rodzicami, z wyja;ckierﬁ

branzowych szkét II stopnia, szk6t policealnych i szkét dla dorostych,



c) terminy realizacji dzialan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspdlpracuje przy realizacji dzialan, w tym podmioty

o ktérych mowa w § 8 ust. 1.

-z uwzglednieniem potrzeb uczniéw, stuchaczy i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 5. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) - systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stluchaczy na dzialania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 7 ustawy; '

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu,
o ktérym mowa w § 4 ust. 1, oraz koordynacja jego realizacj;

4)  wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,
o ktorym mowa w § 4 ust. 1;

5)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3-

5, realizuje wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca

opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub psycholog.

3. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy.

§ 6. 1. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktorych mowa w art 26a ust. 2 pkt 1 i 2

ustawy, realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.



2. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 26a ust. 2 pkt 3
ustawy, prowadzg doradcy zawodowi posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela doradcy zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe na zajgciach, o ktérych mowa w 26a ust. 2 pkt 4 ustawy, realizuja

doradcy zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia.

§ 7. Informacja o udziale ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych
mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy, nie jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym

promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 8. 1. Przy realizacji doradztwa zawodowego jednostki organizacyjne, o ktérych mowa
wart. 26a ust. 1 ustawy, moga wspdlpracowaé w szczegélnosci z pracodawcami,
organizacjami pracodawcéw, samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami
gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, o ktérych mowa w art. 3
ust. la ustawy, placdwkami i centrami, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, szkotami
prowadzacymi  ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

2. W ramach wspélpracy z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, jednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1 ustawy, moga w szczeg6lnoéci organizowaé

wizyty zawodoznawcze, o ktérych mowa w § 3 pkt 7.

§ 9. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, o ktérym mowa w § 6 ust. 2,
do roku szkolnego 2021/2022 whacznie, dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy, innemu

nauczycielowi lub osobie, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ



Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej
zdnia.......... 2018 r. (poz. ...)

Zalacznik nr 1

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli, oddzialéw

przedszkolnych w szkolach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego

1.1
1.2
1.3
1.4

2.1

22

2.3

24

2.5

3.1
3.2

1. POZNANIE SIEBIE
Dziecko:
okresla, co lubi robié;
podaje przyktady réznych zainteresowan;
okresla, co robi dobrze;
podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Dziecko:
odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawodéw, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;
wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
podejmuje proéby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;
opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Dziecko:
nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczy¢.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEIMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

4.1
4.2

Dziecko:
opowiada, kim chciatoby zostaé;
na miar¢ swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania lub dzialania grupy réwiesniczej

przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadaf niezbgdnych do realizacji celu;
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4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach

dziatan grupy réwiesniczej.



Zalacznik nr 2

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-VI szké} podstawowych

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkél

podstawowych

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5

2.1
2.2

2.3

24

2.5
2.6

3.1
3.2
3.3

1. POZNANIE SIEBIE
Uczen:
opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijaé;
prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;
podaje przyktady r6znorodnych zainteresowan ludzi;
podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego
i dla innych.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:
odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;
omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;
opisuje rolg zdolno$ci i zainteresowart w wykonywaniu danego zawodu;
postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy i niekonwencjonalny.
3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:
uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyé;
wymienia rozne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:



-

4.1 opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robié;

4.2 planuje swoje -dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
i zadania niezb¢dne do realizacji celu;

4.3 prdbuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkol
podstawowych

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formulujac
wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych o0séb z zamijarem
zaciekawienia odbiorcéw.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyklady zawodéw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawows specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rolg pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw,
oraz omawia swdj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.
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4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEIMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegélowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

lub posrednio z jego osoba.
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Zalacznik nr 3

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkot

podstawowych

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1
1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadaf zawodowych;

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0séb oraz innych Zrédel;

rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych; |

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadafi
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1

2.2

2.3

24
2.5
2.6
2.7

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwoéci ich
uzyskiwania;

poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodows;

dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:



3.1

32

3.3

34
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analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szk6t wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w kontekscie rozpoznania wlasnych
Zasobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalne;j;

okresla znaczenie uczenia sie przez cale zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZIJI

EDUKACYINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1

4.2
4.3

4.4

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy;

planuje Sciezk¢ edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyboréow.
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Zalacznik nr 4

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla branzowych szkél I stopnia

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1
1.2
1.3
1.4

1.5

1.6

sporzadza bilans wlasnych zasob6w na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio™);
okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla wlasny system warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6
2.7

2.8

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowia jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze,
w ktérym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw 0 prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcdw oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostgpnych form aktywizacji zawodowej;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw;
przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zakltadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz

instytucje wspomagajgce zakladanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;
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2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,

W tym instytucje rynku pracy.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZIJI

EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 wustala swoje cele, zadania i dzialania w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi

zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.
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Zalacznik nr 5

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla liceow og6lnoksztalcacych

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1
1.2
1.3
1.4

1.5

1.6

sporzgdza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio™);
okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarczg oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje um6w o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa
i obowiazki pracownika;

konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcédw oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowej;
sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw;
przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zakladanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,

W tym instytucje rynku pracy.
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3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okredla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.3 analizuje mozliwo$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4. wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZIJI

EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczeni:

4.1 wustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobéw i wartosci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wiasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi

zasobami i1 okreslonymi celami zawodowymi.
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Zalacznik nr 6

TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla technikow

1. POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1
1.2
1.3
1.4

1.5

1.6

sporzadza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio™);
ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwiazanych z pracg i etyka zawodowa.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6
2.7

2.8

2.9

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wybordw edukacyjno-zawodowych;
okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowia jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawoddw przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarczg w obszarze,
w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umdw o prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

konfrontuje wiasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami
pracodawcdw oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostgpnych form aktywizacji zawodowej;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podezas rozmowy
kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zakladania wilasnej dziatalnoéci gospodarczej
oraz instytucje wspomagajace zakltadanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej;
charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,

w tym instytucje rynku pracy.
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3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1

32

3.3

34

korzysta ze zrddel informacji dotyczgcych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZII

EDUKACYINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej; ‘

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu whasnych zasobéw i wartosci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi

zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.
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Zalacznik nr 7

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla branzowych szkét II stopnia,

szkol policealnych i szkoét dla dorostych

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen/Stuchacz:

1.1

weryfikuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.2 sporzadza bilans systemu wartosci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa;

1.3 sporzadza bilans wasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio™);

1.4 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.5 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadah zawodowych;

1.6 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen/Stuchacz: \

2.1 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych bazg stanowia jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawododw przyszlosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.2 analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o pracg, sposoby
ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.3 identyfikuje i analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy;

2.4 identyfikuje potrzeby i oczekiwania pracodawcow, analizuje oferty pracy pod katem
wlasnych zasobow;

2.5 wskazuje metody poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia do$wiadczenia
zawodowego;

2.6 samodzielnie sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcéw;

2.7 samodzielnie przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz

instytucje wspomagajace zakltadanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej;
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2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.
3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen/Stuchacz:

3.1 korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla wlasne potrzeby szkoleniowe;

3.3 rozpoznaje i analizuje mozliwosci doskonalenia zawodowego, przekwalifikowania
i doksztalcania;

3.4 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
1 zawodowym.
4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOIJU I PODEJMOWANIE DECYZJI

ZAWODOWYCH |

Uczen/Shichacz:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej; ‘

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobéw i wartosci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dalszej edukacji lub zatrudnienia.

Za zgodno$¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Andrzej Baranski
Zastepca Dyrektora
/ —podpisany cyfrowo/



Projekt z dnia 20 grudnia 2018 r.
Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego
stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 26a ust. 3 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245).
Konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia wynika z nadania upowaznieniu ustawowemu
nowego brzmienia przez art. 1 pkt 14 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy —
Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245).

Zgodnie z trescig nowego upowaznienia minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania
okresli, w drodze rozporzadzenia, tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego,
spos6b realizacji doradztwa zawodowego, atakze zadania doradcy zawodowego,
uwzglc;dﬂiajqc role doradztwa zawodowego w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia.

Obecnie materia zwigzana z doradztwem zawodowym jest uregulowana w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. poz.1675).

Projektowane rozporzadzenia nie wprowadza zasadniczych zmian w stosunku do dotychczas
obowigzujgcego rozporzadzenia, uwzglednia natomiast zmiany zwigzane z wlgczeniem czesci
przepiséw przywolanego rozporzadzenia do ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo
oswiatowe, ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw.

W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe znalazly si¢ regulacje dotyczace form
realizacji doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w trakcie, ktérych bedg realizowane dziatania
z zakresu doradztwa zawodowego. Jednoczesnie, w ustawie okreslono na czym polega
doradztwo zawodowe oraz jakie sa jego cele na poszczegblnych etapach ksztalcenia,
wyszczegoOlniajge: preorientacje zawodowa dla przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych
w szkolach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego, orientacje zawodowa
dla klas I-VI szkét podstawowych oraz zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII
i VIII szk6t podstawowych oraz okreslonych szkét ponadpodstawowych. Zgodnie z art. 26a
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, doradztwem zawodowym zostang objeci
uczniowie wszystkich szkoét publicznych i niepublicznych, z wyjatkiem szkot artystycznych,
oraz wszyscy wychowankowie publicznych i niepublicznych przedszkoli, oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego.

Ponadto, podobnie jak w dotychczas obowiazujacym rozporzadzeniu, w projektowanym
rozporzadzeniu okresla si¢ tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla
poszczegolnych etapéw edukacyjnych itypéw szkol, niemniej nie ulegly one zmianie
wzgledem regulacji dotychczas obowigzujacego rozporzadzenia. Tresci programowe z zakresu
doradztwa zawodowego zawarte w zatacznikach do projektowanego rozporzadzenia skladajg
si¢ na spojny system realizacji doradztwa zawodowego, ktéry powinien zapewnié uczniom



wsparcie szkoly ~w zakresie podejmowania $wiadomych wyboréw edukacyjnych
1 zawodowych.

W projektowanym rozporzadzeniu utrzymuje si¢ réwniez dotychczasowe rozwigzania, zgodnie
z ktérymi szkota przygotowuje szczegblowy program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego (WSDZ), ktory powinien zawiera¢ dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego w danej szkole z podzialem na poszczegélne oddzialy. W celu
zapewnienia cigglosci realizacji poszczegdlnych tresci programowych z zakresu doradztwa
zawodowego okreslonych w zatacznikach do rozporzgdzenia, program realizacji WSDZ
powinien okresla¢ tematyke dziataf, w ramach ktérych zostang zrealizowane poszczegdlne
tresci, oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacje. Dodatkowo w programie powinny sie
znalez¢ metody, formy i terminy realizacji poszczegdlnych dziatan, z uwzglednieniem udziatu
rodzicoéw w tych dziataniach w tych szkotach, w ktérych funkcjonuja rady rodzicow.

Projektowane rozporzadzenie okre§la réwniez zadania doradcy zawodowego wraz
ze wskazaniem 0séb odpowiedzialnych za ich realizacje, z tym Ze nie wprowadza sie zmian
w stosunku do dotychczas obowiazujacych regulacji w tym zakresie.

Niezaleznie od powyzszego, nalezy wyjasni¢, ze po wejsciu w zycie projektowanego
rozporzadzenia doradztwo zawodowe w szkotach nowego ustroju szkolnego (podstawowych
i ponadpodstawowych) bedzie realizowane w oparciu o dwa akty prawne: projektowane
rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego oraz rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. wsprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
poz. 1591, z pdzn. zm.).

Natomiast w odniesieniu do uczniéw dotychczasowych szkét ponadgimnazjalnych
(np. czteroletnich technikéw) oraz klas tych szkol prowadzonych w szkotach innego typu,
zgodnie z art. 363 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, z péZn. zm.), doradztwo zawodowe bedzie realizowane
w calodci, tak jak dotychczas, w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 532, z p62n.
zm.) do czasu zakonczenia ksztalcenia odpowiednio w tych szkotach i klasach.

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r., bowiem z tym dniem
wchodzi w zycie art. 26a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w brzmieniu
nadanym ustawg z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy
o systemie oSwiaty oraz niektérych innych ustaw, ktdry stanowi podstawe do wydania
rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Rzgdowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie
z § 52 ust. I uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204 oraz z 2018 r. poz. 114 i 278).



Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597)
i w zwiazku z tym nie podlega notyfikacji. ‘

Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowane rozporzadzenie moze mie¢ wplyw na dzialalno$é mikroprzedsiebiorcow
oraz malych i $rednich przedsigbiorcéw. Projektowane rozporzadzenie zaklada, ze szkoly
wramach realizacji dzialafi z zakresu doradztwa zawodowego podejma wspélprace
z pracodawcami z danego miasta, gminy lub regionu. Dzieki wspdlpracy ze szkotami
pracodawcy uzyskaja m.in. wiedze o kierunkach ksztalcenia oraz programie nauczania
w poszczegolnych typach szkét z ich regionu, jednoczesnie bedg mieli mozliwosé
przekazywania informacji o ich zapotrzebowaniu w zakresie wiedzy i kwalifikacji
zawodowych potencjalnych pracownikow.

Jednocze$nie nalezy wskaza¢, ze nie ma mozliwosei podjecia alternatywnych w stosunku
do projektowanego rozporzadzenia srodkéw umozliwiajacych osiggniecie zamierzonego celu.
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Projektowane rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego stanowi
wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2018 poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245) i dotyczy uczniéw szkét nowego ustroju szkolnego
(szkot podstawowych i ponadpodstawowych). Po wejsciu w zycie rozporzadzenia doradztwo zawodowe w tych
szkolach bedzie realizowane w oparciu o dwa akty wykonawcze: projektowane rozporzadzenie w sprawie
doradztwa zawodowego oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placoéwkach (Dz. U. z 2018 r. poz. 1591, z pézn. zm.).

Projektowane rozporzadzenie okresla sposob realizacji doradztwa zawodowego, zadania doradcy zawodowego oraz
tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, ktore zostaly zréznicowane w zaleznosci od poszezegdlnych
typdw szkol, co umozliwi zachowanie cigglosci oddzialywan na kolejnych etapach edukacji.

Projetowane rozporzadzenie nie wprowadza zasadniczych zmian w stosunku do dotychczas obowigzujacego
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
poz.1675), uwzglednia natomiast zmiany zwigzane z wigczeniem czg$ci przepisdw przywolanego rozporzadzenia
do ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 22 listopada 2018 r.
0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245).
W projektowanym rozporzadzeniu okres$lono treéci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dia
poszczegblnych etapéw edukacyjnych, z uwzglednieniem typéw szkot (zalaczniki nr 1-7). Ponadto
w projektowanym rozporzadzeniu wskazano, podczas jakich zaje¢ oraz innych dziatah podejmowanych
w przedszkolach i poszczegblnych typach szkét, moze by¢ realizowane doradztwo zawodowe. Dodatkowo,
projektowane rozporzadzenie opisuje sposob prowadzenia przez szkole skutecznych i spéjnych dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego, wykorzystujac narzedzie, jakim jest program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktéry bedzie przygotowywany na kazdy rok szkolny.




Grupa

Wielkosé

Zrédto danych

Zakres spraw uregulowany w rozporzadzeniu nie daje mozliwosci odniesienia do rozwiazan w tym zakresie
w innych krajach.

Oddziatlywanie

Przedszkola, szkoty podstawowe z
oddziatami przedszkolnymi i inne formy
wychowania przedszkolnego

22152

na podstawie
danych z systemu
informacji
oswiatowej wedhug
stanu na dzien 30
wrzesnia 2018 r.

realizacja doradztwa
zawodowego w formie
preorientacji zawodowe;j
w oparciu o tresci
programowe okreslone
w rozporzadzeniu,

wspblpraca z pracodawcami,
organizacjami pracodawcow,
samorzadami gospodarczymi
lub innymi organizacjami
gospodarczymi,
stowarzyszeniami lub
samorzadami zawodowymi,
placéwkami ksztalcenia
ustawicznego i centrami
ksztalcenia zawodowego,
szkotami prowadzgcymi
ksztalcenie zawodowe,
poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi,
placéwkami doskonalenia
nauczycieli lub instytucjami
rynku pracy, w szczegdlnosci
przy organizowaniu wizyt
zawodoznawczych.

w  ktérych sa realizowane
z zakresu doradztwa zawodowego

Szkoly podstawowe i ponadpodstawowe,

zajecia

16 162

na podstawie
danych z systemu
informacji
o$wiatowej wedlug
stanu na dzien 30
wrzesnia 2018 r.

realizacja doradztwa
zawodowego w oparciu o
tresci programowe okreslone
w rozporzadzeniu,
obowiazek opracowania,
realizacji i corocznej
aktualizacji programu
realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa
zawodowego,

wspolpraca z pracodawcami,
organizacjami pracodawcow,
samorzadami gospodarczymi
lub innymi organizacjami
gospodarczymi,
stowarzyszeniami lub
samorzadami zawodowymi,
placowkami ksztalcenia




ustawicznego i centrami
ksztatcenia zawodowego,
szkotami prowadzacymi
ksztalcenie zawodowe,
poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia
nauczycieli lub instytucjami
rynku pracy, w szczegdlnosci
przy organizowaniu wizyt
zawodoznawczych.

Dzieci, uczniowie i stuchacze objeci

zwigkszenie dostepnosci do
zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego w szkole,
zwickszenie §wiadomosci

zawodowych

o$wiatowej wedtug
stanu na dzien 30
wrzesnia 2018 r.

realizacjg doradztwa zawodowego daﬁa fﬁ) (zlssta::eljnu podczas podejmowania
w przedszkolach, oddziatach ?’n forch'i decyzji edukacyjnych
przedszkolnych w szkotach 4847722 ofwistowej \«\ge dhug i zawodowych,
podstawowych i innych formach stanu na dziefi 30 przygotowanie
wychowania przedszkolnego, szkotach . . .
podstawowych oraz branzowych wrzesnia 2018 r. do podejmowania
szkotach I stopnia samodzielnych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.
prowadzenie zaje¢¢ z zakresu
na podstawie doradztwa zawodowego,
7 345 danycél Z systemu prowadzenie dziatan
. informacji . .
Doradcy zawodowi oswiatowej wedhug okre'slor‘l.ych W programie
stanu na dzieri 30 realizacji wewnatrzszkolnego
wrzeénia 2018 r. systemu doradztwa
zawodowego.
realizacja dzialan z zakresu
Nauczyciele, w tym nauczyciele doradzt\iva zawod.owego
wychowawcy, o ktérych mowa w art. 96 i ) W oparciu o tresci
ust. 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, programowe okreslone
pedagodzy, psycholodzy w rozporzgdzeniu.
na podstawie
o ) danyc? Z systemu zwigkszenie jakosci dziatan
Szkoty zatrudniajace doradcéw | 8 998 informacji realizowanych w ramach

doradztwa zawodowego.

“Pro jekt rozporzadzenia otrzymaja do zaopiniowania w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1881, z p6zn. zm. ) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U.
z 2015 r. poz. 2029, z pdzn. zm.) nastepujace podmioty:




1) Forum Zwigzkéw Zawodowych,

2) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$é”,
3) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,

4) Business Centre Club,

5) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢ 80>,

6) Konfederacja ,,Lewiatan”,

7) Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnosé”,
8) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskie;j,

9) Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$é-Oswiata”,
10) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego,
11) Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcéw,
12) Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

Stosownie do § 36 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.) projekt rozporzadzenia w ramach konsultaql publicznych
otrzymajg nastgpujace podmioty:
1) Federacja Inicjatyw Oswiatowych,
2) Federacja Przedsiebiorcow Polskich,
3) Komenda Gldwna Ochotniczych Hufc6w Pracy,
4) Konferencja Rektoréw Akademickich Szko6t Polskich,
5) Konferencja Rektoréw Publicznych Szk6t Zawodowych,
6) Konferencja Rektorow Zawodowych Szkét Polskich,
7) Krajowa Izba Gospodarcza,
8) Krajowe Forum O$wiaty Niepubliczne;j,
9) Naczelna Organizacja Techniczna Federacja Stowarzyszeri Naukowo — Technicznych,
10) Ogdlnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych,
11) Ogoélnopolskie Stowarzyszenie Dyrektoréw Centréw Ksztalcenia Ustawicznego,
12) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O$wiaty,
13) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Osrodkéw Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego,
14) Polska Izba Firm Szkoleniowych,
15) Polska Organizacja Pracodawcow Os6b Niepetnosprawnych,
16) Polski Zwigzek Ghuchych — Zarzad Gléwny,
17) Polski Zwigzek Niewidomych,
18) Polskie Forum HR,
19) Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami,
20) Pracodawcy Pomorza,
21) Rada Szkoét Katolickich,
22) Sektorowa Rada do Spraw Kompetencji Budownictwo,
23) Sektorowa Rada do Spraw Kompetencji Finanse,
24) Sektorowa Rada do Spraw Kompetencji Informatyka,
25) Sektorowa Rada do Spraw Kompetencji Moda i Innowacyjne Tekstylia,
26) Sektorowa Rada do Spraw Kompetencji Motoryzacja i Elektromobilno$¢,
27) Sektorowa Rada do Spraw Kompetencji Turystyka,
28) Sektorowa Rada do Spraw Kompetencji Zdrowie i Opieka Spoteczna,
29) Spoteczne Towarzystwo Os$wiatowe,
30) Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej,
31) Stowarzyszenie Dyrektorow i Nauczycieli Centréw Ksztatcenia Praktycznego,
32) Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkét Srednich,
33) Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich,
34) Towarzystwo Wiedzy Powszechnej — Zarzad Gléwny,
35) Unia Metropolii Polskich,
36) Unia Miasteczek Polskich,
37) Zwiazek Gmin Wiejskich RP,
38) Zwiazek Miast Polskich,
39) Zwiazek Powiatow Polskich,




40) Zwiazek Wojewoddztw RP,
41) Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego,
42) Zwiazek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”.

Projekt rozporzadzenia otrzymaja réwniez nastepujgce podmioty:
1) Centralna Komisja Egzaminacyijna,
2) Gtéwny Urzad Statystyczny,
3) Rzecznik Matych i Srednich Przedsigbiorcow,
4) Rzecznik Praw Dziecka,
5) Rzecznik Praw Obywatelskich,
6) Urzad Ochrony Danych Osobowych,
7) Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentdow,
8) Urzad Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej.

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania przez Komisje Wspélng Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego oraz Radg Dialogu Spotecznego.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Podsumowanie wynikéw konsultacji publicznych i opiniowania zostanie opisane w raporcie z konsultacji publicznych
i opiniowania.

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | Zgcznie
(0-10)
Dochody ogoélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST ' 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki (oddzielnie) 010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7rodia finansowania Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych
dla sektora finanséw publicznych, w tym budzetu pafistwa i budzetéw jednostek




samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do

obliczen zalozeh

ze zrodel

Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U. poz. 2203, z pézn. zm.), srodki niezbedne na realizacje zadan
o$wiatowych, w tym na wynagrodzenia nauczycieli oraz utrzymanie szkét i placéwek,
sg zagwarantowane w dochodach jednostek samorzadu terytorialnego. Jednym
dochodow

Jednostek  samorzadu terytorialnego przeznaczonych

na finansowanie zadan o$wiatowych jest czgs¢ oswiatowa subwencji ogdlne;.

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie
(0-10)
W yjeciu duze 0 0 0 0 0 0 0
pieni¢znym przedsi¢biorstwa
(w mln zL, sektor mikro-, 0 0 0 0 0 0 0
ceny stale z ...... r.) | matych i $rednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0 0
oraz gospodarstwa
domowe
W yjeciu duze Brak
niepieni¢znym przedsiebiorstwa
sektor mikro-, Rozporzadzenie = moze  mie¢  wplyw na  dzialalnosé

matych i $rednich
przedsigbiorstw

mikroprzedsigbiorcow oraz matych i $rednich przedsiebiorcéw.
Projektowane rozporzadzenie zaklada, ze szkoly w ramach realizacji
dzialan z zakresu doradztwa zawodowego podejma wspdlprace
z pracodawcami z danego miasta, gminy lub regionu. Dzieki
wspolpracy ze szkotami pracodawcy uzyskaja m.in. wiedze
o kierunkach ksztatcenia oraz programie nauczania w poszczegélnych
typach szkél z ich regionu, jednoczes$nie bedg mieli mozliwo$é
przekazywania informacji o ich zapotrzebowaniu w zakresie wiedzy i
kwalifikacji zawodowych potencjalnych pracownikéw.

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Rozporzgdzenie moze mie¢ wplyw na rodzing i obywateli w zakresie
zwigkszenia $wiadomosci w procesie podejmowania  decyzji
edukacyjnych i zawodowych oraz lepszego przygotowania do
podejmowania takich decyzji, poniewaz celem doradztwa
zawodowego jest wspieranie dzieci, uczniéw i stuchaczy w procesie
podejmowania  samodzielnych i odpowiedzialnych ~ wyboréw
edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu
siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy. Dziatania szkoly zwiazane
z realizacja doradztwa zawodowego prowadza do tego, ze po
zakonczeniu edukacji absolwent bedzie posiadal wiedz¢ na temat
wlasnych zasobéw i mozliwosci ich wykorzystania na rynku pracy,
bedzie swiadomy, iz samoksztatcenie iksztalcenie ustawiczne jest
nierozerwalnym elementem wspélczesnego rynku pracy, ponadto
bedzie potrafit poruszaé si¢ po wspdlczesnym rynku pracy




i poszukiwac¢ pracy z wykorzystaniem aktywnych metod.

Osoby starsze Brak.
i niepelnosprawne

Niemierzalne Brak.

Dodatkowe
informacje, w tym | Realizacja doradztwa zawodowego wplynie na rozwéj zawodowy ucznia zgodnie z jego
wskazanie zrodet zainteresowaniami i predyspozycjami, co bedzie miato wptyw na konkurencyjnos¢ gospodarki
danych i przyjetych | na regionalnym i krajowym rynku pracy.

do obliczen zalozen

nie dotyczy
Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej tabeli nie
zgodnosci). —
[ nie dotyczy
[ ] zmniejszenie liczby dokumentéw zwiekszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur [_] zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [_] wydhuzenie czasu na zalatwienie Sprawy
[ ] inne: [ ] inne:
Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacji. [ nie
nie dotyczy
Komentarz:

Rozporzadzenie przewiduje, ze na dany rok szkolny szkota opracuje program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktéry bedzie mogt by¢ corocznie aktualizowany. Program ten powinien by¢ opisem
spojnych dziatan prowadzonych przez szkole, zaplanowanych na dany rok szkolny, zwiazanych z doradztwem
zawodowym, majgcych na celu wsparcie ucznia w jego wyborach zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia,
uwzgledniajacych potrzeby uczniow i rodzicow.

Wiasciwa realizacja doradztwa zawodowego w szkotach prowadzi do tego, ze po zakoficzeniu edukacji, absolwent
bedzie posiadal wiedzg na temat wiasnych zasobéw i mozliwosci ich wykorzystania w dalszej edukacji i na rynku
pracy, bedzie $wiadomy, iz samoksztatcenie i ksztatcenie ustawiczne jest nierozerwalnym elementem wspolczesnego
rynku pracy, ponadto bedzie potrafit poruszaé si¢ po wspélczesnym rynku pracy i poszukiwaé pracy
z wykorzystaniem aktywnych metod.

[ | informatyzacja
[ ] zdrowie

[ ] $rodowisko naturalne [] demografia

[] sytuacja i rozwéj regionalny [_] mienie pafistwowe

[ ] inne:




Oméwienie wptywu Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na pozostate obszary.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

Ewaluacja efektéw rozporzadzenia nastapi w wyniku dzialafi podejmowanych w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego przez kuratoréw oswiaty.




