UNICOV: Akademia w trakcie pandemiii.

Doswiadczenia i organizacja pracy na polskich uczelniach

Badanie realizowane jest pod auspicjami Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich (KRASP) przez zespdt w sktadzie:
Magdalena Formanowicz, Uniwersytet SWPS;
Aleksandra Derra, UMK;

Joanna Wylezatek, SGGW,

Joanna Paliszkiewicz, SGGW;

Rafat Boguszewski, SGGW;

Adam Mrozowicki, UWr;

Jan Czarzasty, SGH;

Juliusz Gardawski, SGH;

Natasza Kosakowska-Berezecka, UG;

Pawel Jurek, UG;

Aleksandra Cistak-Wodjcik, Uniwersytet SWPS.



CELE

(1) Diagnoza obcigzen, barier i wyzwan zwigzanych z pandemig COVID-
19, z ktérymi zmagajg sie osoby zatrudnione na stanowiskach
akademickich w polskich uczelniach

(2) Weryfikacja, czy obcigzenia (oraz bariery i wyzwania) sg
rownomiernie roztozone wsrod przedstawicielek i przedstawicieli
polskiej kadry akademickiej

(3) Opracowanie rekomendacji indywidualnych i organizacyjnych
majgcych na celu poprawe funkcjonowania kadry akademickiej



KWESTIONARIUSZ

* Sondaz on-line; charakter modutowy

* Kadra badawcza, badawczo-dydaktyczna i dydaktyczna polskich uczelni akademickich na
wszystkich stanowiskach

* Moduty podstawowe:

1. Metryczka (dyscypliny, stanowisko)

2-4. naukowy, dydaktyczny, organizacyjny — zmienione warunki pracy (zaleznie od stanowiska)
5. warunki pracy zdalnej

6. psychologiczny A (doswiadczanie zmian)

7. zarzadzanie A (zaleinie od stanowiska)

* Moduty losowane:

8: rownosciowy (przekonania)

9: psychologiczny B (technostres)

10. zarzadzanie B



HARMONOGRAM

* 05-06. 2021 przygotowanie kwestionariusza

* 07.2021 opinia komisji etyKki

e 07-09.2021 zebranie danych i opracowanie strategii analityczne;
* 10-11.2021 opracowanie i prezentacja raportu



