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Preambula

Dokument pt. ,,Propozycje do kodeksu etyki zawodowej nauczyciela akademickiego
W procesie ksztatcenia oraz w przekazie publicznym”, zostal opracowany z intencja podkreslenia
znaczenia wymagan etycznych w dzialalno$ci nauczyciela akademickiego. Obejmuje to
uwarunkowania zwigzane z kanonami rzetelnosci, ze szczegdlnymi odniesieniami do
przygotowywania i prowadzenia zaje¢, sprawowania opieki naukowej nad studentami
i doktorantami oraz oceny postepOw w procesie uczenia si¢ i pomocy w ich osigganiu. Dotyczy to
takze wymagan kulturowych, a w tym utrzymywania wiasciwych relacji z uczestnikami procesu
ksztalcenia, przy poszanowaniu ich godnosci, prywatnosci i wymogow nietykalnosci osobistej.

Tresci  dokumentu poswigconego problematyce etyki zawodowej nauczyciela
akademickiego, po jego przyjeciu przez KRASP jako rozszerzenia Kodeksu dobrych praktyk
w szkolach wyzszych, beda promowane wsrdd czionkow wspoOlnoty uczelni, zwlaszcza

w $rodowisku realizatoroOw procesu ksztatcenia.

l. Rzetelnos¢ w przygotowaniu i prowadzeniu zajeé, sprawowaniu opieki naukowej
oraz weryfikacji efektow uczenia si¢ i gotowos¢ udzielania pomocy uczestnikom zajeé
1. Zachowywanie zasad rzetelnoSci w procesie przygotowywania sie do zaje¢ i ich
prowadzenia oraz sprawowania opieki naukowej nad studentami i doktorantami, w tym
doskonalenie metod dydaktycznych, respektowanie zasady poszanowania autorstwa,
uzupehianie oraz aktualizowanie wtasnej wiedzy naukowej i niewykraczanie na zajeciach

poza jej zakres.
2. Respektowanie zawartosci Sylabusa w odniesieniu do tresci ksztatcenia i harmonogramu

ich przekazywania oraz zapowiedzianego sposobu weryfikacji efektow uczenia sig.
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3.

Przestrzeganie zasad dyscypliny pracy (w tym: punktualnos¢, nienaduzywanie zastepstw
lub przektadania zaj¢c).

Otwarto$¢ na wspomaganie uczestnikoéw procesu ksztalcenia, wlaczajac w to osoby
niepetnosprawne, w osigganiu przez nich postepoOw w uczeniu sie.

Nieuczestniczenie w publicznym przedstawianiu i promowaniu tre$ci sprzecznych
z przekazywanymi w procesie ksztatcenia i wiedzg naukowsa, w sytuacjach przywotywania

swojej pozycji akademickiej i powotywania si¢ na nig.

I1. Kultura relacji z uczestnikami procesu ksztalcenia oraz respektowanie ich praw

1.

Zachowywanie wymogoéw kultury osobistej (W tym: unikanie agresywnych zachowan,
zastraszania, ponizania i obrazania uczestnikow procesu ksztatcenia).

Stosowanie zasady rownego traktowania, z uwzglednieniem wymogow obowigzujacych
w uczelni, takze w procesie ksztatcenia, w szczegdlnosci ze wzgledu na narodowosc,
pochodzenie etniczne, pte¢, orientacje seksualng, niepelnosprawnosci, wyznanie lub
swiatopoglad.

Szacunek dla prywatnoséci oraz respektowanie godnosci i praw uczestnikow procesu
ksztalcenia, w tym wymogow ich nietykalnos$ci osobistej oraz swobody wyrazania przez
nich opinii (m.in. w ramach i na temat prowadzonych zaj¢c).

Unikanie wykorzystywania uczestnikow procesu ksztalcenia do osiggania jakichkolwiek
korzysci, niezwigzanych z wymogami procesu dydaktycznego.

Poszanowanie wynikow prac autorskich uczestnikow procesu ksztalcenia jako ich

osiggnie¢ wiasnych.



